
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
ผูศึกษาไดเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม  โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมในทุกสวนงานโดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางตามตารางของ Seymour 
Sudman (กุณฑลี  ร่ืนรมย,  2551:186) จํานวน 200 ราย คิดเปนรอยละ 100 โดยนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวน  ดังนี้ 
 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ไดแก เพศ อายุ  
สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุราชการ ระดับตําแหนง และอัตราเงินเดือน  
 สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม   ไดแก   ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานตามมาตรฐานระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพชีวิตการทํางาน (Management System of  Quality of  Work Life: MS-QWL)  ท้ัง  6   
ดาน  อันไดแก  ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิต
วิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต  และคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม  วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก  คาความถ่ี (Frequency)  คารอยละ (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Means)   
 สวนท่ี 3  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  และความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงวิเคราะห
(Inferential Statistics)  ดังนี้ 
 3.1  สถิติวิเคราะหคาที (Independent Sample  t-test)  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัย
สวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  อายุราชการ  ระดับตําแหนง  และอัตรา
เงินเดือน กับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานตามมาตรฐานระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพชีวิตการทํางาน (Management System of  Quality of  Work Life: MS-QWL) ท้ัง 6 ดาน  
อันไดแก  ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ
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และดานความม่ันคงในชีวิต  และคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม 
 3.2  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA)  ศึกษาความ
แตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  อายุราชการ  
ระดับตําแหนง  และอัตราเงินเดือน กับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานตามมาตรฐาน
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทํางาน (Management System of  Quality of  Work Life: 
MS-QWL)  ท้ัง  6   ดาน  อันไดแก  ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดาน
ส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต  และคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   
 3.3  การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของเพียรสัน (Pearson's product moment correlation coefficient) เปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานท้ัง 6 ดาน  อันไดแก  ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ กับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม  และการวิเคราะหความ
ถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดาน ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
 สวนท่ี 4   ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม     
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สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   

   จําแนกตามเพศ     
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 75 37.50 
หญิง 125 62.50 

รวม 200 100.00 
  
 จากตารางท่ี 2 พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ท้ังหมด 200 คน สวน
ใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 62.50 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 37.50 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอายุ    

 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 30 ป 11 5.50 
30-35 ป 27 13.50 
36-40 ป 31 15.50 
41-45 ป 32 16.00 
46-50 ป 66 33.00 
51-55 ป 28 14.00 
56 ปข้ึนไป 5 2.50 

รวม 200 100.00 
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 จากตารางท่ี 3 พบวา  พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  สวนใหญมีอายุ
ระหวาง 46-50 ป  คิดเปนรอยละ 33.00 รองลงมาคือ  อายุระหวาง 41-45 ป  คิดเปนรอยละ 16.00  
อายุระหวาง 36-40 ป  คิดเปนรอยละ 15.50  อายุระหวาง 51-55 ป  คิดเปนรอยละ 14.00 อายุระหวาง 
30-35 ป  คิดเปนรอยละ 13.50  อายุต่ํากวา 30 ป  คิดเปนรอยละ 5.50  และอายุ56ปข้ึนไป  คิดเปน
รอยละ 2.50  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   

   จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 50 25.00 
สมรส 127 63.50 
หมาย/หยาราง 23 11.50 

รวม 200 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม สวนใหญมีสถานภาพ
สมรส คิดเปนรอยละ 63.50  รองลงมาคือ มีสถานภาพโสด  คิดเปนรอยละ 25.00 และมีสถานภาพ
หมาย/หยาราง  คิดเปนรอยละ 11.50 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   

   จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 25 12.50 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 30 15.00 
ปริญญาตรี 103 51.50 
สูงกวาปริญญาตรี 42 21.00 

รวม 200 100.00 
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จากตารางท่ี 5 พบวา  พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  สวนใหญมีการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 51.50 รองลงมาคือ  มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 21.00  มีการศึกษาระดับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ 15.00 และมี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 12.50 ตามลําดับ  

 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   

   จําแนกตามอายุราชการ 
 

อายุราชการ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา1ป 0 0.00 
1-5 ป 23 11.50 
6-10 ป 34 17.00 
มากกวา 10 ป 143 71.50 

รวม 200 100.00 
 
ตารางท่ี 6 พบวา  พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  สวนใหญมีอายุราชการ

มากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 71.50 รองลงมาคือ  มีอายุราชการระหวาง6-10ป คิดเปนรอยละ 17.00  
มีอายุราชการ1-5ป คิดเปนรอยละ 11.50 ตามลําดับ  และไมพบวาพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมมีอายุงานต่ํากวา1ป   
 
ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   

   จําแนกตามระดับตําแหนง 
 
ระดับตําแหนง จํานวน รอยละ 

ระดับบริหาร 9 4.50 
ระดับอํานวยการ 9 4.50 
ระดับวิชาการ 53 26.50 
ระดับท่ัวไป 129 64.50 

รวม 200 100.00 
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ตารางท่ี 7 พบวา  พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  สวนใหญมีตําแหนงงาน
ระดับท่ัวไป คิดเปนรอยละ 64.50 รองลงมาคือ  มีตําแหนงงานระดับวิชาการ คิดเปนรอยละ 26.50  
และมีตําแหนงงานระดับบริหารและระดับอํานวยการ คิดเปนรอยละ 4.50 ตามลําดับ   

 
 

ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   
   จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน จํานวน รอยละ 

ไมเกิน 10,000 บาท 22 11.00 
10,001-15,000 บาท 43 21.50 
15,001-20,000 บาท 38 19.00 
20,001-25,000 บาท 47 23.50 
ตั้งแต 25,001 บาทข้ึนไป 50 25.00 

รวม 200 100.00 
 
  

ตารางท่ี 8 พบวา  พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  สวนใหญมีอัตราเงินเดือน
ตั้งแต 25,001ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาคือ  มีอัตราเงินเดือนระหวาง20,001-25,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 23.50  มีอัตราเงินเดือนระหวาง10,001-15,000 บาท  คิดเปนรอยละ 21.50  มีอัตรา
เงินเดือนระหวาง15,001-20,000 บาท  คิดเปนรอยละ 19.00 และมีอัตราเงินเดือนไมเกนิ10,000 บาท  
คิดเปนรอยละ11.00 ตามลําดับ   
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สวนท่ี 2   ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม และคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม   
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเหน็ในปจจยัดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัยดานรางกาย 

ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.ทุกวันน้ีทานคิดวาตัวทาน
มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง
เพียงใด 

9 

(4.50) 

82 

(41.00) 

102 

(51.00) 

7 

(3.50) 

0 

(0.00) 

3.47 

(มาก) 

4 

2.ทานรับประทานอาหาร
ในแตละวันไดเพียงพอ
เพียงใด 

18 

(9.00) 

111 

(55.50) 

68 

(34.00) 

3 

(1.50) 

0 

(0.00) 

3.72 

(มาก) 

2 

3.ทานทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปราเพียงใด 

14 

(7.00) 

114 

(57.00) 

69 

(34.50) 

3 

(1.50) 

0 

(0.00) 

3.70 

(มาก) 

3 

4.ทานไดพักผอนนอนหลับ
ในแตละวันอยางเพียงพอ
เพียงใด 

10 

(5.00) 

84 

(42.00) 

96 

(48.00) 

10 

(5.00) 

0 

(0.00) 

3.47 

(มาก) 

4 

5.ทานไดออกกําลังกาย
สม่ําเสมอเพียงใด 

4 

(2.00) 

38 

(19.00) 

95 

(47.50) 

51 

(25.50) 

12 

(6.00) 

2.86 

(ปานกลาง) 
5 

6.ในปที่ผานมาทานได
เจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาลมากเพียงใด* 

3 

(1.50)  

20 

(10.00) 
 

28 

(14.00) 

43 

(21.50) 

106 

(53.00) 
 

4.14 

(มาก) 
1 

7.ทานไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยาง
เพียงพอเพียงใด 

10 

(5.00) 

42 

(21.00) 

65 

(32.50) 

51 

(25.50) 

32 

(16.00) 

2.74 

(ปานกลาง) 
6 

รวม 
 

3.44 
(มาก) 

* ขอความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานรางกายอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.44  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ การไมเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอน
โรงพยาบาลในชวงปท่ีผานมา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.14 การรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72  การทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70   
การมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยาง
เพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47  ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ การออกกําลังกายสม่ําเสมอ      
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.86  และการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.74  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัยดานจิตใจ 

ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

8.ทานสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน
ไดเพียงใด 

7 

(3.50) 

74 

(37.00) 

111 

(55.50) 

7 

(3.50) 

1 

(0.50) 

3.40 

(ปานกลาง) 

9 

9.ตลอดเวลาในการทํางาน
ทานมีสมาธิเพียงใด 

8 

 (4.00) 

97 

(48.50) 

89 

(44.50) 

5 

(2.50) 

1 

(0.50) 

3.53 

(มาก) 

8 

10.ทานพึงพอใจในความ
เปนตัวทานเพียงใด 

20 
(10.00) 

121 
(60.50) 

53 
(26.50) 

5 
(2.50) 

1 
(0.50) 

3.77 
(มาก) 

2 

11.ทานพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ีเพียงใด 

15 

 (7.50) 

104 

 (52.00) 

74 

 (37.00) 

6 

 (3.00) 

1 

 (0.50) 

3.63 

(มาก) 

5 

12.ทานภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานที่ไดรับมอบหมาย
เพียงใด 

16  

(8.00) 

126 

 (63.00) 

53 

 (26.50) 

4 

 (2.00) 

1 

 (0.50) 

3.76 

(มาก) 

3 

13.ทานสามารถปรึกษา
หัวหนางานเมื่อมีปญหาใน
การทํางานไดเพียงใด 

20 

 (10.00) 

98 

(49.00) 

71 

 (35.50) 

7 

(3.50) 

4 

(2.00) 

3.62 

(มาก) 

6 

14.ทานมีความสุขในการ
ทํางานในสังกัด 
เทศบาลนครเชียงใหม
เพียงใด 

22 

 (11.00) 

93 

 (46.50) 

70 

 (35.00) 

13  

(6.50) 

2 

 (1.00) 

3.60 

(มาก) 

7 

15.ทานสามารถเปนที่พ่ึง
ของคนในครอบครัว
เพียงใด 

45 

 (22.50) 

111 

 (55.50) 

40 

 (20.00) 

3  

(1.50) 

1 

 (0.50) 

3.98 

(มาก) 

1 

16.ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจ
ในยามทุกขเพียงใด 

31 

 (15.50) 

97 

 (48.50) 

62 

 (31.00) 

9 

 (4.50) 

1 

 (0.50) 

3.74 

(มาก) 

4 

รวม 
 

3.67 
 (มาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจอยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.67  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตใจ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  คือ  การเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98   ความพึงพอใจในตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77  ความภาคภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานท่ีไดรับมอบหมาย  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76  การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.74  ความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้  มีคาเฉล่ียเทากับ  3.63  การที่สามารถปรึกษา
หัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62  การมีความสุขในการทํางานสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และการมีสมาธิในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 
ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตใจ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ  การจัดการความเครียดจากการ
ทํางาน  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

17.ทานทํางานตามหนาที่ได
ดวยตัวทานเองเพียงใด 

23 
(11.50) 

134 
 (67.00) 

41 
(20.50) 

2 
(1.00) 

0 
(0.00) 

3.89 
(มาก) 

1 

18.ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
รวมงานในเรื่องการทํางานได
เพียงใด 

12 

 (6.00) 

107 

 (53.50) 

70 

 (35.00) 

11 

 (5.50) 

0 

 (0.00) 

3.60 

 (มาก) 

4 

19.ทานไววางใจเพ่ือนรวมงาน
เพียงใด 

 10 
(5.00) 

105 
 (52.50) 

77 
 (38.50) 

8 
 (4.00) 

0 
 (0.00) 

3.59 
(มาก) 

5 

20.บุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมของทานรวมมือ
รวมใจกันทํางานเพียงใด 

8 

 (4.00) 

90 

(45.00) 

92 

 (46.00) 

10 

(5.00) 

0 

(0.00) 

3.48 

 (มาก) 

6 

21.ทานสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงานไดเพียงใด 

17 

 (8.50) 

103 

 (51.50) 

73 

 (36.50) 

7  

(3.50) 

0 

 (0.00) 

3.65 

(มาก) 

2 

22.ทานและเพ่ือนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน
เพียงใด 

10 

 (5.00) 

79 

 (39.50) 

93 

(46.50) 

 18 

(9.00) 

0 

 (0.00) 

3.41 

 (มาก) 

9 

23.ทานมีสวนรวมในขอคิดเห็น
ในการทํางานไดเพียงใด 

10 

 (5.00) 

89 

 (44.50) 

82 

 (41.00) 

17 

 (8.50) 

2 

 (1.00) 

3.44 

 (มาก) 

8 

24.ทานไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนตอทานจากเพ่ือน
รวมงานและผูบริหารเพียงใด 

13 

 (6.50) 

80 

 (40.00) 

95 

 (47.50) 

10 

 (5.00) 

2 

 (1.00) 

3.46 

 (มาก) 

7 

25.ทานเขารวมในกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลนคร
เชียงใหม เพียงใด 

8 

 (4.00) 

115 

 (57.50) 

73 

 (36.50) 

4 

 (2.00) 

0 

 (0.00) 

3.64 

 (มาก) 

3 

รวม 
 

3.57 
 (มาก) 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.57 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด  พบวา 
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ การทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89  การพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานได  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65 การเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64           
การพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ความไววางใจเพื่อนรวมงาน           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ความรวมมือรวมใจกันทํางานของบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม        
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 การไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.46 การมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และ การที่เพื่อน
รวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม    
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม 

ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

26.ทานคิดวาสถานที่ทํางานของ
ทานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย
เพียงใด 

9 

(4.50) 

97 

 (48.50) 

79 

(39.50) 

13 

(6.50) 

2 

(1.00) 

3.49 

(มาก) 

5 

27.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางานเพียงใด 

8 

 (4.00) 

103 

 (51.50) 

78 

 (39.00) 

10 

(5.00) 

1 

 (0.50) 

3.54 

 (มาก) 

4 

28.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในระหวางการเดินทางมา
ทํางานเพียงใด 

 4 

(2.00) 

99 

 (49.50) 

89 

 (44.50) 

6 

 (3.00) 

2 

 (1.00) 

3.49 

(มาก) 

5 

29.ทานสามารถเดินทางมายัง
สถานท่ีทํางานไดสะดวกเพียงใด 

10 
 (5.00) 

116 
(58.00) 

61 
 (30.50) 

12 
(6.00) 

1 
(0.50) 

3.61 
 (มาก) 

3 

30.ทานยอมรับในกฎระเบียบของ
องคกรเพียงใด 

12 
 (6.00) 

123 
 (61.50) 

59  
(29.50) 

6 
 (3.00) 

0 
(0.00) 

3.71 
(มาก) 

2 

31.ทานพึงพอใจในวันหยุดที่ทาน
ไดรับเพียงใด 

22 
 (11.00) 

118 
 (59.00) 

55 
(27.50) 

 5 
(2.50) 

0 
 (0.00) 

3.79 
 (มาก) 

1 

32.ทานพึงพอใจในสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เทศบาลนครเชียงใหมจัด
ใหเพียงใด 

 
4 

(2.00) 

 
34 

(17.00) 

 
94 

(47.00) 

 
42 

(21.00) 

 
26 

(13.00) 

 
2.74 

(ปานกลาง) 

 
8 

33.เทศบาลนครเชียงใหมไดให
ขอมูล และความรูในเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานแกทานอยาง
เพียงพอเพียงใด 

 
4 

(2.00) 

 
43 

(21.50) 

 
99 

(49.50) 

 
36 

(18.00) 

 
18 

(9.00) 

 
2.90 

(ปานกลาง) 

 
7 

34.เทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมี
อุปกรณชวยในการทํางานอยาง
เพียงพอเพียงใด 

5 

 (2.50) 

52 

 (26.00) 

102 

 (51.00) 

31 

 (15.50) 

10 

 (5.00) 

3.06 
 (ปานกลาง) 

6 

รวม 
 

3.37 
(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม อยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.37  เม่ือพิจารณารายละเอียด  
พบวา 

ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก คือ ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 การยอมรับในกฎระเบียบขององคกร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 การเดินทางมายัง
สถานท่ีทํางานไดสะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางาน 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ เทศบาลนครเชียงใหมจัด
ใหมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.06 เทศบาลนครเชียงใหมไดให
ขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90 และ
ความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่เทศบาลนครเชียงใหมจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 2.74 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจติวิญญาณ      
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ 

ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

35.งานท่ีทําทุกวันน้ี ตอบสนอง
เปาหมายในชีวิตของทาน
เพียงใด 

7 
(3.50) 

 

98 
(49.00) 

 

85 
(42.50) 

9 
(4.50) 

1 
(0.05) 

3.51 
(มาก) 

5 

36.ทานไดรับการยอมรับ หรือ
คําชมเชยจากผูบังคับบัญชา 
และเพ่ือนรวมงานเพียงใด 

3 
(1.50) 

 

86 
(43.00) 

 

93 
(46.50) 

17 
(8.50) 

1 
(0.05) 

3.37 
(ปานกลาง) 

8 

37.ทานภูมิใจที่ไดทํางานใน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
เพียงใด 

25 
(12.50) 

 

102 
(51.00) 

 

69 
(34.50) 

2 
(1.00) 

2 
(1.00) 

3.73 
(มาก) 

2 

38.ทานรูสึกวางานของทานมี
คุณคาแกสังคมเพียงใด 

22 
(11.00) 

121 
(60.50) 

56 
(28.00) 

0 
(0.00) 

1 
(0.50) 

3.82 
(มาก) 

1 

39.ทานไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคกรเพียงใด 

13 
(6.50) 

95 
(47.50) 

87 
(43.50) 

3 
(1.50) 

2 
(1.00) 

3.57 
(มาก) 

4 

40.ทานไดรับความรูและแสดง
ความสามารถในงานไดอยาง
เต็มที่เพียงใด 

18 
(9.00) 

96 
(48.00) 

 

82 
(41.00) 

4 
(2.00) 

0 
(0.00) 

3.64 
(มาก) 

3 

41.ทานมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเน่ืองเพียงใด 

10 
(5.00) 

87 
(43.50) 

93 
(46.50) 

9 
(4.50) 

1 
(0.50) 

3.48 
(มาก) 

6 

42.ทานคิดจะลาออก เพ่ือหา  
งานทําใหมเพียงใด* 

8 
(4.00) 

38 
(19.00) 

57 
(28.50) 

50 
(25.00) 

47 
(23.50) 

3.45 
(มาก) 

7 

43.ทานสามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามความ
ตองการเพียงใด 

12 
(6.00) 

84 
(42.00) 

88 
(44.00) 

13 
(6.50) 

3 
(1.50) 

3.45 
(มาก) 

7 

รวม 
 

3.56 
 (มาก) 

* ขอความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณ อยูในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.56  เม่ือพิจารณารายละเอียด  พบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  คือ  ความรูสึกวางานของตนมีคุณคา
แกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.73 การไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 
การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 งานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 การมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 การไมคิดท่ีจะลาออกเพื่อหางานทําใหม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และ
ความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  การไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37  
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความมั่นคงใน
ชีวิต ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 

ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

44.ทานไดรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของทาน
เพียงใด 

10 
(5.00) 

86 
(43.00) 

91 
(45.50) 

12 
(6.00) 

1 
(0.50) 

3.46 
(มาก) 

3 

45.ทานสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม
เพียงใด 

10 
(5.00) 

89 
(44.50) 

83 
(41.50) 

14 
(7.00) 

4 
(2.00) 

3.44 
(มาก) 

4 

46.ทานไดสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสมเพียงใด 

11 
(5.50) 

68 
(34.00) 

88 
(44.00) 

20 
(10.00) 

13 
(6.50) 

3.22 
(ปานกลาง) 

7 

47.ทานสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใชไดเพียงใด* 

2 
(1.00) 

34 
(17.00) 

78 
(39.00) 

46 
(23.00) 

40 
(20.00) 

3.44 
(มาก) 

4 

48.ทานสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอเพียงใด 

5 
(2.50) 

50 
(25.00) 

98 
(49.00) 

36 
(18.00) 

11 
(5.50) 

3.01 
(ปานกลาง) 

8 

49.ทานมีความมั่นใจในความ
มั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหม
และทีมผูบริหารเพียงใด 

19 
(9.50) 

93 
(46.50) 

69 
(34.50) 

13 
(6.50) 

6 
(3.00) 

3.53 
(มาก) 

2 

50.ทานพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคกรจัดใหเพียงใด 

6 
(3.00) 

87 
(43.50) 

85 
(42.50) 

15 
(7.50) 

7 
(3.50) 

3.35 
(ปานกลาง) 

5 

51.ทานเคยไดรับการเล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือเลื่อนตําแหนงท่ี
สูงขึ้นเพียงใด 

5 
(2.50) 

64 
(32.00) 

116 
(58.00) 

9 
(4.50) 

6 
(3.00) 

3.27 
(ปานกลาง) 

6 

52.งานท่ีทานทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของทานเพียงใด 

9 
(4.50) 

107 
(53.50) 

77 
(38.50) 

7 
(3.50) 

0 
(0.00) 

3.59 
(มาก) 

1 

รวม 
 

3.37 
 (ปานกลาง) 

* ขอความทางลบ 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.37 เม่ือพิจารณา
รายละเอียด พบวา 

ปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิต ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 มีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาล
นครเชียงใหมและทีมผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 รายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ        
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.44 และการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ ความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 การเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ี
สูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 การสรางหนี้ เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 และการเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.01 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน

โดยรวม 

ระดับความคิดเห็น  
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.การทํางานสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญตอทานเพียงใด 

25 

(12.50) 

110 

 (55.00) 

57 

(28.50) 

5 

(2.50) 

3 

(1.50) 

3.75 

(ดี) 

1 

2.ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีความสุขทั้งทาง รางกาย จิตใจ 
สังคม สิ่งแวดลอม     จิตวิญญาณ 
และความม่ันคงในชีวิต เพียงใด 

 

14 

 (7.00) 

 

96 

 (48.00) 

 

80 

 (40.00) 

 

8 

 (4.00) 

 

2 

 (1.00) 

 

3.56 

 (ดี) 

 
3 

3.ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทํางานเพียงใด 

 14 

(7.00) 

102 

 (51.00) 

71 

 (35.50) 

13 

 (6.50) 

0 

(0.00) 

3.59 

(ดี) 

2 

รวม 
 

3.63 
 (ดี) 

 

 จากตารางท่ี 15 พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีระดับคุณภาพชีวิต
ในการทํางานโดยรวม อยูในระดับดี มีคาเฉล่ียรวมเทากบั 3.63 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา 

ปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม ท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับดี คือ  การทํางาน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความหมายและมีความสําคัญ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 การมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน คาเฉล่ีย การแปลผล ลําดับ 
1.ดานรางกาย 3.44 มาก 4 

2.ดานจิตใจ 3.67 มาก 1 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.57 มาก 2 
4.ดานสิ่งแวดลอม 3.37 ปานกลาง 5 
5.ดานจิตวิญญาณ 3.56 มาก 3 
6.ดานความมั่นคงในชีวิต 3.37 ปานกลาง 5 

คาเฉล่ียรวม 3.50 มาก 

 
 จากตารางท่ี 16 พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความคิดเห็นในปจจัย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวม เทากับ 3.50 และเม่ือพิจารณา
เปนรายดานนั้นตามลําดับ สามารถอธิบายไดดังนี้ 
  ปจจัยดานจิตใจ มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.67  
 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.57  
 ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.56 
    ปจจัยดานรางกาย มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.44 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูใน
ระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37  
 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มีความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย เทากับ 3.37 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานกับคุณภาพชีวิตการทํางาน
โดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
 
ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.ดานรางกาย 
 

ชาย 
หญิง 

3.41 
3.46 

0.38 
0.41 

- 0.810 0.410 

2.ดานจิตใจ ชาย 
หญิง 

3.57 
3.73 

0.50 
0.44 

- 2.230 0.204 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม ชาย 
หญิง 

3.49 
3.62 

0.50 
0.43 

- 1.882 0.254 

4.ดานสิ่งแวดลอม ชาย 
หญิง 

3.39 
3.35 

0.54 
0.43 

0.564 0.009* 

5.ดานจิตวิญญาณ ชาย 
หญิง 

3.49 
3.60 

0.53 
0.42 

- 1.514 0.007* 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต ชาย 
หญิง 

3.32 
3.40 

0.45 
0.45 

- 1.183 0.675 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย จํานวน 75 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 125 คน 
 

  จากตารางท่ี 17 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.41 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.46 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.57 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.73 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศ
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ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.49 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.62 ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
เพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.39 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.35 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานจําแนกตามเพศ ดังตารางท่ี 19 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.49 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.60 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานจําแนกตามเพศ ดังตารางท่ี 20 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.32 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.40 ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
เพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
t-test Sig. 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน
โดยรวม 

ชาย 
หญิง 

3.54 
3.69 

0.73 
0.60 

- 1.551 0.053 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย จํานวน 75 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 125 คน 

  
 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามเพศ พบวา เพศชาย มีคาเฉล่ีย 3.54 ในขณะท่ีเพศหญิงมีคาเฉล่ีย 3.69 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยยอยดานสิ่งแวดลอม เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.ทานคิดวาสถานที่ทํางานของทานมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.53 
3.46 

0.811 
0.679 

0.650 0.104 

2.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ในขณะทํางานเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.60 
3.50 

0.753 
0.630 

1.049 0.84 

3.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใน
ระหวางการเดินทางมาทํางานเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.51 
3.47 

0.685 
0.617 

0.369 0.176 

4.ทานสามารถเดินทางมายังสถานที่ทํางานได
สะดวกเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.53 
3.66 

0.777 
0.649 

-1.201 0.050* 

5.ทานยอมรับในกฎระเบียบขององคกรเพียงใด ชาย 
หญิง 

3.67 
3.73 

0.664 
0.601 

-0.672 0.293 

6.ทานพึงพอใจในวันหยุดที่ทานไดรับเพียงใด ชาย 
หญิง 

3.60 
3.90 

0.717 
0.607 

-2.991 0.001* 

7.ทานพึงพอใจในสิ่งอํานวยความสะดวกที่
เทศบาลนครเชียงใหมจัดให เชน มุมพักผอน 
หองสมุด หองรับประทานอาหาร หองนํ้า เพียงใด 

ชาย 
หญิง 

2.84 
2.68 

0.959 
0.955 

1.145 0.561 

8.เทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และความรูใน
เรื่องความปลอดภัยในการทํางานแกทานอยาง
เพียงพอเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.05 
2.80 

0.957 
0.871 

1.919 0.852 

9.เทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมีอุปกรณชวยในการ
ทํางานอยางเพียงพอเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.20 
2.97 

0.900 
0.803 

1.890 0.096 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย จํานวน 75 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 125 คน 
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 จากตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตาม
เพศ พบวา ปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 
ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสถานท่ี
ทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ในขณะท่ี
เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานของเพศชาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.51 ในขณะท่ีเพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการเดินทางมายังสถานท่ีทํางานไดสะดวกของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ในขณะท่ีเพศหญิง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเดินทางมายังสถานท่ี
ทํางานไดสะดวกแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.05) โดยพนักงานเพศ
หญิง มีความเห็นในปจจัยยอยการเดินทางมายังสถานท่ีทํางานไดสะดวกมากกวา เพศชาย 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคกรของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ในขณะท่ีเพศหญิง        
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบ
ขององคกรไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของเพศชาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 ในขณะท่ีเพศหญิง              
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
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สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ี
ไดรับแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) โดยพนักงานเพศหญิง            
มีความเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มากกวา เพศชาย 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให ของเพศชาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.84 ในขณะท่ีเพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.68 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยเทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยาง
เพียงพอของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ในขณะท่ีเพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยเทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และความรูในเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยเทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ ของเพศชาย มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.20 ในขณะท่ีเพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.97 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยเทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ียอยดานจิตวิญญาณ เพศ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

t-test Sig. 

1.งานท่ีทําทุกวันน้ี ตอบสนองเปาหมายในชีวิต
ของทานเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.43 
3.55 

0.774 
0.588 

-1.293 0.100 

2.ทานไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.39 
3.35 

0.751 
0.638 

0.348 0.171 

3.ทานภูมิใจที่ไดทํางานในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.61 
3.80 

0.853 
0.635 

-1.642 0.001* 

4.ทานรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคมเพียงใด ชาย 
หญิง 

3.75 
3.86 

0.755 
0.549 

-1.093 0.000* 

5.ทานไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกรเพียงใด ชาย 
หญิง 

3.56 
3.58 

0.740 
0.651 

-0.160 0.171 

6.ทานไดรับความรูและแสดงความสามารถในงาน
ไดอยางเต็มที่เพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.56 
3.69 

0.775 
0.601 

-1.226 0.002* 

7.ทานมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยาง
ตอเน่ืองเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.39 
3.54 

0.837 
0.576 

-1.364 0.001* 

8.ทานไมคิดจะลาออก เพ่ือหา  งานทําใหมเพียงใด ชาย 
หญิง 

3.31 
3.54 

1.174 
1.147 

-1.357 0.738 

9.ทานสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความ
ตองการเพียงใด 

ชาย 
หญิง 

3.40 
3.47 

0.805 
0.747 

-0.641 0.312 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย จํานวน 75 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง จํานวน 125 คน 

 
 จากตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตาม
เพศ พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต ของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.43 ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงาน
ท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน ของเพศชาย              
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ในขณะท่ีเพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ของเพศชาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 
ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ภาคภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) โดยพนักงานเพศหญิงมีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานใน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา เพศชาย 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคมของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 ในขณะท่ีเพศหญิง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมี
คุณคาแกสังคมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) โดยพนักงานเพศ
หญิงมีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม มากกวา เพศชาย 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกร ของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ในขณะท่ีเพศหญิง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ขององคกรไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี ของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.56 ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
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ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) โดยพนักงานเพศหญิงมีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับความรูและ
แสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี มากกวา เพศชาย 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง ของเพศชาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 
ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมี
โอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) โดยพนักงานเพศหญิงมีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มากกวา เพศชาย 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยการไมคิดท่ีจะลาออกเพ่ือหางานทําใหม ของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ในขณะท่ีเพศหญิง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมคิดท่ีจะลาออกเพ่ือหา
งานทําใหม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามเพศ พบวา ปจจัย
ยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของเพศชาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 
ในขณะที่เพศหญิง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย 
 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.29 
3.26 
3.36 
3.44 
3.52 
3.59 
3.43 

0.30 
0.35 
0.36 
0.32 
0.40 
0.50 
0.42 

2.651 0.017* 

2.ดานจิตใจ ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.42 
3.69 
3.60 
3.67 
3.62 
3.96 
3.56 

0.53 
0.43 
0.42 
0.32 
0.50 
0.51 
0.38 

2.768 0.013* 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.32 
3.49 
3.48 
3.54 
3.60 
3.82 
3.67 

0.56 
0.44 
0.38 
0.41 
0.49 
0.44 
0.47 

2.449 0.026* 

4.ดานสิ่งแวดลอม ตํ่ากวา 30 ป30-
35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.21 
3.26 
3.23 
3.40 
3.42 
3.54 
3.29 

0.43 
0.46 
0.53 
0.48 
0.45 
0.45 
0.55 

1.707 0.121 
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ตารางท่ี 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5.ดานจิตวิญญาณ 
 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.40 
3.51 
3.53 
3.58 
3.49 
3.84 
3.47 

0.50 
0.47 
0.43 
0.39 
0.48 
0.49 
0.34 

2.324 0.034* 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.19 
3.20 
3.34 
3.47 
3.56 
3.27 

0.53 
0.48 
0.42 
0.38 
0.43 
0.42 
0.45 

3.262 0.004* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
 

 จากตารางท่ี 21 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 อายุ
ระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 อายุระหวาง36-40ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 และอายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
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เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง 51-55ป            
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 อายุระหวาง41-45ป      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.60อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 24 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง    
51-55ป  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67  อายุระหวาง      
46-50ป  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 อายุระหวาง30-35ป          
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.32 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 25 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 อายุระหวาง41-45ป    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.26 อายุระหวาง 36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.23 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง 51-55ป           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 อายุระหวาง36-40ป    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.49 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 26 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง    
51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 อายุระหวาง
41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 อายุ56ปข้ึนไปมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.27 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 และอายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 27 
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ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 
 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.53 
3.35 
3.52 
3.71 
4.02 
3.47 

0.65 
0.66 
0.78 
0.51 
0.58 
0.66 
0.56 

3.336 0.004* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
 

 จากตารางท่ี 22 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามอายุพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง 51-55ป             
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 อายุต่ํากวา30ป          
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.52 อายุ56ปข้ึนไปมีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และอายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 28 
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ตารางท่ี 23 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.29 - 0.849 0.588 0.264 0.068 0.028* 0.495 
30-35ป 3.26  - 0.327 0.080 0.004* 0.002* 0.370 
36-40ป 3.36   - 0.425 0.063 0.022* 0.712 
41-45ป 3.44    - 0.340 0.125 0.962 
46-50ป 3.52     - 0.395 0.622 
51-55ป 3.59      - 0.386 

56ปขึ้นไป 3.43       - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุต่ํา
กวา 30 ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุต่ํา
กวา 30 ป  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 
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ตารางท่ี 24 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.42 - 0.102 0.266 0.124 0.197 0.001* 0.593 
30-35ป 3.69  - 0.457 0.858 0.470 0.030* 0.540 
36-40ป 3.60   - 0.554 0.888 0.003* 0.832 
41-45ป 3.67    - 0.582 0.015* 0.601 
46-50ป 3.62     - 0.001* 0.774 
51-55ป 3.96      - 0.068 

56ปขึ้นไป 3.56        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 24 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา 
30 ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุ
ระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุ
ระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุ
ระหวาง41-45ป 
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5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯที่มีอายุ
ระหวาง46-50ป 
 

ตารางท่ี 25 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
อายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.32 - 0.305 0.335 0.175 0.066 0.002* 0.161 
30-35ป 3.49  - 0.913 0.682 0.305 0.007* 0.423 
36-40ป 3.48   - 0.590 0.227 0.004* 0.385 
41-45ป 3.54    - 0.554 0.016* 0.555 
46-50ป 3.60     - 0.028* 0.736 
51-55ป 3.82      - 0.482 

56ปขึ้นไป 3.67        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 25 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง46-50ป 
 

ตารางท่ี 26 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.40 - 0.517 0.432 0.273 0.581 0.008* 0.800 
30-35ป 3.51  - 0.867 0.562 0.821 0.009* 0.845 
36-40ป 3.53   - 0.669 0.660 0.011 0.773 
41-45ป 3.58    - 0.345 0.031 0.608 
46-50ป 3.49     - 0.001* 0.926 
51-55ป 3.84      - 0.097 

56ปขึ้นไป 3.47        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 26 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ต่ํากวา 30 ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 
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3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง46-50ป 

 

ตารางท่ี 27 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต     
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.27 - 0.608 0.618 0.671 0.152 0.067 0.979 
30-35ป 3.19  - 0.974 0.205 0.005* 0.002* 0.728 
36-40ป 3.20   - 0.201 0.004* 0.002* 0.739 
41-45ป 3.34    - 0.140 0.052 0.736 
46-50ป 3.47     - 0.408 0.300 
51-55ป 3.56      - 0.170 

56ปขึ้นไป 3.27        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 27 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง30-35ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

 

ตารางท่ี 28 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม     
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.55 - 0.949 0.391 0.911 0.419 0.035* 0.817 
30-35ป 3.53  - 0.291 0.952 0.211 0.004* 0.835 
36-40ป 3.35   - 0.299 0.010 0.000* 0.714 
41-45ป 3.52    - 0.162 0.002* 0.859 
46-50ป 3.71     - 0.030* 0.403 
51-55ป 4.02      - 0.071 

56ปขึ้นไป 3.47        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 28 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา 30 ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง46-50ป 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทุกวันน้ีทานคิดวาตัวทานมี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.18 
3.41 
3.29 
3.44 
3.56 
3.64 
3.40 

0.60 
0.50 
0.53 
0.67 
0.74 
0.62 
0.55 

1.418 0.209 

2.ทานรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.63 
3.68 
3.59 
3.79 
3.93 
3.80 

0.52 
0.56 
0.60 
0.61 
0.67 
0.77 
0.45 

1.266 0.275 

3.ทานทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปราเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.73 
3.70 
3.48 
3.72 
3.71 
3.86 
3.60 

0.90 
0.54 
0.68 
0.52 
0.60 
0.65 
0.55 

0.960 0.454 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

4.ทานไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.07 
3.52 
3.38 
3.62 
3,54 
3.80 

0.67 
0.68 
0.63 
0.49 
0.72 
0.69 
0.45 

2.671 0.016* 

5.ทานไดออกกําลังกาย
สม่ําเสมอเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

2.73 
2.59 
2.74 
3.13 
2.89 
2.93 
2.60 

0.65 
0.89 
0.96 
0.83 
0.81 
0.94 
0.89 

1.198 0.309 

6.ในปที่ผานมาทานไมเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล
มากเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

4.09 
4.30 
3.87 
3.91 
4.23 
4.36 
4.40 

0.83 
0.82 
1.23 
1.30 
1.05 
1.10 
0.89 

0.956 0.456 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7.ทานไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

2.45 
2.11 
2.94 
2.91 
2.82 
2.89 
2.40 

1.04 
1.05 
1.03 
1.20 
1.05 
1.13 
1.52 

2.121 0.053 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
 

  จากตารางท่ี 29 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตาม
อายุ พบวา ปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.56 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 
อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุระหวาง36-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 และอายุต่ํากวา30ป             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกาย
ท่ีแข็งแรงไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุ
ระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 อายุระหวาง30-35
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อายุระหวาง41-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปรี้กระเปราของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.73 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 อายุ
ระหวาง30-35ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และอายุระหวาง36-40ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปราไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.62 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 อายุ
ระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.38 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และอายุระหวาง30-35ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละ
วันอยางเพียงพอแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 30 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การออกกําลังกายสมํ่าเสมอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง       
41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 รองลงมาคือ อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.93 อายุระหวาง
46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.89 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.74 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.73 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.60 และอายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.59 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการออกกําลังกายสม่ําเสมอไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 



 
72 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การไมเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลในชวงปท่ีผานมาของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 รองลงมาคือ อายุระหวาง51-55ป     
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.23 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 และ
อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการไมเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลในชวงปท่ีผานมาไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.94 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.91 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.89 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.82             
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.45 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.40 และอายุระหวาง30-35ป            
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.11 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 30 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการได
พักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.36 - 0.218 0.508 0.960 0.229 0.462 0.219 
30-35ป 3.07  - 0.011* 0.081 0.000* 0.010* 0.024* 
36-40ป 3.52   - 0.394 0.462 0.909 0.370 
41-45ป 3.38    - 0.083 0.345 0.179 
46-50ป 3.62     - 0.564 0.557 
51-55ป 3.54      - 0.407 

56ปขึ้นไป 3.80        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 30 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง36-40ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานฯท่ีมี
อายุระหวาง30-35ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานฯท่ีมี
อายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานฯท่ีมี
อายุระหวาง30-35ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานฯท่ีมี
อายุระหวาง30-35ป 
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ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานได
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.09 
3.19 
3.55 
3.50 
3.32 
3.61 
3.40 

0.70 
0.56 
0.68 
0.51 
0.64 
0.74 
0.55 

2.067 
 

0.059 

2.ตลอดเวลาในการทํางานทานมี
สมาธิเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.48 
3.58 
3.63 
3.48 
3.61 
3.40 

0.67 
0.58 
0.62 
0.55 
0.68 
0.74 
0.55 

0.447 0.846 

3.ทานพึงพอใจในความเปนตัว
ทานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3.81 
3.77 
3.78 
3.59 
4.18 
3.80 

0.67 
0.48 
0.62 
0.66 
0.72 
0.67 
0.84 

2.688 0.016* 

4.ทานพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ีเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.56 
3.55 
3.63 
3.61 
3.89 
3.60 

0.69 
0.70 
0.68 
0.55 
0.76 
0.69 
0.55 

0.842 0.539 
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ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5.ทานภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมายเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3.93 
3.71 
3.78 
3.65 
3.96 
3.60 

0.67 
0.55 
0.59 
0.55 
0.75 
0.58 
0.55 

1.247 0.284 

6.ทานสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางานได
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.09 
3.93 
3.52 
3.47 
3.62 
3.89 
3.00 

1.14 
0.73 
0.63 
0.80 
0.67 
0.88 
1.22 

2.994 0.008* 

7.ทานมีความสุขในการทํางาน
ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.74 
3.35 
3.41 
3.59 
4.11 
3.40 

0.81 
0.81 
0.80 
0.76 
0.82 
0.69 
0.55 

3.158 0.006* 

8.ทานสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัวเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.89 
3.77 
4.03 
4.00 
4.36 
4.00 

0.52 
0.85 
0.92 
0.54 
0.68 
0.56 
1.00 

2.525 0.022* 
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ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

9.ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกขเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.70 
3.61 
3.81 
3.68 
4.04 
3.80 

0.52 
0.78 
0.88 
0.69 
0.83 
0.84 
0.45 

1.016 0.416 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน 
 

  จากตารางท่ี 31 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตาม
อายุ พบวา ปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 รองลงมาคือ อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.55 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 อายุ
ระหวาง  46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 และอายุต่ํากวา  
30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการ
ความเครียดจากการทํางานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยการ
มีสมาธิในการทํางาน ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อายุระหวาง 51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.58 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 
และอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ       
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ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสมาธิในการทํางานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
ความพึงพอใจในตัวเองของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป  
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 อายุ56ปข้ึนไป           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.77 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และอายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 32 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย 
ความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ระหวาง 51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ อายุ41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อายุระหวาง
46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 และ และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันนี้ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย 
ความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง 51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคืออายุระหวาง30-35ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.93 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71
อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และอายุ56ปขึ้นไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภาคภูมิใจใน
ผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การท่ีสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ อายุระหวาง51-55ป          
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.52 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 และ 
อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย    
การท่ีสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 33 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย
การมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.74 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41
อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และอายุระหวาง36-40ป 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีความสุขใน
การทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD         
ดังตารางท่ี 34 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย  

การเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง
51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 อายุระหวาง
46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.89 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 35 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอย 
การมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกขของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ระหวาง 51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 รองลงมาคือ อายุ41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 อายุ56ปข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 
ตารางท่ี 32 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยความ
พึงพอใจในตัวเองของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.64 - 0.451 0.553 0.531 0.833 0.022* 0.647 
30-35ป 3.81  - 0.816 0.846 0.140 0.043* 0.963 
36-40ป 3.77   - 0.966 0.204 0.020* 0.936 
41-45ป 3.78    - 0.183 0.021* 0.953 
46-50ป 3.59     - 0.000* 0.496 
51-55ป 4.18      - 0.240 

56ปขึ้นไป 3.80        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 32 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง46-50ป 

 

ตารางท่ี 33 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการท่ี
สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.09 - 0.003* 0.118 0.162 0.036* 0.004* 0.827 
30-35ป 3.93  - 0.045* 0.024* 0.085 0.874 0.014* 
36-40ป 3.52   - 0.808 0.532 0.062 0.166 
41-45ป 3.47    - 0.360 0.035* 0.208 
46-50ป 3.62     - 0.120 0.084 
51-55ป 3.89      - 0.018* 

56ปขึ้นไป 3.00       - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 33 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 8 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง30-35ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง36-40ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

7. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มีอายุ56ปข้ึนไป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

8. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานได มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง50-55ป 
 

ตารางท่ี 34 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการมี
ความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.36 - 0.180 0.974 0.876 0.374 0.008* 0.931 
30-35ป 3.74  - 0.063 0.104 0.403 0.084 0.373 
36-40ป 3.35   - 0.795 0.168 0.000* 0.905 
41-45ป 3.41    - 0.275 0.001* 0.987 
46-50ป 3.59     - 0.004* 0.600 
51-55ป 4.11      - 0.064 

56ปขึ้นไป 3.40        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 34 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง46-50ป 
 

ตารางท่ี 35 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูของปจจัยยอยการ
เปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.55 - 0.180 0.362 0.053 0.052 0.002* 0.239 
30-35ป 3.89  - 0.542 0.446 0.496 0.016* 0.749 
36-40ป 3.77   - 0.154 0.148 0.002* 0.512 
41-45ป 4.03    - 0.839 0.079 0.928 
46-50ป 4.00     - 0.028* 1.000 
51-55ป 4.36      - 0.304 

56ปขึ้นไป 4.00        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 35 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 จํานวน 4 คู 
ดังนี ้

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง46-50ป 
 

 ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานทํางานตามหนาที่ไดดวย
ตัวทานเองเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.93 
3.74 
3.84 
3.89 
4.14. 
4.20 

0.52 
0.55 
0.51 
0.72 
0.53 
0.65 
0.45 

2.151 0.050* 

2.ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
รวมงานในเรื่องการทํางานได
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.37 
3.39 
3.44 
3.71 
4.04 
3.60 

0.69 
0.74 
0.62 
0.67 
0.65 
0.64 
0.55 

3.852 0.001* 
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ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ
(ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

3.ทานไววางใจเพ่ือนรวมงาน
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.18 
3.48 
3.42 
3.59 
3.65 
3.82 
3.80 

0.75 
0.75 
0.62 
0.61 
0.62 
0.61 
0.45 

2.030 0.064 

4.บุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมของทานรวมมือรวมใจ
กันทํางานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.26 
3.39 
3.41 
3.61 
3.64 
3.60 

0.65 
0.71 
0.72 
0.61 
0.65 
0.56 
0.55 

1.609 0.146 

5.ทานสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงานไดเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.67 
3.65 
3.69 
3.65 
3.79 
3.40 

0.79 
0.62 
0.61 
0.59 
0.73 
0.74 
0.89 

0.865 0.522 

6.ทานและเพ่ือนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.09 
3.26 
3.39 
3.44 
3.45 
3.54 
3.40 

0.83 
0.76 
0.67 
0.50 
0.75 
0.79 
1.14 

0.740 0.618 
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ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ
(ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7.ทานมีสวนรวมในขอคิดเห็น
ในการทํางานไดเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.30 
3.39 
3.38 
3.44 
3.71 
3.60 

0.50 
0.61 
0.76 
0.66 
0.90 
0.71 
0.89 

0.882 0.509 

8.ทานไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนตอทานจากเพ่ือน
รวมงานและผูบริหารเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.48 
3.35 
3.50 
3.35 
3.79 
3.80 

0.67 
0.75 
0.61 
0.62 
0.85 
0.69 
1.10 

1.467 0.192 

9.ทานเขารวมในกิจกรรมตางๆ 
ของเทศบาลนครเชียงใหม 
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.67 
3.58 
3.56 
3.61 
3.93 
3.60 

0.67 
0.55 
0.56 
0.62 
0.58 
0.60 
0.55 

1.720 0.118 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน 
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จากตารางท่ี 36 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ4.20 รองลงมาคือ อายุระหวาง 
51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 อายุระหวาง30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 อายุระหวาง46-50ป          
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.74 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 37 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการพึ่งพาเพ่ือนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.71 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ3.60 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 อายุ
ระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 และอายุระหวาง
30-35ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) 
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 38 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยความไววางใจเพื่อนของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุ
ระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 อายุระหวาง30-35 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.18 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความไววางใจเพื่อนไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยความรวมมือรวมใจกันทํางานของบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 
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รองลงมาคือ อายุระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อายุ
ระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 อายุต่ํากวา30ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.27 และ อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรวมมือรวมใจกันทํางานของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม     ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65 อายุระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และ
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
พูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการท่ีเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมาคือ อายุระหวาง 
46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.40 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 
และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการที่เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางาน ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง 51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.60อายุระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 
อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และอายุระหวาง  
30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
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พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสวน
รวมในขอคิดเห็นในการทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพ่ือนรวมงานและผูบริหารของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อายุระหวาง       
30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.35 และอายุระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหารไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอายุ 
พบวา ปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ อายุระหวาง       
30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุระหวาง 46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.60 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56
และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 37 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูของปจจัยยอยการ
ทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.55 - 0.69 0.337 0.144 0.067 0.004* 0.038* 
30-35ป 3.93  - 0.231 0.589 0.810 0.168 0.334 
36-40ป 3.74   - 0.488 0.231 0.009* 0.104 
41-45ป 3.84    - 0.689 0.048* 0.204 
46-50ป 3.89     - 0.059 0.258 
51-55ป 4.14.      - 0.840 

56ปขึ้นไป 4.20        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 37 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 จํานวน 4 
คู ดังนี ้

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง 
36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง 
41-45ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 
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ตารางท่ี 38 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูของปจจัยยอยการ
พึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนก
ตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.45 - 0.722 0.771 0.941 0.232 0.014* 0.683 
30-35ป 3.37  - 0.923 0.697 0.024* 0.000* 0.475 
36-40ป 3.39   - 0.762 0.025* 0.000* 0.504 
41-45ป 3.44    - 0.055 0.001* 0.609 
46-50ป 3.71     - 0.031* 0.714 
51-55ป 4.04      - 0.175 

56ปขึ้นไป 3.60        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 38 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 
จํานวน 7 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพ่ือนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํา
กวา30ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 
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5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง41-45ป 

7. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง46-50ป 
 

ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.งานท่ีทําทุกวันน้ี ตอบสนอง
เปาหมายในชีวิตของทาน
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.30 
3.35 
3.56 
3.44 
4.00 
3.60 

0.81 
0.61 
0.66 
0.56 
0.66 
0.61 
0.55 

3.843 0.001* 

2.ทานไดรับการยอมรับ หรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพ่ือนรวมงานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.26 
3.39 
3.53 
3.24 
3.50 
3.60 

0.67 
0.71 
0.56 
0.62 
0.72 
0.75 
0.55 

1.072 0.380 
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ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

3.ทานภูมิใจที่ไดทํางานในสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3/63 
3.61 
3.75 
3.68 
4.11 
3.60 

0.50 
0.74 
0.62 
0.76 
0.79 
0.69 
0.55 

1.611 0.146 

4.ทานรูสึกวางานของทานมี
คุณคาแกสังคมเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
4.04 
3.58 
3.84 
3.74 
4.07 
3.80 

0.50 
0.65 
0.50 
0.72 
0.66 
0.54 
0.45 

2.417 0.028* 

5.ทานไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ขององคกรเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.59 
3.52 
3.53 
3.48 
3.89 
3.60 

0.52 
0.64 
0.63 
0.67 
0.81 
0.50 
0.55 

1.333 0.244 

6.ทานไดรับความรูและแสดง
ความสามารถในงานไดอยาง
เต็มที่เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.56 
3.61 
3.56 
3.64 
3.96 
3.80 

0.65 
0.70 
0.62 
0.62 
0.69 
0.69 
0.45 

1.876 0.087 
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ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7.ทานมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยาง
ตอเน่ืองเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.44 
3.35 
3.59 
3.44 
3.75 
3.20 

0.79 
0.64 
0.61 
0.67 
0.73 
0.65 
0.84 

1.412 0.212 

8.ทานไมคิดจะลาออก เพ่ือหา  
งานทําใหมเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3.33 
3.81 
3.34 
3.32 
3.68 
2.60 

1.03 
1.11 
1.01 
1.18 
1.17 
1.33 
0.89 

1.415 0.211 

9.ทานสามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.00 
3.44 
3.55 
3.50 
3.39 
3.57 
3.40 

0.89 
0.80 
0.93 
0.57 
0.80 
0.63 
0.55 

0.912 0.487 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
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 จากตารางท่ี 39 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนก
ตามอายุ พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.44อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 และอายุ
ระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงาน
ท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD         
ดังตารางท่ี 40 

  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.39อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 และ
อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.24 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยความภาคภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคืออายุระหวาง41-45ป           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.64 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 และอายุ
56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ภาคภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มี



 
95 

อายุ51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 รองลงมาคืออายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 อายุ
ระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 อายุระหวาง46-50ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.74 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และอายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแก
สังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 41 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกรของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี 
อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อายุ
ระหวาง 30-35 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 อายุระหวาง36-40
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียง
ขององคกรไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.61 อายุระหวาง 30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และอายุ
ต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับ
ความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.61 อายุระหวาง 30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 และอายุ
ต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 



 
96 

พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับ
ความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.59 อายุระหวาง 30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.44 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 และ
อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
มีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยการไมคิดท่ีจะลาออกเพ่ือหางานทําใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 รองลงมาคือ อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 อายุระหวาง 30-35 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 และอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมคิดท่ีจะลาออกเพ่ือหา
งานทําใหมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัย
ยอยความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 รองลงมาคือ อายุระหวาง36-40ป          
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 อายุระหวาง 30-35 ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.44 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 และ
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 40 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยงานที่
ทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนก
ตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป  - 0.786 0.969 0.374 0.716 0.006* 0.493 
30-35ป   - 0.728 0.112 0.328 0.000* 0.330 
36-40ป    - 0.198 0.544 0.000* 0.426 
41-45ป     - 0.372 0.009* 0.903 
46-50ป      - 0.000* 0.588 
51-55ป       - 0.198 

56ปขึ้นไป         - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 40 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 
จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํา
กวา30ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง41-45ป 
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5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง46-50ป 
 

ตารางท่ี 41 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอย
ความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนก
ตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป  - 0.073 0.799 0.341 0.601 0.051 0.626 
30-35ป   - 0.006* 0.235 0.039* 0.838 0.434 
36-40ป    - 0.095 0.233 0.003* 0.465 
41-45ป     - 0.450 0.159 0.884 
46-50ป      - 0.020* 0.842 
51-55ป       - 0.370 

56ปขึ้นไป         - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 41 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี ้

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง36-40ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
30-35ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
36-40ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคม มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
46-50ป 

 

ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานไดรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของทาน
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.18 
3.19 
3.23 
3.69 
3.61 
3.54 
3.20 

0.87 
0.62 
0.56 
0.78 
0.68 
0.74 
0.45 

2.865 0.011* 

2.ทานสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม
เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.11 
3.26 
3.47 
3.58 
3.61 
3.60 

0.90 
0.85 
0.86 
0.76 
0.72 
0.63 
0.89 

1.795 0.102 

3.ทานไดสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสมเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.07 
3.03 
3.59 
3.14 
3.32 
2.80 

0.52 
0.92 
1.02 
0.76 
0.96 
1.06 
0.84 

1.623 0.143 
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ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

4.ทานไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใชไดเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3.33 
3.48 
3.00 
3.62 
3.39 
4.00 

0.67 
1.04 
1.09 
0.88 
1.06 
1.07 
0.71 

1.748 0.112 

5.ทานสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

2.73 
2.70 
2.90 
3.16 
3.11 
3.25 
2.40 

0.90 
0.99 
0.70 
0.72 
0.88 
0.89 
1.14 

1.940 0.076 

6.ทานมีความมั่นใจในความ
มั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหม
และทีมผูบริหารเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.36 
3.44 
3.35 
3.16 
3.68 
3.96 
3.40 

0.81 
0.80 
1.02 
0.77 
0.84 
0.74 
0.89 

3.007 0.008* 

7.ทานพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคกรจัดใหเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.09 
3.19 
2.90 
3.28 
3.55 
3.71 
3.40 

1.14 
0.74 
0.87 
0.73 
0.77 
0.53 
0.89 

3.918 0.001* 
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ตารางท่ี 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

8.ทานเคยไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือเลื่อนตําแหนงท่ี
สูงขึ้นเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.07 
3.26 
3.13 
3.36 
3.32 
3.20 

0.52 
0.68 
0.73 
0.79 
0.78 
0.61 
0.45 

0.886 0.506 

9.งานท่ีทานทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.27 
3.63 
3.35 
3.56 
3.64 
3.89 
3.40 

0.79 
0.74 
0.66 
0.50 
0.57 
0.63 
0.55 

2.492 0.024* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
 

จากตารางท่ี 42 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคืออายุระหวาง
46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 อายุระหวาง36-40ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.23 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 



 
102 

และอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
รายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 43 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.60 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.47 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 และอายุ
ระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ อายุ
ต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 อายุระหวาง46-50ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.14 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.03 และอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการสรางหนี้ เพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสมไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุ
ระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อายุระหวาง51-55
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33และ อายุระหวาง41-45ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
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เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกิน
กําลังท่ีจะผอนใชได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยการเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 รองลงมาคือ อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.16 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.11 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.90 
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.73 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.70 และอายุ56ปข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหารของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 อายุ56ปข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 
และอายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.16 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 44 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.55 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 อายุ
ระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 และอายุระหวาง36-40
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงได
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 45 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.36 อายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 อายุ56ป
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 และอายุระหวาง30-35 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.07 ตามลําดับ ซ่ึงเมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอายุ พบวา 
ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 และ
อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงาน
ท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 46 
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ตารางท่ี 43 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยรายได
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.18 - 0.989 0.856 0.037* 0.060 0.150 0.961 
30-35ป 3.19  - 0.823 0.006* 0.008* 0.061 0.965 
36-40ป 3.23   - 0.008* 0.012* 0.086 0.938 
41-45ป 3.69    - 0.584 0.395 0.143 
46-50ป 3.61     - 0.651 0.205 
51-55ป 3.54      - 0.317 

56ปขึ้นไป 3.20        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 
จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา
30ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯที่มีอายุระหวาง
30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง41-45ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
30-35ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยรายไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง
36-40ป 
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ตารางท่ี 44 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยมีความ
ม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหารของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.36 - 0.789 0.976 0.482 0.248 0.047* 0.936 
30-35ป 3.44  - 0.687 0.192 0.219 0.023* 0.914 
36-40ป 3.35   - 0.351 0.076 0.006* 0.912 
41-45ป 3.16    - 0.004* 0.000* 0.548 
46-50ป 3.68     - 0.139 0.472 
51-55ป 3.96      - 0.169 

56ปขึ้นไป 3.40        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 44 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 
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5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความม่ันใจในความม่ันคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 

 

ตารางท่ี 45 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยความ
พึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.09 - 0.734 0.490 0.482 0.073 0.025* 0.460 
30-35ป 3.19  - 0.168 0.635 0.043* 0.012* 0.569 
36-40ป 2.90   - 0.054 0.000* 0.000* 0.184 
41-45ป 3.28    - 0.114 0.032* 0.750 
46-50ป 3.55     - 0.334 0.686 
51-55ป 3.71      - 0.404 

56ปขึ้นไป 3.40        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 45 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
0.05 จํานวน 6 คู ดังนี ้

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ต่ํากวา30ป 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง30-35ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง36-40ป 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุ
ระหวาง41-45ป 
 

ตารางท่ี 46 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ี
ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.27 - 0.110 0.707 0.184 0.074 0.006* 0.705 
30-35ป 3.63  - 0.095 0.680 0.962 0.118 0.449 
36-40ป 3.35   - 0.187 0.039* 0.001* 0.880 
41-45ป 3.56    - 0.582 0.041* 0.587 
46-50ป 3.64     - 0.069 0.413 
51-55ป 3.89      - 0.104 

56ปขึ้นไป 3.40        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 46 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 
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2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 
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ตารางท่ี 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 
ปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานโดยรวม 
อายุ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

1.การทํางานสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญตอทานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.64 
3.78 
3.48 
3.63 
3.77 
4.11 
3.80 

0.50 
0.75 
0.89 
0.66 
0.78 
0.74 
0.45 

1.901 0.083 

2.ทานสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีความสุขทั้งทาง รางกาย 
จิตใจ สังคม สิ่งแวดลอม   
จิตวิญญาณ และความมั่นคงใน
ชีวิต เพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.55 
3.48 
3.26 
3.47 
3.64 
3.93 
3.40 

0.69 
0.64 
0.82 
0.57 
0.76 
0.72 
0.55 

2.495 0.024* 

3.ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทํางานเพียงใด 

ตํ่ากวา 30 ป 
30-35 ป  
36-40 ป   
41-45 ป 
46-50 ป  
51-55 ป 
56 ปขึ้นไป 

3.45 
3.33 
3.32 
3.47 
3.73 
4.04 
3.20 

0.82 
0.83 
0.83 
0.57 
0.54 
0.69 
0.84 

4.355 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุตํ่ากวา30ป จํานวน 11 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ30-35ป จํานวน 27 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามอายุ36-40ป จํานวน 31 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ41-45ป จํานวน 32 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ46-50ป จํานวน 66 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ51-55ป จํานวน 28 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ56ปขึ้นไป จํานวน 5 คน  
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จากตารางท่ี 47 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยปจจัยยอยคุณภาพชีวิต
ในการทํางานโดยรวม พบวา ปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.11 รองลงมาคือ อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.78 อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุระหวาง
41-45ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และอายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ  ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
พบวา ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิต
วิญญาณ และความม่ันคงในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง
51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.93 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อายุต่ํากวา   
30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 อายุระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.47 อายุ56ปข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และอายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 
ตามลําดับ  ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง 
รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 48 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
พบวา ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 รองลงมาคือ อายุระหวาง46-50ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.73 อายุระหวาง41-45ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 อายุต่ํากวา30ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 อายุ
ระหวาง30-35 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 อายุระหวาง36-40ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 และอายุ56ปข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ตามลําดับ  ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวพบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงได
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 49 
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ตารางท่ี 48 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูของปจจัยยอยการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความม่ันคง
ในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.55 - 0.802 0.251 0.758 0.695 0.132 0.705 
30-35ป 3.48  - 0.234 0.945 0.342 0.021* 0.814 
36-40ป 3.26   - 0.241 0.016* 0.000* 0.679 
41-45ป 3.47    - 0.275 0.013* 0.841 
46-50ป 3.64     - 0.070 0.475 
51-55ป 3.93      - 0.128 

56ปขึ้นไป 3.40        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 48 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และ
ความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม 
จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม 
จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง30-35ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม 
จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง36-40ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม 
จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง41-45ป 
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ตารางท่ี 49 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  
 

อายุ คาเฉล่ีย ตํ่ากวา 30 ป 30-35ป 36-40ป 41-45ป 46-50ป 51-55ป 56ปขึ้นไป 

ตํ่ากวา 30 ป 3.45 - 0.621 0.583 0.953 0.222 0.018* 0.491 
30-35ป 3.33  - 0.952 0.450 0.013* 0.000* 0.689 
36-40ป 3.32   - 0.398 0.007* 0.000* 0.710 
41-45ป 3.47    - 0.081 0.002* 0.415 
46-50ป 3.73     - 0.047* 0.098 
51-55ป 4.04      - 0.013* 

56ปขึ้นไป 3.20        - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 จากตารางท่ี 49 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี(LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05  
จํานวน 8 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
30-35ป 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง46-50ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
36-40ป 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุต่ํากวา30ป 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
30-35ป 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
36-40ป 
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6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
41-45ป 

7. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุระหวาง51-55ป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง      
46-50ป 

8. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุ56ปข้ึนไป มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอายุระหวาง     
51-55ป 
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ตารางท่ี 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.49 
3.38 
3.48 

0.41 
0.38 
0.48 

0.525 0.592 

2.ดานจิตใจ โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.63 
3.67 
3.72 

0.48 
0.45 
0.53 

0.332 0.718 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.59 
3.58 
3.46 

0.46 
0.47 
0.42 

0.718 0.489 

4.ดานสิ่งแวดลอม โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.34 
3.36 
3.44 

0.51 
0.47 
0.48 

0.361 0.697 

5.ดานจิตวิญญาณ 
 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.60 
3.56 
3.45 

0.49 
0.47 
0.42 

0.726 0.485 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.33 
3.39 
3.30 

0.48 
0.43 
0.47 

0.671 0.512 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพโสด จํานวน 50 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพสมรส จํานวน 127 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพหมาย/หยาราง จํานวน 23 คน 
   

 จากตารางท่ี 50 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 รองลงมาคือ สถานภาพหมาย/หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 
และสถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกายไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพหมาย/  
หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 และสถานภาพ
โสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี 
สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58และ
สถานภาพหมาย/หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพหมาย/ 
หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และสถานภาพ
โสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มีสถานภาพโสด        
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และสถานภาพหมาย/ 
หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
สถานภาพสมรส มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และ
สถานภาพหมาย/ หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 

ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน สถานภาพ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

คุณภาพชีวิต 
การทํางานโดยรวม 

โสด 
สมรส 
หมาย/หยาราง 

3.66 
3.65 
3.43 

 

0.62 
0.65 
0.74 

1.162 0.315 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพโสด จํานวน 50 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพสมรส จํานวน 127 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามสถานภาพหมาย/หยาราง จํานวน 23 คน 

  
 จากตารางท่ี 51 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามสถานภาพ พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพโสด         
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และสถานภาพหมาย/ 
หยาราง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิต
ในการทํางานโดยรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ

ชีวิตในการทํางาน 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

1.ดานรางกาย 
 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.30 
3.35 
3.48 
3.49 

0.42 
0.36 
0.39 
0.40 

2.166 0.093 

2.ดานจิตใจ ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.46 
3.56 
3.74 
3.71 

0.48 
0.32 
0.49 
0.46 

3.219 0.024* 

3.ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.40 
3.49 
3.61 
3.64 

0.49 
0.36 
0.45 
0.52 

2.143 0.096 

4.ดานสิ่งแวดลอม ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.41 
3.33 
3.37 
3.36 

0.51 
0.38 
0.48 
0.53 

0.133 0.940 

5.ดานจิตวิญญาณ 
 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.34 
3.36 
3.65 
3.60 

0.49 
0.41 
0.43 
0.52 

5.284 0.002* 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.19 
3.28 
3.45 
3.31 

0.38 
0.41 
0.46 
0.45 

2.861 0.038* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
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 จากตารางท่ี 52 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 54 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 รองลงมาคือ ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และระดับ
การศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
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ความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 55 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.28 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 56 
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ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิต 
การทํางานโดยรวม 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.45 
3.38 
3.73 
3.66 

0.70 
0.72 
0.58 
0.70 

3.098 0.028* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
 

 จากตารางท่ี 53 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.66 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45
และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 57 
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ตารางท่ี 54 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.

หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.46 - 0.433 0.007* 0.030* 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.56  - 0.600 0.157 

ปริญญาตรี 3.74   - 0.775 

สูงกวาปริญญาตรี 3.71     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 54 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมี
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  
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ตารางท่ี 55 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.

หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.34 - 0.890 0.003* 0.028* 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.36  - 0.002* 0.030* 

ปริญญาตรี 3.65   - 0.522 

สูงกวาปริญญาตรี 3.60     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 55 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  
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ตารางท่ี 56 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.19 - 0.449 0.010* 0.186 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.28  - 0.074 0.588 

ปริญญาตรี 3.45   - 0.186 

สูงกวาปริญญาตรี 3.31     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 56 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ไดแก พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี มีความคิดเห็นในปจจัยดานความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  
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ตารางท่ี 57 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม     
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.45 - 0.665 0.051 0.208 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.38  - 0.008* 0.069 

ปริญญาตรี 3.73   - 0.520 

สูงกวาปริญญาตรี 3.66     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 57 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ไดแก 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา  
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ตารางท่ี 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 
ปจจัยยอยดานจิตใจ 

 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

1.ทานสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการ
ทํางานไดเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.16 
3.37 
3.40 
3.55 

0.47 
0.56 
0.66 
0.71 

1.961 0.121 

2.ตลอดเวลาในการ
ทํางานทานมีสมาธิ
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.28 
3.43 
3.60 
3.57 

0.54 
0.57 
0.69 
0.59 

2.015 0.113 

3.ทานพึงพอใจในความ
เปนตัวทานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.52 
3.80 
3.79 
3.86 

0.71 
0.61 
0.70 
0.60 

1.414 0.240 

4.ทานพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ีเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.56 
3.60 
3.67 
3.60 

0.71 
0.56 
0.73 
0.67 

0.252 0.860 

5.ทานภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานที่ไดรับ
มอบหมายเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.52 
3.70 
3.83 
3.76 

0.71 
0.47 
0.56 
0.66 

1.729 0.162 

6.ทานสามารถปรึกษา
หัวหนางานเมื่อมีปญหา
ในการทํางานไดเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.48 
3.53 
3.70 
3.55 

0.64 
0.54 
0.57 
0.69 

0.831 0.478 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
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ตารางท่ี 58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

7.ทานมีความสุขในการ
ทํางานในสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.44 
3.57 
3.68 
3.52 

0.64 
0.71 
0.61 
0.71 

0.799 0.496 

8.ทานสามารถเปนที่พ่ึง
ของคนในครอบครัว
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.72 
3.63 
4.11 
4.07 

0.68 
0.71 
0.56 
0.73 

4.838 0.003* 

9.ทานมีสิ่งยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกขเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.44 
3.37 
3.84 
3.93 

0.70 
0.71 
0.77 
0.80 

5.124 0.002* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 

 
 จากตารางท่ี 58 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 รองลงมาคือ 
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.16 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการ
ความเครียดจากการทํางานไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยการมีสมาธิในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และ
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสมาธิในการทํางานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเองของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 
รองลงมาคือ ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา      
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในตัวเองไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.67 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และระดับการศึกษา
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มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญา
ตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษา
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการท่ีสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 รองลงมาคือ ระดับ
การศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.52 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีความสุขในการ
ทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอย การเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11
รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย  
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การเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05)   
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 59 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
ปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.93 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิง
ยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงได
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 60 
  
ตารางท่ี 59 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.72 - 0.652 0.015* 0.051 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.63  - 0.002* 0.011* 

ปริญญาตรี 4.11   - 0.786 

สูงกวาปริญญาตรี 4.07     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 59 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู  ดังนี้  
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1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
 

ตารางท่ี 60 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.44 - 0.725 0.019* 0.013* 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.37  - 0.003* 0.002* 

ปริญญาตรี 3.84   - 0.551 

สูงกวาปริญญาตรี 3.93     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 60 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู  ดังนี้  
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1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา  

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  
 

ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา  
 

ปจจัยยอย 
ดานจิตวิญญาณ 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.งานท่ีทําทุกวันน้ี 
ตอบสนองเปาหมายใน
ชีวิตของทานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.28 
3.33 
3.62 
3.48 

0.84 
0.71 
0.58 
0.67 

2.770 0.043* 

2.ทานไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.28 
3.23 
3.44 
3.33 

0.68 
0.73 
0.70 
0.61 

0.915 0.435 

3.ทานภูมิใจที่ไดทํางาน
ในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.64 
3.47 
3.83 
3.71 

0.70 
0.82 
0.64 
0.84 

2.196 0.090 
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ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา  
(ตอ) 

 
ปจจัยยอยดาน 
จิตวิญญาณ 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

4.ทานรูสึกวางานของ
ทานมีคุณคาแกสังคม
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.60 
3.60 
3.92 
3.83 

0.58 
0.56 
0.61 
0.73 

3.200 0.024* 

5.ทานไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงขององคกร
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.36 
3.43 
3.64 
3.62 

0.57 
0.57 
0.70 
0.76 

1.641 0.181 

6.ทานไดรับความรูและ
แสดงความสามารถใน
งานไดอยางเต็มที่เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.44 
3.63 
3.70 
3.62 

0.71 
0.62 
0.62 
0.80 

1.015 0.387 

7.ทานมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงาน
อยางตอเน่ืองเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.16 
3.33 
3.55 
3.60 

0.80 
0.71 
0.59 
0.77 

3.148 0.026* 
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ตารางท่ี 61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา  
(ตอ) 

 
ปจจัยยอยดาน 
จิตวิญญาณ 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

8.ทานไมคิดจะลาออก 
เพ่ือหางานทําใหม
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.20 
3.07 
3.58 
3.55 

1.08 
1.05 
1.14 
1.27 

2.061 0.107 

9.ทานสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาได
ตามความตองการเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.12 
3.13 
3.54 
3.62 

0.78 
0.82 
0.78 
0.58 

4.669 0.004* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
 

 จากตารางท่ี 61 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนก
ตามระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 รองลงมา
คือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา         
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทํา
ทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิต แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) 
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 62 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 
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รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 รองลงมาคือ ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.47 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความภูมิใจท่ีไดทํางาน
ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยความรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.60 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของทานมีคุณคา
แกสังคม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 63 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงขององคกรของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.43 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
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เชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
องคกร ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการไดรับความรูและแสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ ระดับ
การศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.62 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.44 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับความรูและ
แสดงความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 รองลงมา
คือระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.16 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสได
พัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 64 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกเพื่อหางานทําใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.20 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมคิดจะลาออกเพ่ือหางาน
ทําใหม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา ปจจัยยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 รองลงมาคือ
ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.13 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงได
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 64 
 
ตารางท่ี 62 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้ 
ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.28 - 0.764 0.021* 0.238 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.33  - 0.036* 0.364 

ปริญญาตรี 3.62   - 0.228 

สูงกวาปริญญาตรี 3.48     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 62 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ตอบสนองเปาหมายในชีวิต ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  
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1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยงานที่ทําทุกวันนี้ตอบสนองเปาหมายในชีวิต ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้ตอบสนองเปาหมายในชีวิต ท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา  

 
ตารางท่ี 63 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความรูสึกวางานของ
ทานมีคุณคาแกสังคมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.60 - 1.000 0.022* 0.141 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.60  - 0.014* 0.120 

ปริญญาตรี 3.92   - 0.437 

สูงกวาปริญญาตรี 3.83     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 63 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยความรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา  
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ตารางท่ี 64 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.16 - 0.345 0.010* 0.012* 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.33  - 0.118 0.107 

ปริญญาตรี 3.55   - 0.736 

สูงกวาปริญญาตรี 3.60     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 64 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง    
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน  มากกวา  พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  
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ตารางท่ี 65 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.12 - 0.948 0.012* 0.009* 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.13  - 0.009* 0.007* 

ปริญญาตรี 3.54   - 0.583 
สูงกวาปริญญาตรี 3.62     - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 65 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการที่สงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.
หรือเทียบเทา  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.
หรือเทียบเทา  
 

ตารางท่ี 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานไดรายไดที่
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทาน
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.24 
3.30 
3.64 
3.26 

0.66 
0.70 
0.68 
0.70 

4.929 0.003* 

2.ทานสามารถจัดการกับ
รายจาย หรือหน้ีสินได
อยางเหมาะสมเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.20 
3.33 
3.55 
3.36 

0.58 
0.71 
0.74 
0.98 

1.880 0.134 

3.ทานไดสรางหน้ี เพ่ือ
ความมั่นคงของ
ครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสมเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.12 
3.33 
3.23 
3.17 

0.88 
0.80 
0.93 
1.08 

0.291 0.832 

4.ทานไมสรางหน้ีเกิน
กําลังที่จะผอนใชได
เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.08 
3.30 
3.54 
3.50 

0.81 
0.95 
1.02 
1.17 

1.627 0.184 

5.ทานสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปนได
เพียงพอเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

2.64 
2.83 
3.17 
2.98 

0.81 
0.91 
0.86 
0.81 

3.143 0.026* 
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ตารางท่ี 66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
การศึกษา (ตอ) 

 
ปจจัยยอย 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

6.ทานมีความมั่นใจใน
ความม่ันคงของเทศบาล
นครเชียงใหมและทีม
ผูบริหารเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.52 
3.43 
3.52 
3.62 

0.71 
0.77 
0.93 
0.88 

0.271 0.846 

7.ทานพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ที่องคกร
จัดใหเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.48 
3.33 
3.36 
3.26 

0.71 
0.80 
0.83 
0.83 

0.389 0.761 

8.ทานเคยไดรับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน หรือเลื่อน
ตําแหนงที่สูงขึ้นเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.12 
3.20 
3.28 
3.36 

0.78 
0.76 
0.72 
0.66 

0.665 0.575 

9.งานท่ีทานทําอยูใน
ขณะนี้เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของ
ทานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.32 
3.47 
3.71 
3.55 

0.75 
0.57 
0.59 
0.67 

3.248 0.023* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
 

 จากตารางท่ี 66 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.64 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
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หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 67 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยการสรางหน้ี เพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยการสรางหน้ี เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยการไมสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมาคือ ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.30 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
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เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกิน
กําลังท่ีจะผอนใชได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17 รองลงมา
คือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 68 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยความมั่นใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/
ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยความมั่นใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.48 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ระดับการศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.33 และระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36
รองลงมาคือ ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.
หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.12 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
ไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมา
คือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา         
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทํา
อยูในขณะน้ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยเปนรายคูดวยวิธี LSD        
ดังตารางท่ี 69 
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ตารางท่ี 67 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.24 - 0.748 0.010* 0.900 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.30  - 0.018* 0.817 

ปริญญาตรี 3.64   - 0.003* 

สูงกวาปริญญาตรี 3.26     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 67 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความ
คิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.
หรือเทียบเทา  

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
ความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 68 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของพนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 2.64 - 0.404 0.006* 0.121 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 2.83  - 0.063 0.485 

ปริญญาตรี 3.17   - 0.229 

สูงกวาปริญญาตรี 2.98     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 68 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ไดแก พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมี
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  
 
ตารางท่ี 69 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้
เหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย ม.ปลาย/ปวช.
หรือเทียบเทา 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 3.32 - 0.387 0.006* 0.151 

อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 3.47  - 0.063 0.589 

ปริญญาตรี 3.71   - 0.161 

สูงกวาปริญญาตรี 3.55     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 69 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู ไดแก พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะน้ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ท่ีมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา  
 
ตารางท่ี 70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยยอยคุณภาพชีวิต 
ในการทํางานโดยรวม 

ระดับการศึกษา คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.การทํางานสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมมีความหมายและมี
ความสําคัญตอทานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.56 
3.47 
3.84 
3.81 

0.77 
0.86 
0.70 
0.80 

2.562 0.056 

2.ทานสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีความสุขทั้งทาง รางกาย 
จิตใจ สังคม สิ่งแวดลอม   
จิตวิญญาณ และความมั่นคงใน
ชีวิต เพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.44 
3.27 
3.65 
3.62 

0.65 
0.74 
0.67 
0.85 

2.534 0.058 

3.ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ทํางานเพียงใด 

ม.ปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 

3.36 
3.40 
3.71 
3.55 

0.81 
0.72 
0.67 
0.74 

2.602 0.053 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 25 คน  
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา จํานวน 30 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 103 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 42 คน 
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 จากตารางท่ี 70 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานโดยรวม จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
มีความหมายและมีความสําคัญ ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.81ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 
และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
การศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความหมาย
และมีความสําคัญ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม 
ส่ิงแวดลอม  จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 รองลงมาคือ ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.44 และระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม 
ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน ของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมาคือ ระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ระดับการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และ ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีในการทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อายุราชการในการ
ปฏิบัติงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.32 
3.41 
3.47 

0.31 
0.36 
0.42 

1.464 0.234 

2.ดานจิตใจ 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.55 
3.65 
3.69 

0.40 
0.48 
0.47 

0.923 0.399 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.51 
3.65 
3.69 

0.40 
0.48 
0.47 

0.256 0.775 

4.ดานสิ่งแวดลอม 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.26 
3.42 
3.37 

0.48 
0.43 
0.49 

0.824 0.440 

5.ดานจิตวิญญาณ 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.52 
3.54 
3.56 

0.46 
0.42 
0.48 

0.109 0.897 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต 1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.20 
3.37 
3.39 

0.47 
0.44 
0.44 

1.817 0.165 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตํ่ากวา 1 ป จํานวน 0 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป จํานวน 23 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงาน6-10 ป จํานวน 34 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา10 ป จํานวน 143 คน 

 
 จากตารางท่ี 71 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 รองลงมาคือ 
อายุราชการในการปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน



 
151 

เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานรางกาย ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ อายุราชการในการ
ปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ   
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ อายุ
ราชการในการปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุราชการในการปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 รองลงมาคือ อายุราชการในการ
ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.26 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมาคือ อายุราชการในการ
ปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป   มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 รองลงมาคือ อายุ
ราชการในการปฏิบัติงาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 
 

ตารางท่ี 72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน 
 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน อายุราชการในการ
ปฏิบัติงาน 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิต 
การทํางานโดยรวม 

1-5 ป 
6-10 ป 
มากกวา 10 ป 

3.58 
3.69 
3.62 

0.65 
0.72 
0.64 

0.197 0.821 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตํ่ากวา 1 ป จํานวน 0 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป จํานวน 23 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงาน6-10 ป จํานวน 34 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานมากกวา10 ป จํานวน 143 คน 

 
 จากตารางท่ี 72 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อายุราชการในการปฏิบัติงาน6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ อายุราชการในการ
ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และอายุราชการในการปฏิบัติงาน 1-5 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอายุราชการในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นในชีวิตในการ
ทํางานโดยรวม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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ตารางท่ี 73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนง 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.67 
3.68 
3.46 
3.40 

0.40 
0.52 
0.38 
0.39 

2.616 0.052 

2.ดานจิตใจ ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.86 
3.95 
3.71 
3.62 

0.58 
0.47 
0.41 
0.47 

2.274 0.081 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.14 
3.88 
3.52 
3.53 

0.47 
0.47 
0.41 
0.45 

6.845 0.000* 

4.ดานสิ่งแวดลอม ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.79 
3.59 
3.31 
3.34 

0.50 
0.26 
0.47 
0.47 

3.500 0.017* 

5.ดานจิตวิญญาณ ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.57 
3.88 
3.61 
3.51 

0.71 
0.46 
0.46 
0.45 

2.180 0.092 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.79 
3.57 
3.36 
3.33 

0.40 
0.35 
0.41 
0.45 

3.813 0.011* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 
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 จากตารางท่ี 73 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ี
มีระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ ระดับบริหาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 ระดับ
วิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับอํานวยการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 ระดับวิชาการ มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.71 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน 
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
บริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.14 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 ระดับท่ัวไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.53 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนง
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 75 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับบริหาร     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.34 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน 
มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD         
ดังตารางท่ี 76 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับอํานวยการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมาคือ ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ระดับบริหาร มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.57 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน 
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
บริหาร  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ระดับวิชาการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.36 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน 
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD         
ดังตารางท่ี 77 
 
ตารางท่ี 74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับตําแหนง 
 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.07 
4.04 
3.52 
3.62 

0.62 
0.61 
0.66 
0.64 

3.205 0.024* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 
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 จากตารางท่ี 74 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 
จําแนกตามตําแหนง พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับบริหาร              
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน 
มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 78 
 
ตารางท่ี 75 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.14 - 0.216 0.000* 0.000* 

ระดับอํานวยการ 3.88  - 0.028* 0.025* 

ระดับวิชาการ 3.52   - 0.919 

ระดับท่ัวไป  3.53     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 75 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ระดับบริหาร 
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2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯ
ระดับอํานวยการ 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 

 
ตารางท่ี 76 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 3.79 - 0.371 0.005* 0.006* 

ระดับอํานวยการ 3.59  - 0.100 0.123 

ระดับวิชาการ 3.31   - 0.710 

ระดับท่ัวไป  3.34     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 76 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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ตารางท่ี 77 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 3.79 - 0.282 0.006* 0.002* 

ระดับอํานวยการ 3.57  - 0.181 0.112 

ระดับวิชาการ 3.36   - 0.684 

ระดับท่ัวไป  3.33     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 77 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 
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ตารางท่ี 78 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.07 - 0.903 0.017* 0.041* 

ระดับอํานวยการ 4.04  - 0.023* 0.060 

ระดับวิชาการ 3.52   - 0.333 

ระดับท่ัวไป  3.62     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 78 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นใน
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯระดับอํานวยการ 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวม มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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ตารางท่ี 79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานทํางานตามหนาที่ไดดวยตัวทาน
เองเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.44 
3.78 
3.94 
3.84 

0.53 
0.67 
0.57 
0.58 

3.347 0.020* 

2.ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือนรวมงานใน
เรื่องการทํางานไดเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.11 
3.78 
3.57 
3.57 

0.60 
0.83 
0.75 
0.65 

2.040 0.110 

3.ทานไววางใจเพ่ือนรวมงานเพียงใด ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
3.89 
3.49 
3.57 

0.71 
0.78 
0.70 
0.61 

2.296 0.079 

4.บุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมของทานรวมมือรวมใจกัน
ทํางานเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.78 
3.42 
3.46 

0.78 
0.83 
0.69 
0.61 

2.032 0.111 

5.ทานสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชา 
และเพ่ือนรวมงานไดเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
4.22 
3.62 
3.60 

0.71 
0.67 
0.71 
0.66 

3.267 0.022* 

6.ทานและเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกันเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
3.89 
3.30 
3.37 

0.87 
0.78 
0.64 
0.72 

3.990 0.009* 
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ตารางท่ี 79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง (ตอ) 

 
ปจจัยยอย 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

7.ทานมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการ
ทํางานไดเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.33 
3.67 
3.40 
3.38 

0.71 
0.71 
0.84 
0.70 

5.012 0.002* 

8.ทานไดรับขอเสนอแนะที่มีประโยชน
ตอทานจากเพ่ือนรวมงานและผูบริหาร
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.44 
3.78 
3.36 
3.42 

0.73 
0.67 
0.81 
0.68 

6.699 0.000* 

9.ทานเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของ
เทศบาลนครเชียงใหม เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
4.11 
3.62 
3.58 

0.00 
0.33 
0.60 
0.61 

3.542 0.016* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 

 
 จากตารางท่ี 79 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 รองลงมาคือ ระดับวิชาการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 และระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวย
ตัวเองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 80 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.78 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการ
ทํางานได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยความไววางใจเพื่อนรวมงานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 
ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความไววางใจเพ่ือนรวมงาน ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยบุคลากรในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของทานรวมมือรวมใจกันทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ 
ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 และระดับวิชาการ           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของทานรวมมือรวมใจกันทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานไดของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ ระดับบริหาร มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และระดับท่ัวไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงานได แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 81 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.30ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทานและเพื่อน
รวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 82 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.67 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 และ ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการ
ทํางานได แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 83 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะที่มีประโยชนตอทานจากเพ่ือนรวมงานและ
ผูบริหารของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.44 
รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 และระดับ
วิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 84 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ ระดับ
บริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
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3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึง
ไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 84 
 

ตารางท่ี 80 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.44 - 0.016* 0.018* 0.003* 

ระดับอํานวยการ 3.78  - 0.430 0.767 

ระดับวิชาการ 3.94   - 0.264 

ระดับท่ัวไป  3.84     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 80 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 
คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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ตารางท่ี 81 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานได ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.00 - 0.485 0.122 0.084 

ระดับอํานวยการ 4.22  - 0.014* 0.008* 

ระดับวิชาการ 3.62   - 0.815 

ระดับท่ัวไป  3.60     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 81 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานได มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานได มากกวา พนักงานฯระดับอํานวยการ 
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ตารางท่ี 82 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยทานและเพื่อนรวมงาน
เปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.00 - 0.739 0.007* 0.011* 

ระดับอํานวยการ 3.89  - 0.022* 0.035* 

ระดับวิชาการ 3.30   - 0.544 

ระดับท่ัวไป  3.37     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 82 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยทานและเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มากกวา พนักงานฯ
ระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มากกวา พนักงานฯ
ระดับอํานวยการ 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ทานและเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 
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ตารางท่ี 83 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีสวนรวมใน
ขอคิดเห็นในการทํางานได ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.33 - 0.057 0.001* 0.000* 

ระดับอํานวยการ 3.67  - 0.311 0.262 

ระดับวิชาการ 3.40   - 0.892 

ระดับท่ัวไป  3.38     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 83 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานได มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานได มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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ตารางท่ี 84 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะ
ท่ีมีประโยชนตอทานจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.44 - 0.051 0.107 0.149 

ระดับอํานวยการ 3.78  - 0.000* 0.107 

ระดับวิชาการ 3.36   - 0.609 

ระดับท่ัวไป  3.42     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 84 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย

ยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพ่ือนรวมงานและผูบริหาร แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 1 คู  ไดแก พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม

ระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพ่ือน

รวมงานและผูบริหาร มากกวา พนักงานฯระดับอํานวยการ 
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ตารางท่ี 85 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.00 - 0.687 0.074 0.039* 

ระดับอํานวยการ 4.11  - 0.021* 0.009* 

ระดับวิชาการ 3.62   - 0.665 

ระดับท่ัวไป  3.58     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 85 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู   

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 
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ตารางท่ี 86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 
 

ปจจัยยอย 
ดานสิ่งแวดลอม 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานคิดวาสถานที่ทํางานของทานมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.33 
3.67 
3.43 
3.44 

0.50 
0.50 
0.77 
0.71 

4.725 0.003* 

2.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางานเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
3.67 
3.58 
3.47 

0.87 
0.50 
0.72 
0.65 

2.005 0.115 

3.ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในระหวางการเดินทางมา
ทํางานเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.67 
3.42 
3.47 

0.78 
0.50 
0.72 
0.60 

1.670 0.175 

4.ทานสามารถเดินทางมายังสถานที่
ทํางานไดสะดวกเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.78 
3.78 
3.58 
3.60 

0.83 
0.67 
0.69 
0.70 

0.379 0.769 

5.ทานยอมรับในกฎระเบียบขององคกร
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.89 
3.70 
3.68 

0.78 
0.78 
0.61 
0.61 

0.576 0.631 

6.ทานพึงพอใจในวันหยุดที่ทานไดรับ
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
3.89 
3.83 
3.74 

0.71 
0.60 
0.73 
0.64 

0.629 0.597 
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ตารางท่ี 86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง (ตอ) 

 
ปจจัยยอย 

ดานสิ่งแวดลอม 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
F-test Sig. 

7.ทานพึงพอใจในสิ่งอํานวยความสะดวก
ที่เทศบาลนครเชียงใหมจัดให เชน มุม
พักผอน หองสมุด หองรับประทาน
อาหาร หองนํ้า เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.33 
3.56 
2.43 
2.77 

1.00 
0.73 
0.97 
0.91 

5.520 0.001* 

8.เทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และ
ความรูในเรื่องความปลอดภัยในการ
ทํางานแกทานอยางเพียงพอเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.33 
3.00 
2.87 
2.87 

1.12 
0.50 
0.90 
0.92 

0.786 0.503 

9.เทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมีอุปกรณ
ชวยในการทํางานอยางเพียงพอเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.56 
3.22 
2.98 
3.04 

0.73 
0.44 
0.89 
0.85 

1.325 0.268 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 
 

 จากตารางท่ี 86 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนก
ตามระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และ ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงได
แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 87 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.67 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ในขณะทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยความสามารถเดินทางมายังสถานท่ีทํางานไดสะดวกของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 
รองลงมาคือ ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเดินทางมายังสถานท่ี
ทํางานไดสะดวก ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคกรของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ 
ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 และระดับท่ัวไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการยอมรับในกฎระเบียบขององคกร ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับ
วิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดใหของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 รองลงมาคือ 
ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.77 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 88 
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยเทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน
อยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 
รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.87 และระดับ
ท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.87 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
เทศบาลนครเชียงใหมไดใหขอมูล และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานแกทานอยาง
เพียงพอ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระดับตําแหนง 
พบวา ปจจัยยอยเทศบาลนครเชียงใหมจัดใหมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.98 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยเทศบาลนคร
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เชียงใหมจัดใหมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 
ตารางท่ี 87 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.33 - 0.048* 0.001* 0.000* 

ระดับอํานวยการ 3.67  - 0.364 0.360 

ระดับวิชาการ 3.43   - 0.946 

ระดับท่ัวไป  3.44     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 87 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 3 คู  ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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ตารางท่ี 88 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิง
อํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 3.33 - 0.611 0.008* 0.078 

ระดับอํานวยการ 3.56  - 0.001* 0.014* 

ระดับวิชาการ 2.43   - 0.029* 

ระดับท่ัวไป  2.77     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 88 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู  ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให มากกวา 
พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให มากกวา 
พนักงานฯระดับอํานวยการ 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่เทศบาลนครเชียงใหมจัดให มากกวา 
พนักงานฯระดับอํานวยการ 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่เทศบาลนครเชียงใหมจัดให มากกวา 
พนักงานฯระดับวิชาการ 
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ตารางท่ี 89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานไดรายไดที่เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทานเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.67 
3.42 
3.43 

0.78 
0.87 
0.77 
0.66 

1.497 0.217 

2.ทานสามารถจัดการกับรายจาย หรือ
หน้ีสินไดอยางเหมาะสมเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.78 
3.47 
3.36 

0.60 
0.44 
0.87 
0.76 

2.016 0.113 

3.ทานไดสรางหน้ี เพ่ือความมั่นคงของ
ครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.89 
3.08 
3.19 

0.60 
0.93 
0.92 
0.93 

3.686 0.013* 

4.ทานไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะผอนใชได
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.44 
2.78 
3.53 
3.45 

1.24 
0.67 
1.14 
0.98 

1.394 0.246 

5.ทานสามารถเก็บออมเงินไวใชในยาม
จําเปนไดเพียงพอเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.56 
2.98 
2.92 

0.60 
0.88 
0.80 
0.87 

5.000 0.002* 
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ตารางท่ี 89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานความม่ันคงในชีวิต 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.ทานมีความมั่นใจในความม่ันคงของ
เทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.89 
3.67 
3.57 
3.18 

0.78 
0.87 
0.82 
0.89 

0.755 0.521 

7.ทานพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ที่
องคกรจัดใหเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.78 
3.56 
3.26 
3.34 

0.67 
0.73 
0.86 
0.80 

1.248 0.293 

8.ทานเคยไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้นเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.78 
3.33 
3.36 
3.19 

0.44 
0.50 
0.62 
0.77 

2.419 0.067 

9.งานท่ีทานทําอยูในขณะนี้ เหมาะสม
กับความรูความสามารถของทานเพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

3.67 
3.89 
3.55 
3.58 

0.50 
0.60 
0.67 
0.63 

0.793 0.499 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 
 

 จากตารางท่ี 89 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 และ ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
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สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.78 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และระดับท่ัวไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือ
หนี้สินไดอยางเหมาะสม ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้เพ่ือความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19 และระดับวิชาการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสราง
หนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 90  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการไมสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 รองลงมาคือ ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.45 ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.78 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไมสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะ
ผอนใชไดไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับ
อํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 และ ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.92ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาล
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สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 91 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหารของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ 
ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ระดับวิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 และระดับท่ัวไป           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหารไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ       
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ท่ีองคกรจัดใหไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ ระดับวิชาการ            
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33 และระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 
หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระดับ
ตําแหนง พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 รองลงมาคือ ระดับ
บริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
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3.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 
ตารางท่ี 90 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการสรางหน้ีเพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 3.89 - 1.000 0.015* 0.027* 

ระดับอํานวยการ 3.89  - 0.015* 0.027* 

ระดับวิชาการ 3.08   - 0.461 

ระดับท่ัวไป  3.19     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 90 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการสรางหน้ีเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู  ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา 
พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา 
พนักงานฯระดับอํานวยการ 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา 
พนักงานฯระดับบริหาร 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา 
พนักงานฯระดับอํานวยการ 

 

ตารางท่ี 91 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 3.89 - 0.403 0.003* 0.001* 
ระดับอํานวยการ 3.56  - 0.060 0.031* 

ระดับวิชาการ 2.98   - 0.670 

ระดับท่ัวไป  2.92     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 91 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานฯระดับ
บริหาร 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มากกวา พนักงานฯระดับ
อํานวยการ 
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ตารางท่ี 92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 
 

ปจจัยยอยคุณภาพชีวิต 
ในการทํางานโดยรวม 

ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.การทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมี
ความหมายและมีความสําคัญตอทาน
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.00 
4.22 
3.57 
3.77 

0.71 
0.44 
0.84 
0.73 

2.574 0.055 

2.ทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขทั้งทาง รางกาย จิตใจ สังคม 
สิ่งแวดลอม จิตวิญญาณ และความมั่นคง
ในชีวิต เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.11 
3.89 
3.40 
3.57 

0.78 
0.78 
0.79 
0.67 

3.349 0.020* 

3.ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน
เพียงใด 

ระดับบริหาร 
ระดับอํานวยการ 
ระดับวิชาการ 
ระดับทั่วไป 

4.11 
4.00 
3.58 
3.52 

0.60 
0.71 
0.69 
0.72 

3.066 0.029* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามระดับบริหาร จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับอํานวยการ จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามระดับวิชาการ จํานวน 53 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามระดับทั่วไป จํานวน 129 คน 

 
 จากตารางท่ี 92 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานโดยรวม จําแนกตามระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
มีความหมายและมีความสําคัญ ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับอํานวยการ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ระดับท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.77 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีความหมายและมีความสําคัญ ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม จําแนกตาม
ระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม 
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ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ระดับ
ท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีระดับ
ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ 
สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความม่ันคงในชีวิต แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 93 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม จําแนกตาม
ระดับตําแหนง พบวา ปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน ของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมระดับบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ ระดับอํานวยการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.00 ระดับวิชาการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และระดับทั่วไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีระดับตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 94  
 

ตารางท่ี 93 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยาง
มีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับ
ตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.11 - 0.510 0.006* 0.028* 
ระดับอํานวยการ 3.89  - 0.057 0.192 

ระดับวิชาการ 3.40   - 0.147 

ระดับท่ัวไป  3.57     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 93 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ และ
ความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิต
วิญญาณ และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จิตวิญญาณ 
และความมั่นคงในชีวิต มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

 
ตารางท่ี 94 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ในการทํางาน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
ระดับตําแหนง คาเฉล่ีย ระดับบริหาร ระดับอํานวยการ ระดับวิชาการ ระดับท่ัวไป 

ระดับบริหาร 4.11 - 0.739 0.040* 0.016* 
ระดับอํานวยการ 4.00  - 0.105 0.050* 

ระดับวิชาการ 3.58   - 0.571  

ระดับท่ัวไป  3.52     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 94 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน    
3 คู ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับวิชาการ มีความคิดเห็นในปจจัย
ยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับบริหาร 
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3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมระดับท่ัวไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน มากกวา พนักงานฯระดับอํานวยการ 

 

ตารางท่ี 95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ดานรางกาย ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป  

3.29 
3.35 
3.36 
3.53 
3.57 

0.39 
0.39 
0.38 
0.39 
0.39 

3.795 0.005* 

2.ดานจิตใจ ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.56 
3.59 
3.53 
3.73 
3.83 

0.34 
0.44 
0.44 
0.47 
0.51 

3.255 0.013* 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.50 
3.46 
3.60 
3.73 

0.49 
0.45 
0.43 
0.45 
0.47 

2.423 0.050* 

4.ดานสิ่งแวดลอม ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.41 
3.38 
3.36 
3.26 
3.44 

0.40 
0.48 
0.52 
0.48 
0.46 

0.931 0.447 
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ตารางท่ี 95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอัตราเงินเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5.ดานจิตวิญญาณ ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป  

3.39 
3.56 
3.51 
3.61 
3.61 

0.48 
0.43 
0.46 
0.43 
0.53 

1.085 0.365 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.01 
3.40 
3.23 
3.43 
3.54 

0.36 
0.45 
0.40 
0.47 
0.38 

7.700 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
 

 จากตารางท่ี 95 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายที่สงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 อัตราเงินเดือน15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 อัตราเงินเดือน
10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.29ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 97 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 
25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.73 อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และอัตราเงินเดือน15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 98 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อัตราเงินเดือนไม
เกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และอัตราเงินเดือน15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.46 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 99 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 
25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.41 อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 อัตราเงินเดือน15,001-20,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 และอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 
25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 อัตราเงินเดือน15,001-
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20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ ไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางาน จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 อัตราเงินเดือน
15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.01 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 100 
 
ตารางท่ี  96 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 

คุณภาพชีวิตในการทํางาน อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิต 
การทํางานโดยรวม 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป  

3.55 
3.61 
3.49 
3.72 
3.70 

0.58 
0.69 
0.60 
0.66 
0.68 

0.909 0.460 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
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 จากตารางท่ี 96 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม จําแนก
ตามอัตราเงินเดือน พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.70 อัตราเงินเดือน10,001-15,000 บาท  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.55 และอัตราเงินเดือน15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 

ตารางท่ี 97 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.29 - 0.599 0.507 0.019* 0.006* 

10,001-15,000 
บาท 

3.35  - 0.858 0.026* 0.007* 

15,001-20,000 
บาท 

3.36   - 0.048* 0.015* 

20,001-25,000 
บาท 

3.53    - 0.639 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.57      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 97 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานรางกาย ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 6 คู ดังนี้  
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1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท     

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท     

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท     

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท     

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท     

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท     
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ตารางท่ี 98 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.56 - 0.812 0.816 0.146 0.023* 

10,001-15,000 
บาท 

3.59  - 0.576 0.137 0.012* 

15,001-20,000 
บาท 

3.53   - 0.045* 0.003* 

20,001-25,000 
บาท 

3.73    - 0.302 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.83      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 98 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานจิตใจ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท     

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท     

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท     
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา 
พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท     

 
ตารางท่ี 99 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
อัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.50 - 0.991 0.756 0.417 0.053 

10,001-15,000 
บาท 

3.50  - 0.699 0.327 0.018* 

15,001-20,000 
บาท 

3.46   - 0.180 0.008* 

20,001-25,000 
บาท 

3.60    - 0.159 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.73      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 99 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท     

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท     
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ตารางท่ี 100 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
อัตราเงินเดือน 

 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.01 - 0.000* 0.048* 0.000* 0.000* 

10,001-15,000 
บาท 

3.40  - 0.074 0.654 0.093 

15,001-20,000 
บาท 

3.23   - 0.025* 0.001* 

20,001-25,000 
บาท 

3.43    - 0.209 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.54      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
  

 จากตารางท่ี 100 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ดานความม่ันคงในชีวิต ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 6 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทุกวันน้ีทานคิดวาตัวทานมี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.32 
3.44 
3.34 
3.51 
3.60 

0.65 
0.59 
0.58 
0.69 
0.67 

1.273 0.282 

2.ทานรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.59 
3.56 
3.71 
3.85 
3.80 

0.59 
0.63 
0.52 
0.66 
0.73 

1.605 0.175 

3.ทานทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปราเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.68 
3.74 
3.61 
3.68 
3.74 

0.57 
0.66 
0.68 
0.59 
0.60 

0.337 0.853 

4.ทานไดพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.41 
3.23 
3.45 
3.53 
3.66 

0.67 
0.68 
0.69 
0.69 
0.59 

2.578 0.039* 

5.ทานไดออกกําลังกาย
สม่ําเสมอเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

2.59 
2.91 
2.87 
2.83 
2.94 

1.01 
0.75 
0.96 
0.96 
0.71 

0.681 0.606 
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ตารางท่ี 101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.ในปที่ผานมาทานไมเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล
มากเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

4.50 
3.98 
4.00 
4.32 
4.08 

0.60 
1.16 
0.93 
1.12 
1.24 

1.360 0.249 

7.ทานไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

1.95 
2.56 
2.55 
2.98 
3.14 

0.90 
1.10 
1.01 
1.13 
1.07 

5.985 0.000* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
 
  จากตารางท่ี 101 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนก
ตามอัตราเงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.44   อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34  และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการรับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 
25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71  
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการ
รับประทานอาหารในแตละวันไดเพียงพอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปรี้กระเปราของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 อัตราเงินเดือน 25,001 
บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.68  อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68  และอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปร้ีกระเปราไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ อัตรา
เงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53  อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.45  อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41  และอัตราเงินเดือน 10,001-
15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 102 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการออกกําลังกายสม่ําเสมอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.94 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.91 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.87 อัตราเงินเดือน 
20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83  และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.59  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการไมเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลในชวงปท่ีผานมาของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.50  รองลงมา
คือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32  อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.08 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และอัตราเงินเดือน 
10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการไมเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาลในชวงปท่ีผานมาไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมที่มีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 
20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98  อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.56 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.55  และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 1.95 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
การไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 103 
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ตารางท่ี 102 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดพักผอนนอน
หลับในแตละวันอยางเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.41 - 0.310 0.829 0.473 0.140 

10,001-15,000 
บาท 

3.23  - 0.146 0.033* 0.002* 

15,001-20,000 
บาท 

3.45   - 0.559 0.137 

20,001-25,000 
บาท 

3.53    - 0.342 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.66      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 102 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 
บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 
บาท 
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ตารางท่ี 103 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

1.95 - 0.031* 0.037* 0.000* 0.000* 

10,001-15,000 
บาท 

2.56  - 0.981 0.062 0.009* 

15,001-20,000 
บาท 

2.55   - 0.067 0.011* 

20,001-25,000 
บาท 

2.98    - 0.456 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.14      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 103 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท 
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3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 
บาท 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 
บาท 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 
บาท 
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ตารางท่ี 104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานได
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.23 
3.30 
3.26 
3.38 
3.66 

0.61 
0.60 
0.50 
0.74 
0.63 

3.287 0.012* 

2.ตลอดเวลาในการทํางานทานมี
สมาธิเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.44 
3.42 
3.55 
3.68 

0.60 
0.55 
0.60 
0.69 
0.71 

1.193 0.315 

3.ทานพึงพอใจในความเปนตัว
ทานเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.77 
3.60 
3.58 
3.96 
3.88 

0.43 
0.62 
0.68 
0.69 
0.75 

2.713 0.031* 

4.ทานพึงพอใจในความเปนอยู
ทุกวันน้ีเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.63 
3.45 
3.64 
3.82 

0.60 
0.66 
0.69 
0.67 
0.75 

1.843 0.122 

5.ทานภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมายเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.77 
3.74 
3.74 
3.79 
3.76 

0.61 
0.49 
0.64 
0.81 
0.62 

0.041 0.997 
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ตารางท่ี 104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดานจิตใจ อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6.ทานสามารถปรึกษาหัวหนา
งานเมื่อมีปญหาในการทํางานได
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.41 
3.70 
3.47 
3.72 
3.64 

0.91 
0.71 
0.76 
0.85 
0.78 

1.020 0.398 

7.ทานมีความสุขในการทํางาน
ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.45 
3.70 
3.50 
3.64 
3.62 

0.74 
0.74 
0.73 
0.90 
0.88 

0.510 0.729 

8.ทานสามารถเปนที่พ่ึงของคน
ในครอบครัวเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.82 
3.70 
3.76 
4.17 
4.28 

0.59 
0.74 
0.75 
0.76 
0.57 

6.223 0.000* 

9.ทานมีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกขเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.59 
3.49 
3.61 
3.74 
4.12 

0.67 
0.63 
0.82 
0.94 
0.66 

4.783 0.001* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
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 จากตารางท่ี 104 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตาม
อัตราเงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38  อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.30 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26  และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 105 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการมีสมาธิในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากบั 3.68 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากบั 3.55  อัตราเงินเดือนไมเกนิ 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อัตราเงินเดือน 
10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และ อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจยัยอยการมีสมาธิในการ
ทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเองของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96  รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 อัตราเงินเดือน 
10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.58  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมที่มีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 106 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอย ความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม
ท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64  อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 อัตรา
เงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท             
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอย ความพึง
พอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอย ความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป              
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 และอัตราเงินเดือน 
15,001-20,000 บาท    มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการที่สามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป           



 
206 

มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท     มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในพบวา ปจจัยยอยการมีความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอย การเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.28 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17  อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 อัตราเงินเดือน 
15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 และอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 107 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา 
ปจจัยยอย การมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมี
อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 อัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.49 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ
ในยามทุกข แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 108 
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ตารางท่ี 105 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการจัดการ
ความเครียดจากการทํางาน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.23 - 0.648 0.831 0.337 0.008* 

10,001-15,000 
บาท 

3.30  - 0.779 0.543 0.007* 

15,001-20,000 
บาท 

3.26   - 0.382 0.004* 

20,001-25,000 
บาท 

3.38    - 0.031* 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.66      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

  
 จากตารางท่ี 105 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการจัดการความเครียดจากการทํางาน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 



 
208 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการความเครียดจากการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001-25,000 บาท 

 
ตารางท่ี 106 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจใน
ตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.77 - 0.337 0.279 0.285 0.530 

10,001-15,000 
บาท 

3.60  - 0.863 0.013* 0.048* 

15,001-20,000 
บาท 

3.58   - 0.010* 0.037* 

20,001-25,000 
บาท 

3.96    - 0.568 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.88      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 106 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความพึงพอใจในตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 
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2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความพึงพอใจในตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

 
ตารางท่ี 107 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.82 - 0.508 0.768 0.051 0.010* 

10,001-15,000 
บาท 

3.70  - 0.672 0.001* 0.000* 

15,001-20,000 
บาท 

3.76   - 0.008* 0.001* 

20,001-25,000 
บาท 

4.17    - 0.437 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

4.28      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 107 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 108 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยว
จิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.59 - 0.608 0.944 0.436 0.007* 

10,001-15,000 
บาท 

3.49  - 0.492 0.113 0.000* 

15,001-20,000 
บาท 

3.61   - 0.403 0.002* 

20,001-25,000 
บาท 

3.74    - 0.016* 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

4.12      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 108 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 
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4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 

 
ตารางท่ี 109 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1.ทานทํางานตามหนาที่ไดดวย
ตัวทานเองเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.95 
3.72 
3.76 
3.86 
4.16 

0.38 
0.59 
0.54 
0.56 
0.65 

4.390 0.002* 

2.ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
รวมงานในเรื่องการทํางานได
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.55 
3.42 
3.39 
3.68 
3.86 

0.60 
0.70 
0.64 
0.75 
0.61 

3.783 0.005* 

3.ทานไววางใจเพ่ือนรวมงาน
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.56 
3.53 
3.66 
3.62 

0.74 
0.63 
0.60 
0.70 
0.64 

0.374 0.827 

4.บุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมของทานรวมมือรวมใจ
กันทํางานเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.36 
3.37 
3.39 
3.62 
3.56 

0.66 
0.62 
0.72 
0.64 
0.64 

1.327 0.261 
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ตารางท่ี 109 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5.ทานสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงานไดเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.59 
3.58 
3.53 
3.68 
3.80 

0.67 
0.66 
0.60 
0.75 
0.70 

1.082 0.367 

6.ทานและเพ่ือนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.27 
3.44 
3.34 
3.34 
3.54 

0.77 
0.67 
0.75 
0.70 
0.76 

0.809 0.521 

7.ทานมีสวนรวมในขอคิดเห็น
ในการทํางานไดเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.27 
3.37 
3.34 
3.40 
3.68 

0.63 
0.76 
0.63 
0.77 
0.87 

1.806 0.129 

8.ทานไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนตอทานจากเพ่ือน
รวมงานและผูบริหารเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.44 
3.34 
3.47 
3.56 

0.67 
0.80 
0.63 
0.62 
0.93 

0.474 0.755 
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ตารางท่ี 109 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

9.ทานเขารวมในกิจกรรมตางๆ 
ของเทศบาลนครเชียงใหม 
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.50 
3.60 
3.53 
3.68 
3.76 

0.74 
0.58 
0.56 
0.56 
0.59 

1.258 0.288 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
 

 จากตารางท่ี 109 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามอัตราเงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 อัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86  อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76  และ
อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน   
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 110 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68  อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท         
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 และอัตราเงินเดือน 
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15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการพึ่งพาเพ่ือนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี 
LSD ดังตารางท่ี 111 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยความไววางใจเพื่อนรวมงานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 
25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 
อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความ
ไววางใจเพื่อนรวมงาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยความรวมมือรวมใจกันทํางานของบุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 อัตรา
เงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.37 และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.36 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตรา
เงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความรวมมือรวมใจกันทํางานไมแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานไดของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 รองลงมา
คือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท     
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และอัตราเงินเดือน 
15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น



 
216 

ในปจจัยยอยการพูดคุยกับผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการที่เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44  อัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน   
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการที่เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ไมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40  อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท        
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการมีสวนรวมในขอคิดเห็นในการทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหารของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.56  รองลงมาคือ อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44  และ
อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหารไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
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การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 อัตราเงินเดือน 10,001-
15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
มีความคิดเห็นในพบวา ปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหมไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 
ตารางท่ี 110 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.95 - 0.121 0.213 0.400 0.162 

10,001-15,000 
บาท 

3.72  - 0.741 0.368 0.000* 

15,001-20,000 
บาท 

3.76   - 0.594 0.001* 

20,001-25,000 
บาท 

3.86    - 0.005* 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

4.16      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 110 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 

 
ตารางท่ี 111 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานได ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.55 - 0.470 0.401 0.434 0.068 

10,001-15,000 
บาท 

3.42  - 0.873 0.065 0.002* 

15,001-20,000 
บาท 

3.39   - 0.051 0.001* 

20,001-25,000 
บาท 

3.68    - 0.189 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.86      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 111 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป     
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

 
ตารางท่ี 112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน 
 

 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 

1.ทานไดรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของทาน
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

2.82 
3.53 
3.34 
3.47 
3.76 

0.73 
0.55 
0.53 
0.80 
0.66 

8.188 0.000* 

2.ทานสามารถจัดการกับรายจาย 
หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม
เพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

2.77 
3.47 
3.29 
3.55 
3.70 

0.92 
0.74 
0.84 
0.69 
0.61 

6.771 0.000* 

3.ทานไดสรางหน้ี เพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสมเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.09 
3.33 
3.11 
3.30 
3.20 

1.06 
0.78 
0.80 
1.00 
1.01 

0.466 0.760 
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ตารางท่ี 112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน (ตอ) 
 

  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 
4.ทานไมสรางหน้ีเกินกําลังที่จะ
ผอนใชไดเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.05 
3.33 
3.34 
3.64 
3.60 

1.00 
0.99 
0.91 
1.03 
1.11 

1.807 0.129 

5.ทานสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดเพียงพอเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

2.64 
2.98 
2.74 
3.04 
3.38 

0.90 
0.89 
0.79 
0.88 
0.75 

4.568 0.002* 

6.ทานมีความมั่นใจในความ
มั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหม
และทีมผูบริหารเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.41 
3.49 
3.50 
3.55 
3.62 

0.85 
0.80 
0.69 
1.02 
0.92 

0.282 0.890 

7.ทานพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่องคกรจัดใหเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.18 
3.49 
3.13 
3.36 
3.46 

0.85 
0.70 
0.78 
0.90 
0.79 

1.502 0.203 

8.ทานเคยไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือเลื่อนตําแหนงท่ี
สูงขึ้นเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

2.82 
3.37 
3.24 
3.28 
3.28 

0.73 
0.69 
0.59 
0.93 
0.53 

2.795 0.027* 
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ตารางท่ี 112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน (ตอ) 
 

  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน F-test Sig. 
9.งานท่ีทานทําอยูในขณะนี้ 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทานเพียงใด 

ไมเกิน 10,000 บาท  
10,001-15,000 บาท
15,001-20,000 บาท 
20,001-25,000 บาท  
25,001 บาทขึ้นไป 

3.27 
3.58 
3.37 
3.72 
3.78 

0.77 
0.63 
0.54 
0.65 
0.55 

4.451 0.002* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 10,001-15,000 บาท จํานวน 43 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 15,001-20,000 บาท จํานวน 38 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 20,001-25,000 บาท จํานวน 47 คน 
  ผูตอบแบบสอบถามไดรับเงินเดือน 25,001 บาทขึ้นไป จํานวน 50 คน 
 
 จากตารางท่ี 112 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงใน
ชีวิต จําแนกตามอัตราเงินเดือนพบวา ปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.76 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 อัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 113 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 รองลงมา
คือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.55อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47  อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 และอัตราเงินเดือน
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ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.77  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 114 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการสรางหนี้เพ่ือความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.33  รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 อัตราเงินเดือน 
25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11
และอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน
ตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยาง
เหมาะสมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการไมสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 รองลงมาคือ 
อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท           
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33  และอัตราเงินเดือน
ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยการไมสรางหนี้เกินกําลังท่ีจะผอนใชได ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04  อัตราเงินเดือน 10,001-
15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.98 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.74 และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.64 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
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มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 115 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหารของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.62 รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 อัตราเงินเดือน 15,001-
20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 อัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49  และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหาร 
ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05) 

การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49  รองลงมา
คือ อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.36 อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 และอัตราเงินเดือน 
15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน มีความคิดเห็น
ในปจจัยยอยความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดให ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.>0.05)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.37 
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28  อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 และอัตรา
เงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 2.82 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน  
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน แตกตางกัน 
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 116 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามอัตรา
เงินเดือน พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78
รองลงมาคือ อัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72  อัตราเงินเดือน 10,001-
15,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 อัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 และ
อัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือนตางกัน   
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานที่ทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.<0.05) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 117 
  
ตารางท่ี 113 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

2.82 - 0.000* 0.003* 0.000* 0.000* 

10,001-15,000 
บาท 

3.53  - 0.192 0.633 0.103 

15,001-20,000 
บาท 

3.34   - 0.384 0.004* 

20,001-25,000 
บาท 

3.47    - 0.031* 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.76      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 113 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 10,000 บาท 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท 

6. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท 
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ตารางท่ี 114 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย 
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

2.77 - 0.000* 0.010* 0.000* 0.000* 

10,001-15,000 
บาท 

3.47  - 0.287 0.573 0.128 

15,001-20,000 
บาท 

3.29   - 0.103 0.011* 

20,001-25,000 
บาท 

3.55    - 0.329 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.70      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 114 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม          
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม           
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 
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3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม           
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม           
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

5. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม          
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-
20,000 บาท 

 

ตารางท่ี 115 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

2.64 - 0.123 0.655 0.062 0.001* 

10,001-15,000 
บาท 

2.98  - 0.200 0.710 0.022* 

15,001-20,000 
บาท 

2.74   - 0.096 0.000* 

20,001-25,000 
บาท 

3.04    - 0.049* 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.38      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 115 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ     
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ    
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-
15,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ    
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-
20,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมที่มีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ    
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-
25,000 บาท 
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ตารางท่ี 116 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการเล่ือน
ข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

2.82 - 0.003* 0.028* 0.013* 0.002* 

10,001-15,000 
บาท 

3.37  - 0.391 0.523 0.957 

15,001-20,000 
บาท 

3.24   - 0.797 0.348 

20,001-25,000 
บาท 

3.28    - 0.472 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.28      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 

 
 จากตารางท่ี 116 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  

1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 10,001-15,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-20,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 
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3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

 
ตารางท่ี 117 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 
อัตราเงินเดือน คาเฉล่ีย ไมเกิน

10,000 บาท 
10,001-15,000 

บาท 
15,001-20,000 

บาท 
20,001-25,000 

บาท 
25,001 บาท 

ขึ้นไป 
ไมเกิน 

10,000 บาท 

3.27 - 0.057 0.562 0.005* 0.001* 

10,001-15,000 
บาท 

3.58  - 0.121 0.275 0.122 

15,001-20,000 
บาท 

3.37   - 0.009* 0.002* 

20,001-25,000 
บาท 

3.72    - 0.651 

25,001 บาท 
ขึ้นไป 

3.78      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 , Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 117 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความเห็นในปจจัย
ยอยการไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้  
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1. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

2. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 20,001-25,000 บาท    
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-
20,000 บาท 

3. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือนไมเกิน 
10,000 บาท 

4. พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีมีอัตราเงินเดือน 25,001 บาทข้ึนไป      
มีความคิดเห็นในปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถที่
สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน มากกวา พนักงานฯท่ีมีอัตราเงินเดือน 15,001-
20,000 บาท 
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ตารางท่ี 118 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพ
ชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม 

Pearson Correlation Sig. ระดับความสัมพันธ ทิศทาง 

1.ดานรางกาย 0.358* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
2.ดานจิตใจ 0.617* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.501* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
4.ดานสิ่งแวดลอม 0.493* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
5.ดานจิตวิญญาณ 0.586* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
6.ดานความมั่นคงในชีวิต 0.583* 0.000** ปานกลาง เดียวกัน 
*คาสัมประสิทธสหสัมพันธมีคาระหวาง -1 < r < 1 
**ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.01 

   
 จากตารางท่ี 118 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางาน
โดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.358 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปาน
กลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกายมากข้ึน 
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.617 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากข้ึน พนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
  ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.501 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
มากข้ึน พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
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 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.493 แสดงวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.586 แสดงวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน พนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.583 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตมาก
ข้ึน พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมมากข้ึน 
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 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression) สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 119 
 
ตารางท่ี 119 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
โดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม 
R R square 

B Beta t Sig. 
1.ดานรางกาย 0.018 0.011 0.195 0.846 

0.723 0.523 

2.ดานจิตใจ 0.384 0.274 3.982 0.000** 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.151 0.107 1.692 0.092 
4.ดานสิ่งแวดลอม 0.178 0.130 2.089 0.038 
5.ดานจิตวิญญาณ 0.287 0.205 3.024 0.003** 
6.ดานความมั่นคงในชีวิต 0.283 0.193 2.832 0.005** 

    **ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.01 

 
 จากตารางท่ี 119 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีการแปรผัน
ตามกันในเชิงบวก (R = 0.723) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมไดรอยละ 
52.30 สวนคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมอีก
รอยละ 47.70 เปนผลที่เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ พบวา ปจจัยดาน
จิตใจ ปจจัยดานจิตวิญญาณ และปจจัยดานความมั่นคงในชีวิต สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 และยัง
พบวาปจจัยดานจิตใจ ปจจัยดานจิตวิญญาณ และปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต สามารถทํานาย
คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(β) 
เทากับ 0.384 0.287 และ 0.283 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม 
 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดย
ทําการเก็บแบบสอบถามจากพนักงานฯ รวมท้ังส้ิน 200 คน พบขอเสนอแนะดังนี้ 
 

- องคกรควรสรางขวัญและกําลังใจแกพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมให
มากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองโบนัส 

- พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมควรรวมมือกันทํางาน และรวมกิจกรรม
ตางๆ  อยางเสมอภาค โดยไมเอาเปรียบกัน 

- การทํางานในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ีสุด มีความสุข รูสึก
ปลอดภัย และมีความม่ันคงในทุกดาน การทํางานงานเต็มไปดวยพลังชีวิต 

- การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนควรมีความยุติธรรมอยางมาก 
- การจัดใหมีสวัสดิการการกูยืมดอกเบ้ียต่ําสําหรับพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร

เชียงใหม 
- การพัฒนาและสงเสริมความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยแก

บุคลากรอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
- สิทธิในการไดรับสวัสดิการ และเงินเดือนท่ีมากข้ึน 
- พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีมากเกินกวาผูปฏิบัติงานจริง             

การปฏิบัติงานควรตรงกับความสามารถของพนักงานฯ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หละหลวม 

- การปรับปรุงอุปกรณ เคร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบัติงานใหมีความทันสมัย เหมาะสมกับ
งาน ส่ิงอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภคท่ีสะอาด เพียงพอ รวมถึงการจัดใหมี
มุมพักผอนสําหรับพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 

- ระบบผลัดเปล่ียนเวร ทําใหสงผลตอการทํางาน และสุขภาพในระยะยาว 
- ผูบริหารควรใหความสนใจและพิจารณาพนักงานท่ีมีคุณสมบัติตรงกับสายงานท่ีมี

อัตราวาง เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในองคกร 
- ผูรวมงานสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดีข้ึน หรือแยลง 
- ผูบริหารควรใหความดูแลและเอาใจใสพนักงานใหมากข้ึน 

 


