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แบบสอบถามสําหรับการคนควาอิสระ 

เร่ือง  คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือใชเปนสวนหน่ึงในการศึกษาวิชาการคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญาโท  
หลักสูตรบริหารธุรกิจ  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ขอมูลที่ไดรับถือเปนขอมูลวิชาการซึ่งจะเปนประโยชนตอ
การศึกษา  และใชเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย  ใน
อนาคต 
 ผูศึกษาจึงใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม  โดยไมตองระบุช่ือผูตอบแบบสอบถาม  
ขอมูลและความคิดเห็นของทานจะถือเปนความลับ  และจะไมมีผลกระทบตอทานผูตอบแบบสอบถามแตอยางใดทั้งสิ้น  
และขอขอบพระคุณทานในการเสียสละเวลาตอบคําถามจนครบทุกขอมา  ณ  ที่น้ี   

 

นายวสันต  วิตรสุขุมาลย 
                        ผูศึกษา 
 
 

คําแนะนํา  แบบสอบถามแบงออกเปน  3  สวน  คือ 

 สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน    8  ขอ 

 สวนท่ี 2  แบบวัดคุณภาพชีวิตการทํางาน   จํานวน  54  ขอ 

 สวนท่ี 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตการทํางาน  

 

 

 

  

 

ชุดที่ ……… 
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 สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง  [    ]  หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง
หรือ ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

1. เพศ 
  [    ]   1.  ชาย     [    ]  2.  หญิง 

2. อายุของทาน 
  [    ]  1.  ตํ่ากวา 20 ป    [    ]  2.  20 – 30 ป 
  [    ]  3.  31 – 40 ป     [    ]  4.  41 – 50 ป 
  [    ]  5.  51 – 60 ป     

3. สถานภาพสมรสปจจุบันของทาน   
  [    ]  1.  โสด     [    ]  2.  สมรส   
  [    ]  3.  หยาราง / เปนหมาย    

4. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 
  [    ]  1.  ตํ่ากวาปริญญาตรี    [    ]  2.  ปริญญาตรี 
  [    ]  3.  ปริญญาโท    [    ]  4.  ปริญญาเอก  

5. ตําแหนงงานของทาน 
  [    ]  1.  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  [    ]  2.  พนักงานมหาวิทยาลัย 
  [    ]  3.  ลูกจางประจํา    [    ]  4.  พนักงานสวนงาน 
  [    ]  5.  อื่นๆ (อาจารยพิเศษ, สมาชิกสมทบ) 

6. สายงาน / ลักษณะงานท่ีทานปฏิบัติ 
  [    ]  1.  สายวิชาการ    [    ]  2.  สายธุรการ 
  [    ]  3.  สายปฏิบัติการ 

7. รายไดตอเดือนของทาน 
  [    ]  1.  ตํ่ากวา  10,000 บาท    [    ]  2.  10,000 – 20,000 บาท 
  [    ]  3.  20,001 – 30,000 บาท   [    ]  4.  มากกวา  30,000 บาท ขึ้นไป 

8. ระยะเวลาที่ทานทํางานที่คณะเทคนิคการแพทย 
  [    ]  1.  ตํ่ากวา  1 ป    [    ]  2.  1 – 10 ป 
  [    ]  3.  11 – 20 ป     [    ]  4.  มากกวา  20 ป ขึ้นไป 
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สวนท่ี 2   แบบวัดคุณภาพชีวิตการทํางาน 

 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองคําตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด โดย
พิจารณาจากงานที่ทําอยูปจจุบัน  และสิ่งที่ทานไดรับจากคณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในดาน
ตางๆ  ตอไปน้ี 

ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คุณภาพชีวิตดานรางกาย 
1 ทุกวันน้ีตัวทานมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง      
2 ในปที่ผานมา  ทานไดเจ็บปวยรุนแรงจนตอง

นอนโรงพยาบาล 
     

3 ทานทํางานดวยความกระฉับกระเฉงและ
กระปรี้กระเปรา 

     

4 ทานไดรับประทานอาหารในแตละวันอยาง
เพียงพอ 

     

5 ทานไดออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ      

6 ทานไดพักผอนนอนหลับในแตละวันอยาง
เพียงพอ 

     

7 ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยาง
เพียงพอ 

     

คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 
8 ทานสามารถจัดการกับความเครียดจากการ

ทํางานไดเปนอยางดี 
     

9 ทานสามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาใน
การทํางานได 

     

10 ทานมีความพึงพอใจในความเปนตัวทาน      

11 ทานมีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันน้ี      

12 ทานภูมิใจในผลสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย      
13 ทานมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน        

14 ทานสามารถเปนที่พ่ึงของคนในครอบครัวได      

15 ทานมีความสุขในการทํางานที่คณะเทคนิค
การแพทย 

     

16 ทานมีสิ่งที่ยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข      
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ขอ คําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคม 
17 ทานมีความไววางใจในเพ่ือนรวมงาน      

18 ทานสามารถพ่ึงพาเพ่ือนรวมงานในเรื่องการ
ทํางานได 

     

19 คนในที่ทํางานของทานมีความรวมมือรวมใจกัน
ทํางาน 

     

20 ทานสามารถทํางานตามหนาที่ไดดวยตัวทานเอง      

21 ทานสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงานได 

     

22 ทานและเพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน 

     

23 ทานสามารถมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการ
ทํางานได 

     

24 ทานไดรับขอเสนอแนะที่มีประโยชนตอทานจาก
เพ่ือนรวมงานและผูบริหาร 

     

25 ทานเขารวมกิจกรรมตางๆ  ของทางคณะเทคนิค
การแพทย 

     

คุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม 
26 ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใน

ระหวางการเดินทางมาทํางาน 
     

27 ทานคิดวาสถานที่ทํางานของทานมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

     

28 ทานมีความพึงพอใจในวันหยุดที่ทานไดรับ      

29 ทานยอมรับในกฎระเบียบของทางคณะเทคนิค
การแพทยได 

     

30 ทานสามารถเดินทางมายังคณะเทคนิคการแพทย
ไดอยางสะดวก 

     

31 ทานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ในขณะทํางาน 
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม (ตอ) 
32 ทานมีความพึงพอใจในสิ่งอํานวยความสะดวกที่

ทางคณะฯ  จัดเตรียมให  เชน  หองทํางาน  มุม
พักผอน  หองนํ้า  หองสมุด  เปนตน 

     
 
 

33 คณะเทคนิคการแพทยไดใหขอมูลและความรูใน
เรื่องความปลอดภัยในการทํางานแกทานอยาง
เพียงพอ 

     

34 ที่ทํางานของทานมีอุปกรณชวยในการทํางาน
อยางเพียงพอ 

     

คุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณ 
35 ทานไดรับการยอมรับ  หรือไดรับคําชมเชยจาก

ผูบังคับบัญชาและเพื่อรวมงานอยางเหมาะสม  
     

36 งานท่ีทานทําอยูทุกวันน้ี  สามารถตอบสนอง
เปาหมายในชีวิตของทานได 

     

37 ทานรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคม      

38 ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานท่ีคณะเทคนิค
การแพทย 

     

39 ทานมีความคิดที่จะลาออกจากงาน  เพ่ือไปหา
งานใหมทํา 

     

40 ทานไดใชความรูความสามารถในการทํางานได
อยางเต็มที่ 

     

41 ทานไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของคณะเทคนิค
การแพทย 

     

42 ทานมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในการ
ทํางานอยางตอเน่ือง 

     

43 ทานสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตาม
ตองการ 

     

44 การทํางานที่คณะเทคนิคการแพทยมีความหมาย
และมีความสําคัญตอทาน 

     

45 ทานมีความมั่นใจในความม่ันคงของทางคณะฯ  
และทีมผูบริหาร 
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

คุณภาพชีวิตดานความม่ันคงในชีวิต 
46 ทานไดสรางหน้ีสิน เพ่ือความมั่นคงของ

ครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม 
     

47 ทานไดรับรายไดที่เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทาน 

     

48 ทานสามารถจัดการกับรายจาย  หรือหน้ีสินได
อยางเหมาะสม 

     

49 ทานไดสรางหน้ีที่เกินกําลังจะผอนใชได      
50 ทานมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ  ที่ทาง

คณะฯ  จัดให 
     

51 ทานสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปน
ไดอยางเพียงพอ 

     

52 ทานมีความพึงพอใจในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
หรือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

     

53 งานท่ีทานทําอยูในขณะนี้  เหมาะสมกับความรู
ความสามารถของทาน 

     

คุณภาพชีวิตในการทํางานภาพรวม 
54 ทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน      

 

สวนท่ี  3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เก่ียวของกับคุณภาพชีวิตการทํางานของทาน 

 ……………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………… 

     ขอขอบพระคุณอยางย่ิง  ท่ีทานกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอ    
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ประวัติผูเขียน 

        ชื่อ – สกุล   นายวสันต  วิตรสุขุมาลย 

 

       วัน เดือน ป เกิด 19 กันยายน 2526 

 

       ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2545 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

     โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

     จังหวดันครสวรรค 

 พ.ศ. 2545 - พ.ศ. 2549 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิารังสีเทคนิค   

     คณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

       ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2552 นักรังสีเทคนิค  โรงพยาบาลราชเวช 

     จังหวดัเชียงใหม 
 


