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สารบาญตาราง 

 
ตาราง  หนา 

1 แสดงการเช่ือมโยงทฤษฎีสองปจจยกับผลการวิจัยการลาออกของพนักงาน 10 
2 แสดงจํานวนพนักงานบริษทัเซาทอีสตเอเช่ียนแพคเกจจิง่แอนดแคนนิง่ 25 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ 28 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ 28 

5 
แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ
สมรส 29 

6 
แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา
สูงสุด 29 

7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามภูมิลําเนาเดิม 
(สถานท่ีเกิด) 30 

8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงาน 30 
9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามแผนกท่ีสังกัด

ในปจจุบัน 31 
10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอ

เดือน 31 
11 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระยะเวลาการ

ทํางานในปจจบัุน 32 
12 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ

การผานการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมของทานจนถึงปจจุบัน 33 
13 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการคิดเปล่ียน

งานในอนาคต 33 
14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของ

ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  จําแนกตามดานการประสบ
ความสําเร็จในงาน 34 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  จําแนกตามดานการไดรับการ
ยอมรับถือ  35 

16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  จําแนกตามดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 36 

17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  จําแนกตามดานความรับผิดชอบ 37 

18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  จําแนกตามดานความกาวหนาใน
หนาท่ีการงาน 38 

19 แสดงคาเฉล่ียและระดับท่ีมีผลตอการตัดสินใจลาออก จําแนกตามปจจัยจูงใจใน
การทํางาน 39 

20 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา  จําแนกตามดานนโยบายและการบริหาร 40 

21 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจาก 
งานของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา  จําแนกตามดานการ 
ปกครองบังคับบัญชา 41 

22 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา  จําแนกตามดานความ สัมพันธ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 42 

23 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา  จําแนกตามดานสภาพการทํางาน 45 

24 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา  จําแนกตามดานคาตอบแทน 46 

25 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา  จําแนกตามดานความม่ันคงในการทํางาน 47 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
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26 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา  จําแนกตามดานตําแหนงงาน 48 

27 แสดงคาเฉล่ียและระดับท่ีมีผลตอการตัดสินใจลาออก จําแนกตามปจจัยจูง
บํารุงรักษา 49 

28 แสดงคาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบแบบ สอบถาม
ตอดานการประสบความสําเร็จในงาน  จําแนกตามเพศ 50 

29 แสดงคาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบแบบ สอบถาม
ตอดานการไดรับการยอมรับนับถือ  จําแนกตามเพศ 51 

30 แสดงคาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบแบบสอบถาม
ตอดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  จําแนกตามเพศ 52 

31 แสดงคาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบแบบสอบถาม
ตอดานความรับผิดชอบ จําแนกตามเพศ 53 

32 แสดงคาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ  
แบบสอบ ถามตอดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน จําแนกตามเพศ 54 

33 แสดงคาเฉล่ียและระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบแบบ สอบถาม
ตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  จําแนกตามจําแนกตามเพศ 56 

34 แสดงคาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบแบบสอบถาม
ตอดานนโยบายและการบริหาร  จําแนกตามเพศ 57 

35 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอดานการปกครองบังคับบัญชา จําแนกตามเพศ 58 

36 แสดงคาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบแบบ สอบถาม
ตอดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  จําแนกตามเพศ 59 

37 แสดงคาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบแบบสอบถามตอ
สภาพการทํางาน  จําแนกตามเพศ 60 

38 แสดงคาเฉล่ีย และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบแบบ สอบถาม
ตอดานคาตอบแทน จําแนกตามเพศ 62 
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39 แสดงคาเฉล่ีย  และระดับท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบแบบ 

สอบถามตอดานความม่ันคงในการทํางาน  จําแนกตามเพศ 63 
40 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอดานตําแหนงงาน  จําแนกตามเพศ 64 
41 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา จําแนกตามเพศ 65 
42 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอดานการประสบความสําเร็จในงาน  จําแนกตามระดบั
การศึกษา 66 

43 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ 
แบบ สอบถามตอดานการไดรับการยอมรับนับถือ จําแนกตามระดับ 
การศึกษา 68 

44 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  จําแนกตามระดับการศึกษา 70 

45 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ 
แบบสอบถามตอดานความรับผิดชอบ จําแนกตามระดับการศึกษา 72 

46 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ 
แบบสอบถามตอดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน จําแนกตามระดับ 
การศึกษา 73 

47 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  จําแนกตามระดับการศึกษา 75 

48 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานนโยบายและการบริหาร  จําแนกตามระดับการศึกษา 76 

49 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานการปกครองบังคับบัญชา จําแนกตามระดับการศึกษา 78 
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ตาราง  หนา 
50 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
จําแนกตามระดับการศึกษา 79 

51 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานสภาพการทํางาน   จาํแนกตามระดับการศึกษา 81 

52 แสดง คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานคาตอบแทน จําแนกตามระดับการศึกษา 83 

53 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานความม่ันคงในการทํางาน  จําแนกตามระดับการศึกษา 85 

54 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานตําแหนงงาน  จําแนกตามระดับการศึกษา 86 

55 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา จําแนกตามระดับการศึกษา 87 

56 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานการประสบความสําเร็จในงาน  จําแนกตามรายไดตอ
เดือน 88 

57 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานการไดรับการยอมรับนับถือ  จําแนกตามรายไดตอเดือน 89 

58 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  จําแนกตามรายไดตอเดือน 91 

59 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานความรับผิดชอบ จําแนกตามรายไดตอเดือน 92 

60 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน จําแนกตามรายไดตอ
เดือน 93 

 



 ฒ

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
61 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  จําแนกตามจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 94 

62 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานนโยบายและการบริหาร  จําแนกตามรายไดตอเดอืน 95 

63 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานการปกครองบังคับบัญชา จําแนกตามรายไดตอเดือน 96 

64 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
จําแนกตามรายไดตอเดือน 97 

65 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานสภาพการทํางาน  จําแนกตามรายไดตอเดือน 99 

66 แสดง คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานคาตอบแทน จําแนกตามรายไดตอเดือน 100 

67 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานความม่ันคงในการทํางาน  จําแนกตามรายไดตอเดอืน 101 

68 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานตําแหนงงาน  จําแนกตามรายไดตอเดือน 102 

69 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา จําแนกตามรายไดตอเดือน 103 

70 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานการประสบความสําเร็จในงาน  จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน 104 

71 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานการไดรับการยอมรับนับถือ จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน 106 

 



 ณ

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
72 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 107 
73 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอดานความรับผิดชอบ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 109 
74 แสดง คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน 110 

75 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบ ถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 112 

76 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานนโยบายและการบริหาร  จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน 113 

77 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานการปกครองบังคับบัญชา จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน 115 

78 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 116 

79 แสดง คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานสภาพการทํางาน   จาํแนกตามระยะเวลาการทํางาน 118 

80 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานคาตอบแทน จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 120 

81 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานความม่ันคงในการทํางาน  จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน 121 

 



 ด

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
82 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอดานตําแหนงงาน  จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 122 
83 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 123 
84 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอดานการประสบความสําเร็จในงาน  จําแนกตามการคดิ
เปล่ียนงานในอนาคต 124 

85 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานการไดรับการยอมรับนับถือ  จําแนกตามการคิดเปล่ียน
งานในอนาคต 125 

86 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  จําแนกตามการคิดเปล่ียนงานใน
อนาคต 126 

87 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานความรับผิดชอบ จําแนกตามการคิดเปล่ียนงานใน
อนาคต 127 

88 แสดง คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน จําแนกตามการคิด
เปล่ียนงานในอนาคต 129 

89 แสดง คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยจูงใจในการทํางาน  จําแนกตามจําแนกตามการคดิ
เปล่ียนงานในอนาคต 130 

90 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานนโยบายและการบริหาร  จําแนกตามการคิดเปล่ียนงาน
ในอนาคต 131 

 
 



 ต

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
91 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ

แบบสอบถามตอดานการปกครองบังคับบัญชา จําแนกตามการคิดเปล่ียนงาน
ในอนาคต 132 

92 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน  
จําแนกตามการคิดเปล่ียนงานในอนาคต 133 

93 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานสภาพการทํางาน  จําแนกตามการคดิเปล่ียนงานใน
อนาคต 135 

94 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานคาตอบแทน จําแนกตามการคิดเปล่ียนงานในอนาคต 136 

95 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบ สอบถามตอดานความม่ันคงในการทํางาน  จําแนกตามการคิดเปล่ียน
งานในอนาคต 137 

96 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอดานตําแหนงงาน  จําแนกตามการคิดเปล่ียนงานในอนาคต 138 

97 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการลาออกจากงานของผูตอบ
แบบสอบถามตอปจจัยบํารุงรักษา จําแนกตามรายไดตอเดือน 139 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ถ

สารบาญภาพ 
 

รูป  หนา 
 โครงสรางการบริหารงานของบริษัทฯ 23 

 
 


