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32 แบบวิเคราะหการสัมภาษณ ประเด็นปจจัยภายนอกองคการ:  
ความชัดเจนในกลุมเปาหมายท่ีกิจการจะทําซีเอสอาร 

121 

33 แบบวิเคราะหการสัมภาษณ ประเด็นปจจัยภายนอกองคการ:  
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35 แบบวิเคราะหการสัมภาษณ ประเด็นปจจัยภายนอกองคการ:  
การสามารถทํากิจกรรมซีเอสอารท่ีสอดคลองกับกระแสพระราชดํารัสและพระราชดําริ 
อันเนื่องมาจากลักษณะทางสังคมไทยท่ีมีความจงรักภักดีตอสถาบันกษัตริย 
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36 แบบวิเคราะหการสัมภาษณ ประเด็นปจจัยภายนอกองคการ:  
ความสนใจของสังคมโลกท่ีมีตอประเด็นปญหา 
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37 แบบวิเคราะหการสัมภาษณ ประเด็นปจจัยภายนอกองคการ:  
การไมมีผลกระทบทางลบกับภาพพจนขององคการ 
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38 แบบวิเคราะหการสัมภาษณ ประเด็นปจจัยภายนอกองคการ:  

ความคิดเห็นและความตองการตามกระแสของสังคม 
128 

39 ความเช่ือมโยงระหวางกิจกรรมในหวงโซคุณคาและปจจัยทางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอ 
การแขงขันของบริษัท นิธิฟูดส จํากัด 
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40 การจัดลําดับความสําคัญของประเด็นทางสังคมของบริษัท นิธิฟูดส จํากัด 146 
41 กิจกรรมซีเอสอารในกระบวนการดําเนินธุรกิจและนอกกระบวนการดําเนินธุรกิจของ 

บริษัท นิธิฟูดส จํากัด 
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1 ลําดับช้ันขององคประกอบในแผนกลยทุธ 9 
2 ลําดับช้ันของผูมีสวนไดเสียในระดับตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับซีเอสอาร 16 
3 หวงโซคุณคามาตรฐาน (Generic Value Chain) 24 
4 The Diamond Framework แสดงปจจัยทางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอการแขงขันขององคการ 27 
5 ประเด็นทางสังคมตามมุมมองซีเอสอารเชิงรับและซีเอสอารเชิงกลยุทธ 30 
6 ประเด็นทางสังคมตามมุมมองซีเอสอารเชิงรับและซีเอสอารเชิงกลยุทธของ 

บริษัท นิธิฟูสด จํากัด 
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