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1 แสดงจํานวน และรอยละของบุคลากรดานบัญชีและการเงินของสถาบัน                            
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2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 20 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ 20 
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6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการ             

ปฏิบัติงาน 22 
7 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม                   
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ตอระบบการควบคุมภายใน  ดานการติดตามประเมินผล 38 
12 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรวมและระดับความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม                 

ตอระบบการควบคุมภายใน  จําแนกตามหาองคประกอบ 40 
13 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายใน                      

ท้ังหาองคประกอบ  จําแนกตามเพศ 41 
14 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายใน                      

ท้ังหา องคประกอบ  จําแนกตามอาย ุ 42 
15 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายใน                     

ท้ังหาองคประกอบ  จําแนกตามระดับการศึกษา 43 
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16 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดบัความคิดเหน็                              
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17 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายใน                     
ท้ังหาองคประกอบ  จําแนกตามระดับตําแหนง 46 

18 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายใน                     
ท้ังหาองคประกอบจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 47 

19 แสดงจํานวนของบุคลากรท่ีมีขอเสนอแนะตอระบบการควบคุมภายใน 47 
20 แสดงจํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรสวนใหญ 50 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


