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บทคัดยอ 

 
 การคนควาแบบอิสระน้ี  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรดานบัญชี
และการเงินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจังหวัดเชียงใหมตอระบบการควบคุม
ภายใน  โดยทําการเก็บขอมูลจากบุคลากรดานบัญชีและการเงินของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจังหวัดเชียงใหม  จํานวน 7 มหาวิทยาลัย  ท้ังส้ิน 141 คน ไดรับแบบสอบถามคืนท้ังส้ิน 
115 คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบตอบดวยตนเอง (Self-
Administered Questionnaire) ประกอบดวย แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล และแบบสอบถาม
ระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายใน  ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหดวยคาสถิติ  ไดแก  
คาความถ่ี (Frequency)  รอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)  คา t-test  การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  (One  way  ANOVA)  และการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี 
Scheffe   

จากผลการศึกษาพบวา  บุคลากรดานบัญชีและการเงินของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจังหวัดเชียงใหม  สวนใหญเปนเพศหญิง  การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  มีอายุตั้งแต 
20 - 30 ป  ซ่ึงเปนพนักงานในระดับปฏิบัติการ  และมีอายุการทํางานต้ังแต 1 - 5 ป  ภาพรวมความ
คิดเห็นของบุคลากรดานบัญชีและการเงินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจังหวัด
เชียงใหมตอระบบการควบคุมภายในทั้งหาองคประกอบ  ไดแก  ดานสภาพแวดลอมการควบคุม  
ดานการประเมินความเส่ียง  ดานกิจกรรมการควบคุม  ดานสารสนเทศและการส่ือสาร  และดาน
การติดตามประเมินผล   อยู ในระดับเห็นดวยท้ังหาองคประกอบ   สวนปจจัยสวนบุคคล
ประกอบดวย  เพศ  อายุ  ระดับตําแหนง  และระยะเวลาการปฏิบัติงาน ไมมีผลตอระดับความ



 
 

จ 

 

คิดเห็นตอองคประกอบของระบบการควบคุมภายในท้ังหาดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  
สวนระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลกับระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายในท้ังหา
องคประกอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
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ABSTRACT 

 
 This independent study aimed to study the opinions of accounting and finance officers 
towards the internal control system of the Office of The Higher Education Commission in 
Chiangmai. The sample groups were 115 out of the 141 officers at The Higher Education 
Commission in Chiangmai.  Self - administered questionnaires were used to collect data from the 
sample groups. The questionnaires covered personal information and opinions towards the 
internal control system questions. The data was statistically analyzed by means of frequency, 
percentage, mean, independent t-test, analysis of variance: ANOVA and Scheffe. 

The findings showed that most officers of the Office of The Higher Education 
Commission in Chiangmai were female which bachelor’s Degree and age 20 to 30 years old.  
Most of them were operation officers and had worked for one to five years. Their opinions 
towards five elements of the internal control system which are control environment, risk 
assessment, control activities, information and communication and monitoring were  in “Agree” 
level.  Personal factors including gender, age, working position and working period did not 
statistically affect the opinions towards internal control system at 0.05 levels while education 
level did. 
 


