
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

  การศึกษาเร่ือง ความสุขในการทํางานของครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 ผูศึกษาทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม
ชนิดตอบดวยตนเอง (Self – Administrative Questionnaire) จากครูระดับประถมศึกษา จํานวน 244 
คน และจากการเก็บรวบรวมขอมูลไดผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเชิง
พรรณนา โดยแสดงผลเปนรอยละ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส วุฒิการศึกษา ประสบการณ
ในการทํางาน/ อายุราชการ ตําแหนง วิทยฐานะ รายไดตอเดือน และระดับช้ันท่ีสอน 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับความคิดเห็นของครูระดับประถมศึกษาตอปจจัยความสุขในการ
ทํางานดานตางๆ 
  2.1 การทดสอบคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เร่ือง ความสุขในการทํางานของ
ครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 
  2.2 ระดับความคิดเห็นของครูระดับประถมศึกษา ตอปจจัยความสุขในการทํางาน
ท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานผลงาน ดานความเช่ือม่ัน ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน และ
ดานความม่ันใจ   
  2.3 ความแตกตางในปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลของครูระดับประถมศึกษากับ
คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน ไดแก ดานผลงาน ดานความ
เช่ือม่ัน ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน และดานความม่ันใจ  

2.4 ระดับความคิดเห็นของครูระดับประถมศึกษาตอคุณลักษณะที่สําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม คือ ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ 
และการไดรับการยอมรับ 
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สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับความสุขในการทํางานของครูระดับประถมศึกษา 
  3.1 ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
  3.2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของ
คุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมกับปจจัยความสุข
ในการทํางานดานตางๆ 
  3.3 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของ
ศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอ
ความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม 
 
สวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของการทํางานอยางมีความสุขและผลิตภาพในการทํางาน 
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สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
 ชาย 68 27.9 
 หญิง 176 72.1 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง โดยเพศหญิงมี
จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 72.1 และเพศชายมีจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 27.9 
 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 30 ป 27 11.1 
31 – 40 ป 46 18.9 
41 – 50 ป 73 29.9 
51 ปข้ึนไป 98 40.2 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 98 
คน คิดเปนรอยละ 40.2 รองลงมามีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 29.9 อายุ
ระหวาง 31-40 ป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 18.9 และอายุไมเกิน 30 ป จํานวน 27 คน คิดเปน
รอยละ 11.1 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

สถานภาพการสมรส จํานวน รอยละ 
โสด 41 16.8 
สมรส 188 77.0 
หยา  8 3.3 
หมาย 7 2.9 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรส จํานวน 188 
คน คิดเปนรอยละ 77 รองลงมาคือ สถานภาพโสด จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 16.8 สถานภาพ
หยา จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.3 และสถานภาพหมาย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.9 
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 2 0.8 
ปริญญาตรี 210 86.1 
ปริญญาโท 32 13.1 
ปริญญาเอก 0 0 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 86.1 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จํานวน 32 คน คิด
เปนรอยละ 13.1 และตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.8 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณในการทํางาน/ 
อายุราชการ 
 

ประสบการณในการทํางาน/ อายุราชการ จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 10 ป 59 24.2 
11 – 15 ป 18 7.4 
16 – 20 ป 22 9.0 
21 – 30 ป 82 33.6 
มากกวา 31 ปข้ึนไป 63 25.8 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการทํางาน/ 
อายุราชการระหวาง 21-30 ป จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 33.6 รองลงมาคือ ประสบการณในการ
ทํางานมากกวา 31 ปข้ึนไป จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 25.8 ประสบการณในการทํางานไมเกิน 
10 ป จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 24.2 ประสบการณในการทํางานระหวาง 16-20 ป จํานวน 22 
คน คิดเปนรอยละ 9 และประสบการณในการทํางานระหวาง 11-15 ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
7.4 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 6  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 
ขาราชการ 228 93.4 
พนักงานราชการ 3 1.2 
ครูอัตราจาง 13 5.3 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนขาราชการ จํานวน 228 คน 
คิดเปนรอยละ 93.4 รองลงมาคือครูอัตราจาง จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 5.3 และพนักงาน
ราชการ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.2 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 7  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ จํานวน รอยละ 
ยังไมไดรับวิทยฐานะ 57 23.4 
ระดับชํานาญการ 107 43.9 
ระดับชํานาญการพิเศษ 80 32.8 
ระดับเชี่ยวชาญ 0 0 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวิทยฐานะระดับชํานาญการ 
จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 43.9 รองลงมาคือวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 80 คน 
คิดเปนรอยละ 32.8 และยังไมไดรับวิทยฐานะ จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 23.4 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 8  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 10,000 บาท  25 10.2 
10,001 – 20,000 บาท 46 18.9 
20,001 – 30,000 บาท 59 24.2 
30,001 – 40,000 บาท 95 38.9 

มากกวา 40,000 บาทข้ึนไป 19 7.8 
รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001 – 40,000 บาท จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 38.9 รองลงมา คือ รายไดตอเดือนระหวาง 
20,001 – 30,000 บาท จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 24.2 รายไดตอเดือนระหวาง 10,001 – 20,000 
บาท จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 18.9 รายไดตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 25 คน คิดเปน
รอยละ 10.2 และรายไดตอเดือนมากกวา 40,000 บาทข้ึนไป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 7.8 ตรา
ลําดับ 
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ตารางท่ี 9  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับชั้นท่ีสอน 
 

ระดับชั้นท่ีสอน จํานวน รอยละ 
ระดับปฐมวัย 35 14.3 
ระดับประถมศึกษาปท่ี 1 36 14.8 
ระดับประถมศึกษาปท่ี 2 29 11.9 
ระดับประถมศึกษาปท่ี 3 44 18.0 
ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 38 15.6 

ระดับประถมศึกษาปท่ี 5 33 13.5 

ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 29 11.9 
รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 9 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 3 
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 18 รองลงมาคือสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 38 คน คิดเปน
รอยละ 15.6 ระดับประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 14.8 ระดับปฐมวัย จํานวน 35 
คน คิดเปนรอยละ 14.3 ระดับประถมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 13.5 ระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 11.9 และระดับประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 29 คน 
คิดเปนรอยละ 11.9 ตามลําดับ  
 
  สรุปไดวาครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ลําปาง เขต 3 สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 72.1 มีอายุ 51 ข้ึนไป รอยละ 40.2 มีสถานภาพสมรส 
รอยละ 77 มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 86.1 มีประสบการณในการทํางาน/อายุ
ราชการระหวาง 21-30 ป รอยละ 33.6 เปนขาราชการ รอยละ 93.4 มีวิทยฐานะระดับชํานาญการ 
รอยละ 43.9 มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001- 40,000 บาท รอยละ 38.9 และสอนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 18  
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สวนท่ี 2   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ 
 
ตอนท่ี 2.1   การทดสอบคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เร่ือง ความสุขในการทํางานของครูระดับ
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 
 
  จากการวิเคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เร่ือง ความสุขในการทํางาน
ของครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 โดยใช
วิธีการวัดความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธ์ิ Cronbach’ s Alpha พบวา คาความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถามท้ังฉบับ ในภาพรวมเทากับ 0.9206  เม่ือพิจารณาคาความเช่ือม่ันจําแนกรายดาน 
พบวา ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได (Achieving your Potential)
มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.9233 รองลงมาไดแก ดานความผูกพันตองาน (Commitment) มีคาความ
เช่ือม่ันเทากับ 0.8491 ดานความเช่ือม่ัน (Conviction) มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.8098 ดาน
วัฒนธรรมองคกร (Culture) มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.7718  ดานผลงาน (Contribution) มีคาความ
เช่ือม่ันเทากับ 0.7480 ดานคุณลักษณะสําคัญท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม
มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.6797 และดานความม่ันใจ (Confidence) มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.4796 
ตามลําดับ ซ่ึงระดับคาความเช่ือมั่นถือวาอยูในระดับดีถึงดีมาก เนื่องจากคาแอลฟามากกวา 0.8 
(George & Paul, 2006: 231) ดังนั้น กลาวไดวาแบบสอบถาม เร่ืองความสุขในการทํางานของครู
ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 ท่ีใชในการศึกษา
คร้ังนี้มีความนาเชื่อถืออยูในระดับสูง  
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สวนท่ี 2.2   ระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานผลงาน 
ดานความเชื่อม่ัน ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน และดานความมั่นใจ   
  การวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยท่ีมีผลตอ
ความสุขในการทํางานดานตางๆ ไดแก ดานผลงาน (Contribution) ดานความเชื่อม่ัน (Conviction) 
ดานวัฒนธรรมองคกร (Culture) ดานความผูกพันตองาน (Commitment) ดานความม่ันใจ 
(Confidence) และระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได         
(Achieving your Potential) โดยจําแนกระดับความคิดเห็นออกเปนเจ็ดระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง, 
เห็นดวย, คอนขางเห็นดวย, เฉยๆ, คอนขางไมเห็นดวย, ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง มีผล
การศึกษาดังนี้ 
 
ตารางท่ี 10   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
ดานผลงาน (Contribution) 
 

ดานผลงาน 
(Contribution) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผลงานของคุณไดรับการ
ยอมรับจากหวัหนาและ
เพื่อนรวมงาน 
 

37 
(15.2) 

107 
(43.9) 

74 
(30.3) 

21 
(8.6) 

4 
(1.6) 

0 
(0.4) 

1 
(0.4) 

5.61 
(เห็นดวย) 

การนําเสนองานในแตละ
ครั้งไมไดรับการเพิกเฉย
จากผูบริหารและเพ่ือน
รวมงาน 
 

99 
(40.6) 

 

53 
(21.7) 

 

23 
(9.4) 

 

20 
(8.2) 

26 
(10.7) 

21 
(8.6) 

2 
(0.8) 

5.44  
(คอนขาง 
เห็นดวย) 

รูสึกวาอาชีพครูนั้น 
มั่นคง 

 

165 
(67.6) 

33 
(13.5) 

16 
(6.6) 

8 
(3.3) 

6 
(2.5) 

 

6 
(2.5) 

 

10 
(4.1) 

6.17  
(เห็นดวย) 
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ตารางท่ี 10 (ตอ)   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานผลงาน (Contribution) 
 

ดานผลงาน 
(Contribution) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผูบริหารใหการยอมรับใน
การปฏิบัติงาน 
 

58 
(23.8) 

114 
(46.7) 

47  
(19.3) 

16 
(6.6) 

3  
(1.2) 

0 
(0) 

6  
(2.5) 

5.75 
(เห็นดวย) 

สามารถกําหนดปญหา
หรือประเด็นท่ีสําคัญตอ
การปฏิบัติงานได 
 

26  
(10.7) 

123 
(50.4) 

68  
(27.9) 

25  
(10.2) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

5.59 
(เห็นดวย) 

แนะนําเพ่ือนให
ปฏิบัติงานตามท่ีตนเอง
ประสบความสําเร็จได 
 

42 
(17.2) 

97 
(39.8) 

83 
(34.0) 

20 
(8.2) 

2 
(0.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.64 
(เห็นดวย) 

มุงม่ันในการทํางานให
สําเร็จและเสร็จตาม
เปาหมายท่ีไดวางแผนไว 
 

84 
(34.4) 

98 
(40.2) 

53 
(21.7) 

8 
(3.3) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.05 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.75 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

   
จากตารางท่ี 10 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเหน็ตอปจจยัดาน

ผลงานโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย = 5.75) โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจยัยอยเหน็ดวย
และคอนขางเห็นดวย ไดแก มีความคิดเหน็วารูสึกวาอาชีพครูนั้นม่ันคง อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปน
อันดับแรก (คาเฉล่ีย = 6.17) อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ มุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จและ
เสร็จตามเปาหมายท่ีไดวางแผนไว (คาเฉล่ีย = 6.05) ผูบริหารใหการยอมรับในการปฏิบัติงาน 
(คาเฉล่ีย = 5.75) อยูในระดบัเห็นดวย แนะนําเพื่อนใหปฏิบัติงานตามท่ีตนเองประสบความสําเร็จ
ได (คาเฉล่ีย = 5.64) อยูในระดับเห็นดวย ผลงานของคุณไดรับการยอมรับจากหัวหนาและเพ่ือน
รวมงาน (คาเฉล่ีย = 5.61) อยูในระดับเหน็ดวย สามารถกําหนดปญหาหรือประเดน็ท่ีสําคัญตอการ
ปฏิบัติงานได (คาเฉล่ีย = 5.59) อยูในระดับเหน็ดวย การนําเสนองานในแตละครั้งไมไดรับการ
เพิกเฉยจากผูบริหารและเพือ่นรวมงาน (คาเฉล่ีย = 5.44) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
ดานความเชื่อม่ัน (Conviction) 
 

ดานความเชื่อม่ัน 
(Conviction) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

มีแรงจูงใจในการทํางาน 
 

55 
(22.5) 

118 
(48.4) 

54 
(22.1) 

14 
(5.7) 

2 
(0.8) 

1 
(0.4) 

0 
(0.0) 

5.85 
(เห็นดวย) 

 
มั่นใจวางานท่ีทําในแตละ
ครั้ง คุณมีความสําคัญตอ
งานท่ีทํามาก 
 

59 
(24.2) 

108 
(44.3) 

68 
(27.9) 

9 
(3.7) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.89 
(เห็นดวย) 

มั่นใจวาตนเองมีศักยภาพ
ในการทํางานใหสําเร็จ
ลุลวง 
 

65 
(26.6) 

123 
(50.4) 

50 
(20.5) 

4 
(1.6) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

6.00 
(เห็นดวย) 

สามารถปรับตนเองเมื่อ
เผชิญกับปญหาหรือความ
ยุงยากในการทํางาน 
 

57 
(23.4) 

121 
(49.6) 

56  
(23) 

9 
(3.7) 

1  
(0.4) 

0 
(0) 

0  
(0) 

5.92 
(เห็นดวย) 

มั่นใจวางานท่ีทําสงตอถึง
ผูเรียน 
 

89  
(36.5) 

114 
(46.7) 

39  
(16.0) 

2  
(0.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.19 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.97 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
  จากตารางท่ี 11 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจยัดานความ
เช่ือม่ันโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย = 5.97) โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจยัยอยเหน็ดวย
ทุกปจจยั จําแนกตามความคิดเห็นไดดังนี ้ ม่ันใจวางานท่ีทําสงตอถึงผูเรียน ในระดบัความคิดเหน็
มากเปนอันดบัแรก (คาเฉล่ีย = 6.19) รองลงมาคือ ม่ันใจวาตนเองมีศักยภาพในการทํางานใหสําเร็จ
ลุลวง (คาเฉล่ีย = 6.00) สามารถปรับตนเองเม่ือเผชิญกับปญหาหรือความยุงยากในการทํางาน 
(คาเฉล่ีย = 5.92) ม่ันใจวางานท่ีทําในแตละคร้ัง คุณมีความสําคัญตองานท่ีทํามาก (คาเฉล่ีย = 5.89) 
และมีแรงจูงใจในการทํางาน (คาเฉล่ีย = 5.85) ตามลําดบั 
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ตารางท่ี 12   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
ดานวัฒนธรรมองคกร (Culture) 
 

ดานวัฒนธรรมองคกร 
(Culture) 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ศรัทธาในอาชีพครู 
 

189 
(77.5) 

48 
(19.7) 

4 
(1.6) 

3 
(1.2) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.73 
(เห็นดวย 
อยางยิ่ง) 

 
ใหการยกยองตอคุณคา
ของอาชีพครู 
 

194 
(79.5) 

44 
(18.0) 

4 
(1.6) 

2 
(0.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.76 
(เห็นดวย 
อยางยิ่ง) 

 
บุคลากรในโรงเรียนให
ความเปนธรรมในการ
ปฏิบัติงานของทาน 
 

77 
(31.6) 

111 
(45.5) 

32 
(13.1) 

18 
(7.4) 

2 
(0.8) 

3 
(1.2) 

1 
(0.4) 

5.94 
(เห็นดวย) 

มีความเปนกัลยาณมิตร
กับเพื่อนครูในโรงเรียน 
 

146 
(59.8) 

72 
(29.5) 

17  
(7.0) 

7 
(2.9) 

2  
(0.8) 

0 
(0) 

0  
(0) 

6.45 
(เห็นดวย) 

สามารถกํากับดูแล 
การดําเนินกิจกรรมของ
นักเรียนได 
 

103  
(42.2) 

108 
(44.3) 

28  
(11.5) 

4  
(1.6) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.26 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
6.43 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
  จากตารางท่ี 12 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดาน
วัฒนธรรมองคกรโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 6.43) โดยจําแนกตามระดับความคิดเห็น
ในปจจัยยอยพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหระดับความคิดเห็นในระดับเห็นดวยอยางยิ่งเปนอันดับ
แรก มีดวยกันสองปจจัยไดแก ใหการยกยองตอคุณคาของอาชีพครู (คาเฉล่ีย = 6.76) รองลงมาคือ 
ศรัทธาในอาชีพครู (คาเฉล่ีย = 6.73) และใหระดับความคิดเห็นในระดับเห็นดวยอีกสามปจจัยยอย 
ไดแก มีความเปนกัลยาณมิตรกับเพื่อนครูในโรงเรียน (คาเฉล่ีย = 6.45) สามารถกํากับดูแลการ
ดําเนินกิจกรรมของนักเรียนได (คาเฉล่ีย = 6.26) และบุคลากรในโรงเรียนใหความเปนธรรมในการ
ปฏิบัติงานของทาน (คาเฉล่ีย = 5.94) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความผูกพันตองาน (Commitment)  

ดานผูกพันตองาน 
(Commitment) 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

มีความคิดและความรูสึก
เชิงบวกในการทํางาน 
 

105 
(43.0) 

114 
(46.7) 

21 
(8.6) 

4 
(1.6) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.31 
(เห็นดวย) 

เพื่อนรวมงานใหความ
เคารพนับถือ 
 

80 
(32.8) 

119 
(48.8) 

31 
(12.7) 

12 
(4.9) 

2 
(0.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.08 
(เห็นดวย) 

เช่ือมั่นในวิสัยทัศนของ
ผูบริหารโรงเรยีน 
 

86 
(35.2) 

105 
(43.0) 

37 
(15.2) 

11 
(4.5) 

5 
(2.0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.05 
(เห็นดวย) 

มีความรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคา 
 

128 
(52.5) 

96 
(39.3) 

18  
(7.4) 

2 
(0.8) 

0  
(0) 

0 
(0) 

0  
(0) 

6.43 
(เห็นดวย) 

ใหความสนใจในการ
ทํางาน 
 

118  
(48.4) 

109 
(44.7) 

16 
(6.6) 

1  
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.40 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
6.26 

(เห็นดวย) 
หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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  จากตารางท่ี 13 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานความ
ผูกพันตองานโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 6.26) โดยจําแนกตามระดับความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหระดับความคิดเห็นในระดับเห็นดวยในทุกปจจัยยอย ไดแก 
มีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคา (คาเฉล่ีย = 6.43) รองลงมาคือ ใหความสนใจในการทํางาน  
(คาเฉล่ีย = 6.40) มีความคิดและความรูสึกเชิงบวกในการทํางาน (คาเฉล่ีย = 6.31) เพื่อนรวมงานให
ความเคารพนับถือ (คาเฉล่ีย = 6.08) และเช่ือม่ันในวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียน (คาเฉล่ีย = 6.05) 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
ดานความมั่นใจ (Confidence) 
 

ดานความม่ันใจ 
(Confidence) 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ไมอยากลาออกจาก 
อาชีพครู 
 

167 
(68.4) 

24 
(9.8) 

23 
(9.4) 

11 
(4.5) 

12 
(4.9) 

3 
(1.2) 

4 
(1.6) 

6.22 
(เห็นดวย) 

 
อาชีพครูมีความเหมาะกับ
คุณเหมือนท่ีเคยคาดคิดไว 
 

97 
(39.8) 

80 
(32.8) 

46 
(18.9) 

14 
(5.7) 

4 
(1.6) 

1 
(0.4) 

2 
(0.8) 

5.99 
(เห็นดวย) 

รูสึกวาไดใชศักยภาพ
ของตนเองอยางเต็มท่ี 
 

71 
(29.1) 

 

48 
(19.7) 

24 
(9.8) 

24 
(9.8) 

31 
(12.7) 

 

30 
(12.3) 

16 
(6.6) 

4.80 
(คอนขาง 
เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.67 

(เห็นดวย) 
 
หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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  จากตารางท่ี 14 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานความ
ม่ันใจโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.67) โดยจําแนกตามระดับความคิดเห็นในปจจัยยอย
พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหระดับความคิดเห็นเห็นดวยสองปจจัย คือ ไมอยากลาออกจากอาชีพ
ครู (คาเฉลี่ย = 6.22) และอาชีพครูมีความเหมาะกับคุณเหมือนที่เคยคาดคิดไว (คาเฉล่ีย = 5.99) 
ผูตอบแบบสอบถามใหระดับความคิดเห็นในระดับคอนขางเห็นดวย คือ รูสึกวาไดใชศักยภาพของ
ตนเองอยางเต็มท่ี (คาเฉล่ีย = 4.80) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15    แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยดานตางๆ 
 

ปจจัยความสขุในการทํางานดานตางๆ คาเฉล่ีย ระดับความคดิเห็น 
ดานวัฒนธรรมองคกร (Culture) 6.43 เห็นดวย 
ดานความผูกพันตองาน (Commitment) 6.26 เห็นดวย 
ดานความเช่ือม่ัน (Conviction) 5.97 เห็นดวย 
ดานผลงาน (Contribution) 5.75 เห็นดวย 
ดานความม่ันใจ (Confidence) 5.67 เห็นดวย 

 
หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
  จากตารางท่ี 15 เปนการเปรียบเทียบคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นตอปจจัย
ความสุขในการทํางานในแตละดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นเห็นดวยในทุก
ปจจัยยอย ดังนี้ ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามในปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร 
(Culture) มีคาเฉลี่ยสูงสุดอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 6.43) รองลงมาคือ ดานความผูกพันตอ
งาน (Commitment) (คาเฉล่ีย = 6.26) ดานความเช่ือม่ัน (Conviction) (คาเฉล่ีย = 5.97) ดานผลงาน 
(Contribution) (คาเฉล่ีย = 5.75) และปจจัยดานความม่ันใจ (Confidence) (คาเฉล่ีย = 5.67) 
ตามลําดับ  ดังแสดงตามแผนภาพท่ี 2  
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ภาพท่ี 4   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ัง 5 ดาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คาเฉล่ียระดบัความคิดเหน็ตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ัง 5 ดาน 
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ตอนท่ี 2.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของครูระดับประถมศึกษา และระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยดานความสุขในการทํางานท้ังหาดาน ไดแก ดานผลงาน ดานความเชื่อม่ัน         
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ  
 
ตารางท่ี 16   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามเพศ 
 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: เพศ 
 

  จากตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามเพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังเพศ
ชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

เพศ 
T - value Sig 

ชาย หญิง 
ดานผลงาน    5.70 5.77 0.697 0.487 
ดานความเช่ือม่ัน   6.00 5.96 0.580 0.562 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.47 6.41 0.879 0.381 
ดานความผูกพันตองาน  6.34 6.22 1.676 0.096 
ดานความม่ันใจ  5.66 5.67 0.059 0.953 
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ตารางท่ี 17   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามอายุ 
 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: อายุ 

 
  จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามอายุ พบวา ครูท่ีมีอายุตางกันมีความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

อายุ 
F - value Sig 

≤ 30 31-40 ป 41-50 ป ≥51 ป 
ดานผลงาน    5.62 5.79 5.75 5.77 0.350 0.789 
ดานความเช่ือม่ัน   5.81 5.99 5.89 6.06 1.636 0.182 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.24 6.45 6.39 6.50 1.733 0.161 
ดานความผูกพันตองาน  6.21 6.24 6.25 6.28 0.133 0.940 
ดานความม่ันใจ  5.61 5.66 5.80 5.59 0.517 0.671 
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ตารางท่ี 18   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 

ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 
ตัวแปรอิสระ: สถานภาพการสมรส 
 

  จากตารางท่ี 18 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามสถานภาพการสมรส พบวา สถานภาพ
การสมรสไมมีผลตอระดับความคิดเห็นในดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น ดานวัฒนธรรมองคกร 
และดานความม่ันใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานความผูกพันตองานนั้น 
สถานภาพการสมรสมีผลตอระดับความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

สถานภาพการสมรส 
F - value Sig 

โสด สมรส หยา หมาย 
ดานผลงาน    5.69 5.74 6.00 6.23 1.427 0.236 
ดานความเช่ือม่ัน   5.91 5.97 5.90 6.37 1.072 0.361 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.39 6.43 6.38 6.80 1.145 0.331 
ดานความผูกพันตองาน  6.15 6.27 6.00 6.74 2.705   0.046* 
ดานความม่ันใจ  5.63 5.68 5.17 6.14 0.981 0.402 
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ตารางท่ี 19   แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย
ความสุขในการทํางานดานความผูกพันตองาน จําแนกตามสถานภาพการสมรสเปนรายคู 
 

ความคิดเห็นตอปจจัย
ความสุขในการทํางาน 

สถานภาพ
การสมรส 

คาเฉล่ีย 
ผลตางคาเฉล่ีย/ Sig 

โสด สมรส หยา หมาย 

ดานความผูกพันตองาน 

โสด 6.15 - 0.1271 0.1463 0.5965 
สมรส 6.27 0.1271 - 0.2734 0.4695 
หยา 6.00 0.1463 0.2734 - 0.7429   
หมาย 6.74 0.5965 0.4695 0.7429   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
Post Hoc comparison Scheffe’s method 

 
จากตารางท่ี 19 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุข

ในการทํางานดานความผูกพันตองาน จําแนกตามสถานภาพการสมรสเปนรายคู พบวา ครูท่ีมี
สถานภาพตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานความผูกพันตองานไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 20   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: วุฒิการศึกษา 

 
  จากตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา วุฒิการศึกษาไมมี
ผลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

วุฒิการศึกษา 
F - value Sig ตํ่ากวา

ปริญญาตรี
ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

ดานผลงาน    5.65 5.74 5.84 - 0.318 0.728 
ดานความเช่ือม่ัน   5.70 5.96 6.03 - 0.336 0.715 
ดานวัฒนธรรมองคกร  5.90 6.44 6.41 - 0.955 0.386 
ดานความผูกพันตองาน  5.70 6.27 6.18 - 1.253 0.288 
ดานความม่ันใจ  4.67 5.68 5.64 - 0.833 0.436 



 
49 

ตารางท่ี 21   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามประสบการณในการทํางาน/ อายุราชการ 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: ประสบการณทํางาน/ อายุราชการ 
 

  จากตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามประสบการณทํางาน/ อายุราชการ
พบวา ประสบการณทํางาน/ อายุราชการไมมีผลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการ
ทํางานท้ังหาดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

ประสบการณทํางาน/ อายุราชการ 
F - value Sig 

≤ 10 ป 11-15 ป 16-20 ป 21-30 ป ≥ 31 ป 

ดานผลงาน    5.73 5.67 5.54 5.85 5.74 0.941 0.441 
ดานความเช่ือม่ัน   5.93 5.71 5.82 6.01 6.08 1.649 0.163 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.40 6.30 6.29 6.46 6.50 0.921 0.453 
ดานความผูกพันตองาน  6.25 6.17 6.13 6.28 6.31 0.530 0.714 
ดานความม่ันใจ  5.59 5.52 5.76 5.78 5.60 0.466 0.760 
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ตารางท่ี 22   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามตําแหนง 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: ตําแหนง 

 
  จากตารางท่ี 22 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามตําแหนง พบวา ตําแหนงไมมีผลตอ
ระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

ตําแหนง 
F - value Sig 

ขาราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจาง 

ดานผลงาน    5.76 5.71 5.59 0.323 0.724 
ดานความเช่ือม่ัน   5.96 5.60 6.18 1.244 0.290 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.44 6.13 6.29 0.867 0.421 
ดานความผูกพันตองาน  6.25 6.53 6.25 0.337 0.714 
ดานความม่ันใจ  5.68 5.33 5.51 0.275 0.759 
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ตารางท่ี 23  แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามวิทยฐานะ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 

ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 
ตัวแปรอิสระ: วิทยฐานะ 

 
จากตารางท่ี 23 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ

คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามวิทยฐานะ พบวา วิทยฐานะไมมีผลตอ
ระดับความคิดเห็นในดานความเช่ือม่ัน ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน และ       
ดานความม่ันใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานผลงานนั้น วิทยฐานะมีผลตอระดับ
ความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็น 
ตอปจจัยความสุข 
ในการทํางาน 

วิทยฐานะ 
 

F - value Sig ยังไมมี 
วิทยฐานะ 

ระดับ 
ชํานาญการ 

ระดับ 
ชํานาญ 
การพิเศษ 

ระดับ 
เช่ียวชาญ 

ระดับ 
เช่ียวชาญ 
พิเศษ 

ดานผลงาน    5.66 5.67 5.92 - - 3.336   0.037 * 
ดานความเช่ือม่ัน   5.88 5.93 6.09 - - 2.169 0.117 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.39 6.43 6.46 - - 0.246 0.782 
ดานความผูกพันตองาน  6.27 6.25 6.26 - - 0.014 0.986 
ดานความม่ันใจ  5.61 5.57 5.84 - - 1.398 0.249 



 
52 

ตารางท่ี 24    แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย
ความสุขในการทํางานดานผลงาน จําแนกตามวิทยฐานะเปนรายคู 
 

ความคิดเห็นตอปจจัย
ความสุขในการทํางาน 

วิทยฐานะ คาเฉล่ีย 

ผลตางคาเฉล่ีย/ Sig 
ยังไมมี 

วิทยฐานะ 
ระดับ 

ชํานาญการ 
ระดับ 
ชํานาญ 
การพิเศษ 

ดานผลงาน 

ยังไมมีวิทยฐานะ 
 

5.66 - 0.0136 0.2625 

ระดับชํานาญการ 
 

5.67 0.0136 - 0.2489 

ระดับชํานาญการ
พิเศษ 

5.92 0.2625 0.2489 - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
Post Hoc comparison Scheffe’s method 

   

 จากตารางท่ี 24 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุข
ในการทํางานดานผลงาน จําแนกตามวิทยฐานะเปนรายคู พบวา ครูท่ีมีวิทยฐานะตางกันมีระดับ
ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานผลงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
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ตารางท่ี 25   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามรายไดตอเดือน 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: รายไดตอเดือน 
 

  จากตารางท่ี 25 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา รายไดตอเดือน 
ไมมีผลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    
ท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

รายไดตอเดือน 
F - value Sig ≤ 

10,000 
10,001-
20,000 

20,001- 
30,000 

30,001- 
40,000 

≥  
40,000 

ดานผลงาน    5.69 5.71 5.67 5.80 5.94 0.673 0.611 
ดานความเช่ือม่ัน   5.99 5.87 5.83 6.07 6.11 1.775 0.134 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.48 6.30 6.40 6.48 6.51 0.987 0.415 
ดานความผูกพันตองาน  6.24 6.20 6.19 6.32 6.29 0.581 0.677 
ดานความม่ันใจ  5.77 5.45 5.69 5.71 5.77 0.581 0.676 
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 ตารางท่ี 26   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามระดับชั้นท่ีสอน 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 

ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 
ตัวแปรอิสระ: ระดับช้ันที่สอน 
 

  จากตารางท่ี 26 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามระดับช้ันท่ีสอน พบวา ระดับช้ันท่ี
สอนไมมีผลตอระดับความคิดเห็นในดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น ดานวัฒนธรรมองคกร และ   
ดานความผูกพันตองานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานความม่ันใจนั้น ระดับช้ันท่ี
สอนมีผลตอระดับความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็น 
ตอปจจัยความสุข 
ในการทํางาน 

ระดับชั้นท่ีสอน 
F - value Sig 

ปฐมวัย ป.1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

ดานผลงาน    5.77 5.76 5.63 5.75 5.65 5.72 6.01 0.875 0.514 
ดานความเช่ือมั่น   6.12 5.96 5.79 6.00 5.90 5.84 6.15 1.398 0.216 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.43 6.54 6.29 6.50 6.41 6.27 6.54 1.272 0.271 
ดานความผูกพันตองาน  6.26 6.37 6.13 6.35 6.16 6.09 6.41 1.620 0.142 
ดานความม่ันใจ 5.57 5.99 5.44 5.66 5.66 5.27 6.09 2.219 0.042* 
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ตารางท่ี 27   แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย
ความสุขในการทํางานดานความมั่นใจ จําแนกตามระดับชั้นท่ีสอน 
 

ความคิดเห็นตอ
ปจจัยความสขุ 
ในการทํางาน 

ระดับชั้น 
ท่ีสอน 

คาเฉล่ีย 
ผลตางคาเฉล่ีย/ Sig 

ปฐมวัย ป.1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

ดานความม่ันใจ 

ปฐมวัย 5.57 - 0.4197 0.1356  0.0872   0.0864 0.2987 0.5210 
ป.1 5.99 0.4197 - 0.5552 0.3325   0.3332 0.7187 0.1013 
ป. 2 5.44 0.1356 0.5552 - 0.2228   0.2220 0.1631 0.6566 
ป. 3 5.66 0.0872 0.3325 0.2228 -   0.0007 0.3859 0.4338 
ป. 4 5.66 0.0864 0.3332 0.2220 0.0007 - 0.3852 0.4345 
ป. 5 5.27 0.2987 0.7184 0.1631 0.3859   0.3852 - 0.8197 
ป. 6 6.09 0.5210 0.1013 0.6566 0.4338   0.4345 0.8197 - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
Post Hoc comparison Scheffe’s method 
 

จากตารางท่ี 27 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุข
ในการทํางานดานความม่ันใจ จําแนกตามระดับช้ันท่ีสอนเปนรายคู พบวา ครูท่ีสอนระดับช้ัน
ตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานความม่ันใจไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตอนท่ี 2.4  ระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการ
ทํางานของบุคคลในภาพรวม คือ ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับ 
 
ตารางท่ี 28  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความภาคภูมิใจ (Pride)  
 

ดานความภาคภูมิใจ(Pride) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

รูสึกภาคภูมิใจในอาชีพครู 
 

189 
(77.5) 

47 
(19.3) 

6 
(2.5) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

1 
(0.4) 

6.72 
 (เห็นดวยอยางยิ่ง) 

รูสึกพึงพอใจในอาชีพครู 
 

169 
(69.3) 

 

56 
(23.0) 

15 
(6.1) 

2 
(0.8) 

2 
(0.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.59 
 (เห็นดวยอยางยิ่ง) 

 
ไมมีปญหาเก่ียวกับการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนท่ีวางไว 
 

42 
(17.2) 

 

49 
(20.1) 

25 
(10.2) 

47 
(19.3) 

48 
19.7) 

27 
(11.1) 

6 
(2.5) 

4.53 
(คอนขาง 
เห็นดวย) 

ประสบความสําเร็จใน
การทํางานตามท่ีต้ังใจไว 
 

53 
(21.7) 

123 
(50.4) 

40 
(16.4) 

22 
(9.0) 

6 
(2.5) 

 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.80 
(เห็นดวย) 

มั่นใจวาตนเองสามารถ
ทําส่ิงตางๆไดดีกวาคน
ท่ัวไป 

11 
(4.5) 

73 
(29.9) 

57 
(23.4) 

48 
(19.7) 

14 
(5.7) 

18 
(7.4) 

23 
(9.4) 

4.48 
(เฉยๆ) 

คาเฉล่ียรวม 
5.62 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

   
  จากตารางท่ี 28 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานความ
ภาคภูมิใจโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.62) โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจัยยอยท่ี
แตกตางกัน  ไดแก  รู สึกภาคภู มิใจในอาชีพครู  อยู ในระดับคา เฉ ล่ียมากเปนอันดับแรก            
(คาเฉล่ีย = 6.72) อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รองลงมาคือ รูสึกพึงพอใจในอาชีพครู            
(คาเฉล่ีย = 6.59) อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ประสบความสําเร็จในงานตามท่ีตั้งใจไว        
(คาเฉล่ีย = 5.80) อยูในระดับเห็นดวย ไมมีปญหาเกี่ยวกับการทํางานใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ี
วางไว (คาเฉล่ีย = 5.43) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย และม่ันใจวาตนเองสามารถทําส่ิงตางๆได
ดีกวาคนท่ัวไป (คาเฉล่ีย = 4.48) อยูในระดับเฉยๆ ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 29  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความไววางใจ (Trust) 
 

ดานความไววางใจ (Trust) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

เช่ือมั่นในหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับอาชีพครู 
 

127 
(52.0) 

81 
(33.2) 

25 
(10.2) 

10 
(4.1) 

0 
(0) 

0 
(0) 

1 
(0.4) 

6.32 
(เห็นดวย) 

การเดินทางไปทํางานท่ี
โรงเรียนมีความสะดวก 
 

111 
(45.5) 

58 
(23.8) 

25 
(10.2) 

21 
(8.6) 

12 
(4.9) 

9 
(3.7) 

8 
(3.3) 

5.72 
(เห็นดวย) 

ชอบสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนท่ีสอนอยู 
 

92 
(37.7) 

78 
(32.0) 

40 
(16.4) 

23 
(9.4) 

8 
(3.3) 

3 
(1.2) 

0 
(0) 

5.88 
(เห็นดวย) 

สวัสดิการของครูมี
ความสําคัญตอตนเอง 
 

115 
(47.1) 

88 
(36.1) 

24 
(9.8) 

15 
(6.1) 

0 
(0) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

6.21 
(เห็นดวย) 

ไมไดประสบความยุงยาก
ในการแขงขันการทํางาน
กับเพื่อนครูในโรงเรียน 
 

78 
(32.0) 

53 
(21.7) 

 

20 
(8.2) 

 

29 
(11.9) 

34 
(13.9) 

26 
(10.7) 

4 
(1.6) 

5.07 
(คอนขาง 
เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.84 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
จากตารางท่ี 29 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานความ

ไววางใจโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.84) โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจัยยอยเห็น
ดวย และคอนขางเห็นดวย ไดแก เช่ือม่ันในหนวยงานที่เกี่ยวของกับอาชีพครู อยูในระดับคาเฉล่ีย
มากเปนอันดับแรก (คาเฉลี่ย = 6.32) อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ สวัสดิการของครูมี
ความสําคัญตอตนเอง (คาเฉล่ีย = 6.21) อยูในระดับเห็นดวย ชอบสภาพแวดลอมของโรงเรียนท่ี
สอนอยู (คาเฉล่ีย = 5.88) อยูในระดับเห็นดวย การเดินทางไปทํางานท่ีโรงเรียนมีความสะดวก 
(คาเฉล่ีย = 5.72) อยูในระดับเห็นดวย และไมไดประสบความยุงยากในการแขงขันการทํางานกับ
เพื่อนครูในโรงเรียน (คาเฉล่ีย = 5.07) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 30  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานการไดรับการยอมรับ (Recognition) 
 

ดานการไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

รูสึกพึงพอใจในชีวิต 
 

139 
(57.0) 

71 
(29.1) 

 

23 
(9.4) 

7 
(2.9) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

 

3 
(1.2) 

6.34 
(เห็นดวย) 

ชอบความทาทายใน 
ท่ีทํางาน 
 

62 
(25.4) 

57 
(23.4) 

33 
(13.5) 

30 
(12.3) 

18 
(7.4) 

37 
(15.2) 

 

7 
(2.9) 

4.90 
 (คอนขางเห็นดวย) 

 
งานท่ีทําอยูในปจจุบัน
เปนไปตามแผนท่ีวางไว 
 

40 
(16.4) 

103 
(42.2) 

58 
(23.8) 

23 
(9.4) 

11 
(4.5) 

5 
(2.0) 

4 
(1.6) 

5.44 
(คอนขางเห็นดวย) 

 
ไมไดเสียเวลาในการ
ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 
 

93 
(38.1) 

48 
(19.7) 

22 
(9.0) 

16 
(6.6) 

18 
(7.4) 

33 
(13.5) 

14 
(5.7) 

5.11 
 (คอนขางเห็นดวย) 

 
ความสําเร็จในงานของ
คุณไดรับการยอมรับ 
 

86 
(35.2) 

58 
(23.8) 

25 
(10.2) 

28 
(11.5) 

28 
(11.5) 

14 
(5.7) 

5 
(2.0) 

5.34 
(คอนขางเห็นดวย) 

มั่นใจวาศักยภาพของตน
สามารถทํางานไดหลาย
หนาท่ี 

62 
(25.4) 

118 
(48.4) 

44 
(18.0) 

16 
(6.6) 

1 
(0.4) 

2 
(0.8) 

1 
(0.4) 

5.88 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.50 

(คอนขางเห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
 จากตารางท่ี 30 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานการ

ไดรับการยอมรับโดยรวมอยูในระดับคอนขางเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.50) โดยมีระดับความคิดเห็น
ในปจจัยยอยเห็นดวย และคอนขางเห็นดวย ไดแก รูสึกพึงพอใจในชีวิต อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปน
อันดับแรก (คาเฉล่ีย = 6.34) อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ ม่ันใจวาศักยภาพของตนเองสามารถ
ทํางานไดหลายหนาท่ี (คาเฉล่ีย = 5.88) อยูในระดับเห็นดวย งานท่ีทําอยูในปจจุบันเปนไปตามแผน
ท่ีวางไว (คาเฉล่ีย = 5.44) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ความสําเร็จในงานของคุณไดรับการยอมรับ 
(คาเฉล่ีย = 5.34) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ไมไดเสียเวลาในการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 
(คาเฉล่ีย = 5.11) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย และชอบความทาทายในท่ีทํางาน (คาเฉล่ีย = 4.90) 
อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ตามลําดับ โดยแสดงดังแผนภาพท่ี 3  

 
ภาพท่ี 5 แสดงคาเฉล่ียคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน
ภาพรวม 

 
 

คาเฉล่ียคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม 
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สวนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับความสุขในการทํางานของครูระดับประถมศึกษา 
 
ตอนท่ี 3.1 ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
 
ตารางท่ี 31 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได (Achieving your Potential) 
 

ระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานให

ถึงจุดสูงสุดได 
(Achieving your 

Potential) 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

รูสึกวามีพลัง 
ในการทํางาน 
 

68 
(27.9) 

109 
(44.7) 

46 
(18.9) 

17 
(7.0) 

3 
(1.2) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

5.90 
(เห็นดวย) 

อธิบายถึงจุดแข็ง และขอดี
ของการทํางานของตนได 
 

45 
(18.4) 

118 
(48.4) 

64 
(26.2) 

17 
(7.0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.78 
(เห็นดวย) 

ใชทักษะในการทํางานที่
หลากหลาย 
 

45 
(18.4) 

123 
(50.4) 

64 
(26.2) 

11 
(4.5) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.82 
(เห็นดวย) 

ชอบคนควาและเรียนรู
ทักษะการทํางาน และ
ความรูใหมๆ 
 

64 
(26.2) 

118 
(48.4) 

58 
(23.8) 

3 
(1.2) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.99 
(เห็นดวย) 

สามารถเอาชนะอุปสรรค
และความทาทายตางๆใน
การทํางานได 

33 
(13.5) 

135 
(55.3) 

62 
(25.4) 

11 
(4.5) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

2 
(0.8) 

5.74 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.85 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
  จากตารางท่ี 31 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอระดับของ
ศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได (Achieving your Potential) โดยรวมอยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.85) โดยมีระดับความคิดเห็นเห็นดวยในทุกปจจัยยอย ไดแก            
ชอบคนควาและเรียนรูทักษะการทํางาน และความรูใหมๆ อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก 
(คาเฉล่ีย = 5.99) รองลงมาคือ รูสึกวามีพลังในการทํางาน (คาเฉล่ีย = 5.90) ใชทักษะในการทํางาน
ท่ีหลากหลาย (คาเฉล่ีย = 5.82) อธิบายถึงจุดแข็งและขอดีของการทํางานของตนเองได (คาเฉล่ีย = 
5.78) และสามารถเอาชนะอุปสรรคและความทาทายตางๆในการทํางานได (คาเฉล่ีย = 5.74) 
ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3.2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมกับปจจัยความสุขในการทํางานดาน
ตางๆ 
 
ตารางท่ี 32   ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมกับปจจัยความสุขในการทํางานดาน
ผลงาน 
 

ความคิดเห็นตอระดับของ
คุณลักษณะสําคัญที่มี

ความสําคัญตอความสุขในการ
ทํางานของบุคคลในภาพรวม 

ปจจัยความสขุดานผลงาน (Contribution) 

R R Square 
 t Sig 

ความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.185 2.716  0.007* 

0.631 0.398 
ความไววางใจ 

(Trust) 
0.019 0.359 0.720 

การไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

0.419 7.687  0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors):  คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม ประกอบดวย ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการ
ยอมรับ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ปจจัยความสุขดานผลงาน  
 

จากตารางท่ี 32 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ความภาคภูมิใจ 
ความไววางใจ  และการได รับการยอมรับกับตัวแปรตาม  คือ  ปจจัยความสุขดานผลงาน 
(Contribution) พบวา ปจจัยดานผลงานมีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 
0.631 และระดับของคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน
ภาพรวมจะผันแปรตามปจจัยดานผลงาน คิดเปนรอยละ 39.8 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 61.2 เปนผลมา
จากปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ปจจัยความสุขในการ
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ทํางานดานผลงานมีผลตอความภาคภูมิใจ และการไดรับการยอมรับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับตํ่ากวา .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา การไดรับการยอมรับสามารถทํานาย
ปจจัยความสุขในการทํางานดานผลงานไดมากท่ีสุด ( = 0.419) รองลงมาคือ ความภาคภูมิใจ ( = 
0.185) 
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ตารางท่ี 33    ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม กับปจจัยความสุขในการทํางาน
ดานความเชื่อม่ัน  
 
ความคิดเห็นตอระดับของ
คุณลักษณะสําคัญที่มี

ความสําคัญตอความสุขในการ
ทํางานของบุคคลในภาพรวม 

ปจจัยความสขุดานความเชือ่ม่ัน 
(Conviction) R R Square 

 t Sig 

ความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.241 3.968 0.000* 

0.623 0.389 
ความไววางใจ 

(Trust) 
0.135 2.843 0.005* 

การไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

0.234 4.811 0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors): คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม ประกอบดวย ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการ
ยอมรับ   

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ปจจัยความสุขดานความเช่ือมั่น  
   

จากตารางท่ี 33 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ความภาคภูมิใจ 
ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับคือ กับตัวแปรตาม คือปจจัยความสุขดานความเช่ือมั่น 
(Conviction) พบวา ปจจัยดานความเช่ือม่ันมีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 
0.623 และคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมจะผัน
แปรตามปจจัยดานความเช่ือม่ัน คิดเปนรอยละ 38.9  สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 61.1 เปนผลมาจาก
ปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ปจจัยความสุขในการ
ทํางานดานความเช่ือม่ันมีผลตอความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับตํ่ากวา .05  และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ความภาคภูมิใจ
สามารถทํานายปจจัยความสุขในการทํางานดานความเช่ือม่ันไดมากท่ีสุด ( = 0.241) รองลงมาคือ 
การไดรับการยอมรับ ( = 0.234) และความไววางใจ ( = 0.135) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 34   ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม กับปจจัยความสุขในการทํางาน
ดานวัฒนธรรมองคกร 
 
ความคิดเห็นตอคุณลักษณะ
สําคัญที่มีความสําคัญตอ
ความสุขในการทํางานของ

บุคคลในภาพรวม  

ปจจัยความสขุดานวฒันธรรมองคกร 
(Culture) R R Square 

 t Sig 

ความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.242 4.557 0.000* 

0.616 0.380 
ความไววางใจ 

(Trust) 
0.183 4.399 0.000* 

การไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

0.115 2.713 0.007* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors):  คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม ประกอบดวย ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการ
ยอมรับ    

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ปจจัยความสุขดานวัฒนธรรมองคกร 

  
  จากตารางท่ี 34 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ความภาคภูมิใจ 
ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับ กับตัวแปรตาม คือ ปจจัยความสุขดานวัฒนธรรมองคกร 
(Culture) พบวา ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร มีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 
0.616 และคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมจะผัน
แปรตามปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร คิดเปนรอยละ 38 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 62 เปนผลมาจาก
ปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ปจจัยความสุขในการ
ทํางานดานวัฒนธรรมองคกร มีผลตอความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับตํ่ากวา .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ความภาคภูมิใจ
สามารถทํานายปจจัยความสุขในการทํางานดานวัฒนธรรมองคกรไดมากที่สุด ( = 0.242) 
รองลงมาคือ ความไววางใจ ( = 0.183) และการไดรับการยอมรับ ( = 0.115) ตามลําดับ 



 
68 

ตารางท่ี 35   ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมกับปจจัยความสุขในการทํางานดาน
ความผูกพันตองาน  
 
ความคิดเห็นตอคุณลักษณะ
สําคัญที่มีความสําคัญตอ
ความสุขในการทํางานของ

บุคคลในภาพรวม 

ปจจัยความสขุดานความผกูพันตองาน 
(Commitment) R R Square 

 t Sig 

ความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.223 4.116 0.000* 

0.646 0.417 
ความไววางใจ 

(Trust) 
0.179 4.216 0.000* 

การไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

0.181 4.175 0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors):  คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม ประกอบดวย ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการ
ยอมรับ   

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ปจจัยความสุขดานความผูกพันตองาน 

  
จากตารางท่ี 35 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ความภาคภูมิใจ 

ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับกับตัวแปรตาม คือปจจัยความสุขดานความผูกพันตองาน 
(Commitment) พบวา ปจจัยดานความผูกพันตองานมีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 
0.646 และคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมจะผัน
แปรตามปจจัยดานความผูกพันตองาน คิดเปนรอยละ 41.7 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 58.3 เปนผลมา
จากปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ปจจัยความสุขในการ
ทํางานดานความผูกพันตองาน มีผลตอความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับตํ่ากวา .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ความ
ภาคภูมิใจสามารถทํานายปจจัยความสุขในการทํางานดานความผูกพันตองานไดมากท่ีสุด ( = 
0.223) รองลงมาคือ การไดรับการยอมรับ ( = 0.181) และความไววางใจ( = 0.179) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 36    ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมกับปจจัยความสุขในการทํางานดาน
ความมั่นใจ 
 
ความคิดเห็นตอคุณลักษณะ
สําคัญที่มีความสําคัญตอ
ความสุขในการทํางานของ

บุคคลในภาพรวม 

ปจจัยความสขุดานความม่ันใจ 
(Confidence) R R Square 

 t Sig 

ความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.348 3.335 0.001* 

0.631 0.398 
ความไววางใจ 

(Trust) 
0.168 2.047 0.042* 

การไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

0.512 6.131 0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors): คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม ประกอบดวย ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการ
ยอมรับ  

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ปจจัยความสุขดานความมั่นใจ 

   
จากตารางท่ี 36 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ความภาคภูมิใจ 

ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับกับตัวแปรตาม คือ ปจจัยความสุขดานความม่ันใจ 
(Confidence) พบวา ปจจัยดานความม่ันใจมีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมโดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 
0.631 และคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมจะผัน
แปรตามปจจัยดานความม่ันใจ คิดเปนรอยละ 39.8 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 60.2 เปนผลมาจากปจจัย
ในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ปจจัยความสุขในการทํางานดาน
ความม่ันใจมีผลตอความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับตํ่ากวา .05  และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา การไดรับการยอมรับสามารถ
ทํานายปจจัยความสุขในการทํางานดานความม่ันใจไดมากท่ีสุด ( = 0.512) รองลงมาคือความ
ภาคภูมิใจ ( = 0.348) และความไววางใจ ( = 0.168) ตามลําดับ  
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ตอนท่ี 3.3 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของศักยภาพ
และสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 37 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของศักยภาพ
และสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลในภาพรวมดานความภาคภูมิใจ (Pride) 
 

คุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม 

ความคิดเห็นตอระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุด

ได Achieving your Potential R R Square 

 t Sig 

ดานความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.596 10.175 0.000* 0.547 0.300 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors): คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล         

ในภาพรวมดานความภาคภูมิใจ (Pride) 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 

 
จากตารางท่ี 37 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ คุณลักษณะสําคัญท่ีมี

ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมดานความภาคภูมิใจ (Pride) กับตัวแปร
ตาม คือ ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได พบวา ความภาคภูมิใจมี
ความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได โดย
มีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.547 และระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึง
จุดสูงสุดไดจะผันแปรตามความภาคภูมิใจ คิดเปนรอยละ 30 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 70 เปนผล     
มาจากปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ความภาคภูมิใจมีผล
ตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับตํ่ากวา .05  และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ความภาคภูมิใจสามารถทํานายระดับ
ของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได ( = 0.596)  
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ตารางท่ี 38  ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของศักยภาพ
และสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลในภาพรวมดานความไววางใจ (Trust) 
 

คุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม 

ความคิดเห็นตอระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 

Achieving your Potential R R Square 

 t Sig 

ดานความไววางใจ 
(Trust) 

0.372 7.604 0.000* 0.439 0.193 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors): คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล         

ในภาพรวมดานความไววางใจ (Trust) 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 

 
จากตารางท่ี 38 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ คุณลักษณะสําคัญท่ี

มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมดานความไววางใจ (Trust) กับตัวแปร
ตาม คือ ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได พบวา ความไววางใจมี
ความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดโดยมี
คาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.439 และระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึง
จุดสูงสุดไดจะผันแปรตามความภาคภูมิใจ คิดเปนรอยละ 19.3 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 80.7 เปนผล
มาจากปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ความภาคภูมิใจมีผล
ตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับตํ่ากวา .05  และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ความภาคภูมิใจสามารถทํานายระดับ
ของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได ( = 0. 372)  
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ตารางท่ี 39  ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของศักยภาพ
และสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลในภาพรวมดานการไดรับการยอมรับ (Recognition) 
 

คุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม 

ความคิดเห็นตอระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 

Achieving your Potential R R Square 

 t Sig 

ดานการไดรับ 
การยอมรับ (Recognition) 

0.429 9.692 0.000* 0.529 0.280 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors): คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล         

ในภาพรวมดานการไดรับการยอมรับ (Recognition) 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 

 
จากตารางท่ี 39 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ คุณลักษณะสําคัญท่ี

มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมดานการได รับการยอมรับ 
(Recognition) กับตัวแปรตาม คือ ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
พบวา  การไดรับการยอมรับมีความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการ
ทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดโดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.529 และระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดจะผันแปรตามการไดรับการยอมรับคิดเปนรอยละ 28 
สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 72 เปนผลมาจากปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ 
(คา Sig) พบวา การไดรับการยอมรับมีผลตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึง
จุดสูงสุดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับต่ํากวา .05  และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา 
การไดรับการยอมรับสามารถทํานายระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุด
ได ( = 0. 429)  
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สวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของการทํางานอยางมีความสุขและผลิตภาพในการทํางาน 
 
ตารางท่ี 40   แสดงขอมูลเก่ียวกับวันลาปวยของครูระดับประถมศึกษา 
 

วันลาปวย (วัน) จํานวนคร ู(คน) รอยละ 

0 173 70.9 
1 16 6.6 
2 23 9.4 
3 8 3.3 
4 8 3.3 
5 4 1.6 
6 3 1.2 
7 2 0.8 
8 1 0.4 
10 3 1.2 
12 1 0.4 
13 1 0.4 
20 1 0.4 
รวม 244 100 

คาเฉล่ียวันลาปวย (วนั) 1.04 

 
จากตารางท่ี 40 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมลาปวยในรอบปท่ีผานมา

เลย จํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 70.9 รองลงมาคือ ลาปวย 2 วัน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 
9.4 ลาปวย 1 วัน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 6.6 ลาปวย 3 และ 4 วัน จํานวนเทากันคือ 8 คน     
คิดเปนรอยละ 3.3 ลาปวย 5 วัน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.6 ลาปวย 6 และ 10 วัน จํานวน
เทากันคือ 3 คน คิดเปนรอยละ 1.2 ลาปวย 7 วัน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.8 และลาปวย 8, 12, 
13 และ 20 วัน จํานวนเทากันคือ 1 คน คิดเปนรอยละ 0.4 ตามลําดับ โดยคาเฉล่ียวันลาปวยของ
ผูตอบแบบสอบถามคือ 1.04 วัน 
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ตารางท่ี 41  แสดงขอมูลเก่ียวกับจํานวนชั่วโมงการทํางานตอหนึ่งสัปดาหของครูระดับ
ประถมศึกษา 

จํานวนชั่วโมงการทํางาน 
ตอหนึ่งสัปดาห (ชั่วโมง) 

จํานวนคร ู(คน) รอยละ 

1-20 11 4.51 
21-40 193 79.10 
41-60 35 14.34 
61-80 5 2.05 
รวม 244 100 

คาเฉล่ียจํานวนชั่วโมงการทํางาน 
ตอหนึ่งสัปดาห (ชั่วโมง) 

33.64 

 
  จากตารางท่ี 41 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทํางาน 21-40 ช่ัวโมงตอหนึ่ง
สัปดาห จํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 79.10 รองลงมาคือ ทํางาน 41-60 ช่ัวโมงตอหนึ่งสัปดาห 
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 14.34 ทํางาน 1- 20 ช่ัวโมงตอหนึ่งสัปดาห จํานวน 11 คน คิดเปน 
รอยละ 4.51 และทํางาน 61-80 ช่ัวโมงตอหนึ่งสัปดาห จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.05 ตามลําดับ 
และคาเฉล่ียจํานวนช่ัวโมงการทํางานตอหนึ่งสัปดาหของครูระดับประถมศึกษา คือ 33.64 ช่ัวโมง 
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ตารางท่ี 42 แสดงขอมูลเก่ียวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอการทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ความรูสึกตอการทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(คิดเปน 100 เปอรเซ็นต) 
จํานวนคร ู(คน) รอยละ 

1--20 0 0 
21-40 1 0.4 
41-60 15 6.15 
61-80 140 57.38 
81-100 88 36.07 
รวม 244 100 

คาเฉล่ียความรูสึกตอ 
การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

80.69 % 

 
 จากตารางท่ี 42 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูสึกวาทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 61-80 เปอรเซ็นต จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 57.38 
รองลงมาคือ มีความรูสึกวาทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 81-100 เปอรเซ็นต 
จํานวน 88คน คิดเปนรอยละ 36.07 และมีความรูสึกวาทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 41-60 เปอรเซ็นต จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 6.15 และมีความรูสึกวาทํางานท่ี
ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 21-40 เปอรเซ็นต จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.4  
ตามลําดับ สวนคาเฉล่ียความรูสึกตอการทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพของครู
ระดับประถมศึกษา คือ 80.69 เปอรเซ็นต 
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ตารางท่ี 43 แสดงขอมูลเก่ียวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอเวลาท่ีรูสึกมีความสุข ไมมี
ความสุข และรูสึกเฉยๆ 
 

ความรูสึก เปอรเซ็นต 
มีความสุข 75.58 

ไมมีความสุข 12.86 
รูสึกเฉยๆ 11.56 
รวม 100 

 
  จากตารางท่ี 43 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกมีความสุขคิดเปน 75.58 
เปอรเซ็นต รองลงมาคือ รูสึกไมมีความสุข คิดเปน 12.86 เปอรเซ็นต และรูสึกเฉยๆ คิดเปน 11.56 
เปอรเซ็นต ตามลําดับ 
 
 
ตารางท่ี 44 แสดงขอมูลเก่ียวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอเวลาท่ีรูสึกมีแรงกระตุน 
หมดเร่ียวแรง และรูสึกเฉยๆ ในการทํางาน 
 

ความรูสึก เปอรเซ็นต 
มีแรงกระตุน 69.62 
หมดเร่ียวแรง 14.35 
รูสึกเฉยๆ 16.03 
รวม 100 

  
  จากตารางท่ี 44 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกมีแรงกระตุนในการ
ทํางานคิดเปน  69.62 เปอร เซ็นต รองลงมาคือ  รู สึกรู สึกเฉยๆในการทํางานคิดเปน  16.03 
เปอรเซ็นต และรูสึกหมดเร่ียวแรงในการทํางานคิดเปน 14.35เปอรเซ็นต ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 45 แสดงขอมูลเก่ียวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอเวลาท่ีรูสึกวายุงมาก       
ไมยุงเลย หรือเฉยๆ ในการทํางาน 
 

ความรูสึก เปอรเซ็นต 
ยุงมาก 39.76 
ไมยุงเลย 44.49 
รูสึกเฉยๆ 15.75 
รวม 100 

 
จากตารางท่ี 45 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกวาการทํางานนั้นไมยุง

เลย คิดเปน 44.49 เปอรเซ็นต รูสึกวาในการทํางานนั้นยุงมากคิดเปน 39.76เปอรเซ็นต และรูสึก
เฉยๆในการทํางานคิดเปน 15.75 เปอรเซ็นต ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 46 แสดงขอมูลเก่ียวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอส่ิงท่ีชอบเม่ือคิดถึงส่ิงท่ีทํา
ในท่ีทํางาน 
 

ความรูสึกตอส่ิงท่ีชอบ 
เม่ือคิดถึงส่ิงท่ีทําในท่ีทํางาน 

(คิดเปน 100 เปอรเซ็นต) 
จํานวนคร ู(คน) รอยละ 

1--20 4 1.64 
21-40 9 3.68 
41-60 28 11.48 
61-80 126 51.64 
81-100 77 31.56 
รวม 244 100 

คาเฉล่ียความรูสึกตอส่ิงท่ีชอบ 
เม่ือคิดถึงส่ิงท่ีทําในท่ีทํางาน 

(คิดเปน 100 เปอรเซ็นต) 
77.66 % 

 
  จากตารางท่ี 46 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกชอบในส่ิงท่ีทําในท่ี
ทํางาน คิดเปน 61-80 เปอรเซ็นต จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 51.64 รองลงมาคือ รูสึกชอบในส่ิง
ท่ีทําในท่ีทํางาน คิดเปน 81-100 เปอรเซ็นต จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 31.56 รูสึกชอบในส่ิงที่
ทําในท่ีทํางาน คิดเปน 41-60 เปอรเซ็นต จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 11.48 รูสึกชอบในส่ิงท่ีทํา
ในท่ีทํางาน คิดเปน 21-40 เปอรเซ็นต จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.68 และรูสึกชอบในส่ิงท่ีทําใน
ท่ีทํางาน คิดเปน 1-20 เปอรเซ็นต จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.64 ตามลําดับ และคาเฉล่ีย
ความรูสึกชอบในส่ิงท่ีทําในท่ีทํางาน คือ 77.66 เปอรเซ็นต 
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ตารางท่ี 47   แสดงขอมูลเก่ียวกับทัศนคติของครูระดับประถมศึกษาตอความสุข 
 

ทัศนคติตอความสุข 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

โดยปกติแลว คุณเปนคนที่
มีความสุขมาก 
 

49 
(20.08) 

125 
(51.23) 

49 
(20.08) 

19 
(7.79) 

0 
(0) 

0 
(0) 

2 
(0.82) 

5.80  
(เห็นดวย) 

หากเปรียบเทียบกับคน
อื่นๆแลว  คิดวาตนเองมี
ค ว า ม สุ ข ม า ก ก ว า ค น
เหลาน้ัน 
 

32 
(13.11) 

98 
(40.16) 

58 
(23.77) 

38 
(15.57) 

7 
(2.87) 

6 
(2.46) 

5 
(2.05) 

5.30  
(คอนขาง 
เห็นดวย) 

คนบ า ง คน เ ป น คนที่ มี
ความสุขไดเสมอ พวกเขา
สามารถมีความสุขกับชีวิต
ได ไมวาอะไรจะเกิดขึ้น 
และสามารถเอาตัวรอดได
ทุกสถานการณ 
 

63 
(25.82) 

105 
(43.03) 

50 
(20.49) 

21 
(8.61) 

2 
(0.82) 

2 
(0.82) 

1 
(0.41) 

5.80  
(เห็นดวย) 

คนบางคนไมมีความสุข
เทาที่ควร พวกเขานาจะมี
ความสุขกวาน้ี ถาหากวา
ไมทําตัวหดหูไรกําลังใจ 

64 
(26.23) 

83 
(34.02) 

49 
(20.08) 

32 
(13.11) 

5 
(2.05) 

10 
(4.10) 

1 
(0.41) 

5.55  
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.61  

(เห็นดวย) 
 
 
 
 
 



 
80 

หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
จากตารางท่ี 47 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเหน็ตอทัศนคติตอ

ความสุขโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.61) โดยมีระดบัความคิดเหน็เห็นดวยและ
คอนขางเห็นดวยในทัศนคติยอย จําแนกตามความคิดเห็นไดดังนี ้ โดยปกติแลวคุณเปนคนท่ีมี
ความสุขมากในระดับความคิดเห็นเห็นดวยมากเปนอันดบัแรก (คาเฉล่ีย = 5.80) และ คนบางคน
เปนคนท่ีมีความสุขไดเสมอ พวกเขาสามารถมีความสุขกับชีวิตไดไมวาอะไรจะเกิดข้ึนและสามารถ
เอาตัวรอดไดทุกสถานการณ ในระดับความคิดเห็นเหน็ดวย (คาเฉล่ีย = 5.80) รองลงมาคือ คนบาง
คนไมมีความสุขเทาท่ีควร พวกเขานาจะมีความสุขกวานี้ถาหากวาไมทําตัวหดหูไรกําลังใจ (คาเฉลี่ย 
= 5.55) อยูในระดับเห็นดวย และหากเปรียบเทียบกบัคนอ่ืนๆแลว คิดวาตนเองมีความสุขมากกวา
คนเหลานั้น (คาเฉล่ีย = 5.30) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ตามลําดับ 
 
 

 
 

 

 


