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สารบาญ 
 
 หนา 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบาญตาราง ญ 
สารบาญภาพ ฑ 
  
บทท่ี  1 บทนํา 1 
 1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 
1.3  ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
1.4  นิยามศัพท 

1 
3 
3 
3 

   
บทท่ี  2 แนวคิด  ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 5 
 2.1  แนวคิดเกีย่วกับความสุขในการทํางาน 

2.2  เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
5 

12 
   
บทท่ี  3 ระเบียบและวิธีการศึกษา 15 
 3.1  ขอบเขตการศึกษา  

3.2  วิธีการศกึษา 
3.3  สถานท่ีในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล 
3.4  ระยะเวลาในการศึกษา 

15 
18 
21 
21 

   
บทท่ี  4 ผลการศึกษา 22 
 สวนที ่1   ขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที ่2   ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับความคิดเหน็ของครูตอปจจัยความสุขในการ 
               ทํางานดานตางๆ 
สวนที ่3  ขอมูลเกี่ยวกับความสุขในการทํางานของครูระดับประถมศึกษา 

24 
 

30 
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 ฌ 

สารบาญ (ตอ) 
  หนา 
 สวนที ่4   ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของการทํางานอยางมีความสุขและ       

                ผลิตภาพในการทํางาน 
 

73 
   
บทท่ี  5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 81 
 5.1  สรุปผลการศึกษา 

5.2  อภิปรายผลการศึกษา 
5.3  ขอคนพบ 
5.4  ขอเสนอแนะจากการศึกษา 

81 
96 

107 
110 

บรรณานุกรม 113 
ภาคผนวก 115 
                ภาคผนวก ก  หนังสือยินยอม 116 
               ภาคผนวก  ข  แบบสอบถาม 118 
ประวัติผูเขียน 128 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 ญ 

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หนา 
1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 24 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 24 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพการ

สมรส 
 

25 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวุฒิการศึกษา 25 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณใน

การทํางาน/ อายุราชการ 
 

26 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง 27 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวิทยฐานะ 27 
8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดอืน 28 
9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับช้ันท่ีสอน 29 

10 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานผลงาน (Contribution) 

 
31 

11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความเช่ือม่ัน (Conviction) 

 
34 

12 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร (Culture) 

 
36 

13 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความผูกพันตองาน (Commitment) 

 
38 

14 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความม่ันใจ (Confidence) 

 
40 

15 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยดานตางๆ 42 
16 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามเพศ 
 

44 
17 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามอายุ 
 

45 

 



 ฎ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
18 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

46 
19 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย

ความสุขในการทํางานดานความผูกพันตองาน จําแนกตามสถานภาพการสมรส
เปนรายคู 

 
 

47 
20 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามวฒุิการศึกษา 
 

48 
21 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน/ อายุราชการ 
 

49 
22 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามตําแหนง 
 

50 
23 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามวิทยฐานะ 
 

51 
24 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย

ความสุขในการทํางานดานผลงาน จําแนกตามวิทยฐานะเปนรายคู 
 

52 
25 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

53 
26 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามระดับช้ันท่ีสอน 
 

54 
27 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย

ความสุขในการทํางานดานความม่ันใจ จําแนกตามระดับช้ันท่ีสอน 
 

55 
28 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

ปจจัยดานความภาคภูมิใจ (Pride) 
 

56 
29 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

ปจจัยดานความไววางใจ (Trust) 
 

58 
30 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

ปจจัยดานการไดรับการยอมรับ (Recognition) 
 

60 



 ฏ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
31 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได  
(Achieving your Potential) 

 
 

62 
32 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะ

สําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม 
กับปจจัยความสุขในการทํางานดานผลงาน 

 
 

64 
33 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะ

สําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม  
กับปจจัยความสุขในการทํางานดานความเช่ือม่ัน  

 
 

66 
34 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะ

สําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม  
กับปจจัยความสุขในการทํางานดานวัฒนธรรมองคกร 

 
 

67 
35 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะ

สําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม 
กับปจจัยความสุขในการทํางานดานความผูกพันตองาน 

 
 

68 
36 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะ

สําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม 
กับปจจัยความสุขในการทํางานดานความม่ันใจ 

 
 

69 
37 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดบัความคิดเหน็ของครู 

ตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
กับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล 
ในภาพรวมดานความภาคภมิูใจ (Pride) 

 
 
 

70 
38 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดบัความคิดเหน็ของครู 

ตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
กับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล 
ในภาพรวมดานความไววางใจ (Trust) 
 

 
 
 

71 



 ฐ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
39 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดบัความคิดเหน็ของครู 

ตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
กับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล 
ในภาพรวมดานการไดรับการยอมรับ (Recognition) 

 
 
 

72 
40 แสดงขอมูลเกี่ยวกับวันลาปวยของครูระดับประถมศึกษา 73 
41 แสดงขอมูลเกี่ยวกับจํานวนช่ัวโมงการทํางานตอหนึ่งสัปดาหของครูระดับ

ประถมศึกษา 
 

74 
42 แสดงขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

75 
43 แสดงขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษา 

ตอเวลาท่ีรูสึกมีความสุข ไมมีความสุข และรูสึกเฉยๆ 
 

76 
44 แสดงขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษา 

ตอเวลาท่ีรูสึกมีแรงกระตุน หมดเร่ียวแรง และรูสึกเฉยๆ ในการทํางาน 
 

76 
45 แสดงขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษา 

ตอเวลาท่ีรูสึกวายุงมาก ไมยุงเลย หรือเฉยๆ ในการทํางาน 
 

77 
46 แสดงขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษา 

ตอส่ิงท่ีชอบเม่ือคิดถึงส่ิงท่ีทําในท่ีทํางาน 
 

78 
47 แสดงขอมูลเกี่ยวกับทัศนะคติของครูระดับประถมศึกษาตอความสุข 79 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ฑ

สารบัญภาพ 
 

รูป  หนา 
1 ภาพแสดงโครงสรางของการทํางานอยางมีความสุขของ iOpener  9 
2 กรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษาความสุขในการทํางานของครู 17 
3 ตัวอยางของคําตอบใหเลือกตอบ 7 ระดบั ของ iOpener 20 
4 แผนภาพแสดงคาเฉล่ียระดบัความคิดเหน็ตอปจจัยความสุขในการทํางาน 

ท้ัง 5 ดาน 
 

43 
5 แผนภาพแสดงคาเฉล่ียคุณลักษณะสําคัญท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของ

บุคคลในภาพรวม 

 
61 

 
 


