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คุณลักษณะสําคัญท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานความไววางใจ 
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ของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
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4.20 จํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการ
ทํางานอยางมีความสุข 
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4.21 คาเฉล่ียรอยละเวลาท่ีมีความสุข ไมมีความสุข และเฉยๆของผูตอบแบบสอบถาม 37 
4.22 จํานวน รอยละ และคาเฉล่ียประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายของ

ผูตอบแบบสอบถาม 
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4.23 คาเฉล่ียรอยละเวลาท่ีมีรูสึกมแีรงกระตุน หมดเร่ียวแรง และรูสึกเฉยๆ ในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
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4.24 คาเฉล่ียรอยละเวลาท่ีทานรูสึกวายุงมาก ไมยุงเลย หรือเฉยๆ ในการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถาม 
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4.25 จํานวน รอยละ และคาเฉล่ียสัดสวนของส่ิงท่ีชอบในการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถาม 
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ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจดุสูงสุดได 
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4.27 การวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะสําคัญท่ีมีผลตอความสุขในการ
ทํางานภาพรวมกับระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุด
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รูป  หนา 
2.1 โครงสรางของการทํางานอยางมีความสุขของ iOpener  7 
3.1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษาความสุขในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตํารวจ

ทองเท่ียวปจจยัท่ีมีผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน 
15 

3.2 ตัวอยางของคําตอบใหเลือกตอบ 7 ระดบั ของ iOpener 18 
 


