
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การศึกษาคุณภาพชีวติการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด  ในครั้งนี้

ไดแบงผลการศึกษา ออกเปน 5 สวนดังนี ้
สวนท่ี 1 ศึกษาปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา  รายไดของฟารม  ระยะเวลาการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ วิเคราะห
โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) และคาเฉล่ีย (Mean)  

สวนท่ี 2 ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  
ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานในภาพรวม การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ความถ่ี (Frequency) และคาเฉล่ีย (Mean)  

สวนท่ี 3 ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน และปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง 
(Inferential Statistics)  คือ ตารางไขว (Crosstab) 

สวนท่ี 4 ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน และปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
อางอิง (Inferential Statistics)  คือ ตารางไขว (Crosstab) 

สวนท่ี 5 ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับ
คุณภาพชีวิตการทํางาน การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential Statistics)  คือ การ
วิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวม 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 101 82.8 
หญิง 21 17.2 

รวม 122 100.0 
 
จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชายโดยมีจํานวน         

101 คน คิดเปนรอยละ 82.8 และเปนเพศหญิง  21  คน คิดเปนรอยละ 17.2 ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 20 ป 2 1.6 
20-30 ป 5 4.1 
31-40 ป 26 21.3 
41-50 ป 47 38.5 
51-60 ป 39 32.0 
มากกวา 60 ป 3 2.5 

รวม 122 100.0 
 
จากตารางท่ี 5  พบวา ผูตอบแบบสอบถามแบบสอบถาม มีอายุระหวาง 41 – 50 ป 

มากท่ีสุด โดยมีจํานวน 47  คน คิดเปนรอยละ 38.5 รองลงมาคือ อายุ 51 – 60 ป มีจํานวน   39 คน 
คิดเปนรอยละ 32.0  อายุ 31 – 40 ป มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 21.3  อายุ 20 - 30  ป    มีจํานวน 
5 คน คิดเปนรอยละ 4.1  อายุ 60 ปข้ึนไป มีจํานวน 3  คน คิดเปนรอยละ  2.5  และชวงอายุท่ีนอย
ท่ีสุดคือตํ่ากวา 20 ป มีจํานวน 2 คน  คิดเปนรอยละ 1.6 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
โสด 11 9.0 
สมรส 107 87.7 
หมาย / หยาราง 4 3.3 
รวม 122 100.0 

 
จากตารางท่ี 6  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรสโดยมีจํานวน 

107  คน คิดเปนรอยละ 59.35 รองลงมาคือ สถานภาพโสด มีจํานวน 44 คนคิดเปนรอยละ 35.77    
และสถานภาพเปนหมายหรือหยารางมีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 4.88 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

 ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา 86 70.5 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 30 24.6 
อนุปริญญา 4 3.3 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 2 1.6 
รวม 122 100.0 

 
จากตารางท่ี 7 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนหรือตํ่ากวาโดยมีจํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 70.5 รองลงมาคือมีการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย มีจํานวน  30 คน คิดเปนรอยละ  24.6  รองลงมาการศึกษาระดับอนุปริญญา มีจํานวน 4 
คน คิดเปนรอยละ 3.3 และสุดทาย การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวามีจํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ  
1.6  ตามลําดับ              
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ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได ความถ่ี รอยละ 

นอยกวา 50,000 บาท 67 54.9 
50,000  -100,000 บาท 39 32.0 
100,001 -150,000 บาท 11 9.0 
150,001 – 200000 บาท 4 3.3 
200,001 – 250,000 บาท 0 0 
250,001 – 300,000 บาท 0 0 
มากกวา 300,000 บาท 1 0.8 

รวม 122 100.0 
 
จากตารางท่ี 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดเฉล่ียตอเดือน นอยกวา 50,000 

บาทมีจํานวนมากท่ีสุด จํานวน 67 ราย คิดเปนรอยละ 54.9 รองลงมาคือ รายได 50,000 – 100,000 
บาท มีจํานวน 39  ราย คิดเปนรอยละ 32 รายได 100,001 - 150,000 บาท มีจํานวน 11 ราย คิดเปน
รอยละ  9   รายได 150,001 – 200,000 บาท มีจํานวน  4 ราย คิดเปนรอยละ 3.3 และรายได มากกวา 
300,000 บาท มีจํานวน   1 ราย  คิดเปนรอยละ 0.8 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการเขารวม
เปนสมาชิกสหกรณ 
 

ระยะเวลาในการเขารวมเปน
สมาชิกสหกรณ 

จํานวน รอยละ 

นอยกวา 2 ป 13 10.7 
2-4 ป 16 13.1 
4-6 ป 18 14.8 
6-8 ป 15 12.3 
มากกวา 8 ป 60 49.2 
รวม 122 100.0 

 
จากตารางท่ี 9 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา 8 ป 

มากท่ีสุด มีจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 49.2  รองลงมาคือ  4 - 6 ป มีจํานวน 18 คน คิดเปน     
รอยละ 14.8   2 - 4 ป มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 13.1  6 - 8 ปมีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 
12.3  6 - 8 ป นอยกวา 2 ปจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 10.7  ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด และ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

การแสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับ คุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวม คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ใหอธิบายลักษณะ
ขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากร คือ เพศ อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  รายได  และระยะเวลา
การเขารวมเปนสมาชิก 
 
ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยทางดาน
รางกายที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อันดับ 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
ทุกวันน้ีมีสุขภาพ
รางกายท่ีแข็งแรง 

11 41 63 6 1 3.45 
4 

9.02 33.61 51.64 4.92 0.82 (มาก) 
ในปที่ผานมาไมมีการ
เจ็บปวยรุนแรงจน
ตองนอนโรงพยาบาล 

1 7 10 34 70 4.35 
1 

0.82 5.7 8.2 27.9 57.4 (มากท่ีสุด) 

การทํางานดวยความ
กระฉับ กระเฉงกระป
กระเปรา 

15 46 56 4 1 3.57 
3 

12.3 37.7 45.9 3.3 0.8 (มาก) 

การรับประทาน
อาหารในแตละวันได
เพียงพอ 

16 62 39 2 3 3.70 
2 

13.1 50.8 32.0 1.6 2.5 (มาก) 

การออกกําลังกาย
อยางสมํ่าเสมอ 

9 20 54 30 9 2.92 
6 

7.4 16.4 44.3 24.6 7.4 
(ปาน
กลาง) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายทีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยทางดาน
รางกายที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อันดับ 
มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
การพักผอนนอน
หลับในแตละวัน
อยางเพียงพอ 

7 48 55 10 2 3.39 
5 

5.7 39.3 45.1 8.2 1.6 
(ปาน
กลาง) 

รวม 
3.57 

(มาก) 

 
จากตารางท่ี  10 พบวาสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัดมีความคิดเห็นในปจจัย

ดานรางกายอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.57 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ ในป

ท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.35 
ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ การ

รับประทานอาหารใน แตละวันไดเพียงพอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70  การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉงกระปกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57  และทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การ
พักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอมีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 และการออกกําลังกายอยาง
สมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.92 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผล
ตอสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยทางดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 
(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 

ความสามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางาน 

10 45 48 15 4 3.34 
8 

8.20 36.89 39.34 12.30 3.28 (ปานกลาง) 
ความสามารถปรึกษาหัวหนางาน
เมื่อมีปญหาในการทํางาน 

9 46 46 15 6 3.30 
9 

7.38 37.7 37.7 12.3 4.9 (ปานกลาง) 
ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

48 55 18 1 0 4.23 
2 

39.3 45.1 14.8 0.8 0 (มากที่สุด) 
ความพึงพอใจในความเปนอยูทุก
วันน้ี 

29 56 35 2 0 3.92 
4 

23.8 45.9 28.7 1.6 0 (มาก) 
ความภูมิใจในผลสําเร็จของงาน
ที่ไดรับมอบหมาย 

22 67 31 2 0 3.89 
5 

18.0 54.9 25.4 1.6 0 (มาก) 
การมีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

17 68 32 5 0 3.80 
6 

26.2 4.1 0 0 0 (มาก) 
ความสามารถเปนที่พ่ึงของคนใน
ครอบครัว 

47 63 11 1 0 4.28 
1 

38.5 51.6 9.0 0.8 0 (มากที่สุด) 
มีความสุขในการทํางาน  35 60 27 0 0 4.07 

3 
28.7 49.2 22.1 0 0 (มาก) 

มีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข 14 56 40 12 0 3.59 
7 

11.5 45.9 32.8 9.8 0 (มาก) 

รวม 

3.82 

(มาก) 
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จากตารางท่ี  11 พบวาสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด มีความคิดเห็นในปจจัย
ดานจิตใจอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ  3.82     เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ 
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 4.28 และความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.23  

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ การมี
ความสุขในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 ความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.92  ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 สมาธิ
ตลอดเวลาในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80  และมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.59 มี ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ 
ความสามารถจัดการความเครียดจากการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34 และความสามารถปรึกษา
หัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยทางดานสัมพันธภาพทาง
สังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(รอย
ละ) 

(รอย
ละ) 

(รอย
ละ) 

(รอย
ละ) 

(รอย
ละ) 

ความไววางใจในเพ่ือนรวม
สหกรณ 

12 75 34 1 0 3.80 
4 

9.84 61.48 27.87 .82 0 (มาก) 
ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
รวมงานในเรื่องการทํางานได 

7 69 40 4 2 3.61 
8 

5.74 56.6 32.8 3.3 1.6 (มาก) 
คนในสหกรณรวมมือรวมใจกัน
ทํางาน 

28 73 19 2 0 4.04 
2 

23.0 59.8 15.6 1.6 0 (มาก) 
ความสามารถทํางานตามหนาที่
ไดดวยตัวเอง 

35 60 26 1 0 4.06 
1 

28.7 49.2 21.3 0.8 0 (มาก) 
ความสามารถพูดคุยกับ
คณะกรรมการสหกรณและเพ่ือน
สมาชิก 

17 50 48 7 0 3.63 
7 

13.9 41.0 39.3 5.7 0 (มาก) 
เพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน 

15 56 45 6 0 3.66 
6 

36.9 4.9 0 0 0 (มาก) 
การมีสวนรวมใหขอคิดเห็นใน
การทํางาน 

10 47 50 14 1 3.42 
9 

8.2 38.5 41.0 11.5 0.8 (มาก) 
การไดรับขอเสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจากเพ่ือนรวมงานและ
คณะ กรรมการสหกรณ 

17 62 33 7 3 3.68 
5 

13.9 50.8 27.0 5.7 2.5 (มาก) 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน
สัมพันธภาพทางสังคมทีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยทางดานสัมพันธภาพทาง
สังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(รอย
ละ) 

(รอย
ละ) 

(รอย
ละ) 

(รอย
ละ) 

(รอย
ละ) 

การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 
ของสหกรณ 

21 70 24 6 1 3.85 
3 

17.2 57.4 19.7 4.9 0.8 (มาก) 

รวม 

3.75 

(มาก) 

 
   จากตารางท่ี  12 พบวาพนักงานของของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยมากมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 
3.75 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา  
   ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
มาก คือ ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง คาเฉล่ียเทากับ 4.06  คนในสหกรณรวมมือ
รวมใจกันทํางาน คาเฉล่ียเทากับ 4.04  การไดเขารวมในกิจกรรมตางๆของทางสหกรณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.85  ความไววางใจในเพื่อนรวมสหกรณ คาเฉล่ียเทากับ 3.80  การไดรับขอเสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจากเพื่อนรวมงานและคณะกรรมการฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68  เพื่อนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66  ความสามารถพูดคุยกับคณะกรรมการและเพื่อน
รวมงาน คาเฉล่ียเทากับ 3.63  ความสามารถพ่ึงพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.61  และการมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานมีคาเฉล่ียเทากับ 3.42  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยทางดาน
สิ่งแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินในระหวาง
การเดินทางมาทํางาน 

36 67 18 1 0 4.13 
2 

29.51 54.92 14.75 0.82 0 (มาก) 
สถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมที่
ปลอดภัย 

26 63 32 1 0 3.93 
4 

21.31 51.6 26.2 0.8 0 (มาก) 
ความพึงพอใจในวันหยุด
ที่ไดรับ  

12 42 53 9 6 3.37 8 
9.8 34.4 43.4 7.4 4.9 (ปานกลาง) 

การยอมรับใน
กฎระเบียบของทาง
สหกรณ 

32 
26.2 

68 
55.7 

22 
18.0 

0 
0 

0 
0 

4.08 
(มาก) 

 
3 

ความสะดวกในการ
เดินทางมายังสหกรณ  

35 72 15 0 0 4.16 
1 

28.7 59.0 12.3 0 0 (มาก) 
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินในขณะ
ทํางาน  

13 84 25 0 0 3.90 
6 

10.7 68.9 20.5 0 0 (มาก) 
ความพึงพอใจในสิ่ง
อํานวยความสะดวกใน
ฟารม เชน หองนํ้า    
แสงสวาง   

29 59 31 3 0 3.93 

4 

23.8 48.4 25.4 2.5 0 (มาก) 
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ตารางที่ 13 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยทางดาน
สิ่งแวดลอมท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
ความพึงพอใจในขอมูล 
และความรู ในเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

15 70 33 3 1 3.78 
6 

12.3 57.4 27.0 2.5 0.8 (มาก) 
ฟารมมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอ 

10 52 59 1 0 3.58 
7 

8.2 42.6 48.4 0.8 0 (มาก) 

รวม 

3.88 

(มาก) 

 
จากตารางท่ี  13  พบวาสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด มีความคิดเห็นใน

ปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.88 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา  
  ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย คือ สามารถเดินทางมายังสหกรณไดอยางสะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในระหวางการเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13  การ
ยอมรับในกฎระเบียบของทางสหกรณ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08  สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.93  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90
ความพึงพอใจในขอมูล และความรู ในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78  และ
ฟารมมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ 
  ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37  
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยทางดานจิต
วิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติ
การทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
การทํางานท่ีน่ีมี
ความหมายและมี
ความสําคัญ 

47 61 14 0 0 4.27 
3 

38.52 50.00 11.48 0 0 (มากที่สุด) 
การไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจาก
ชุมชน และเพ่ือน
สมาชิกฯ 

13 49 52 6 2 3.53 

9 

10.66 40.2 42.6 4.9 1.6 (มาก) 
งานท่ีทํา ตอบสนอง
เปาหมายในชีวิต 

38 59 24 1 122 4.10 
5 

31.1 48.4 19.7 0.8 100.0 (มาก) 
ความรูสึกวางานของ
ตนเองมีคุณคาแก
สังคม 

27 62 30 2 0 3.92 
7 

22.13 50.82 24.59 1.64 0.82 (มาก) 

ความภูมิใจที่ไดเปน
สมาชิกสหกรณ  

61 49 12 0 0 4.40 
2 

50.0 40.2 9.8 0 0 (มากที่สุด) 
การไมมีความคิดที่จะ
ลาออกจากสหกรณ 

1 2 11 30 78 4.49 
1 

0.8 1.6 9.0 24.6 63.9 (มากที่สุด) 
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ตารางที่ 14 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ 
ที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยทางดานจิต
วิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติ
การทํางาน 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
ความม่ันใจในความ
มั่นคงของสหกรณ 
และคณะกรรมการฯ 

41 61 18 2 0 4.16 
4 

33.6 50.0 14.8 1.6 0 (มาก) 
การไดใชความรู
ความสามารถในงาน
ไดอยางเต็มที่ 

28 58 35 1 0 3.93 
6 

23.0 47.5 28.7 0.8 0 (มาก) 
โอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงาน
อยางตอเน่ือง 

15 50 43 9 5 3.50 
10 

12.3 41.0 35.2 7.4 4.1 (มาก) 
การมีโอกาสไดทํา
กิจกรรมทางศาสนา
ไดตามความตองการ 

13 58 42 6 3 3.59 
8 

10.7 47.5 34.4 4.9 2.5 (มาก) 
การมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของสหกรณ 

13 29 57 16 7 3.20 
11 

10.7 23.8 46.7 13.1 5.7 (ปานกลาง) 

รวม 

3.92 

(มาก) 

 
จากตารางท่ี  14 พบวาสหกรณโคนมแมออน จํากัด มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิต

วิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับเห็นดวย  มาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.92 เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็น
อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ ไมมีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหมทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.49 
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ความภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิกสหกรณ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.40  และการทํางานท่ีนี่มีความหมายและมี
ความสําคัญ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.27 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็น
อยูในระดับเห็นดวยมาก คือ ความม่ันใจในความม่ันคงของสหกรณและคณะกรรมการฯ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.16  งานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตมีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 

การไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีมีคาเฉล่ียเทากับ 3.93  ความรูสึก
วางานของตนเองมีคุณคา แกสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 และ  การมีโอกาสไดทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 การไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากชุมชน 
และเพื่อนสมาชิกฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53  และ การมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยาง
ตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็น
อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของสหกรณฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40   
ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยทางดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
การไดรับรายไดที่
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

34 49 37 2 0 3.94 
2 

27.87 40.16 30.33 1.64 0 (มาก) 
ความสามารถจัดการ
กับรายจาย หรือหน้ีสิน
ไดอยางเหมาะสม 

13 47 61 1 0 3.59 
5 

10.66 38.5 50.0 0.8 0 (มาก) 
การสรางหน้ีเพ่ือความ
มั่นคงของครอบครัว
ในระยะยาวอยาง
เหมาะสม 

7 37 42 18 18 2.98 

9 

5.7 30.3 34.4 14.8 14.8 
(ปาน
กลาง) 

การไมสรางหน้ีเกิน
กําลังที่จะผอนใชได  

1 22 28 39 32 3.65 
4 

0.82 18.03 18.03 22.95 31.97 (มาก) 
ความพึงพอใจใน
สวัสดิการตาง ๆ ที่
สหกรณฯจัดให 

26 54 38 3 1 3.83 
3 

21.3 44.3 31.1 2.5 0.8 (มาก) 
การไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยาง
เพียงพอ 

12 21 55 29 5 3.05 
7 

9.8 17.2 45.1 23.8 4.1 
(ปาน
กลาง) 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยทางดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) (รอยละ) 
ความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปน
ไดเพียงพอ 

5 19 76 19 3 3.03 
8 

4.1 15.6 62.3 15.6 2.5 
(ปาน
กลาง) 

การไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือ เล่ือน
ตําแหนงที่สูงขึ้น 

13 17 80 7 5 3.21 
6 

10.7 13.9 65.6 5.7 4.1 
(ปาน
กลาง) 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

36 57 29 0 0 4.06 
1 

29.5 46.7 23.8 0 0 (มาก) 

รวม 

3.48 

(มาก) 

 
จากตารางท่ี  15 พบวาสหกรณโคนมแมออน จํากัด มีความคิดเห็นในปจจัยดาน

ความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับ    เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ียรวม
เทากับ 3.48 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ งานท่ีทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถมี
คาเฉล่ียเทากับ 4.06  การไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94  
ความพึงพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ท่ีสหกรณฯจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 การไมสรางหนี้เกินกําลัง
ท่ีจะผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และความสามารถจัดการกับรายจาย หรือหนี้สินไดอยาง
เหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับ 
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 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ี
สูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 การไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 
ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.03 และการสรางหนี้เพื่อ
ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ  2.98 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 16  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวติการ
ทํางานในภาพรวม 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

เห็นดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย
ท่ีสุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ในการทํางาน 

31 
25.41 

65 
53.28 

26 
21.31 

0 
0 

0 
0 

4.04 
(ระดับมาก) 

 
จากตารางท่ี  16  พบวา พนักงานของสหกรณโคนมแมออน จํากัด  มีคุณภาพชีวิต

การทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.04  
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ตารางท่ี 17 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพการทํางานตาม
แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน คาเฉล่ีย การแปลผล ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.57 เห็นดวยมาก 5 
2. ดานจิตใจ 3.82 เห็นดวยมาก 3 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.75 เห็นดวยมาก 4 
4. ดานส่ิงแวดลอม 3.88 เห็นดวยมาก 2 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.92 เห็นดวยมาก 1 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 3.48 เห็นดวยมาก 6 

 
 จากตารางที่ 17  พบวา สหกรณโคนมแมออน จํากัด  มีความคิดเห็นในปจจัยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับเห็นดวยมาก ซ่ึงเรียงตามลําดับคาเฉล่ียไดดังนี้คือ ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 ดานจิตใจ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.82 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 ดานรางกายมีคาเฉล่ียเทากับ 
3.57 และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ 
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 สวนท่ี 3 ขอมูลสวนบุคคลที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน 
จํากัด และปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด  
 การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential Statistics) คือ ตารางไขว 
(Crosstab) 

 
ตารางท่ี 18   แสดงคาเฉล่ีย และแปลผลปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณ
โคนมแมออน จํากัด  จําแนกตามเพศ  

 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน 

ความคิดเห็นจําแนกตามเพศ 

ชาย หญิง 

(n=101) (n=21) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

(แปลผล) (แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.11 3.00 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
4.01 4.00 

(มาก) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
4.05 3.62 

(มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
4.08 3.90 

(มาก) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.83 3.67 

(มาก) (มาก) 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
3.46 3.29 

(มาก) (ปานกลาง) 
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  จากตารางท่ี 18 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย มีจํานวน 101 ราย ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอ คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานส่ิงแวดลอม โดยมี
คาเฉล่ีย 4.08 ดานสัมพันธภาพทางสังคมมีคาเฉล่ีย 4.05 ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 4.01 ดานจิตวิญญาณ
คาเฉล่ีย 3.83 และดานความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 3.46 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง คือ ดานรางกาย มีคาเฉล่ีย 3.11 ตามลําดับ 
  ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง มีจํานวน 21 ราย ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานจิตใจ โดยมีคาเฉล่ีย 4.00 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ีย 
3.90  ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ียเทากับ 3.67  ดานจิตวิญญาณ  มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62  ปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ  3.29 
และดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 19  แสดงคาเฉล่ีย และแปลผลปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณ
โคนมแมออน จํากัด  จําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน 

ความคิดเห็นจําแนกตามอาย ุ

ต่ํากวา 40 ป 41-50 ป 51 ป ขึ้นไป 

(n=33) (n=47) (n=42) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

(แปลผล) (แปลผล) (แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.15 3.17 2.95 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
4.18 3.98 3.90 

(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
4.12 4.00 3.83 

(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
4.12 4.04 4.00 

(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
4.00 3.79 3.67 

(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
3.45 3.36 3.48 

(มาก) (ปานกลาง) (มาก) 
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ผูตอบแบบสอบถามอายุต่ํากวา 40 ป  มีจํานวน 33 ราย  ปจจัยท่ีสงผลตอ คุณภาพ

ชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 4.18 ดานสัมพันธภาพทางสังคม  มีคาเฉล่ีย 
4.12 ดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 4.12 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 4.00 และดานความม่ันคงในชีวิตมี
คาเฉล่ีย 3.45 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง คือ ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 
3.15  

ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41 - 50 ป  มีจํานวน 47 ราย ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 4.04 ดานสัมพันธภาพทางสังคม
มีคาเฉล่ีย 4.00 ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 3.98 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 3.79  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ ดานความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 3.36  และดานรางกายมี
คาเฉล่ีย 3.17  

ผูตอบแบบสอบถามอายุมากกวา 51 ป  มีจํานวน 42 ราย ปจจัยท่ีสงผลตอ คุณภาพ
ชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 4.00 ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 3.90 ดาน
สัมพันธภาพทางสังคมมีคาเฉล่ีย 3.83 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 3.67  ดานความม่ันคงในชีวิตมี
คาเฉล่ีย 3.48  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 
2.95 
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ตารางท่ี 20  แสดงคาเฉล่ีย และแปลผลปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณ
โคนมแมออน จํากัด  จําแนกตามสถานภาพ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน 

ความคิดเห็นจําแนกตามสถานภาพ 

โสด สมรส หยา/หมาย 

(n=11) (n=107) (n=4) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

(แปลผล) (แปลผล) (แปลผล) 

ดานรางกาย 
2.91 3.13 2.50 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (นอย) 

ดานจิตใจ 
4.18 4.01 3.50 

(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
3.82 4.03 3.00 

(มาก) (มาก) (ปานกลาง) 

ดานส่ิงแวดลอม 
4.18 4.07 3.25 

(มาก) (มาก) (ปานกลาง) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.91 3.80 3.50 

(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
3.45 3.43 3.25 

(มาก) (มาก) (ปานกลาง) 

 
จากตารางท่ี 20 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพโสด  มีจํานวน 11 ราย 

ปจจัยท่ีสงผลตอ คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 4.18 ดานส่ิงแวดลอม
มีคาเฉล่ีย 4.18 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 3.91  ดานสัมพันธภาพทางสังคมมีคาเฉล่ีย 3.82 และดาน
ความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 3.45  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ 
ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 2.91 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพสมรส  มีจํานวน 107 ราย ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 4.07  ดานสัมพันธภาพทางสังคม
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มีคาเฉล่ีย 4.03 ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 4.01 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 3.80  และดานความม่ันคงในชีวิต
มีคาเฉล่ีย 3.43  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 
3.13 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา/หมาย  มีจํานวน 4 ราย ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 3.50 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 3.50   
และดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 3.25  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ 
ดานความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 3.25  และดานสัมพันธภาพทางสังคมมีคาเฉล่ีย 3.00 ปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับนอย คือ ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 3.13 
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ตารางท่ี 21   แสดงคาเฉล่ีย และแปลผลปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณ
โคนมแมออน จํากัด  จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางาน 

ความคิดเห็นจําแนกตามระดบัการศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตนหรือ
ต่ํากวา 

มัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือสูงกวา 

(n=86) (n=36) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

(แปลผล) (แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.10 3.06 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
3.97 4.11 

(มาก) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
3.95 4.03 

(มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
4.07 4.00 

(มาก) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.71 4.03 

(มาก) (มาก) 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
3.44 3.39 

(มาก) (ปานกลาง) 
 
จากตารางท่ี 21 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุดระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา  มีจํานวน 86 ราย ปจจัยท่ีสงผลตอ คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับ
มากคือ ดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 4.07  ดานจิตใจมีคาเฉลี่ย 3.97 ดานสัมพันธภาพทางสังคมมี
คาเฉล่ีย 3.95 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 3.71  และ ดานความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 3.44 ปจจัยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ  ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 3.10 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับศึกษาสูงสุด มัธยมศึกษาตอนปลายหรือสูงกวามี
จํานวน 36 ราย ปจจัยท่ีสงผลตอ คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 4.11 
ดานสัมพันธภาพทางสังคมมีคาเฉล่ีย 4.03 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 4.03 และดานส่ิงแวดลอมมี
คาเฉล่ีย 4.00 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือดานความม่ันคงในชีวิต
มีคาเฉล่ีย 3.39 และดานรางกายมีคาเฉล่ีย 3.06 
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ตารางท่ี 22  แสดงคาเฉล่ีย และแปลผลปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณ
โคนม แมออน จํากัด  จําแนกตามระดับรายไดฟารมตอเดอืน 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน 

ความคิดเห็นตามระดับรายได 

ตํ่ากวา 
50,000 บาท  

50,000 - 
100,000 บาท  

มากกวา
100,000 บาท  

(n=67) (n=39) (n=16) 

คาเฉลีย่ คาเฉลีย่ คาเฉลีย่ 

(แปลผล) (แปลผล) (แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.13 3.00 3.12 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
4.01 4.00 4.00 

(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

4.01 3.90 4.00 

(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
4.10 3.97 4.00 

(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.84 3.67 4.00 

(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
3.33 3.51 3.63 

(ปานกลาง) (มาก) (มาก) 

  
จากตารางท่ี 22 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับรายไดของฟารมตํ่ากวา 50,000 

บาทตอเดือน   มีจํานวน 67 ราย  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ          

ดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 4.10  ดานสัมพันธภาพทางสังคมมีคาเฉล่ีย 4.01 ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 4.01 
และดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 3.84  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ    
ดานความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 3.33  และดานรางกายมีคาเฉล่ีย 3.13 



 
 

 

 
58 

ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับรายไดของฟารมระหวาง 50,001 – 100,000 บาทตอ
เดือน  มีจํานวน 39 ราย  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานจิตใจมี
คาเฉล่ีย 4.01 ดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 3.97  ดานสัมพันธภาพทางสังคมมีคาเฉล่ีย 3.90 ดานจิต
วิญญาณมีคาเฉล่ีย 3.67  และดานความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 3.55  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานในระดับปานกลางคือ ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 3.00 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับรายไดของฟารมมากกวา 100,000 บาทตอเดือน  มี
จํานวน 11 ราย  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 
4.00  ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 4.00 ดานสัมพันธภาพทางสังคมมีคาเฉล่ีย 4.00 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 
3.00  และดานความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 3.63  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับ
ปานกลางคือ ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 3.12 
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ตารางท่ี 23  แสดงคาเฉล่ีย และแปลผลปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณ
โคนมแมออน จํากัด  จําแนกตามระยะเวลาการเขาเปนสมาชิกสหกรณ 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวติการ

ทํางาน 

ความคิดเห็นจําแนกระยะเวลาการเขาเปนสมาชิกสหกรณ 

ต่ํากวา 2 ป 2-4  ป 4 -6 ป    6-8  ป 8  ปขึ้นไป 

(n=13) (n=16) (n=18) (n=15) (n=60) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

(แปลผล) (แปลผล) (แปลผล) (แปลผล) (แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.08 3.06 3.22 2.80 3.13 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
4.23 4.19 4.17 3.93 3.88 

(มากท่ีสุด) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

4.31 4.19 4.06 3.67 3.90 

(มากท่ีสุด) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
4.00 4.31 4.11 3.80 4.03 

(มาก) (มากท่ีสุด) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
4.00 4.13 4.00 3.93 3.58 

(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานความม่ันคงใน
ชีวิต 

3.46 3.56 3.56 3.53 3.32 

(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (ปานกลาง) 
 
จากตารางท่ี 23 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีเขาเปนสมาชิกสหกรณต่ํากวา 2 ป มี

จํานวน  13 ราย  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากท่ีสุดคือ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคมมีคาเฉล่ีย 4.31 และดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 4.23 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับ
มากคือ ดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 4.00 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 4.00 และดานความม่ันคงในชีวิตมี
คาเฉล่ีย 3.46 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 
3.08 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีเขาเปนสมาชิกสหกรณระยะเวลา 2 – 4 ป มีจํานวน  16 ราย  
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากท่ีสุดคือ ดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 4.31 ปจจัย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 4.19 ดานสัมพันธภาพทาง
สังคมมีคาเฉล่ีย 4.19 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 4.13 และดานความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 3.56  
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 3.06 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเขาเปนสมาชิกสหกรณระยะเวลา 4 - 6 ป มีจํานวน  18 ราย  
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 4.17 ดานส่ิงแวดลอมมี
คาเฉล่ีย 4.11  ดานสัมพันธภาพทางสังคมมีคาเฉล่ีย 4.06 ดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 4.00 และดาน
ความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 3.56  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ 
ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 3.22 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเขาเปนสมาชิกสหกรณระยะเวลา 6 - 8 ป มีจํานวน  15 ราย  
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 3.93 ดานจิตวิญญาณมี
คาเฉล่ีย 3.93 ดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 3.80  ดานสัมพันธภาพทางสังคมมีคาเฉลี่ย 3.67 และดาน
ความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 3.53  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ 
ดานรางกายมีคาเฉล่ีย 2.80 

ผูตอบแบบสอบถามที่เขาเปนสมาชิกสหกรณระยะเวลา มากกวา 8 ป มีจํานวน  60 
ราย  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากคือ ดานส่ิงแวดลอมมีคาเฉล่ีย 4.03  ดาน
สัมพันธภาพทางสังคมมีคาเฉล่ีย 3.90 ดานจิตใจมีคาเฉล่ีย 3.88 และดานจิตวิญญาณมีคาเฉล่ีย 3.58 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลางคือ ดานความม่ันคงในชีวิตมีคาเฉล่ีย 
3.32 และดานรางกายมีคาเฉล่ีย 3.13 
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สวนท่ี 4 ศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน และ
ปจจัยองคประกอบท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด  
 การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential Statistics)  คือ ตารางไขว
(Crosstab) 
 

ตารางท่ี 24 แสดงคาเฉล่ียขอมูลท่ัวไป และแปลผลคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณ     
โคนม แมออน จํากัด   

 

ขอมูลสวนบุคคล 

จํานวน 

ความคิดเห็นตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวม 

คาเฉล่ีย (แปลผล) 

เพศ 
ชาย 101 4.02 มาก 
หญิง 21 4.14 มาก 

อายุ 

ต่ํากวา 40 ป 33 4.12 มาก 

ระหวาง 41-50 ป 47 4.13 มาก 

มากกวา 51 ป 39 3.88 มาก 

สถานภาพ 
โสด 11 4.09 มาก 
สมรส 107 4.02 มาก 
หยา/หมาย 4 4.50 มากท่ีสุด 

ระดับการศึกษา
สูงสุด 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

86 4.00 มาก 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือสูงกวา 

36 4.14 มาก 

ระดับรายไดของ
ฟารมตอเดือน 

นอยกวา 50,000 บาท   67 3.91 มาก 
ระหวาง 50,000 - 
100,000 บาท  

39 4.13 มาก 

มากกวา 100,000 บาท 16 4.37 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 24  (ตอ) แสดงคาเฉล่ียขอมูลท่ัวไปและแปลผลคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิก 
สหกรณโคนมแมออน จํากดั   

  

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน 

ความคิดเห็นตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวม 

คาเฉล่ีย (แปลผล) 

ระยะเวลาการเขา
รวมเปนสมาชิก
สหกรณ 

นอยกวา  2  ป 13 3.92 มาก 
ระหวาง 2 - 4  ป 16 4.19 มาก 
ระหวาง 4  - 6  ป 18 4.28 มาก 
ระหวาง 6 - 8  ป 15 4.33 มาก 
มากกวา 8  ป 60 3.88 มาก 

 
จากตารางท่ี 24 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามเพศ คือ เพศชาย มีจํานวน  

101 ราย  มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 4.02 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานระดับมากและ เพศหญิงมีจํานวน  21 ราย  มีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 4.14 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก 

ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามอายุ คือ อายุต่ํากวา 40 ป มีจํานวน  33 ราย  มี
คาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 4.12 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
มาก อายุระหวาง  41-50 ป มีจํานวน  47 ราย  มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
4.13 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก และอายุมากกวา  51 ป มีจํานวน  39 ราย  มี
คาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.88 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามสถานภาพ คือ สถานภาพโสด มีจํานวน  11 ราย  
มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 4.09 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
มาก สถานภาพสมรส มีจํานวน  107 ราย  มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 4.02 
ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก และสถานภาพหยาหรือหมาย มีจํานวน  4 ราย  มี
คาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 4.50 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
มากท่ีสุด  

ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามระดับการศึกษาสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือต่ํากวา มีจํานวน  86 ราย  มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม  4.00 ซ่ึง
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เปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือสูงกวา มีจํานวน 
36 ราย  มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 4.14 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานระดับมาก  

ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามระดับรายไดของฟารมตอเดือน คือระดับรายไดต่ํา
กวา 50,000 บาท มีจํานวน  67 ราย  มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม  3.91 ซ่ึงเปน
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก ระดับรายไดระหวาง 50,000 – 100,000 บาท มีจํานวน  39
ราย  มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม  4.13  ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ระดับมาก  ระดับรายไดมากกวา 100,000 บาท มีจํานวน  16 ราย  มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวม  4.37  ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก  

ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามระยะเวลาการเขารวมเปนสมาชิกสหกรณ ฯ  คือ 
สมาชิกท่ีเขารวมตํ่ากวา  2 ป มีจํานวน  13 ราย  มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม  
3.92 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก สมาชิกท่ีเขารวม 2 - 4 ป มีจํานวน  16 ราย  มี
คาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม  4.19 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
มาก สมาชิกท่ีเขารวม 4 - 6 ป มีจํานวน  18 ราย  มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม  
4.28 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก สมาชิกท่ีเขารวม 6 - 8 ป มีจํานวน  15 ราย  มี
คาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม  4.33 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
มาก และสมาชิกท่ีเขารวมมากกวา 8 ป มีจํานวน  60 ราย  มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม  3.88  ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก 
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สวนท่ี 5 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชวีิตการทํางาน กับคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด  

การแสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับ คุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวม โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 25 
 
ตารางท่ี 25  แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับ คุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมของสหกรณโคนมแมออน จํากัด   
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
P-Value 

ระดับ 
ทิศทาง 

Correlation ความสัมพันธ 
1.ดานรางกาย 0.303** .001 ต่ํา เดียวกัน 
2.ดานจิตใจ 0.434** .000 ปานกลาง เดียวกัน 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.332** .000 ปานกลาง เดียวกัน 
4.ดานส่ิงแวดลอม 0.497** .000 ปานกลาง เดียวกัน 
5.ดานจิตวิญญาณ 0.415** .000 ปานกลาง เดียวกัน 
6.ดานความม่ันคงในชีวิต 0.573** .000 ปานกลาง เดียวกัน 

** ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
 
จากตารางท่ี 25 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวติการทํางาน

ในภาพรวมของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.303 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับตํ่าและเปนไปใน
ทิศทางเดี่ยวกนั กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกายมากข้ึน สมาชิกสหกรณ  
โคนมแมออน จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 
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ปจจัยดานจิตใจมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของของ
สมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.434 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับปานกลางและเปนไปในทิศทาง
เดี่ยวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากข้ึน สมาชิกสหกรณโคนมแม
ออน จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.332 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับปานกลางและ
เปนไปในทิศทางเดี่ยวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม
มากข้ึน สมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
สมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.497 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับปานกลางและเปนไปในทิศทาง
เดี่ยวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน สมาชิกสหกรณ       
โคนมแมออน จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
สมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ 
(r) เทากับ 0.415 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับปานกลางและเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน สมาชิกสหกรณโคนม
แมออน จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.573 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกับในระดับสูงและเปนไป
ในทิศทางเดี่ยวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตมากข้ึน 
สมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 
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ตารางท่ี 26 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับ สมาชิกสหกรณโคนม
แมออน จํากัด 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 

R 
R 

Square คุณภาพชีวิตการทํางาน B β t P-value 
1.ดานรางกาย 0.080 0.054 0.648 0.518 

0.639 0.409 

2.ดานจิตใจ 0.212 0.156 1.655 0.101 
3.ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

0.002 0.002 0.016 0.987 

4.ดานส่ิงแวดลอม 0.270 0.179 1.769 0.080 
5.ดานจิตวิญญาณ -0.007 -0.005 -0.043 0.966 
6.ดานความม่ันคงในชีวิต 0.573 0.414 4.613 0.000* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 26 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
สมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด กับ ปจจัยท้ัง 6 ดานไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีการแปรผัน
ตามกันไปในทิศทางเชิงบวก (R=0.639) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมได
รอยละ 40.90 สวนคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด อีก
รอยละ 59.10 เปนผลที่เกิดจากดานอ่ืนๆ  และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ 

พบวาปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และยังพบวาปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต สามารถทํานาย
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน 
(β) เทากับ 0.414 


