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8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดอืน      32 
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21    แสดงคาเฉล่ีย และปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนม 
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22   แสดงคาเฉล่ีย และปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนม 
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23   แสดงคาเฉล่ีย และปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนม 
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24  แสดงคาเฉล่ียขอมูลท่ัวไป และคุณภาพชีวติการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนม 
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25   แสดงการวเิคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ  
 ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต  
 กับคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวมของสหกรณโคนมแมออน จํากดั                   64 
26  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ  
 ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต  
 กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด     66 
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