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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ  คุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนม      
 แมออน จํากัด 
 
ผูเขียน      นายเสธวิทย  รุงแกว 
 
ปริญญา     บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  รองศาสตราจารยอรพิณ  สันติธีรากุล 
 

บทคัดยอ 
 
การคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน และศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิก
สหกรณโคนมแมออน โดยใชแนวคิดคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work life) ตามมาตรฐาน
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทํางานในองคการ (Management System of Quality of 
Work Life:MS-QWL) ของสถาบันเสริมสรางขีดความสามารถมนุษยสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย โดยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํานวน 122 ราย 
ขอมูลท่ีไดจะนํามาวิเคราะห โดยใชคาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) 
การทดสอบคาความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation 
Analysis) และการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)  

ผลการศึกษาพบวา สมาชิกสหกรณโคนมแมออน มีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมในระดับมาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดับเห็น
ดวยมากตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานคือ ดานจิตวิญญาณ  รองลงมาคือ ดาน
ส่ิงแวดลอม ดานจิตใจ  ดานรางกาย ดานสัมพันธภาพทางสังคม และความคิดเห็นดานความม่ันคง
ในชีวิต  และพบวาดานความม่ันคงในชีวิต สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และยังพบวาดานความม่ันคงในชีวิต สามารถทํานายคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ  
0.414 นอกจากน้ีความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมกับ ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานท้ัง 6 ดานมีความแปรผันตามกันในเชิงบวก โดยมีคาความสัมพันธ (R) 
เทากับ 0.639 ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมไดรอยละ 40.90 สวนคุณภาพ
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ชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานสมาชิกสหกรณโคนมแมออน อีกรอยละ 59.10 เปนผลท่ี
เกิดจากปจจัยอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ  
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ABSTRACT 
 

The objectives of this independent study were to study the overall quality of working life 
and the factors that affected working life quality of members of Mae On Dairy Farming 
Cooperative Limited.  The concept of working life quality was based on Management System of 
Quality of Work Life (MS-QWL) presented by the Human Capacity Building Institute, Industrial 
Council of Thailand. The data was collected by using questionnaire distributed to 122 members of  
Mae On Dairy Farming Cooperative Limited. The data was analyzed using frequency, percentage, 
mean, cross tab, correlation analysis, and multiple regression analysis.  

The results of the study revealed that the members of Mae On Dairy Farming 
Cooperative Limited had high level of overall working life quality or at 4.04. Their opinion on the 
following components: spirituality, environment, mind, body, social relationship, and career 
stability was at the high level.  It was found that career stability correlated significantly with 
working life quality at 0.05. The results also showed that career stability was able to predict 
working life quality at β = 0.414.  It was also found that there was a significant positive 
correlation between their working life quality and the factors that affected working life quality.  
The R relationship was 0.639 and the prediction of their overall working life quality was at 
40.90%, while 59.10% of their working life quality was affected by other factors. 
 

 


