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แบบสอบถามสําหรับการคนควาอิสระ 

เรื่องคุณภาพชวีติการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด 

คําช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําเพ่ือใชเปนสวนหน่ึงในการศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาปริญญา
โท หลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
คุณภาพชีวิตการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด ขอมูลที่ไดรับถือเปนผลงานวิชาการซ่ึง
จะเปนประโยชนตอการศึกษา และใชเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ขององคการ 

โดยผูตอบแบบสอบถามสามารถนําแบบสอบถามชุดน้ี กลับไปกรอกขอมูล ความคิดเห็นของ
ทานท่ีบานได และนํากลับมาสงที่สหกรณโคนมแมออนฯ ในวันถัดไป โดยทางผูศึกษาจะเตรียมกลอง
สําหรับสงแบบสอบถามไวที่สหกรณโคนมแมออนฯ 
 ผูศึกษาใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม โดยไมตองระบุช่ือผูตอบ
แบบสอบถามขอมูลความคิดเห็นของทานจะถือเปนความลับ และจะไมมีผลกระทบตอทานผูตอบ
แบบสอบถามแตอยางใดท้ังส้ิน และขอขอบพระคุณทานในการเสียสละเวลาตอบคําถามจนครบทุกขอ
มา   ณ ท่ีนี้ 
        นาย เสธวิทย  รุงแกว 
_________________________________________________________________________________

_ 
คําแนะนํา แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน คือ 
 สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   จํานวน 6 ขอ 
 สวนที่ 2  แบบวัดคุณภาพชีวติการทํางาน    จํานวน 54 ขอ 
 สวนที่ 3  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับคุณภาพชวีิตการทํางาน 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชอง [  ] หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจรงิหรือตรงกับ
ความคิดเห็นของทานมากทีสุ่ด 

1. เพศ 
  [  ]  1. ชาย   [  ] 2. หญิง 
2. อายุของทาน 

[  ] 1. ตํ่ากวา 20 ป  [  ] 2. 20 - 30  ป 
[  ] 3. 31- 40  ป     [  ] 4. 41- 50  ป 
[  ] 5. 51 - 60 ป      [  ] 6. 60  ปข้ึนไป 

3. สถานภาพสมรสปจจุบันของทาน 
[  ] 1. โสด    [  ] 2.สมรส        [  ] 3. อ่ืนๆ โปรดระบุ.................... 

4. ระดับการศกึษาสูงสุดของทาน 
[  ] 1. มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา 
[  ] 2. มัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. หรือเทียบเทา 
[  ] 3. อนุปรญิญา /ปวส. หรือเทียบเทา 
[  ] 4. ปริญญาตร ี
[  ] 5. สูงกวาปรญิญาตร ี

5. รายไดของฟารมตอเดือน (รายไดทีย่ังไมหักคาใชจาย) 
[  ] 1.ตํ่ากวา 50,000 บาท   [  ] 2. 50,000 - 100,000 บาท  [  ] 3. 100,001 - 150,000 บาท 
[  ] 4. 150,001 - 200,000 บาท  [  ] 5. 200,001 - 250,000 บาท [  ] 6. 250,001 - 300,000 บาท 
[  ] 7. 300,001 บาท ข้ึนไป 

6. ระยะเวลาท่ีทานสงน้ํานมดิบกับสหกรณโคนมแมออน จํากัด 
[  ] 1. ตํ่ากวา 2 ป   [  ] 2. 2-4  ป 
[  ] 3. 4 -6 ป     [  ] 4. 6-8  ป 
[  ] 5. 8  ปข้ึนไป 
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สวนที่ 2 แบบวัดคุณภาพชีวติการทํางานของสมาชิกสหกรณโคนมแมออน จํากัด 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย      ลงในชอง  [  ] หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจรงิหรือตรงกับ
ความคิดเห็นของทานมากทีสุ่ด 

ขอ คําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชวีติดานรางกาย 

1 ทุกวันนี้ทานคิดวาตัวทานมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงเพยีงใด           

2 
ในปท่ีผานมาทานไดเจ็บปวยรนุแรงจนตองนอนโรงพยาบาล
บอยเพียงใด           

3 ทานทํางานดวยความกระฉับกระเฉง กระปรี้กระเปราเพยีงใด           
4 ทานรับประทานอาหารในแตละวันไดเพยีงพอเพียงใด           
5 ทานไดออกกําลังกายสมํ่าเสมอเพียงใด           
6 ทานไดพกัผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอเพียงใด           

คุณภาพชวีติดานจติใจ 

7 ทานสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานไดเพียงใด           

8 
ทานสามารถปรึกษาผูเช่ียวชาญ หรือผูมีประสบการณ เม่ือมี
ปญหาในการทํางานไดเพียงใด           

9 ทานพึงพอใจในความเปนตัวทานเพียงใด           
10 ทานพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้เพยีงใด           
11 ทานภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายเพียงใด           
12 ตลอดเวลาในการทํางานทานมีสมาธิเพยีงใด           
13 ทานสามารถเปนที่พ่ึงของคนในครอบครวัเพยีงใด           
14 ทานมีความสุขในการทํางานท่ีนี่เพียงใด           
15 ทานมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกขเพียงใด           
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชวีติดานสัมพันธภาพทางสังคม 

16 ทานไววางใจในเพ่ือนสมาชิกรวมสหกรณฯ เพียงใด           

17 
ทานสามารถพ่ึงพาเพื่อนสมาชิกรวมสหกรณฯ ในเรื่องการ
ทํางานไดเพียงใด           

18 สมาชิกในฟารมของทานรวมมือรวมใจกันทํางานเพียงใด           
19 ทานทํางานตามหนาท่ีได ดวยตัวทานเองเพียงใด           

20 
ทานสามารถพูดคุยกับคณะกรรมการสหกรณฯ และเพื่อน
สมาชิกรวมสหกรณฯ ไดเพยีงใด           

21 
ทานและเพื่อนสมาชิกรวมสหกรณฯ เปนเสมือนคนใน
ครอบครวัเดยีวกันเพียงใด           

22 ทานมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานไดเพียงใด           

23 
ทานไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนตอทานจากเพ่ือน
สมาชิกรวมสหกรณฯ และคณะกรรมการสหกรณฯ เพียงใด           

24 ทานเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ของสหกรณเพยีงใด           

คุณภาพชวีติดานส่ิงแวดลอม 

25 
ทานมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินในระหวางการ
เดินทางมาทํางานที่ฟารมเพียงใด           

26 
ทานคิดวาที่ทํางานของทานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย
เพียงใด           

27 ทานพึงพอใจในวันหยุดที่ทานไดรับเพียงใด           
28 ทานยอมรับในกฎระเบยีบของสหกรณฯเพียงใด           

29 
ทานสามารถเดินทางไปยังสหกรณฯ และฟารมไดสะดวก
เพียงใด           
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

30 
ทานมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินในขณะทํางาน
เพียงใด           

31 
ทานพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆในฟารมเพียงใด 
เชน แสงสวาง หองน้ํา           

32 
สหกรณฯไดใหขอมูล และความรู ในเรื่องความปลอดภัยใน
การทํางานแกทานอยางเพยีงพอเพียงใด           

33 
ฟารมของทานมีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ
เพียงใด           

คุณภาพชวีติดานจติวญิญาณ 

34 การทํางานท่ีนีม่ีความหมาย และมีความสําคัญตอทานเพยีงใด           

35 
ทานไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชยจากชุมชน และเพื่อน
สมาชิกรวมสหกรณฯ เพียงใด           

36 
งานท่ีทานทําทุกวันนี ้ตอบสนองเปาหมายในชวีิตของทาน
เพียงใด           

37 ทานรูสึกวางานของทานมีคุณคาแกสังคมเพียงใด           
38 ทานภูมิใจท่ีไดเปนสมาชิกสหกรณฯ เพียงใด           
39 ทานคิดที่จะลาออกจากสหกรณฯ นี้เพียงใด           

40 
ทานมีความม่ันใจในความม่ันคงของสหกรณ และคณะ
กรรมการฯเพียงใด           

41 ทานไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มที่เพียงใด           
42 ทานไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของสหกรณฯเพียงใด           

43 
ทานมีโอกาสไดพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง
เพียงใด           

44 ทานสามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการเพียงใด           
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ขอ คําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชวีติดานความม่ันคงในชีวิต 

45 
ทานไดรับรายไดที่เหมาะสมกับความรูความสามารถของทาน
เพียงใด           

46 
ทานสามารถจัดการกับรายจาย หรือหน้ีสินไดอยางเหมาะสม
เพียงใด           

47 
ทานไดสรางหน้ีเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสมเพียงใด (เชน กูเงินมาซ้ือบาน ซ้ือรถ)           

48 ทานสรางหนี้เกินกําลังที่จะผอนใชไดเพียงใด           
49 ทานพึงพอใจในสวัสดิการตาง ๆ ที่สหกรณฯจัดใหเพยีงใด           
50 ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอเพยีงใด           

51 
ทานสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ
เพียงใด           

52 
ทานเคยไดรับการเลื่อนข้ันสูงข้ึน(ปรับข้ึนเกรดคาน้ํานมดิบ)
เพียงใด           

53 
งานท่ีทานทําอยูในขณะน้ี เหมาะสมกับความรูความสามารถ
ของทานเพียงใด           

คุณภาพชวีติการทํางานภาพรวม 

54 ทานมีคุณภาพชีวิตท่ีดใีนการทํางานเพียงใด           
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สวนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเกีย่วของกับคณุภาพชวีิตการทํางานของทาน 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง ที่กรุณาตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ - สกลุ  นายเสธวิทย  รุงแกว 
 
วัน เดอืน ปเกดิ  15 เมษายน  2526 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศกึษาปรญิญา เศรษฐศาสตรบัณฑิต  
   มหาวิทยาลยัเชียงใหม  ปการศึกษา 2548 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2549 – 2551  Assistance to CEO บ.ศรีเจาพระยา จํากัด 
       
 


