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บทท่ี 4 ผลการศึกษา 14 
 สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 15 
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สารบาญ (ตอ) 
 
  หนา 
 สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความผูกพันของ 

               พนักงานบริษัทไบโอฟารม เคมิคัลส จํากัด 19 
 สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติของผูตอบแบบสอบถาม   

               จําแนกตามเพศ อายุ และเงินเดือน 25 
 สวนท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับปจจยัดานประสบการณในงานท่ีมีผลตอความผูกพัน 

                ตอองคการของพนักงานบริษัท   ไบโอฟารม เคมิคัลส จํากัด 
53 

 สวนท่ี 5  ขอมูลเกี่ยวกับปจจยัดานประสบการณในงานท่ีมีผลตอความผูกพัน 
                ตอองคการของพนักงานบริษัทไบโอฟารม เคมิคัลส จํากัด  จําแนก 
                ตามเพศ อายุ   และเงินเดือน 

59 

   
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล  ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 84 
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ประวัติผูเขียน 121 
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สารบาญตาราง 

 
ตาราง  หนา 

1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ 15 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอาย ุ 15 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสถานภาพ 16 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับการศึกษา 16 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเงินเดือน 17 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 17 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับตําแหนง 18 
8 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความ

ผูกพันตอองคการดานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนกตามดานความมีอิสระในการทํางาน 19 

9 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการดานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนกตามดานความหลากหลายของงาน 20 

10 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการดานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนกตามดานความมีเอกลักษณของงาน 21 

11 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการดานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนกตามดานผลปอนกลับของงาน 22 

12 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการดานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนกตามดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 23 

13 แสดงระดับความสําคัญของปจจัยดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัทไบโอฟารม เคมิคัลส จํากัด 24 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

14 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความมีอิสระในการทํางาน จําแนกตามเพศ 25 

15 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานหลากหลายของงาน จําแนกตามเพศ 26 

16 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความมีเอกลักษณของงาน จําแนกตามเพศ 28 

17 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานผลปอนกลับของงาน จําแนกตามเพศ 29 

18 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน จําแนกตามเพศ 31 

19 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จําแนกตามเพศ 32 

20 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความมีอิสระในการทํางาน จําแนกตามอายุ 33 

21 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอ
องคการดานความหลากหลายของงาน จําแนกตามอาย ุ 35 

22 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความมีเอกลักษณของงาน  จําแนกตามอาย ุ 37 

23 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานผลปอนกลับของงาน  จําแนกตามอาย ุ 39 

24 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน จําแนกตามอาย ุ 41 

25 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จําแนกตามอายุ 43 

26 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความมีอิสระในการทํางาน  จําแนกตามเงินเดือน 
 44 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

27 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความหลากหลายของงาน  จําแนกตามเงินเดือน 46 

28 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ   
ดานความมีเอกลักษณของงาน  จําแนกตามเงินเดือน 47 

29 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานผลปอนกลับของงาน  จําแนกตามเงินเดือน 49 

30 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  จําแนกตามเงินเดือน 50 

31 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จําแนกตามเงินเดือน 52 

32 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอ
องคการของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญ
ตอองคการ 53 

33 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอ
องคการของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามดานความรูสึกวาองคการพึ่งพาได 54 

34 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอ
องคการของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามดานความคาดหวังท่ีจะไดรับการ
ตอบสนองจากองคการ 56 

35 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอ 
องคการของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามดานทัศนคติตอเพ่ือนรวมงานและ 
องคการ 57 

36 แสดงระดับความสําคัญของปจจัยดานประสบการณในงานท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัทไบโอ ฟารม เคมิคัลส จํากัด 58 

37 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคการ  จําแนก
ตามเพศ 59 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

38 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาองคการพึ่งพาได  จําแนกตามเพศ 60 

39 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาความคาดหวังท่ีจะไดรับการตอบสนอง
จากองคการ  จําแนกตามเพศ 62 

40 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานทัศนคติตอเพ่ือนรวมงานและองคการ  จําแนกตาม
เพศ 63 

41 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการดาน
ประสบการณในงานของพนักงานบริษัทไบโอฟารม  เคมิคัลส  จํากัด  จําแนก
ตามเพศ 65 

42 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคกร  จําแนกตาม
อายุ 66 

43 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาองคการพึ่งพาได  จําแนกตามอาย ุ 68 

44 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาความคาดหวังท่ีจะไดรับการตอบสนอง
จากองคการ  จําแนกตามอาย ุ 70 

45 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานทัศนคติตอเพ่ือนรวมงานและองคการ  จําแนกตาม
อายุ 72 

46 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ประสบการณในงานของพนักงานบริษัทไบโอฟารม เคมิคัลส  จํากัด  จําแนก
ตามอาย ุ 74 
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47 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคการ  จําแนก
ตามเงินเดือน 75 

48 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาองคการพึ่งพาได  จําแนกตามเงินเดือน 77 

49 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาความคาดหวังท่ีจะไดรับการตอบสนอง
จากองคการ  จําแนกตามเงินเดือน 79 

50 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานทัศนคติตอเพ่ือนรวมงานและองคการ  จําแนกตาม
เงินเดือน 81 

51 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ประสบการณในงานของพนักงานบริษัทไบโอฟารม เคมิคัลส  จํากัด  จําแนก
ตามเงินเดือน 82 

 


