
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

  
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง ผูศึกษาไดเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจาก
พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองรวมท้ังส้ิน 250 คน และไดรับตอบกลับคืนมารวมจํานวนท้ังส้ิน 231 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 92 โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน ฝายงาน รายไดตอเดือน และ
ระยะเวลาการทํางาน 
 สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง 
เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency)      
คารอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) 
 สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง และวิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติอางอิง (Inferential Statistics) ดังนี้ 
 3.1 สถิติวิเคราะหคาที (Independent Sample T-test) เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
เพศ ระดับตําแหนงงาน และฝายงาน กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใชศึกษา
ความแตกตางระหวางอายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน และระยะเวลาการทํางาน กับปจจัยดาน
รางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงใน
ชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะห
ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยทั้ง 6 ดาน ท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
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 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 227 98.3 
หญิง 4 1.7 

รวม 231 100.0 
 
 จากตารางท่ี 1 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ ท้ังหมด 231 คน สวนใหญเปน
เพศชาย คิดเปนรอยละ 98.3 และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 1.7 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามอายุ 
 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

21 - 30 ป 8 3.5 

31 - 40 ป 33 14.3 
41 - 50 ป 65 28.1 
51 - 60 ป 125 54.1 

รวม 231 100.0 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีอายุระหวาง 51–60 ป 
คิดเปนรอยละ 54.1 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41–50 ป คิดเปนรอยละ 28.1 อายุระหวาง 31–40 ป 
คิดเปนรอยละ 14.3 และอายุระหวาง 21–30 ป คิดเปนรอยละ 3.5 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

สมรส 216 93.5 

โสด 7 3.0 
อ่ืนๆ (หยาราง, หมาย) 8 3.5 

รวม 231 100.0 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีสถานภาพสมรส คิด
เปนรอยละ 93.5 รองลงมาคือ สถานภาพอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 3.5 และสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 
3.0 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา 91 39.4 
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 82 35.5 
อนุปริญญา หรือเทียบเทา 34 14.7 
ปริญญาตรี 22 9.5 
สูงกวาปริญญาตรี 2 0.9 

รวม 231 100.0 
  
 จากตารางท่ี 4 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีการศึกษาระดับ  
มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา คิดเปนรอยละ 39.4 รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 35.5 มีการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 
14.7  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 9.5 และมีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี คิด
เปนรอยละ 0.9 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ระดับตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 

ระดับปฏิบัติการ 197 85.3 
ระดับผูบังคับบัญชา 34 14.7 

รวม 231 100.0 

 
 จากตารางที่ 5 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีตําแหนงงานระดับ
ปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 85.3 และมีตําแหนงงานระดับผูบังคับบัญชา คิดเปนรอยละ 14.7  
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามฝายงาน 
 

ฝายงาน จํานวน รอยละ 

ฝายปฏิบัติการ 215 93.1 

ฝายธุรการ 16 6.9 
รวม 231 100.0 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญทํางานในฝาย
ปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 93.1 และทํางานในฝายธุรการ คิดเปนรอยละ 6.9 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 10,000 บาท 9 3.9 

 10,000 - 20,000 บาท  25 10.8 

 20,001 - 30,000 บาท  17 7.4 

 30,001 - 40,000 บาท  40 17.3 

 40,001 - 50,000 บาท  53 22.9 

 มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป  87 37.7 

 รวม  231 100.0 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีรายไดตอเดือน
มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 37.7 รองลงมาคือ มีรายไดตอเดือน 40,001 - 50,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 22.9  มีรายไดตอเดือน 30,001 - 40,000 บาท คิดเปนรอยละ 17.3  มีรายไดตอเดือน 
10,000 - 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.8  มีรายไดตอเดือน 20,001 - 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 
7.4 และรายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 3.9 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ระยะเวลาการทํางาน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 5 ป 34 14.7 
6 - 10 ป 9 3.9 
11 - 15 ป 7 3.0 
16 - 20 ป 50 21.6 
มากกวา 20 ป 131 56.7 

รวม 231 100.0 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีระยะเวลาการทํางาน
มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 56.7 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 16 - 20 ป คิดเปนรอยละ 
21.6 มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 14.7  มีระยะเวลาการทํางาน 6 - 10 ป คิด
เปนรอยละ 3.9 และมีระยะเวลาการทํางาน 11 - 15 ป คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ  
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมือง        
แมเมาะ จังหวัดลําปาง และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ปจจัยดานรางกาย 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายที่
สมบูรณแข็งแรง 

31 
(13.42) 

97 
(41.99) 

100 
(43.29) 

3 
(1.30) 

0 
(0.00) 

3.68 
(มาก) 

5 

2. ในปที่ผานมาไมมีการเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล 

165 
(71.43) 

44 
(19.05) 

16 
(6.93) 

6 
(2.60) 

0 
(0.00) 

4.59 
(มาก
ที่สุด) 

1 

3. ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง และ
กระปร้ีกระเปรา 

30 
(12.99) 

130 
(56.28) 

71 
(30.74) 

0  
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.82 
(มาก) 

3 

4. ไดรับอาหารในแตละวันอยาง
เพียงพอ 

26 
(11.26) 

131 
(56.71) 

72 
(31.17) 

2 
(0.87) 

0 
(0.00) 

3.78 
(มาก) 

4 

5. ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 2 
(0.87) 

43 
(18.61) 

133 
(57.58) 

49 
(21.21) 

4 
(1.73) 

2.96 
(ปาน
กลาง) 

7 

6. มีการพักผอนนอนหลบัในแต
ละวนัอยางเพียงพอ 

11 
(4.76) 

99 
(42.86) 

114 
(49.35) 

7 
(3.03) 

0 
(0.00) 

3.49 
(มาก) 

6 

7. ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

32 
(13.85) 

143 
(61.90) 

44 
(19.05) 

12 
(5.19) 

0 
(0.00) 

3.84 
(มาก) 

2 

รวม 
3.74 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง        
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.74         
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมากท่ีสุด คือ ในปท่ีผานมา
ไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.59 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ทํางานดวยความกระฉับกระเฉง และ
กระปร้ีกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 
ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และมีการพักผอนนอนหลับในแต
ละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.96 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 

ปจจัยดานจิตใจ 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. สามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานได 

14 
(6.06) 

115 
(49.78) 

89 
(38.53) 

11 
(4.76) 

2 
(0.87) 

3.55 
(มาก) 

8 

2. สามารถปรึกษาหัวหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางานได 

16 
(6.93) 

104 
(45.02) 

84 
(36.36) 

21 
(9.09) 

6 
(2.60) 

3.45 
(มาก) 

9 

3. มีความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

72 
(31.17) 

125 
(54.11) 

30 
(12.99) 

4 
(1.73) 

0 
(0.00) 

4.15 
(มาก) 

3 

4. มีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี ้

64 
(27.71) 

125 
(54.11) 

40 
(17.32) 

2 
(0.87) 

0 
(0.00) 

4.09 
(มาก) 

4 

5. มีความภูมิใจในผลสําเร็จของ
งานที่ไดรับมอบหมาย 

50 
(21.65) 

149 
(64.50) 

32 
(13.85) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.08 
(มาก) 

5 

6. มีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

41 
(17.75) 

147 
(63.64) 

42 
(18.18) 

1 
(0.43) 

0 
(0.00) 

3.99 
(มาก) 

6 

7. สามารถเปนทีพ่ึ่งของคนใน
ครอบครัวได 

102 
(44.16) 

114 
(49.35) 

15 
(6.49) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.38 
(มากที่สุด) 

1 

8. มีความสุขในการทํางาน 96 
(41.56) 

113 
(48.92) 

22 
(9.52) 

0 
(0.00)  

0 
(0.00) 

4.32 
(มากที่สุด) 

2 

9. มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยาม
ทุกข 

22 
(9.52) 

146 
(63.20) 

60 
(25.97) 

3 
(1.30) 

0 
(0.00) 

3.81 
(มาก) 

7 

รวม 
3.98 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.98            
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมากท่ีสุด คือ สามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 และมีความสุขในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 
 ปจจัยยอยดานจิตใจที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ มีความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 มีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.09 มีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 มีสมาธิตลอดเวลา
ในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 มีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 สามารถ
จัดการกับความเครียดจากการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมี
ปญหาในการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง 
  

ปจจัยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. มีความไววางใจในเพื่อน
รวมงาน 

10 
(4.33) 

130 
(56.28) 

89 
(38.53) 

1 
(0.43) 

1 
(0.43) 

3.64 
(มาก) 

5 

2. สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงาน
ในเร่ืองการทํางานได 

9 
(3.90) 

122 
(52.81) 

94 
(40.69) 

6 
(2.60) 

0 
(0.00) 

3.58 
(มาก) 

6 

3. คนในกองปฏิบตัิการเหมือง
มีรวมมือรวมใจกันทํางาน 

18 
(7.79) 

134 
(58.01) 

78 
(33.77) 

1 
(0.43) 

0 
(0.00) 

3.73 
(มาก) 

3 

4. สามารถทํางานตามหนาทีไ่ด
ดวยตัวเอง 

47 
(20.35) 

149 
(64.50) 

35 
(15.15) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.05 
(มาก) 

1 

5. สามารถพูดคุยกับผูบังคับ 
บัญชาและเพือ่นรวมงานได 

34 
(14.72) 

122 
(52.81) 

62 
(26.84) 

13 
(5.63) 

0 
(0.00) 

3.77 
(มาก) 

2 

6. เพือ่นรวมงานเปนเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกัน 

24 
(10.39) 

107 
(46.32) 

96 
(41.56) 

4 
(1.73) 

0 
(0.00) 

3.65 
(มาก) 

4 

7. มีสวนรวมใหขอคิดเห็นใน
การทํางาน 

18 
(7.79) 

99 
(42.86) 

96 
(41.56) 

18 
(7.79) 

0 
(0.00) 

3.51 
(มาก) 

7 

8. ไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนจากเพือ่นรวมงาน
และผูบริหาร 

19 
(8.23) 

112 
(48.48) 

85 
(36.80) 

13 
(5.63) 

2 
(0.87) 

3.58 
(มาก) 

6 

9. ไดเขารวมกิจกรรมตางๆของ
กองปฏิบัติการเหมือง 

14 
(6.06) 

128 
(55.41) 

80 
(34.63) 

9 
(3.90) 

0 
(0.00) 

3.64 
(มาก) 

5 

รวม 
3.68 

(มาก) 

 
 
 



 

35 

 จากตารางท่ี 11 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวม
เทากับ 3.68 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา     
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ 
สามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 คนในกองปฏิบัติการเหมืองรวมมือรวมใจกันทํางาน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.73 เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 มีความ
ไววางใจในเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ไดรับ
ขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทาง
มาทํางาน 

25 
(10.82) 

124 
(53.68) 

78 
(33.77) 

4 
(1.73) 

0 
(0.00) 

3.74 
(มาก) 

7 

2. สถานทีท่ํางานมี
สภาพแวดลอมทีป่ลอดภัย 

17 
(7.36) 

116 
(50.22) 

88 
(38.10) 

8 
(3.46) 

2 
(0.87) 

3.60 
(มาก) 

9 

3. มีความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

38 
(16.45) 

126 
(54.55) 

59 
(25.54) 

7 
(3.03) 

1 
(0.43) 

3.84 
(มาก) 

5 

4. ยอมรับในกฎระเบียบของ
กองปฏิบัติการเหมือง 

45 
(19.48) 

141 
(61.04) 

43 
(18.61) 

2 
(0.87) 

0 
(0.00) 

3.99 
(มาก) 

1 

5. สามารถเดินทางไปทาํงานได
อยางสะดวก 

41 
(17.75) 

142 
(61.47) 

47 
(20.35) 

1 
(0.43) 

0 
(0.00) 

3.97 
(มาก) 

2 

6. มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน 

23 
(9.96) 

125 
(54.11) 

81 
(35.06) 

2 
(0.87) 

0 
(0.00) 

3.73 
(มาก) 

8 

7. มีความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่กองปฏิบัติการ
เหมืองจัดให 

56 
(24.24) 

107 
(46.32) 

58 
(25.11) 

7 
(3.03) 

3 
(1.30) 

3.89 
(มาก) 

4 

8. กองปฏิบัติการเหมืองไดให
ขอมูลและความรูในเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทาํงานอยาง
เพียงพอ 

40 
(17.32) 

134 
(58.01) 

52 
(22.51) 

5 
(2.16) 

0 
(0.00) 

3.90 
(มาก) 

3 

9. มีอุปกรณชวยในการทาํงาน
อยางเพียงพอ 

27 
(11.69) 

129 
(55.84) 

71 
(30.74) 

4 
(1.73) 

0 
(0.00) 

3.77 
(มาก) 

6 

รวม 
3.83 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง มี
ความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.83 เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ยอมรับใน
กฎระเบียบของกองปฏิบัติการเหมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 สามารถเดินทางไปทํางานไดอยาง
สะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 กองปฏิบัติการเหมืองไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัย
ในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 มีความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทาง
กองปฏิบัติการเหมืองจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 มีความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.84 มีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินระหวางเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. ไดรับการยอมรับหรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

12 
(5.19) 

 

79 
(34.20) 

 

129 
(55.84) 

 

10 
(4.33) 

 

1 
(0.43) 

 

3.39 
(มาก) 10 

2. งานที่ทาํทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายชีวิต 

44 
(19.05) 

134 
(58.01) 

53 
(22.94) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.96 
(มาก) 

5 

3. รูสึกวางานทีท่ํามีคุณคาแก
สังคม 

70 
(30.30) 

127 
(54.98) 

34 
(14.72) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.16 
(มาก) 

4 

4. มีความภูมิใจทีไ่ดทาํงานที่
กองปฏิบัติการเหมืองแหงนี ้

96 
(41.56) 

118 
(51.08) 

16 
(6.93) 

1 
(0.43) 

0 
(0.00) 

4.34 
(มากที่สุด) 

2 

5. ไมมีความคิดทีจ่ะลาออกไป
หางานใหม 

165 
(71.43) 

44 
(19.05) 

19 
(8.23) 

3 
(1.30) 

0 
(0.00) 

4.61 
(มากที่สุด) 

1 

6. ไดใชความรูความสามรถใน
การทํางานอยางเตม็ที่  

51 
(22.08) 

121 
(52.38) 

56 
(24.24) 

3 
(1.30) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

6 

7. มีสวนเผยแพรชื่อเสียงของ
ทางกองปฏิบัติการเหมือง 

34 
(14.72) 

105 
(45.45) 

82 
(35.50) 

9 
(3.90) 

1 
(0.43) 

3.70 
(มาก) 

8 

8. มีโอกาสไดพัฒนาความ 
สามารถในงานอยางตอเนื่อง 

34 
(14.72) 

114 
(49.35) 

71 
(30.74) 

11 
(4.76) 

1 
(0.43) 

3.73 
(มาก) 

7 

9. สามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามตองการ 

24 
(10.39) 

83 
(35.93) 

97 
(41.99) 

27 
(11.69) 

0 
(0.00) 

3.45 
(มาก) 

9 

10. มีความม่ันใจในความม่ันคง
ของกองปฏิบัติการเหมืองและ
ทีมผูบริหาร 

57 
(24.68) 

114 
(49.35) 

53 
(22.94) 

7 
(3.03) 

0 
(0.00) 

3.96 
 (มาก) 5 

11. การทาํงานที่กองปฏิบัตกิาร
เหมืองมีความหมายและ
ความสําคัญตอตนเอง 

81 
(35.06) 

127 
(54.98) 

20 
(8.66) 

3 
(1.30) 

0 
(0.00) 

4.24 
(มากที่สุด) 3 

รวม 
3.95 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.95   
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมากท่ีสุด คือ ไมมี
ความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.61 มีความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีกองปฏิบัติการ
เหมืองแหงนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.34 และการทํางานท่ีกองปฏิบัติการเหมืองมีความหมายและ
ความสําคัญตอตนเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ รูสึกวางานท่ีทํา
มีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 งานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายชีวิต มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.96 มีความม่ันใจในความมั่นคงของกองปฏิบัติการเหมืองและทีมผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.96 ไดใชความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 มีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 มีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางกอง
ปฏิบัติการเหมือง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 สามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามตองการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.45 และไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.39 ตามลําดับ    
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง 
 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. มีการสรางหนี้สินเพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสม 

13 
(5.56) 

49 
(21.21) 

125 
(54.11) 

28 
(12.12) 

16 
(6.93) 

3.06 
(ปาน
กลาง) 

8 

2. ไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

40 
(17.32) 

118 
(51.08) 

69 
(29.87) 

4 
(1.73) 

0 
(0.00) 

3.84 
(มาก) 

2 

3. สามารถจัดการกับรายรับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยาง
เหมาะสม 

20 
(8.66) 

105 
(45.45) 

99 
(42.86) 

5 
(2.16) 

2 
(0.87) 

3.59 
(มาก) 6 

4. ไมสรางหนี้สินเกินกําลังผอน
ใชได 

49 
(21.21) 

84 
(36.36) 

80 
(34.63) 

17 
(7.36) 

1 
(0.43) 

3.71 
(มาก) 

4 

5. มีความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่ทางกองปฏิบัติการเหมือง
จัดให 

57 
(24.68) 

122 
(52.81) 

47 
(20.35) 

5 
(2.16) 

 

0 
(0.00) 

 

4.00 
(มาก) 1 

6. สามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอ 

24 
(10.39) 

86 
(37.23) 

107 
(46.32) 

12 
(5.19) 

2 
(0.87) 

3.51 
(มาก) 

7 

7. มีความพึงพอใจในการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนตําแหนงที่สูงข้ึน 

38 
(16.45) 

101 
(43.72) 

73 
(31.60) 

16 
(6.93) 

3 
(1.30) 

3.67 
(มาก) 

5 

8. งานที่ทําอยูในขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

39 
(16.88) 

122 
(52.81) 

63 
(27.27) 

6 
(2.60) 

1 
(0.43) 

3.83 
(มาก) 3 

รวม 
3.65 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง มี
ความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 
3.65 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ มีความ
พึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 งานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ไมสรางหนี้สินเกินกําลังผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.71 ไดรับการข้ึนเงินเดือนหรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 สามารถจัดการกับรายรับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และสามารถเก็บออมเงินไวใชในยาม
จําเปนไดอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ มีการ
สรางหนี้สินเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09  
 
ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

ระดับคณุภาพชีวิตการทาํงาน 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

 มีคุณภาพชีวิตที่ดใีนการทํางาน 62 
(26.84) 

130 
(56.28) 

36 
(15.58) 

2 
(0.87) 

1 
(0.43) 

4.08 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี 15 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง มี
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.08  
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน คาเฉล่ีย ระดับความคดิเห็น ลําดับ 

1. ดานรางกาย 3.74 เห็นดวยอยางมาก 4 
2. ดานจิตใจ 3.98 เห็นดวยอยางมาก 1 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.68 เห็นดวยอยางมาก 5 
4. ดานส่ิงแวดลอม 3.83 เห็นดวยอยางมาก 3 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.95 เห็นดวยอยางมาก 2 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต 3.65 เห็นดวยอยางมาก 6 
 
 จากตารางท่ี 16 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง มี
คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ท้ัง 6 ดาน อยูในระดับเห็น
ดวยอยางมาก ซ่ึงสามารถเรียงตามลําดับคาเฉล่ียไดดังนี้คือ ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.74 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.65 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และความสัมพันธ
ระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 
ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
อาย ุ คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 1. ดานรางกาย 21-30 ป 3.21 0.34 1.768 0.154 

31-40 ป 3.40 0.35 

41-50 ป 3.29 0.35 

51-60 ป 3.25 0.35 
2. ดานจิตใจ 
 

 

21-30 ป 3.88 0.53 0.207 0.892 
 

 

31-40 ป 4.01 0.38 

41-50 ป 3.98 0.48 

51-60 ป 3.97 0.44 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 21-30 ป 3.42 0.50 2.067 0.105 

31-40 ป 3.81 0.54 

41-50 ป 3.71 0.50 

51-60 ป 3.65 0.41 
4. ดานส่ิงแวดลอม 21-30 ป 3.58 0.51 1.823 0.144 

31-40 ป 3.82 0.50 

41-50 ป 3.92 0.48 

51-60 ป 3.79 0.47 

5. ดานจิตวิญญาณ 21-30 ป 3.39 0.39 1.802 0.148 

 
31-40 ป 3.60 0.47 

  

 
41-50 ป 3.71 0.42 

  

 
51-60 ป 3.67 0.39 
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ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

อาย ุ คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 21-30 ป 3.27 0.49 4.870 0.003* 

 
31-40 ป 3.25 0.46 

  

 
41-50 ป 3.59 0.47 

  
 

51-60 ป 3.49 0.43 
  

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 21-30 ป จํานวน 8 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 33 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 65 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 125 คน 

  

 จากตารางท่ี 17 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 
และอายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.154) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 และอายุระหวาง 
21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.892) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 
และอายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.105) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 และอายุระหวาง 
21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.144) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 และอายุระหวาง 
21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.148) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ
อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 อายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 และอายุ
ระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 19 
 
ตารางที่ 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน อาย ุ คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

21-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.88 
4.18 
4.05 
4.09 

0.83 
0.64 
0.74 
0.70 

0.510 0.676 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 21-30 ป จํานวน 8 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 33 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 65 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 125 คน 
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 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามอายุ 
พบวา พนักงานอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.09 อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 และอายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.676) 
 
ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตาม
อายุ 
 

อาย ุ คาเฉลีย่ 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

21-30 ป 3.27 - 0.913 0.056 0.177 
31-40 ป 3.25  -   0.000*   0.007* 
41-50 ป 3.59   - 0.139 
51-60 ป 3.49    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 19 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความม่ันคงในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 
 
 
 



 

47 

ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอย 
อาย ุ คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน 
F-test Sig. 

ดานความมั่นคงในชีวิต มาตรฐาน 
 1. มีการสรางหน้ีสินเพื่อความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะ
ยาวอยางเหมาะสม  

21-30 ป 2.88 0.83 4.730 0.003* 
31-40 ป 2.55 0.90 
41-50 ป 3.22 0.87 
51-60 ป 3.14 0.90 

2.ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ  

21-30 ป 3.63 0.74 9.455 0.000* 
31-40 ป 3.27 0.67 
41-50 ป 3.97 0.71 
51-60 ป 3.94 0.67 

3. สามารถจัดการกับรายรับ
รายจายหรือหนีส้ินไดอยาง
เหมาะสม  

21-30 ป 3.63 0.74 0.732 0.534 
31-40 ป 3.45 0.62 
41-50 ป 3.68 0.81 
51-60 ป 3.58 0.69 

4. ไมสรางหน้ีสินท่ีเกินกําลัง
ผอนใชได  

21-30 ป 4.25 0.71 2.088 0.103 
31-40 ป 3.45 0.94 
41-50 ป 3.80 0.97 
51-60 ป 3.70 0.85 

5. มีความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆท่ีทางกองปฏิบัติการ
เหมืองจัดให 

21-30 ป 3.63 1.06 3.710  0.012* 
31-40 ป 3.73 0.76 
41-50 ป 4.18 0.70 
51-60 ป 4.00 0.70 

6. สามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอ 

21-30 ป 3.38 0.74 4.320  0.006* 

31-40 ป 3.09 0.91 

41-50 ป 3.66 0.78 

51-60 ป 3.55 0.72 
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ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
อาย ุ คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน 
F-test Sig. 

ดานความมั่นคงในชีวิต มาตรฐาน 
7. มีความพึงพอใจในการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนหรอืเลื่อนตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน 

21-30 ป 3.63 0.52 1.440 0.232 

31-40 ป 3.58 1.00 

41-50 ป 3.86 0.85 

51-60 ป 3.6 0.87 
8. งานท่ีทําอยูในขณะนี้
เหมาะสมกับความรู ความ 
สามารถ 

21-30 ป 3.63 0.92 0.966 0.410 

31-40 ป 3.76 0.71 

41-50 ป 3.95 0.69 

51-60 ป 3.80 0.77 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 21-30 ป จํานวน 8 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 33 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 65 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 125 คน 

 

 จากตารางท่ี 20 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงใน
ชีวิตจําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยมีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสม ของพนักงานอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 รองลงมาคือ อายุระหวาง 
51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 อายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.88 และระหวาง 31-40 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 21  
 ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ของพนักงานอายุระหวาง 
41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 อายุระหวาง 
21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 



 

49 

0.05 (Sig.=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 22 
 ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายรับ รายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ของพนักงาน
อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 รองลงมาคือ อายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.534) 
 ปจจัยยอยไมสรางหนี้สินท่ีเกินกําลังจะผอนใชไดของพนักงานอายุระหวาง 21-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.25 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง 51-60 ป 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.103) 
 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให ของ
พนักงานอายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 อายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และอายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 
 ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงานอายุ
ระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
อายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี  LSD ดังตารางท่ี 24 
 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของพนักงาน
อายุระหวาง  41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ อายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.63 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.232) 
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 ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงาน
อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุ
ระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 และอายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.410) 
 
ตารางท่ี 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยมีการสราง
หนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม ของพนักงานกองปฏิบัติการ
เหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ คาเฉลีย่ 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

21-30 ป 2.88 - 0.350 0.310 0.423 
31-40 ป 2.55  -   0.001*   0.001* 
41-50 ป 3.22   - 0.561 
51-60 ป 3.14    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 21 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีชวงอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีการ
สรางหนี้สินเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีการสรางหนี้สินเพื่อ
ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีการสรางหนี้สินเพื่อ
ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ คาเฉลีย่ 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

21-30 ป 3.63 - 0.192 0.180 0.213 
31-40 ป 3.27  -   0.000*   0.000* 
41-50 ป 3.97   - 0.751 
51-60 ป 3.94    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
  
 จากตารางท่ี 22 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 
ตารางท่ี 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง 
เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ คาเฉลีย่ 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

21-30 ป 3.63 - 0.719 0.040*  0.156 
31-40 ป 3.73  -   0.003*   0.055 
41-50 ป 4.18   - 0.096 
51-60 ป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจยัยอยมีความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจดัให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 21-30 ป 
 2. พนักงานท่ีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 
ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ คาเฉลีย่ 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

21-30 ป 3.38 - 0.349 0.321 0.528 
31-40 ป 3.09  -   0.001*   0.002* 
41-50 ป 3.66   - 0.352 
51-60 ป 3.55    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
  
จากตารางท่ี 24 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
ระดับการศึกษา คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

1. ดานรางกาย มัธยมศึกษาตอนตน  
หรือตํ่ากวา 

3.26 0.35 1.106 0.347 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

3.34 0.39 

อนุปริญญา/เทียบเทา 3.24 0.32 
ปริญญาตรีข้ึนไป 3.23 0.25 

2. ดานจิตใจ มัธยมศึกษาตอนตน  
หรือตํ่ากวา 

3.96 0.46 0.298 0.827 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

4.00 0.43 

อนุปริญญา/เทียบเทา 3.93 0.48 
ปริญญาตรีข้ึนไป 4.01 0.37 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

มัธยมศึกษาตอนตน  
หรือตํ่ากวา 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

อนุปริญญา/เทียบเทา 
ปริญญาตรีข้ึนไป 

3.61 
 

3.73 
 

3.67 
3.82 

0.51 
 

0.44 
 

0.42 
0.34 

1.899 0.130 

4. ดานส่ิงแวดลอม มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.85 0.48 0.881 0.452 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

3.83 0.52 

อนุปริญญา/เทียบเทา 3.71 0.42 
ปริญญาตรีข้ึนไป 3.88 0.40 
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ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
ระดับการศึกษา คาเฉลีย่ 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

5. ดานจิตวิญญาณ มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.66 0.43 0.320 0.811 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

3.68 0.43 

อนุปริญญา/เทียบเทา 3.60 0.39 
ปริญญาตรีข้ึนไป 3.67 0.33 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.48 0.45 0.858 0.464 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

3.47 0.44 

อนุปริญญา/เทียบเทา 3.40 0.50 
ปริญญาตรีข้ึนไป 3.59 0.52 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา จํานวน 91 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา จํานวน 82 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทา  จํานวน 34 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี   จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี                                จํานวน 2 คน 
 

 จากตารางท่ี 25 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายจําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.34 รองลงมาคือ พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.26 พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 และ
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.23 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.347)  
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.01 รองลงมาคือ พนักงานท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 พนักงานท่ีจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 และพนักงานท่ีจบการศึกษาระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.827) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ 
พนักงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 พนักงานท่ี
จบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 และพนักงานท่ีจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.130) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมาคือ พนักงานท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และพนักงานท่ีจบการศึกษาระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.452) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ พนักงานท่ี
จบการศึกษาระดับปริญญาข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือตํ่ากวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 และพนักงานท่ีจบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.811) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 พนักงานท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 และพนักงานท่ีจบ
การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
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ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.464) 
 
ตารางที่ 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับการศึกษา คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/เทียบเทา 

อนุปริญญา/เทียบเทา 
ปริญญาตรีข้ึนไป 

4.12 
 

4.16 
 

3.91 
3.92 

0.68 
 

0.73 
 

0.62 
0.77 

1.538 
 

0.206 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา จํานวน 91 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา จํานวน 82 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทา  จํานวน 34 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี   จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี                                จํานวน 2 คน 
 

 จากตารางท่ี 26 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.16 รองลงมาคือ พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.12 พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 และพนักงานท่ีจบ
การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.206) 
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ตารางท่ี 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

1. ดานรางกาย ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.31 
3.14 

0.17 0.35 
0.32 

2.545 0.012* 

2. ดานจิตใจ ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.98 
3.99 

-0.10 0.44 
0.43 

-0.122 0.903 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.67 
3.74 

-0.07 0.47 
0.42 

-0.862 0.389 

4. ดานส่ิงแวดลอม ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.84 
3.76 

0.08 0.47 
0.51 

0.799 0.425 

5. ดานจิตวิญญาณ ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.65 
3.69 

-0.04 0.42 
0.38 

-0.575 0.566 

6. ดานความม่ันคงใน
ชีวิต 

ระดับปฏิบัติการ
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.45 
3.63 

-0.18 0.46 
0.47 

-2.072 0.039* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ จํานวน 197 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับผูบังคับบัญชา จํานวน  34 คน 
   
 

 จากตารางท่ี 27 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.31 ในขณะที่พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.14 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน ดังตารางท่ี 29 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 ในขณะท่ี
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พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.903) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.74 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.389) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 
ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.425)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ในขณะท่ี
พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.566)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.039) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน ดังตารางท่ี 30 
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ตารางที่ 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

 
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 

ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวม 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

4.10 
3.97 

0.13 0.62 
0.56 

1.004 0.316 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ จํานวน 197 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับผูบังคับบัญชา จํานวน 34 คน 
 
 จากตารางท่ี 28 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 และพนักงานระดับ
ผูบังคับบัญชา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.316)  
 
ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

1. ทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีสมบูรณ
แข็งแรง 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.72 
3.41 

0.31 0.72 
0.66 

2.339 0.020* 

2. ในปท่ีผานมาไมมี
การเจ็บปวยรุนแรงจน
ตองนอนโรงพยาบาล 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

4.58 
4.68 

-0.10 0.73 
0.77 

-0.717 0.474 

3. ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง และ
กระปรี้กระเปรา 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.87 
3.56 

0.31 0.64 
0.56 

2.642 0.009* 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานรางกาย 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

4. ไดรับอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.80 
3.68 

0.12 0.64 
0.64 

1.051 0.294 

5. ออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

2.99 
2.76 

0.23 0.69 
0.78 

1.718 0.087 

6. พักผอนนอนหลับ
ในแตละวันอยาง
เพียงพอ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.51 
3.41 

0.10 0.64 
0.66 

0.808 0.420 

7. ไดรับการตรวจ
สุขภาพประจํา ป
อยางเพียงพอ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.84 
3.85 

-0.01 0.73 
0.66 

-0.077 0.939 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ จํานวน 197 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับผูบังคับบัญชา จํานวน 34 คน 
 
 จากตารางท่ี 29 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง ของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.020) โดยพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มากกวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา 
 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล ของพนักงาน
ระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.68 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.58 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.474)  
 ปจจัยยอยทํางานดวยความกระฉับกระเฉง และกระปร้ีกระเปรา ของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ซ่ึง
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เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.009) โดยพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวย
ความกระฉับกระเฉง และกระปร้ีกระเปรา มากกวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา 
 ปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวันไดเพียงพอ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.80 ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.294)  
 ปจจัยยอยออกกําลังกายสม่ําเสมอ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.99 
ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.76 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.087) 
 ปจจัยยอยพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.51 ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.420) 
 ปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ของพนักงานระดับ
ผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.939)  
 
ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดาน 
ความมั่นคงในชีวิต 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

 

สวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

1. มีการสรางหน้ีเพ่ือ
ความม่ันคงของ
ครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสม 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.05 
3.15 

-0.10 0.89 
1.05 

-0.567 0.571 
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ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดาน 
ความมั่นคงในชีวิต 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

 

สวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

2. ไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.80 
4.09 

-0.29 0.73 
0.62 

-2.458 0.017* 

3. สามารถจัดการกับ
รายจายหรือหนีส้ินได
อยางเหมาะสม 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.55 
3.79 

-0.24 0.72 
0.69 

-1.820 0.070 

4. ไดสรางหน้ีที่เกินกําลัง
จะผอนใชได 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.67 
3.97 

-0.30 0.89 
0.94 

-1.832 0.068 

5. มีความพึงพอใจใน

สวัสดิการตางๆ ที่ทาง

เหมืองแมเมาะจัดให 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.96 
4.20 

-0.24 0.72 
0.77 

-1.779 0.077 

6. สามารถเก็บออมเงิน
ไวใชจายในยามจําเปนได
อยางเพียงพอ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.46 
3.82 

-0.36 0.79 
0.67 

-2.855 0.006* 

7. มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ
เล่ือนตําแหนงที่สูงขึ้น 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.62 
3.94 

-0.32 0.89 
0.78 

-2.150 0.037* 

8. งานท่ีทานทําอยูใน
ขณะนี้เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.81 
3.97 

-0.16 0.75 
0.72 

-1.179 0.240 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ จํานวน 197 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับผูบังคับบัญชา จํานวน 34 คน 
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 จากตารางท่ี 30 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยมีการสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวใน
ระยะยาว ของพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.15 ในขณะท่ีพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.571)  
 ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงานระดับ
ผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.017) โดยพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายได
ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานระดับปฏิบัติการ 
 ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ของพนักงานระดับ
ผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.070) 
 ปจจัยยอยไดสรางหน้ีท่ีเกินกําลังจะผอนใชได ของพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.97 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.068)  
 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางเหมืองแมเมาะจัดให ของพนักงาน
ระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.077)  
 ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงาน
ระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.006) โดยพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานระดับปฏิบัติการ 
 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของ
พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.037) โดยพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงาน
ระดับปฏิบัติการ 
 ปจจัยยอยงานที่ทานทําอยูในขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงาน
ระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 ในขณะท่ีพนกังานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.240) 
 
ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ฝายงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

1. ดานรางกาย ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.28 
3.39 

-0.11 0.35 
0.42 

-1.291 0.198 

2. ดานจิตใจ ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.98 
4.13 

-0.15 0.44 
0.49 

-1.379 0.169 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.68 
3.72 

-0.04 0.47 
0.41 

-0.298 0.766 

4. ดานส่ิงแวดลอม ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.82 
3.90 

-0.08 0.48 
0.42 

-0.668 0.505 

5. ดานจิตวิญญาณ ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.65 
3.78 

-0.13 0.41 
0.40 

-1.249 0.213 

6. ดานความม่ันคงใน
ชีวิต 

ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.47 
3.53 

-0.06 0.46 
0.53 

-0.508 0.612 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานฝายปฏิบัติการ จํานวน 215 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานฝายธุรการ  จํานวน 16 คน 
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 จากตารางท่ี 31 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตาม
ฝายงาน พบวา พนักงานฝายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ในขณะท่ีพนักงานฝายปฏิบัติการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.28 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.198)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามฝายงาน พบวา พนักงาน
ฝายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 ในขณะที่พนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.169) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามฝายงาน 
พบวา พนักงานฝายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ในขณะท่ีพนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.68 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.766) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามฝายงาน พบวา 
พนักงานฝายธุรการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 ในขณะท่ีพนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.505) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามฝายงาน พบวา 
พนักงานฝายธุรการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 ในขณะท่ีพนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.213) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามฝายงาน 
พบวา พนักงานฝายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ในขณะท่ีพนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.47 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.612) 
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ตารางท่ี 32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามฝายงาน  
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ฝายงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

4.09 
4.00 

0.09 0.71 
0.52 

0.640 0.529 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานฝายปฏิบัติการ จํานวน 215 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานฝายธุรการ  จํานวน 16 คน 
 
 จากตารางท่ี 32 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามฝายงาน 
พบวา พนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ในขณะท่ีพนักงานฝายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.529) 
 
ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

1. ดานรางกาย ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.60 0.35 2.247 0.051 
10,000-20,000 บาท 3.35 0.33 
20,001-30,000 บาท 3.30 0.31 
30,001-40,000 บาท 3.28 0.30 
40,001-50,000 บาท 3.30 0.37 
50,000 บาทข้ึนไป 3.22 0.37 
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ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

2. ดานจิตใจ ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.31 0.47 2.668 0.023* 
10,000-20,000 บาท 3.99 0.36 
20,001-30,000 บาท 3.91 0.36 
30,001-40,000 บาท 4.01 0.48 
40,001-50,000 บาท 3.83 0.45 
50,000 บาทข้ึนไป 4.03 0.43 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.99 0.71 3.435 0.005* 
10,000-20,000 บาท 3.84 0.52 
20,001-30,000 บาท 3.58 0.42 
30,001-40,000 บาท 3.64 0.45 
40,001-50,000 บาท 3.52 0.42 
50,000 บาทข้ึนไป 3.75 0.42 

4. ดานส่ิงแวดลอม ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.94 0.55 0.384 0.859 
10,000-20,000 บาท 3.85 0.49 
20,001-30,000 บาท 3.86 0.46 
30,001-40,000 บาท 3.81 0.48 
40,001-50,000 บาท 3.76 0.47 
50,000 บาทข้ึนไป 3.85 0.49 

5. ดานจิตวิญญาณ ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.63 0.69 0.922 0.467 
10,000-20,000 บาท 3.70 0.39 
20,001-30,000 บาท 3.64 0.38 
30,001-40,000 บาท 3.62 0.46 
40,001-50,000 บาท 3.58 0.37 
50,000 บาทข้ึนไป 3.72 0.38 
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ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.29 0.70 3.627 0.004* 
10,000-20,000 บาท 3.23 0.42 
20,001-30,000 บาท 3.53 0.45 
30,001-40,000 บาท 3.50 0.35 
40,001-50,000 บาท 3.37 0.42 
50,000 บาทข้ึนไป 3.60 0.48 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท       จํานวน  9 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 10,000-20,000 บาท   จํานวน 25 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   จํานวน 17 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท   จํานวน 40 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท   จํานวน 53 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป       จํานวน 87 คน 

  
 จากตารางท่ี 33 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตาม
รายไดตอเดือน พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.051) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.31 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.01 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 



 

69 

มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.91 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (Sig.=0.023) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 35 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายไดตอ
เดือน พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือน 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-
40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.58 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig.=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 39 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.81 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.859)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.62 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.467)  
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายไดตอ
เดือน พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.29 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 46 
 
ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทข้ึนไป 

4.33 
4.00 
4.10 
4.15 
3.87 
4.17 

0.50 
0.70 
0.74 
0.76 
0.64 
0.70 

1.501 0.190 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท       จํานวน  9 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 10,000-20,000 บาท   จํานวน 25 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   จํานวน 17 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท   จํานวน 40 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท   จํานวน 53 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป       จํานวน 87 คน 
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 จากตารางท่ี 34 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามอัตรา
เงินรายได พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.87 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.190) 
 
ตารางท่ี 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตาม
รายไดตอเดือน 
 

รายได       
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
  ตํ่ากวา   
10,000 
บาท 

10,000 - 
20,000 
บาท 

20,001 - 
30,000 
บาท 

30,001 - 
40,000 
บาท 

40,001 - 
50,000 
บาท 

50,000 
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา  4.31 - 0.058 0.026* 0.064   0.002* 0.069 
10,000 บาท               

10,000 - 3.99  - 0.567 0.825 0.139 0.655 
20,000 บาท               

20,001 - 3.91     - 0.415 0.518 0.290 
30,000 บาท               

30,001 - 4.01       -   0.048* 0.814 
40,000 บาท               

40,001 - 3.83        - 0.009* 
50,000 บาท               
50,000 บาท  4.03           - 

ขึ้นไป               
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 35 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท 
 
ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานจิตใจ 

 1. สามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.11 0.60 1.609 0.159 
10,000-20,000 บาท 3.52 0.77 
20,001-30,000 บาท 3.65 0.49 
30,001-40,000 บาท 3.45 0.75 
40,001-50,000 บาท 3.45 0.64 
50,000 บาทขึ้นไป 3.60 0.77 

2. สามารถปรึกษาหัวหนางาน
เมื่อมีปญหาในการทํางานได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.00 1.00 1.397 0.226 
10,000-20,000 บาท 3.56 0.82 
20,001-30,000 บาท 3.24 0.75 
30,001-40,000 บาท 3.48 0.85 
40,001-50,000 บาท 3.30 0.87 
50,000 บาทขึ้นไป 3.47 0.85 
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ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานจิตใจ 

3. มีความพึงพอใจในความ
เปนตัวเอง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.67 0.50 2.424 0.036* 
10,000-20,000 บาท 4.20 0.76 
20,001-30,000 บาท 4.00 0.71 
30,001-40,000 บาท 4.28 0.72 
40,001-50,000 บาท 3.94 0.72 
50,000 บาทขึ้นไป 4.17 0.65 

4. มีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ี 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.11 0.78 1.957 0.086 
10,000-20,000 บาท 3.84 0.69 
20,001-30,000 บาท 3.94 0.66 
30,001-40,000 บาท 4.25 0.78 
40,001-50,000 บาท 3.96 0.68 
50,000 บาทขึ้นไป 4.18 0.64 

5. มีความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานที่ไดรับมอบหมาย 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.11 0.78 0.829 0.531 
10,000-20,000 บาท 4.08 0.57 
20,001-30,000 บาท 4.12 0.60 
30,001-40,000 บาท 4.03 0.62 
40,001-50,000 บาท 3.96 0.59 
50,000 บาทขึ้นไป 4.16 0.57 

6. มีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.33 0.71 1.784 0.117 
10,000-20,000 บาท 4.16 0.55 
20,001-30,000 บาท 4.06 0.56 
30,001-40,000 บาท 4.03 0.62 
40,001-50,000 บาท 3.83 0.67 
50,000 บาทขึ้นไป 3.97 0.58 
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ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานจิตใจ 

7. สามารถในการเปนที่พ่ึง
ของคนในครอบครัวได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.67 0.50 1.651 0.148 
10,000-20,000 บาท 4.24 0.66 
20,001-30,000 บาท 4.18 0.53 
30,001-40,000 บาท 4.38 0.67 
40,001-50,000 บาท 4.30 0.64 
50,000 บาทขึ้นไป 4.47 0.55 

8. มีความสุขในการทํางาน ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.56 0.53 2.364 0.074 
10,000-20,000 บาท 4.32 0.63 
20,001-30,000 บาท 4.29 0.59 
30,001-40,000 บาท 4.38 0.70 
40,001-50,000 บาท 4.09 0.69 
50,000 บาทขึ้นไป 4.41 0.58 

9. มีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.22 0.44 2.364 0.041* 
10,000-20,000 บาท 3.96 0.54 
20,001-30,000 บาท 3.71 0.69 
30,001-40,000 บาท 3.85 0.62 
40,001-50,000 บาท 3.62 0.56 
50,000 บาทขึ้นไป 3.84 0.63 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท       จํานวน  9 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 10,000-20,000 บาท   จํานวน 25 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   จํานวน 17 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท   จํานวน 40 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท   จํานวน 53 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป       จํานวน 87 คน 
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 จากตารางท่ี 36 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนก
ตามรายไดตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานได ของพนักงาน
ท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาท
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.52 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และ
พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.159)  
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได ของพนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาทมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 และ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.226) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.28 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.036) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 37 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึน
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ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 และ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.086) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย ของพนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.11 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 พนักงาน
ท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 และพนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.531) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมี
คาเฉล่ียเทากับ 4.16 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-
50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83  ตามลําดับ ซ่ึงเมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.117) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยสามารถในการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวได ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.47 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.38 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
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แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.148) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีความสุขในการทํางาน ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.56 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.41 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-
50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.074) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.96 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 และ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.041) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 38 
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ตารางท่ี 37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความ
เปนตัวเอง ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายได
ตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา  
10,000 บาท 

4.67 - 0.083 0.020* 0.125   0.004* 0.042* 

10,000 -
20,000 บาท 

4.20   - 0.358 0.670 0.127 0.860 

20,001 -
30,000 บาท 

4.00     - 0.170 0.769 0.347 

30,001 -
40,000 บาท 

4.28       -   0.023* 0.437 

40,001 -
50,000 บาท 

3.94         - 0.058 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

4.17           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
  
 จากตารางท่ี 37 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
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 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 
บาท 
  
ตารางท่ี 38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

4.22 - 0.263 0.038* 0.095   0.006* 0.070 

10,000-
20,000 บาท 

3.96   - 0.180 0.474   0.022* 0.376 

20,001-
30,000 บาท 

3.71     - 0.409 0.620 0.404 

30,001-
40,000 บาท 

3.85       - 0.072 0.924 

40,001-
50,000 บาท 

3.62         - 0.040* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.84           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 38 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 
4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
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 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึด
เหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท 
 
ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา  
10,000 บาท 

3.99 - 0.385 0.027* 0.035*   0.004* 0.128 

10,000-
20,000 บาท 

3.84   - 0.067 0.083   0.004* 0.387 

20,001-
30,000 บาท 

3.58     - 0.640 0.660 0.151 

30,001-
40,000 บาท 

3.64       - 0.218 0.197 

40,001-
50,000 บาท 

3.52         - 0.004* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.75           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 39 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู 
ดังนี้ 
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 1. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท 
 
ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 1. มีความไววางใจในเพ่ือน
รวมงาน 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.72 
3.65 
3.58 
3.43 
3.72 

0.71 
0.54 
0.61 
0.59 
0.64 
0.54 

2.544 0.029* 

2. สามารถพ่ึงพาเพื่อนรวมงาน
ในเรื่องการทํางานได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.76 
3.41 
3.55 
3.34 
3.68 

1.00 
0.60 
0.80 
0.55 
0.55 
0.54 

3.860 0.002* 
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ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

3. คนในกองปฏิบัติการเหมืองมี
ความรวมมือรวมใจกันทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทขึ้นไป 

4.33 
3.88 
3.59 
3.60 
3.66 
3.76 

0.50 
0.67 
0.71 
0.55 
0.62 
0.55 

2.984 0.013* 

4. สามารถทํางานตามหนาที่ได
ดวยตัวเอง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทขึ้นไป 

4.33 
4.20 
4.24 
4.00 
3.94 
4.03 

0.71 
0.58 
0.66 
0.60 
0.57 
0.58 

1.480 0.197 

5. สามารถพูดคุยกับผู บังคับ
บัญชาและเพื่อนรวมงานได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.11 0.93 1.082 0.371 
10,000-20,000 บาท 3.76 0.88 
20,001-30,000 บาท 3.65 0.70 
30,001-40,000 บาท 3.83 0.68 
40,001-50,000 บาท 3.60 0.86 
50,000 บาทขึ้นไป 3.83 0.70 

6. เพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกัน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.78 0.83 0.511 0.768 
10,000-20,000 บาท 3.68 0.85 
20,001-30,000 บาท 3.53 0.72 
30,001-40,000 บาท 3.60 0.63 
40,001-50,000 บาท 3.58 0.69 
50,000 บาทขึ้นไป 3.72 0.64 
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ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

7. สามารถมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางานได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.56 1.01 1.796 0.115 
10,000-20,000 บาท 3.68 0.85 
20,001-30,000 บาท 3.35 0.86 
30,001-40,000 บาท 3.38 0.67 
40,001-50,000 บาท 3.34 0.71 
50,000 บาทขึ้นไป 3.64 0.71 

8. ไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนจากเพ่ือนรวมงาน
และผูบริหาร 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทขึ้นไป 

3.78 
3.92 
3.24 
3.58 
3.38 
3.64 

0.97 
0.76 
0.97 
0.68 
0.66 
0.75 

2.812 0.017* 

9. ไดเขารวมกิจกรรมตางๆของ
กองปฏิบัติการเหมือง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.00 0.71 3.253 0.007* 
10,000-20,000 บาท 3.92 0.57 
20,001-30,000 บาท 3.53 0.51 
30,001-40,000 บาท 3.63 0.70 
40,001-50,000 บาท 3.40 0.66 
50,000 บาทขึ้นไป 3.69 0.63 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท       จํานวน  9 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 10,000-20,000 บาท   จํานวน 25 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   จํานวน 17 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท   จํานวน 40 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท   จํานวน 53 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป       จํานวน 87 คน 
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 จากตารางท่ี 40 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน ของพนักงานท่ี
มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.72 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.029) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 41 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได ของพนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41 และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 42 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยคนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน ของพนักงาน
ท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.66  พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และพนักงานท่ี
มีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.013) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 43 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมี
คาเฉล่ียเทากับ 4.20 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 พนักงาน
ท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00  และพนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.197) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานได ของพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.371) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ของพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72  พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.68 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58  และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.768) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานได ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 
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บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.56 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.38 พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.115) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร ของ
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.58 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 
และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24  ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.017) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 44  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง ของพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.69 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 45 
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ตารางที่ 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความไววางใจในเพื่อน
รวมงาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
 10,000 บาท 

4.00 - 0.220 0.145 0.050*   0.008* 0.180 

10,000-
20,000 บาท 

3.72   - 0.692 0.332   0.045* 0.975 

20,001-
30,000 บาท 

3.65     - 0.671 0.193 0.620 

30,001-
40,000 บาท 

3.58       - 0.251 0.184 

40,001-
50,000 บาท 

3.43         - 0.005* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.72           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 41 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท  
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
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 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
ไววางใจในเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท 
 
ตารางที่ 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานได ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 
บาท 

4.00 - 0.300 0.017* 0.041*   0.002* 0.123 

10,000-
20,000 บาท 

3.76   - 0.064 0.167   0.004* 0.545 

20,001-
30,000 บาท 

3.41     - 0.423 0.664 0.092 

30,001-
40,000 บาท 

3.55       - 0.092 0.260 

40,001-
50,000 บาท 

3.34         - 0.001* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.68           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 42 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพ่ือนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท 
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 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท  
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท 
 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
พึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-
50,000 บาท 
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ตารางท่ี 43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยคนในกองปฏิบัติการ
เหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000 
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา  
10,000 บาท 

4.33 - 0.049* 0.002* 0.001*   0.002* 0.006* 

10,000-
20,000 บาท 

3.88   - 0.117 0.064 0.126 0.365 

20,001-
30,000 บาท 

3.59     - 0.945 0.661 0.277 

30,001-
40,000 บาท 

3.60       - 0.625 0.160 

40,001-
50,000 บาท 

3.66         - 0.340 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.76           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยคนในกองปฏิบัติการเหมืองรวมมีความมือรวมใจกันทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีความคิดเห็นในปจจัยยอย
คนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
คนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท  
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 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
คนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท 
 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
คนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท 
 5. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยคนในกอง
ปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท 
 
ตารางท่ี 44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับขอเสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจากเพ่ือนรวมงานและผูบริหาร ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา  
10,000 บาท 

3.78 - 0.624 0.078 0.461 0.137 0.607 

10,000-
20,000 บาท 

3.92   - 0.004* 0.070   0.003* 0.103 

20,001-
30,000 บาท 

3.24     - 0.116 0.494 0.040* 

30,001-
40,000 บาท 

3.58       - 0.206 0.630 

40,001-
50,000 บาท 

3.38         - 0.041* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.64           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 44 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไดรับขอเสนอแนะที่มีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท  
 3. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
ขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
ขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ของกองปฏิบัติการเหมือง ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000 
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

4.00 - 0.749 0.077 0.115   0.010* 0.169 

10,000-
20,000 บาท 

3.92   - 0.054 0.073   0.001* 0.115 

20,001-
30,000 บาท 

3.53     - 0.608 0.458 0.348 

30,001-
40,000 บาท 

3.63       - 0.090 0.599 

40,001-
50,000 บาท 

3.40         - 0.009* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.69           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 45 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท  
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 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดเขารวม
กิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-
50,000 บาท 
 
ตารางท่ี 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

3.29 - 0.703 0.200 0.217 0.557 0.053 

10,000-
20,000 บาท 

3.23   - 0.032* 0.018* 0.139 0.000* 

20,001-
30,000 บาท 

3.53     - 0.803 0.256 0.567 

30,001-
40,000 บาท 

3.50       - 0.243 0.214 

40,001-
50,000 บาท 

3.37         - 0.009* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.60           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
   
 จากตารางท่ี 46 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัย
ความม่ันคงในชีวิต มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัย
ความม่ันคงในชีวิต มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
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 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยความมั่นคงใน
ชีวิต มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท  
 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยความมั่นคงใน
ชีวิต มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท 
 
ตารางที่ 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ปจจัยยอย 
ดานความมั่นคงในชีวิต 

รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 1. มีการสรางหน้ีสินเพื่อ
ความม่ันคงของครอบครัว
ในระยะยาวอยางเหมาะสม  
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทข้ึนไป 

2.22 
2.68 
3.47 
3.00 
3.09 
3.20 

0.83 
0.90 
0.80 
0.82 
0.86 
0.95 

3.700 0.003* 
 

2.ไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถ  
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทข้ึนไป 

3.56 
3.24 
3.76 
3.95 
3.74 
4.07 

1.01 
0.60 
0.75 
0.75 
0.68 
0.61 

6.707 
 

0.000* 
 

3. สามารถจัดการกับรายรับ
รายจายหรือหนีส้ินไดอยาง
เหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทข้ึนไป 

3.78 
3.48 
3.41 
3.48 
3.53 
3.72 

0.83 
0.59 
0.94 
0.75 
0.61 
0.73 

1.358 0.241 
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ตารางที่ 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานความมั่นคงในชีวิต 

4. ไมสรางหน้ีสินท่ีเกิน
กําลังผอนใชได  

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.22 1.30 0.958 0.444 
10,000-20,000 บาท 3.60 1.00 
20,001-30,000 บาท 3.59 0.51 
30,001-40,000 บาท 3.70 0.88 
40,001-50,000 บาท 3.70 0.89 
50,000 บาทข้ึนไป 3.83 0.90 

5. มีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีทาง
กองปฏิบัติการเหมืองจัด
ให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.56 1.13 2.685  0.022* 
10,000-20,000 บาท 3.72 0.68 
20,001-30,000 บาท 4.18 0.73 
30,001-40,000 บาท 4.10 0.71 
40,001-50,000 บาท 3.87 0.68 
50,000 บาทข้ึนไป 4.13 0.71 

6. สามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดอยาง
เพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.11 0.78 5.134  0.000* 
10,000-20,000 บาท 3.04 0.89 
20,001-30,000 บาท 3.59 0.94 
30,001-40,000 บาท 3.38 0.67 
40,001-50,000 บาท 3.43 0.75 
50,000 บาทข้ึนไป 3.78 0.71 

7. มีความพึงพอใจในการ
เลื่อนข้ันเงินเดอืน หรือ
เลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.44 1.24 1.620 0.156 
10,000-20,000 บาท 3.56 0.82 
20,001-30,000 บาท 3.71 0.85 
30,001-40,000 บาท 3.75 0.78 
40,001-50,000 บาท 3.43 0.91 
50,000 บาทข้ึนไป 3.83 0.87 
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ตารางที่ 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานความมั่นคงในชีวิต 

8. งานท่ีทําอยูในขณะนี้ มี
ความเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.89 0.78 1.284 0.272 
10,000-20,000 บาท 3.68 0.69 
20,001-30,000 บาท 3.71 0.99 
30,001-40,000 บาท 4.03 0.70 
40,001-50,000 บาท 3.70 0.70 
50,000 บาทข้ึนไป 3.89 0.75 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท       จํานวน  9 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 10,000-20,000 บาท   จํานวน 25 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   จํานวน 17 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท   จํานวน 40 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท   จํานวน 53 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป       จํานวน 87 คน 

 
 จากตารางท่ี 47 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงใน
ชีวิต จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีการสรางหน้ีสินเพื่อความม่ันคงของครอบครัว
ในระยะยาวอยางเหมาะสม ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.47 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.09 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 2.68 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 48 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงานท่ีมีรายได
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ตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.74 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และพนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.24  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.000) 
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 49 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายรับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ของ
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือน 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.48 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41  ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.241) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยไมสรางหน้ีสินท่ีเกินกําลังผอนใชได ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-
40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.70 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.444) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให ของ
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ 

พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-
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50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.72 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 

ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.022) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 50 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-
50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.38 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.11 และ
พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.04  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 51 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของ
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-
20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.44 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.156) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของ
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.71 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 
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และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.272) 
 
ตารางท่ี 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีการสรางหนี้สินเพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

2.22 - 0.186 0.001* 0.018*   0.007* 0.002* 

10,000-
20,000 บาท 

2.68   - 0.005* 0.159 0.056 0.011* 

20,001-
30,000 บาท 

3.47     - 0.069 0.130 0.244 

30,001-
40,000 บาท 

3.00       - 0.613 0.251 

40,001-
50,000 บาท 

3.09         - 0.514 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.20           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 48 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
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 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท  
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีการ
สรางหน้ีสินเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท  
 5. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 6. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีการ
สรางหน้ีสินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนก
ตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

3.56 - 0.233 0.455 0.117 0.462 0.032* 

10,000-
20,000 บาท 

3.24   - 0.015* 0.000*   0.003* 0.000* 

20,001-
30,000 บาท 

3.76     - 0.347 0.879 0.092 

30,001-
40,000 บาท 

3.95       - 0.133 0.360 

40,001-
50,000 บาท 

3.74         - 0.063 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

4.07           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 49 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท  
 2. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท 
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  3. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท 
 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-
20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแม
เมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

3.56 - 0.558 0.038* 0.042* 0.231 0.025* 

10,000-
20,000 บาท 

3.72   - 0.045* 0.040* 0.399 0.014* 

20,001-
30,000 บาท 

4.18     - 0.715 0.126 0.794 

30,001-
40,000 บาท 

4.10       - 0.126 0.848 

40,001-
50,000 บาท 

3.87         - 0.041* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

4.13           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 50 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 7 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท  
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 5. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานที่มีรายไดตอ
เดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 6. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 7. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 40,001-50,000 บาท 
 
 
 
 



 

105 

ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000-
20,000 
บาท 

20,001-
30,000 
บาท 

30,001-
40,000 บาท 

40,001-
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

3.11 - 0.808 0.125 0.342   0.235 0.012 

10,000-
20,000 บาท 

3.04  - 0.021* 0.082   0.032* 0.000* 

20,001-
30,000 บาท 

3.59   - 0.328 0.462 0.333 

30,001-
40,000 บาท 

3.38    -   0.708 0.005* 

40,001-
50,000 บาท 

3.43     - 0.009* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.78      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 51 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาท 
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 3. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001-40,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
40,001-50,000 บาท 
 
ตารางท่ี 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ดานรางกาย ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.41 
3.22 
3.20 
3.31 
3.25 

0.39 
0.16 
0.32 
0.30 
0.37 

1.590 0.178 

2. ดานจิตใจ ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.04 
3.90 
3.73 
3.98 
3.98 

0.45 
0.37 
0.68 
0.39 
0.45 

0.783 0.538 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.90 
3.60 
3.43 
3.65 
3.66 

0.60 
0.47 
0.47 
0.35 
0.44 

2.706 0.031* 
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ตารางท่ี 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
(ตอ) 
 

ปจจัยที่สงผลตอ ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

4. ดานส่ิงแวดลอม ตํ่ากวา 5 ป  3.83 0.52 0.238 0.917 
6-10 ป 3.70 0.45 
11-15 ป 3.83 0.60 
16-20 ป 3.86 0.44 

มากกวา 20 ป 3.82 0.48 
5. ดานจิตวิญญาณ ตํ่ากวา 5 ป  3.68 0.52 0.775 0.542 

6-10 ป 3.48 0.31 
11-15 ป 3.49 0.61 
16-20 ป 3.69 0.35 

มากกวา 20 ป 3.67 0.40 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต ตํ่ากวา 5 ป  3.31 0.52 1.877 0.115 

6-10 ป 3.28 0.48 
11-15 ป 3.43 0.48 
16-20 ป 3.51 0.36 

มากกวา 20 ป 3.52 0.47 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน ตํ่ากวา 5 ป       จํานวน 34 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป              จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป            จํานวน 7 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป            จํานวน 50 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป   จํานวน 131 คน 
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 จากตารางท่ี 52 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 และพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.178) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา 
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.538)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 16-20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.60 และพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.031) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 57 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.83 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.917)  
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 
20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และ 
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.542)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 
11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 
และพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.115)  

 
ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน  
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.15 
3.89 
3.86 
4.08 
4.09 

0.66 
0.60 
1.07 
0.70 
0.71 

0.424 0.791 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน ตํ่ากวา 5 ป       จํานวน 34 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป              จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป            จํานวน 7 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป            จํานวน 50 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป   จํานวน 131 คน 
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 จากตารางท่ี 53 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.89 และพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (Sig.=0.791)  
 
ตารางท่ี 54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการ

ทํางาน 
คาเฉลีย่ ตํ่ากวา 5 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 5 ป 3.90 - 0.086 0.013* 0.013*   0.006* 
6-10 ป 3.60  - 0.442 0.800 0.734 

11-15 ป 3.43   - 0.236 0.194 

16-20 ป 3.65    - 0.879 

มากกวา 20 ป 3.66     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 54 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู 
ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
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 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
  
ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 1. มีความไววางใจในเพ่ือน
รวมงาน 
 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.79 
3.67 
3.57 
3.56 
3.63 

0.64 
0.50 
0.53 
0.54 
0.61 

0.837 0.503 

2. สามารถพึ่งพาเพ่ือน
รวมงานในเรือ่งการทํางานได 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.94 
3.56 
3.43 
3.48 
3.53 

0.69 
0.53 
0.53 
0.58 
0.59 

3.754 0.006* 

3. คนในกองปฏิบัติการ
เหมืองมีความรวมมือรวมใจ
กันทํางาน 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.97 
3.78 
3.57 
3.72 
3.68 

0.67 
0.67 
0.53 
0.54 
0.60 

1.750 0.140 

4. สามารถทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตัวเอง 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.24 
3.89 
4.00 
4.16 
3.98 

0.65 
0.33 
0.58 
0.58 
0.59 

1.953 0.103 
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ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
(ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5. สามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงานได 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.88 
3.67 
3.14 
3.76 
3.78 

0.81 
0.87 
0.69 
0.72 
0.77 

1.407 0.232 

6. เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกัน 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.74 
3.44 
3.29 
3.72 
3.64 

0.90 
0.73 
0.49 
0.57 
0.67 

0.960 0.431 

7. มีสวนรวมใหขอคิดเห็นใน
การทํางานได 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.68 
3.22 
3.14 
3.40 
3.54 

0.91 
0.83 
0.90 
0.64 
0.73 

1.505 0.201 

8. ไดรับขอเสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจากเพื่อนรวมงาน
และผูบริหาร 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.88 
3.56 
3.43 
3.46 
3.55 

0.81 
0.73 
0.79 
0.76 
0.74 

1.810 0.128 

 
 
 
 



 

113 

ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
(ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

9. ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของกองปฏิบัติการเหมือง 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.97 
3.67 
3.29 
3.56 
3.60 

0.63 
0.71 
0.95 
0.58 
0.65 

3.103 0.016* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน ตํ่ากวา 5 ป       จํานวน 34 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป              จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป            จํานวน 7 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป            จํานวน 50 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป   จํานวน 131 คน 

 

 จากตารางท่ี 55 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยมีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน ของ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.503)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยสามารถพ่ึงพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได ของ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และ
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พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 56 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยคนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน 
ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.72 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.140)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง ของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 และพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.103) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานได ของ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.232) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ของ
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พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.431) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานได ของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.40 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 และพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.201) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและ
ผูบริหาร ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 
มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.46 และพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.128)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆของกองปฏิบัติการเหมือง ของ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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(Sig.=0.016) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 57 
 
ตารางที่ 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานได ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ ตํ่ากวา 5 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 5 ป 3.94 - 0.087 0.040* 0.001*   0.000* 

6-10 ป 3.56  - 0.674 0.728 0.918 

11-15 ป 3.43   - 0.832 0.649 

16-20 ป 3.48    - 0.585 

มากกวา 20 ป 3.53     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 56 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพ่ือนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป  
 2. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
พึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
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ตารางท่ี 57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ของกองปฏิบัติการเหมือง ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดย
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน  
 
ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ ตํ่ากวา 5 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 5 ป 3.97 - 0.211 0.011* 0.005*   0.003* 

6-10 ป 3.67  - 0.243 0.649 0.749 

11-15 ป 3.29   - 0.294 0.218 

16-20 ป 3.56    - 0.742 

มากกวา 20 ป 3.60     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 57 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดเขารวม
กิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดเขารวม
กิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดเขา
รวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
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 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความมั่นคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) สามารถแสดงไดดัง
ตารางท่ี 58 

 
ตารางท่ี 58 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
ระดับ

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1. ดานรางกาย 0.322** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
2. ดานจิตใจ 0.538** 0.000 ปานกลาง  เดียวกัน 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.464** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
4. ดานส่ิงแวดลอม 0.532** 0.000 ปานกลาง  เดียวกัน 
5. ดานจิตวิญญาณ 0.275** 0.000 ต่ํา  เดียวกัน 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.432** 0.000 ปานกลาง  เดียวกัน 
**ระดับนยัสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 58 พบวา ปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดาน
ส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 และปจจัยท้ัง 6 ดาน มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ซ่ึงหากพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง มีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมมากข้ึน พนักงานก็จะมีระดับความคิดเห็นในปจจัยท้ัง 6 ดานมากข้ึน  
 ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.322 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ



 

119 

เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกายมากข้ึน พนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพ่ิม
มากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.538 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากขึ้น พนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพ่ิม
มากข้ึน 
 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.464 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับ  
ปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมมากข้ึน พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมี
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.532 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน 
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.275 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน 
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.432 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับ  
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ปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตมากข้ึน พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความมั่นคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยใชการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 59 
 
ตารางที่ 59 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t Sig. 
1. ดานรางกาย 0.014 0.007 0.107 0.915 

0.627 0.393 

2. ดานจิตใจ 0.579 0.364 4.645 0.000* 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม -0.296 -0.194 -2.716 0.007* 
4. ดานส่ิงแวดลอม 0.405 0.277 3.709 0.000* 
5. ดานจิตวิญญาณ 0.199 0.116 1.452 0.148 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.166 0.109 1.624 0.106 
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
  
 จากตารางท่ี 59 ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดาน
จิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มี
การแปรผันตามกันในเชิงบวก (R=0.627) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ไดรอยละ 39.30 สวนคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมือง
แมเมาะ จังหวัดลําปาง อีกรอยละ 60.70 เปนผลที่เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญ
ทางสถิติ พบวา ปจจัยดานจิตใจ สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความ
ถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) เทากับ 0.364 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถทํานายคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) 
เทากับ 0.194 และปจจัยดานส่ิงแวดลอม สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคา
สัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) เทากับ 0.277 ซ่ึงหากองคการสามารถทําให
พนักงานมีระดับความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม และดานส่ิงแวดลอม
มากข้ึนแลว พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
  
สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการ
เหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง 
เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงาน รวมทั้งส้ิน 231 
คนนั้น พบขอเสนอแนะดังนี้ 
 
ตารางท่ี 60 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมือง        
แมเมาะ จังหวัดลําปาง ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(รอยละ) 
1 ผูบริหารควรใหความสําคัญกับพนักงานในการใหกําลังใจหรือคําชมเชย

กับพนักงาน 
3 

(1.30) 
2 พนักงานควรเตรียมความพรอมในการทํางานท้ังสภาพรางกาย และ

จิตใจ เพื่อจะไดมีสมาธิในการทํางาน และทํางานดวยความปลอดภัย 
2 

(0.87) 
3 ผูบริหารควรมีวิธีในการจูงใจพนักงานใหมีความทุมเทในการทํางาน

อยางเต็มประสิทธิภาพมากข้ึน 
2 

(0.87) 
4 ผูบริหารควรใหความสําคัญกับพนักงานในเรื่องรายไดและสวัสดิการ

ตางๆ อยางเหมาะสม 
2 

(0.87) 
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ตารางท่ี 60 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมือง        
แมเมาะ จังหวัดลําปาง ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน (ตอ) 
 

 
 จากตารางท่ี 60 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง      
ระบุขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 4.76 
ดังนี้ เสนอแนะใหผูบริหารควรใหความสําคัญกับพนักงานในการใหกําลังใจหรือคําชมเชยกับ
พนักงาน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.30 เสนอใหพนักงานควรเตรียมความพรอมในการทํางาน
ท้ังสภาพรางกาย และจิตใจ เพื่อจะไดมีสมาธิในการทํางาน และทํางานดวยความปลอดภัยจํานวน 2 
คน คิดเปนรอยละ 0.87 เสนอใหผูบริหารควรมีวิธีในการจูงใจพนักงานใหมีความทุมเทในการ
ทํางานอยางเต็มประสิทธิภาพมากข้ึน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.87 เสนอใหผูบริหารให
ความสําคัญกับเร่ืองรายไดและสวัสดิการตางๆ อยางเหมาะสม จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.87 
เสนอใหพนักงานควรใหความรวมมือกันในการทํางานมากยิ่งข้ึน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.43 
และเสนอใหเหมืองแมเมาะควรมีการนําเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีทันสมัยมากยิ่งข้ึน มาใชในการ
ตรวจสุขภาพใหแกพนักงาน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.43 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ 
จํานวน 
(รอยละ) 

5 พนักงานควรใหความรวมมือกันในการทํางานมากยิ่งข้ึน 1 
(0.43) 

6 เหมืองแมเมาะควรมีการนําเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีทันสมัยมากข้ึน มา
ใชในการตรวจสุขภาพใหแกพนักงาน 

1 
(0.43) 

 
รวม 

11 
(4.76) 


