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1.1 หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันที่ววิัฒนาการทางดานส่ืออิเล็กทรอนิกสไดเขามามีบทบาทสําคัญตอการ
ดํารงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปนในดานการส่ือสาร การเรียนรู การดําเนินธุรกิจ รวมไปถึงการ
บริหารงานในหนวยงานราชการตางๆ  โดยส่ืออิเล็กทรอนิกสไดถูกนํามาใชในหลายรูปแบบ 
รูปแบบหนึ่งท่ีนํามาใชกันอยางกวางขวาง คือ บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย ซ่ึงเปนการ
นําเสนอบทเรียนในรูปแบบออนไลนผานระบบอินเทอรเน็ต ซ่ึงใชการนําเสนอดวยอักษร ภาพนิ่ง 
ผสมผสานกับการใชภาพเคล่ือนไหววีดีทัศนและเสียง โดยอาศัยเทคโนโลยีของเวบ็ (Web 

Technology) ในการถายทอดเนื้อหา รวมทั้งการใชเทคโนโลยีระบบการจัดการคอรส (Course 

Management System) ในการบริหารจัดการสอนดานตาง ๆ (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2545:  5) 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียงแหงหนึ่งของประเทศไทย ท่ีมุงเนนการ
พัฒนาบุคคลากรใหมีความรูความสามารถ จึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอนออนไลนเพื่อชวยเพิ่มความรูใหแกนักศึกษา  และพัฒนาใหเกิดสังคมแหงภูมิปญญาและการ
เรียนรูท่ีมีคุณภาพ เพื่อท่ีนักศึกษาจะนําความรูไปพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได 
 สําหรับหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม วิชาการ
ทางดานการจัดการ เรื่องการจูงใจ เปนเรื่องท่ีนักศึกษาดานบริหารควรมีความรูความเขาใจ  
เนื่องจากการจูงใจมีความสําคัญตอการดําเนินงานขององคการในยุคปจจุบัน ท่ีมุงเนนการเพิ่ม
ผลผลิตและความสามารถในการแขงขันใหดีขึ้น  อีกทั้งสงผลตอการเพิ่มมูลคาขององคการทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงการจูงใจเปนหัวขอสําคัญที่มีการศึกษาในเชิงพฤติกรรมองคการอยูเสมอ
และเปนปจจัยท่ีสามารถสรางความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานในองคการได  จาก
ผลการวิจยัท่ีศึกษาในบริบทของสังคมไทย ทําใหทราบวาการจูงใจสงผลตอการปฏิบัติงาน คุณภาพ
การใหบริการ ความผูกพันตอองคการ ความสําเร็จในวิชาชีพ ความสําเร็จในการประกอบธุรกิจ และ
องคการแหงการเรียนรู (รัตติกรณ จงวิศาล, 2550:  126) 
 ดังนั้นเพื่อใหมีชองทางการเรียนรูท่ีเพิ่มมากขึ้น  ผูศึกษาจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการ
พัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย (E-learning Courseware) โดยนําเสนอเนื้อหาและ
กรณีศึกษา ทางดานวิชาการจัดการ เรื่องการจูงใจ เพื่อเปนส่ือเติมในการเพิ่มความรูใหแกนักศึกษา 
ใหสามารถนําแนวคิดและทฤษฎีตางๆไปวิเคราะหและประยุกตใชไดจริง รวมทั้งเปนการเรียนรูการ
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พัฒนาระบบซอฟทแวรอิเล็กทรอนิกส เพื่อจะสามารถนําส่ือบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปใชในการ
จัดการส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และทําใหเกิดประสิทธิผลตอการพัฒนาความรูตอไป 
  
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
 เพ่ือพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย โดยนําเสนอเนื้อหาทางดานวิชาการจัดการ 
เรื่องการจูงใจ ใหกับคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
1.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ไดบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย โดยนําเสนอเนื้อหาทางดานวิชาการจัดการ เรื่อง
การจูงใจ โดยมีความยาวของบทเรียน 1 ช่ัวโมง ใหกับคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 2.  เพื่อเปนส่ือเติมใหแกนักศึกษา สงเสริมการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
1.4 นิยามศัพท 
 บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย (E-learning Courseware) หมายถึง บทเรียนทาง
คอมพิวเตอรท่ีอาศัยระบบอินเทอรเน็ตและนําเทคโนโลยีของเว็บในการถายทอดเนื้อหาเรื่องส่ือการ
สอน ท่ีประกอบดวยเนื้อหาและกิจกรรม โดยมีการนําเสนอบทเรียนในลักษณะของตัวอักษร 
ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว และเสียง มีการโตตอบระหวางผูเรียนกับเนื้อหา เพื่อนําไปใชประกอบการ
เรียนการสอนหรือใหผูเรียนไดใชในการทบทวนความรู 
 ประสิทธิภาพ หมายถึง ประสิทธิภาพของบทเรียนที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน
โดยใชเกณฑ 80/80 เลข 80 ตัวแรก คือ คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนของนักเรียน
ทุกคน และเลข 80 ตัวหลัง คือ จํานวนนักเรียน 80% สามารถบรรลุผลสําเร็จในการเรียนตาม
จุดประสงคของบทเรียน 
 ประสิทธิผล หมายถึง คาระดับประสิทธิภาพที่เพิ่มขึ้นจากการเรียน ซ่ึงจะเปนการหาผลตาง
ของประสิทธิภาพหลังเรียนและระดับประสิทธิภาพกอนเขาเรียน โดยใชเกณฑ 60 เลข 60 คือคา
ผลตางระหวางคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลังเรียนและคะแนนที่ไดจากการทํา
แบบทดสอบกอนเรียน 
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 การจูงใจ (Motivation) หมายถึง ส่ิงท่ีโนมนาวหรือชักจูงใหบุคคลเกิดการกระทําใดๆ 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามความตองการและสรางความพึงพอใจสูงสุด 
 
1.5 การรายงานผลการศึกษา 
 สําหรับรายงานการศึกษา ผูศึกษาไดแบงออกเปน 7 บท ดังตอไปนี ้
  บทที่ 1 บทนํา 
  บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  บทที่ 3 ขั้นตอนการจัดทําบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 
  บทที่ 4 เนื้อหาบทเรียนและผังดําเนินเรื่อง 
  บทที่ 5 ผลการสํารวจความคิดเห็นผูเรียน 
  บทที ่6 การปรับปรุงบทเรียน 
  บทที่ 7 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ ขอจํากัด และขอเสนอแนะ 
 
 


