
บทที่ 4 
เนื้อหาบทเรียนและผังดําเนินเร่ือง 

 
การคนควาแบบอิสระในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส

บนเครือขาย เรื่องภาวะผูนํา สําหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีและนักศึกษาปริญาโท คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูศึกษาไดดําเนินการสรางบทเรียนตามขั้นตอนการออกแบบ

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย (E-learning Courseware) (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2545: 113)                  

ท่ีครอบคลุมทุกขั้นตอนการออกแบบอยางเปนระบบ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการเตรียมการ ขั้นออกแบบ   

ขั้นพัฒนา และขั้นปรับปรุงแกไข ซ่ึงผลการศึกษาในแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี ้

 

4.1  ขั้นการเตรียมการ (Preparation) 
4.1.1    การสํารวจความตองการในดานรูปแบบการนําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบ

เครือขาย 
ผูศึกษาไดอางอิงรูปแบบการนําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายจาก

การศึกษาของมณีวัลย จันท ี(2553, 40) ซ่ึงไดทําการศึกษาโดยการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจาก

นักศึกษาระดับปริญญาโทมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 30 คน สรุปผลการศึกษาไดดังตอไปนี ้

4.1.1.1 ขอมูลเกี่ยวกับสวนตอประสานกับผูใช  
  จําแนกตามความตองการดานการนําทาง พบวา มีความตองการใหบอก
วัตถุประสงคและเปาหมายของบทเรียนในหนาหลัก เขาถึงเนื้อหาบทเรียนโดยคลิกผานเมนูยอยไม

เกิน 3 ครั้งจากหนาหลักเขาศึกษาบทเรียน โดยเลือกหัวขอในการเขาศึกษาได แสดงชื่อหัวขอท่ีกําลัง

ศึกษาไวดานบนของหนาจอเสมอ มีขอมูลแสดงวาขณะนี้ผูเรียนไดเรียนเนื้อหามาเทาไรและยังมี

เนื้อหาเหลืออีกเทาไร (เชน หนา 3 จาก 16) ถาหากมีเนื้อหาท่ีตองแสดงตอเนื่องในหนาเดียวกัน ผูใช

จะเล่ือนจอภาพ (Scroll) ขึ้นหรือลง (แนวตั้ง) หรือซายหรือขวา (แนวนอน) เพื่อดูเนื้อหาสวนกอน

หนาหรือสวนตอไป มีปุมหนาถัดไปและหนาถอยหลังในหนาเนื้อหายอย มีคําอธิบาย/คําแนะนํา 

การใชบทเรียนอยูในหนาหลัก และสามารถเรียกดูคําอธิบาย/คําแนะนําการใชบทเรียนไดตลอดเวลา 

มีปุมเชื่อมโยงไปยังหนาหลักเสมอ มีชองทางเพื่อติดตอกับผูสอน และมีกระดานแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารระหวางผูเรียนดวยกัน 
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  จําแนกตามความตองการดานทัศนะ พบวา สวนใหญมีความตองการให
ใชสีโทนออน โดยสีหลักของบทเรียนเปนชุดสีโทนเย็น เชน เขียว น้ําเงิน สวนเมนูควบคุมอยู

ทางดานขวามือ ตองการใหใชเสียง (Audio) ประกอบในบทเรียน และใชขอความท่ีเขาใจงาย อาจใช

ขอความที่เปนภาษาพูด 

4.1.1.2 ขอมูลเกี่ยวกับการใชงานระบบ 
  จากการศึกษาพบวา สวนใหญมีความตองการลงทะเบียนเขาใชงาน ขอมูล

แสดงประวัติการเรียนบทเรียนและการทําแบบทดสอบของผูเรียน ตองการแบบทดสอบความรูกอน

เขาสูบทเรียน (Pre-test) และหลังเขาเรียน (Post-test) ตองการจํากัดเวลาในการทําแบบทดสอบ 

ตองการทําแบบทดสอบที่เรียงลําดับตามขอ หรอืสามารถเลือกขอในการทําและยอนกลับไป

ตรวจทานคําตอบในแบบทดสอบได และตองการใหมีการเปรียบเทียบคะแนนของผูเรียนกับเกณฑ

ท่ีกําหนดไว 

 4.1.2  การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูและขอบเขตเนื้อหาของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
บนเครือขาย เร่ืองภาวะผูนํา 

จากการศึกษา เรื่องภาวะผูนําโดยการสํารวจและคนควาจากหนังสือ เอกสาร ตํารา

และเว็บไซตท่ีเกี่ยวกับเรื่องภาวะผูนํา  ผูศึกษาไดนําขอมูลดังกลาวมากําหนดวัตถุประสงค ท่ีจะนํามา

สรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายเรื่อง ภาวะผูนํา ไดดังนี ้

- เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจถึงความหมายและความสําคัญของภาวะผูนํา 

และวิวัฒนาการในการศึกษาเรื่องภาวะผูนํา 

- เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการและภาวะผูนํา 

- เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องการผูนําเชิงกลยุทธ 

- เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องภาวะผูนําและองคการแหงการเรียนรู 

- เพือ่ใหผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องการใชอํานาจและกลยุทธอิทธิพล 
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ขอบเขตของเนื้อหาทีน่ํามาสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายเรื่อง ภาวะผูนํา       

ผูศึกษาไดแยกออกเปน 6 สวน ซ่ึงแบงเปนแตละบทไดดังตอไปนี ้

 บทที่ 1 ความหมายและความสําคัญของภาวะผูนํา (เวลาในการนําเสนอ 8 นาที) 

- ความหมายของภาวะผูนํากับผูนํา 

- องคประกอบของผูนํา 

- ประสิทธิผลของภาวะผูนํา 

- กระบวนการภาวะผูนํา 

 บทที่ 2 กลุมทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับภาวะผูนํา (เวลาในการนําเสนอ 16 นาที) 

- แนวคิดเกี่ยวกับผูนําแตละยุคสมัย 

- ทฤษฎีคุณลักษณะภาวะผูนํา 

- ทฤฎีพฤติกรรมผูนํา 

- ทฤฎีผูนําตามสถานการณ 

- ทฤฎีความเปนผูนําเชิงปฏิรูป 

 บทที่ 3 ภาวะผูนํากับการบริหาร (เวลาในการนําเสนอ 7 นาที) 

- ภาวะผูนํากับการบริหารจัดการ 

- การเปรียบระหวางกระบวนทัศนแบบเกาและกระบวนทัศนแบบใหม 

- วิวัฒนาการของแนวความคิดและแนวปฏิบัต ิ

 บทที่ 4 ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ (เวลาในการนําเสนอ 8 นาที) 

- ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ 

- องคประกอบและบทบาทสําคัญของภาวะผูนําเชิงกลยุทธ 

 บทที่ 5 ภาวะผูนําและการสรางองคการแหงการเรียนรู (เวลาในการนําเสนอ 10 

นาที) 

-  ภาวะผูนําและการสรางองคกรแหงการเรียนรู 

 บทที่ 6 การใชอํานาจและกลยุทธอิทธิพล (เวลาในการนําเสนอ 8 นาที) 

- การใชอํานาจและกลยุทธอิทธิพล 

- กลยุทธการเกิดอิทธิพลของผูนํา 

- ประเภทและแหลงท่ีมาของอํานาจ 

- ทิศทางการใชกลยุทธตามโครงสรางองคการที่เหมาะสม 
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4.2 ขั้นออกแบบ (Design) 
4.2.1 การตรวจสอบเนื้อหาของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง ภาวะผูนําโดย

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 
            ผูเชี่ยวชาญในสวนของเนื้อหาชวยตรวจสอบและเสนอแนะเพื่อใหไดเนื้อหาท่ี

เหมาะสม ซ่ึงสามารถสรุปขอเสนอแนะและการปรับปรุงแกไขตางๆ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 แสดงขอเสนอแนะและการปรับปรุงแกไขในสวนของเนื้อหาบทเรียนเรื่อง ภาวะผูนํา 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะ การปรับปรุงแกไข 

1 เพิ่มเนื้อหาในเรื่องของ Characteristic ใน

สวนของบทที่ 2  เรื่องของทฤษฏีลักษณะ

ของผูนําใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

อธิบายเนื้อหาในเรื่องของ Characteristic 

โดยอางอิงจากการศึกษาวิจัยของ  James 

Kouzes และ Barry Posner 

2 เพิ่มการประเมินบทเรียนอิเล็คทรอนิกสบน

เครือขาย เรื่องภาวะผูนํา อีก 1 หัวขอคือสวน

ของเนื้อหาในการนําเสนอ 

เพิ่มหัวขอในการประเมินในสวนของ

เนื้อหา ในการนําเสนอ ซ่ึงไดแก 

แบบทดสอบกอนเรียน แบบทดสอบหลัง

เรียนและกรณีศึกษา 

3 ในสวนของกรณีศึกษา ควรจะมีเนือ้หา

เพิ่มเติม 

ผูศึกษาไดเพิ่มในสวนของ 4E ซ่ึงเปน

หลักการในการพัฒนาภาวะผูนําของ Jack 

Welch  เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจมาก

ยิ่งขึ้น 

4 การนําเสนอความหมายของภาวะผูนํา ไม

ควรนํามาหลายความหมาย ยกตัวอยางมา 1 

ความหมาย เพื่อไมใหผูเรียนสับสน 

ผูศึกษาไดนําเสนอความหมายของภาวะ

ผูนําและผูนํา โดยอางอิงจากสุเทพ พงศ

ศรีวัฒน (2548)   
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) แสดงขอเสนอแนะและการปรับปรุงแกไขในสวนของเนื้อหาบทเรียนเรื่อง ภาวะ

ผูนํา 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะ การปรับปรุงแกไข 

5 จํานวนแบบทดสอบกอนเรียนและ

แบบทดสอบหลังเรียนมีนอยเกนิไป ทําให

ยากที่จะนําขอมูลมาวิเคราะหผลการศึกษา 

เพิ่มจํานวนแบบทดสอบกอนเรียนและ

แบบทดสอบหลังเรียน จาก 10 ขอ เปน 

20 ขอ 

6 การสวนของการนําเสนอเนื้อหาทฤษฏี ควร

มีการเรียบเรียงอยางเปนลําดับเหตุการณ 

เพื่อใหผูเรียนเขาใจไดงาย 

ลําดับการนําเสนอเนื้อหาทฤษฏีตาม

วิวัฒนาการในแตละยุคสมัย ท่ีมีการศึกษา

และรวบรวมทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูนํา  โดย

แบงตามระยะการพัฒนา 

7 ในสวนของเนื้อหาทฤษฏี ไมความจะนํามา

ท้ังหมด ควรนํามาเฉพาะสวนที่สําคัญ 

เพื่อใหผูเรียนจําไดงาย 

สรุปเนื้อหาเฉพาะสวนที่สําคัญของแตละ

ทฤษฏีมานําเสนอ เพื่อไมใหเนื้อหาทฤษฏี

เยอะจนเกินไป 

8 ในเรื่องของกลยุทธใหเกิดอิทธิพลของผูนํา

ใหสรุปดวยวาการใชกลยุทธเหลานี้ตาม

โครงสรางองคการที่เหมาะสม 

สรุปทิศทางการใชกลยุทธใหเกิดอิทธิพล

ของผูนําตามโครงสรางองคการที่

เหมาะสม จากผลการศึกษาของยุคลและ

เทรซี (Yukl & Tracey, 1992) 
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4.2.2 การสรางผังดําเนินเร่ือง (Storyboard) บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง
ภาวะผูนํา 
 ผูศึกษาไดนําเนื้อหาโดยละเอียดท่ีผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา

เรื่องภาวะผูนํา มาทําการออกแบบการนําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกส จากนั้นทําผังดําเนินเรื่อง 

และรูปแบบบทเรียนทางอิเล็กทรอนิกสไปปรึกษากับผูเชี่ยวชาญดานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน

เครือขาย ภาพ 2 จะอธิบายผังการดําเนินเรื่องท้ังหมดของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เรื่อง

ภาวะผูนํา โดยในการนําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เรื่องภาวะผูนํา ผูศึกษาไดแบง

หัวขอออกเปน 4 สวนหลักๆ คือ แบบทดสอบกอนเรียน เนี้อหาบทเรียน แบบทดสอบหลังเรียน   

กรณีศึกษา และแบบสํารวจความคิดเห็น 

.  

 
            ภาพ 2   ผังการดําเนินเรื่องโดยรวมของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เรื่องภาวะผูนํา 
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ตัวอยางผังดําเนินเร่ือง (Storyboard) บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ืองภาวะผูนํา 

4.2.2.1 เนื้อหาบทเรียน 
สวนของ Presentation หนาแรกกอนที่จะเขาสูเนื้อหา 

 

Storyboard No. :  1 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง, ปุมนําทาง 

- ขอความ คําแนะนําการใชบทเรียน  

- เสียงเพลงประกอบการแสดงขอความ 

- ปุมนําทางในการไปยังหนาหนาหลัก  

ตัวอยางบทที่ 1 ความหมายและความสําคัญของภาวะผูนํา  

 
ภาพ 3 ตัวอยางรูปแบบหนาแรกของบทที่ 1 
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สวนของเนื้อหา 

 

Storyboard No. :  2 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง, ปุมนําทาง 

- ขอความ บรรยายเนื้อหา  

- เสียงพูดบรรยายประกอบการแสดง  

  ขอความ 

- ปุมนําทางในการไปยังหนาหนาหลัก,  

   หนากอนหนา และหนาถัดไป  

ตัวอยางเนื้อหาหนาแรกของบทที่ 1 (ความหมายและความสําคัญของภาวะผูนํา) 
 

 
ภาพ 4 ตัวอยางรูปแบบเนื้อหาบทที่ 1 
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4.2.2.2 แบบทดสอบ 
สวนของ Presentation หนาแรกกอนที่จะเขาสูแบบทดสอบ 

 

Storyboard No. :  3 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง, ปุมนําทาง 

- เสียงเพลงประกอบการแสดงขอความ 

- ปุมนําทางในการไปยังหนาหนาหลัก, 

  ปุมนําทางเริ่มทําแบบทดสอบ  

ตัวอยาง Presentation กอนที่จะเขาสูแบบทดสอบ 

 
ภาพ 5 ตัวอยางรูปแบบหนาแรกของแบบทดสอบ 
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สวนของ Presentation เพื่อแนะนําในการทําขอสอบ 

 

Storyboard No. :  4 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง, ปุมนําทาง 

- เสียงบรรยายประกอบรูปภาพ 

- ปุมนําทางในการไปยังหนาหนาหลัก, 

  ปุมนําทางเริ่มทําแบบทดสอบ  

 
ตัวอยาง Presentation เพื่อแนะนําในการทําขอสอบ 

 
ภาพ 6 ตัวอยางรูปแบบแนะนําการใชงานแบบทดสอบ 
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สวนของแบบทดสอบ 

 

Storyboard No. :  5 

เหตุการณ: ขอความ, เสียงเพลง, ปุมนําทาง 

- เสียงเพลงบรรเลง 

 - ปุม Clear , Back , Skip , Submit 

 
ตัวอยางแบบทดสอบ 

 
ภาพ 7 ตัวอยางรูปแบบแบบทดสอบ 
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4.2.2.3 กรณีศึกษา 
สวนของ Presentation หนาแรกของกรณีศึกษา 

 

Storyboard No. :  6 

เหตุการณ: ขอความ, เสียงเพลง, ปุมนําทาง 

- เสียงเพลงบรรเลง 

- ปุมนําทางในการไปยังหนาหนาหลัก, 

  ปุมเขาสูเนื้อหากรณีศึกษา 

ตัวอยาง Presentation หนาแรกของกรณีศึกษา 

 
ภาพ 8 ตัวอยางรูปแบบหนาแรกของกรณีศึกษา 
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สวนเนื้อหาของกรณีศึกษา 

 

Storyboard No. :  7 

เหตุการณ: ขอความ, เสียงเพลง, ปุมนําทาง 

- เสียงพูดบรรยายตามรูปและขอความ 

 - ปุมนําทางในการไปยังหนาหนาหลัก, 

   หนากอนหนา และหนาถัดไป 

ตัวอยางเนื้อหาของกรณีศึกษา 

 
ภาพ 9 ตัวอยางรูปแบบของเนื้อหาในกรณีศึกษา 
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4.2.2.4 แบบสํารวจความคิดเห็น 
สวนของ Presentation หนาแรกของแบบสํารวจความคิดเห็น 

 

Storyboard No. :  8 

เหตุการณ: ขอความ, เสียงเพลง, ปุมนําทาง 

- เสียงเพลงบรรเลง 

- ปุมนําทางในการไปยังหนาหนาหลัก, 

  ปุมเขาสูเนื้อหากรณีศึกษา 

ตัวอยาง Presentation หนาแรกของแบบสํารวจความคิดเห็น 

 
ภาพ 10 ตัวอยางรูปแบบหนาแรกของแบบสํารวจความคิดเห็น 
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สวนของ แบบสํารวจความคิดเห็น 

 

Storyboard No. :  9 

เหตุการณ: ขอความ, เสียงเพลง, ปุมนําทาง 

- เสียงเพลงบรรเลง 

- ปุมนําทางในการไปยังหนาหนาหลัก, 

  ปุมเขาสูเนื้อหากรณีศึกษา 

 
ตัวอยาง Presentation หนาแรกของแบบสํารวจความคิดเห็น 

 
ภาพ 11 ตัวอยางรูปแบบของแบบสํารวจความคิดเห็น 
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4.3 ขั้นพัฒนา (Development) 
4.3.1 ดําเนินการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายตามผังดําเนินเร่ืองที่ไดออกแบบ

ไว 
หลังจากที่ผูศึกษาไดทําการออกแบบสรางผังดําเนินเรื่องเสร็จแลว ก็ไดนําผังดําเนิน

เรื่องไปดําเนินการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย โดยใชโปรแกรมประยุกตท้ังหมด 3 

โปรแกรม ประกอบดวย Adobe Photoshop CS, Microsoft Office PowerPoint 2007 และ Adobe 

Captivate 4 ซ่ึงอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้

1. Adobe Photoshop CS 
เมื่อผูศึกษาไดศึกษาเนื้อหาบทเรียนแลว จึงไดรวบรวมภาพที่เกี่ยวกับเนื้อหา

ดวยการคนหาจากเว็บไซตพรอมทั้งตกแตงรูปภาพใหสวยงาม โดยใชโปรแกรม Adobe Photoshop 

CS     (ภาพ 1) จากนั้นบันทึกไฟลใหเปนนามสกุล *.png สําหรับภาพกราฟก เพื่อนําใชในการตกแตง

และประกอบในบทเรียนอิเล็กทรอนิกสตอไป ดังภาพที่ 12 

 

ภาพ 12 แสดงการสรางบทเรียนดวยโปรแกรม Adobe Photoshop 
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2. Microsoft Office PowerPoint 2007 
หลังจากไดภาพกราฟก ผูศึกษาไดนําภาพเหลานั้นมาตกแตงและใชประกอบเนื้อหา

บทเรียนเรื่องภาวะผูนํา ในการนําเสนอ (Presentation) โดยใชโปรแกรม Microsoft Office 

PowerPoint 2007 (ภาพ 13) ซ่ึงสามารถสรางการเคลื่อนไหวของขอความและรูปภาพไดอยาง

นาสนใจ 

 

ภาพ 13 แสดงการสรางบทเรยีนดวยโปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 

3. Adobe Captivate 4 
ผูศึกษาไดนําบทเรียนที่สรางจากโปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 

2007 และรูปที่สรางจากโปรแกรม Adobe Photoshop CS  มานําเขา (Import) บทเรียนดังกลาวสู

โปรแกรม Adobe Captivate 4 (ภาพที่ 3) และบางสวนของบทเรียนถูกสรางโดยโปรแกรมนี้ ซ่ึงมี

เครื่องมือในการสรางส่ือบทเรียนที่มีลักษณะเชิงโตตอบและตอบสนองกับผูเรียน (Interactive 

Learning) เพื่อทําการใสปุมเชื่อมโยงเนื้อหาในแตละหนา ใสเสียงประกอบบทเรียน และเทคนิควิธี

อ่ืนๆ เพื่อใหบทเรียนนี้มีความสวยงามและนาสนใจ จากนั้นจึงทําการสงออกชิ้นงาน (Publishing 

Project) หรือประมวลชิ้นงานที่สรางจาก Adobe Captivate 4 ออกมาในรูปแบบไฟล Flash เพื่อให

สามารถแสดงผลบนเครือขายอินเตอรเน็ตและจัดเก็บบนเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) ได 
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ภาพ 14 แสดงการสรางบทเรยีนดวยโปรแกรม Adobe Captivate 4 

4.3.2 การนําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายอินเทอรเน็ต โดยใช Server ของ
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หลังจากที่สรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายเรียบรอยแลว ผูศึกษาจึงไดนํา

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีไดไปติดตั้งไวบนระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning Management 

System) บนเว็บไซต www.ba.cmu.ac.th ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยสามารถเขาถึงระบบไดท่ี  

http://www.ba.cmu.ac.th/masterdegree/mba/e-learning ซ่ึงสามารถแสดงขั้นตอนการนําบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสไปติดตั้งไวบนระบบบริหารจัดการการเรียนรูไดดังนี้  

 

ภาพ 15 ภาพแสดงหนาแรกของระบบ E-learning ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม (1) 
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1) Login เขาสูระบบของ website ดวยระดับผูดูแลระบบ (Administrator) 

 

 

ภาพ 16 ขั้นตอนการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปติดตั้งไวบนระบบบริหารจัดการเรียนรู (2) 

2) เลือกจัดการระบบที่เมนูดานซาย จากนั้นเลือก Courses สําหรับจัดการบทเรียน 

 

ภาพ 17 ขั้นตอนการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปติดตั้งไวบนระบบบริหารจัดการการเรียนรู (3) 
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3) เลือกวิชาทีต่องการจัดการเพิ่มเนื้อหา 

 

ภาพ 18 ขั้นตอนการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปติดตั้งไวบนระบบบริหารจัดการการเรียนรู (4) 

4) เลือกแถบดานบนเพื่อจัดการไฟล จากนั้นกดปุม Browse เพื่อท่ีจะเลือก

บทเรียนที่เตรียมไวสําหรับขึ้น Website เมื่อเลือกเสร็จแลวกดปุม upload เพือ่คัดลอกบทเรียนไปวาง

บน Server 

 

ภาพ 19 ขั้นตอนการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปติดตั้งไวบนระบบบริหารจัดการการเรียนรู (5) 
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5) จากนั้นเลือกบทเรียนที่ตองการสรางหรือแกไข 

 

ภาพ 20 ขั้นตอนการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปติดตั้งไวบนระบบบริหารจัดการการเรียนรู (6) 

6) เพิ่มเติมขอความ เชน การกําหนดวัตถุประสงคบทเรียน จากนั้นเพิ่ม link ใน

สวนเขาสูบทเรียน โดยเลือกเชื่อมตอไปหาบทเรียนที่เราได upload ไปในขั้นตอนกอนหนา จากนั้น

กด Save 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

59 

4.4 ขั้นปรับปรุงแกไข (Revision) 
4.4.1 การประเมินบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ืองภาวะผูนํา จากผูเชี่ยวชาญดาน

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย 
เมื่อสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสจากผังดําเนินเรื่องเรียบรอยแลว ผูเชี่ยวชาญดาน

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายไดตรวจสอบและเสนอแนะเพื่อใหบทเรียนอิเล็กทรอนิกสมี

รูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม ซ่ึงสามารถสรุปขอเสนอแนะและการปรับปรุงแกไข ดังตารางที่ 

4.2 

ตารางที่ 4.2 แสดงขอเสนอแนะและการปรับปรุงแกไขดานการออกแบบหนาจอ 

ลําดับที ่ ขอเสนอแนะ การปรับปรุงแกไข 

1 

 

ชนิดของตัวอักษรในแบบทดสอบลาสมัย

เกินไป 

ปรับชนิดของตัวอักษรจาก Angsana New 

เปน JasminUPC 

2 ควรเพ่ิมเมนูยอยเพื่อใหผูเรียนใชงานได

สะดวกยิ่งขึ้น 

เพิม่เมนูยอยในการเชื่อมโยงไปยัง

หนาตางๆ เพื่อใหผูเรียนสามารถที่จะ

ทบทวนบทเรียนไดตลอดเวลา 

3 ควรมีสัญญาลักษณ (Logo) ของคณะ

บริหารธุรกิจดวย 

เพิ่มสัญญาลักษณ (Logo) ของคณะ

บริหารในหนากลักของทุกหัวขอ 

4 ในสวนของแบบทดสอบกอนเรียน (Pretest 

)และแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest)  ควร

มีขอแนะนํากอนทําแบบทดสอบ 

เพิ่มหนาจอในการนําเสนอ 1 หนาจอ

เพื่อท่ีจะทําตัวอยางและพูดบรรยายวิธีการ

ทําแบบทดสอบ 

5 ในสวนของแบบทดสอบกอนเรียน (Pretest 

) หลังจากเลือกคําตอบ ไมควรจะแสดง

ขอความวาถูกหรือผิด 

ปรับแกไมใหแสดงผลคําตอบวาถูกตอง

หรือผิด หลังจากที่เลือกคําตอบแลวใน

สวนของแบบทดสอบกอนเรียน (Pretest ) 
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เมื่อผูศึกษาไดปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เรื่องภาวะผูนํา

ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญดานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายเรียบรอยแลว  ดังตอไปนี ้

1. ปรับแกแบบทดสอบกอนเรียบและแบบทดสอบหลังเรียน โดยปรับชนิดของ

ตัวอักษรจาก Angsana New เปน JasminUPC เพื่อใหตัวอักษรดูทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

ตัวอยางกอนการปรับปรุง 

 

ตัวอยางหลังการปรับปรุง 
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2. เพิ่มเมนูยอยในการเชื่อมโยง ไปยังหนาตางๆ มากขึ้น เพื่อใหผูเรียนสามารถที่จะ

ทบทวนไดตลอดเวลา จากตัวอยางในรูปแบบกอนตองกลับไปยังหนาเมนูยอยกอนจึงไปตอยังหนาอ่ืน

ได เปล่ียนเปนใหผูเรียนสามารถเลือกที่จะไปหนาเมนูยอยหรือจะไปยังหนาถัดไป 

ตัวอยางกอนการปรับปรุง 

 

ตัวอยางหลังการปรับปรุง 
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3. เพิ่มสัญญาลักษณ (Logo) ของคณะบริหารในหนาจอหลักของทุกหัวขอ 

ตัวอยางกอนการปรับปรุง 

 

ตัวอยางหลังการปรับปรุง 
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4. เพิ่มหนาจอสําหรับการนําแนะวิธีการทําแบบทดสอบ โดยการทําตัวอยางและพูด

บรรยายวิธีการทําแบบทดสอบกอนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อใหผูทําแบบทดสอบเขาใจ

ขั้นตอนในการทําแบบทดสอบมากยิ่งขึ้น 

   

5.  ปรับแกแบบทดสอบกอนเรียนไมใหแสดงผล หลังจากที่เลือกคําตอบ 

ตัวอยางกอนการปรับปรุง 
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 ตัวอยางหลังการปรับปรุง 

 

 


