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(���&� 1 �7��#"���*6���	�+*���5#7$����������� 
���%&)�#� ����0��)������+0��"���	+�"������'�/!7)*���!<� �"7*����)�����!��+  �  "�/�
.0���	��0���!<�*0��#�$7������	��& 

1.  ��� 
�  .�+     �  !��� 

2.  ��+& 
�  $����*0�  30  �I    �  30 – 40  �I 
�  41 – 50  �I     �  51  �I��
�6� 

3.  ����;��������� 
�  ��     �  ����   
�  !+0�/!�7�+ 

4.  ������������ 
�  $����*0�������$�	   �  ������$�	   
�  ��������!����#��*0� 

5.  $���!�0���� 
�  !�*!�7��������   �  !�*!�7�!�0*+����;� 
�  !�*!�7�%&����   �  �������������� 
�  ���������:��%&����  �  �������%&���� 
�  5#7.0*+������� 

6.  ��+67�L"	�+$0����� 

�  $����*0�  10,000  ���   �  10,000 – 20,000  ���  
 �  20,001 – 30,000  ���  �  30,001 – 40,000  ���   
 �  40,001 – 50,000  ���  �  50,001 – 60,000  ���   
 �  60,001  �����
�6� 
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7.  ��+&��������� 
�    1 –  5  �I    �    6 – 10  �I 
�  11 – 15  �I     �  16 – 20  �I 
�  21 – 25  �I    �  26  �I��
�6� 

 

(���&� 2 *�����)*��)��!<�$0���)2�������	��	5"$0�)*���&�/���������� 
���%&)�#�  �������)�����!��+  �  "�/�.0���	�$�����)*��)��!<�����0������	��& 

���"*����	�&�&���(����
�� 
����������� 

��$�	����,$��-� 
��-�$.�'
�'(��',�� 

(5 ) 

��-�$.�'   
(4 ) 

3(��(�#  
(3) 

3(��-�
$.�' 
 (2 ) 

3(��-�
$.�'�'(��

',�� (1 ) 
$.���7.��� 

(Leadership) ************************************** 
 

1. 5#7�������0����9�5#7�	��������)��/�
�����7���"���:���	���� 

     

 

2. 5#7�������0����������7��)*����7�/��	�
$�����/!7������������
���)2�� 

     

 

3. 5#7�������0����������7��)*���#7���/!7
�������$��!������*���+����2 ���%���  

     

 

4. 5#7�������0����7������������������
����	���>�5+ �"����0�/�/!7�����
�/�
��)2�� 

     

 

5. 5#7�������0����������7������#�/�
/!7����������/���)2�������/!7�������
������������67�+0���	������%�;�� 

     

 

6. 5#7�������0����������7������������ 
���$&7�/!7�����$�������������7��)*��
���$������7�/����������/!7����0�� 
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���"*����	�&�&���(����
�� 
����������� 

��$�	����,$��-� 
��-�$.�'
�'(��',�� 

(5 ) 

��-�$.�'   
(4 ) 

3(��(�#  
(3) 

3(��-�
$.�' 
 (2 ) 

3(��-�
$.�'�'(��

',�� (1 ) 
 

7. 5#7�������0�������������+;�����
�0������������/!7�0��������������67
�+0���	������%�;�� 

     

8. 5#7�������0����9��&))"�	��&���$����
/!7�����������"���)2�� 

     

9. 5#7�������0����9��&))"�	���7�/����������
��������+������/!7����������/����
���;������"�!�7��	�$0��S �����/!7�����
)*�������<� 

     

 

10.5#7�������0�� �����"�/!7)*�����)��
���)*�������<��	������
��+�0���+0��
��������� 

     

$.�����
�����"��	�������(����  
(Friendship) ************************************** 

 

11. �������0*�����	)*�����
�����$0��0��      
 

12. �������0*����/!7)*����/��0��      
 

13. �������0*����/!7)*�����)������0��      
 

14.�0���	)*���#7���	 ��&� ��"���"�������
�+#0����������0*��������0�� 

     

 

15. ������0���	�4�!�������������������
�0*����67�&������� 

     

 

16.�0���"��������0*����$0��TU�+$0�����
�
5"����+.�28�������"���� 
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���"*����	�&�&���(����
�� 
����������� 

��$�	����,$��-� 
��-�$.�'
�'(��',�� 

(5 ) 

��-�$.�'   
(4 ) 

3(��(�#  
(3) 

3(��-�
$.�' 
 (2 ) 

3(��-�
$.�'�'(��

',�� (1 ) 
 

17.�0��67������������&����������
�0*����/��&������� 

     

 

18.�0���	)*��������%2�	���0��VX����������
�0*���� 

     

 

19.��!*0���0������������0*����67�	���
��0��4�)*���#7�������+0����>�5+ 

     

$.������������� 
(Job Inspiration) ************************************** 

 

20.!�7��	��	��0�����5�.��/��4��&����	
)*���0�.� 

     

 

21."���'��������0���	)*����9����� 
����	+�����5��	���0��� 

     

 

 

22.�0���	������/����$����/�/�����	�
�0�����5�.�� 

     

 

23.�0��67�������	��	)*���7��7�+ 
$0�)*������������0�� 

     

 

24.�0���	������7�*!�7�/�����	�����+#0/�
�4��&��� 

     

 

25.����	��0�����5�.��/��4��&���$7��/.7
)*�����5�.����9��+0����� 

     

 

26.����	��0������	)*���0���/� 
�"��7���+)*������������0�� 
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���"*����	�&�&���(����
�� 
����������� 

��$�	����,$��-� 
��-�$.�'
�'(��',�� 

(5 ) 

��-�$.�'   
(4 ) 

3(��(�#  
(3) 

3(��-�
$.�' 
 (2 ) 

3(��-�
$.�'�'(��

',�� (1 ) 
27.�0��������)*�)&�����	����677*+$�*

�0����� 
     

 

28.�0���	�����/�����������+0���$<��	�      
 

29.�0����7�/����)*�����)�������� 
�	��0�����5�.��/��4��&��� 

     

 

30./��4��&����0��67�������	��0�� 
�	)*��.����� 

     

$.���(��,'�(�������"�� 
(Organization’s Shared Values) ************************************** 

 

31.�0���	)*���.���/�)0���+��0*������)2��
�"�67���6��Y���$� 

     

 

32.�0���	�Z$�����/�����������	�
��)"7������Z$������	���)2��$7����� 

     

 

33.�0����7�/�*0�����	��0�������
�  
�0�5"�+0��6�$0���)2�� 

     

 

34.�0��$��!���*0�)*�������<�/�������
�0���	5"$����X�!��+���)0���+����
��)2�� 

     

 

35.�0��+������X�!��+�"�)&')0����
��)2�����!������9���X�!��+ 
���$�*�0����� 

     

 

36.�0���#7���*0�$�����	)*�����)�� 
!����	)*��!��+$0���)2�� 
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���"*����	�&�&���(����
�� 
����������� 

��$�	����,$��-� 
��-�$.�'
�'(��',�� 

(5 ) 

��-�$.�'   
(4 ) 

3(��(�#  
(3) 

3(��-�
$.�' 
 (2 ) 

3(��-�
$.�'�'(��

',�� (1 ) 
$.����!���%&�,������������  

(Quality of work life) ************************************* 
 

37.�0���+#0/��;���*"7��/�����������	�
	 �"�;�+�"��0�������&�;����
���+
�"�/� 

     

 

38.�0���	.	*�$�	��	)*����&"��!*0��.	*�$
�0*�$�*�"�.	*�$��������� 

     

 

39.�0����������0��*"�/��������������
$0��S 6�0*0�����9���������0*�$�*�"��	�
������67�+0���	������%�;�� 

     

 

40.5#7�������0���	������!���	���9�%��� 
 

     

��������
������������� ************************************** 
 

41.�0���	)*���#7���������+2/���������� 
�+���)*���#7�����&��������"�6�0�	
)*���#7���*�$����*" 

     

 

42.�0���	)*���#7��������/�/���� �+���
)*���#7�����"���"�� ��/� �$<�/� ��/� 
�	)*���#�/��"�+��	/�����Y���$����
���$� 

     

43.�0���	)*���#7������$������7�/����
������ �+���)*���#7���*0��+�������� 
�	)*��$���$�* ������67�+0��)"0���)"0* 
�*��<* ���L������L� �	.	*�$.	*�/����
������ 
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*�����,�7.��&'� 
 
%��� – 
��� �����*����+  ����>?� 
 
��� �$��� *8 ��,$ 7 �Z�����+� 2525 
 
*�����,���9;��� ���!��%&������'(�$ (������.	) )'����!��%&���� (*��+���$;�)��+��)

��������)���"+	��.��)" �I�������� 2547 
 
*�����,��������� 2548  ����������.	 ������ ��+�����. ����� 
 2549 – �4��&���  ��������������  

 %��)�������������$��"��!��'2������$�  
 ���!*��.	+�/!�0  ����!��� 

 


