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ตาราง  หนา 
1 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ อายุ  

สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน และอายุการทํางาน 23 
 2 แสดงคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเรื่อง ความสุขในการทํางานของ 
 พนักงานบริษัท เดอะแวลลูซิสเตมส จํากัด 26 
 3 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยความสุขในการทํางานดานผูนํา 28 
 4 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยความสุขในการทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 31 
 5 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอปจจัยความสุขในการทํางานดานงาน 34 
 6 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอปจจัยความสุขในการทํางานดานคานิยมรวมขององคกร 37 
 7 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอปจจัยความสุขในการทํางานดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 39 
 8 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ 

 ปจจัยความสุขในการทํางาน 41 
 9 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอภาพรวมความสุขในการทํางาน และระดับความสุขในการทํางาน 
ของผูตอบแบบสอบถาม 42 

  10 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม 
 ระดับความสุขในการทํางาน 44 
  11 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยความสุขในการทํางาน จําแนกตามเพศ 45 
  12 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยความสุขในการทํางาน จําแนกตามอาย ุ 46 
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  13 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบ 
 แบบสอบถามตอปจจัยความสุขในการทํางานดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน  
 และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน จําแนกตามอายุเปนรายคู 47 
  14 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ 
 ปจจัยความสุขในการทํางาน จําแนกตามสถานภาพการสมรส 48 
  15 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของ 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยความสุขในการทํางานดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  
 จําแนกตามสถานภาพการสมรสเปนรายคู 49 
  16 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยความสุขในการทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา 50 
  17 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยความสุขในการทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 51 
  18 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของ 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยความสุขในการทํางานดานผูนํา ดานงาน  
 และดานคานิยมรวมขององคกร จําแนกตามระดับตําแหนงงานเปนรายคู 52 
  19 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยความสุขในการทํางาน จําแนกตามอายุการทํางาน 53 
  20 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของ 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยความสุขในการทํางานดานคานิยมรวมขององคกร  
 จําแนกตามอายุการทํางานเปนรายคู 54 
  21 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความสุขในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  
 จําแนกตามเพศ 55 
  22 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความสุขในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  
 จําแนกตามอาย ุสถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน  
 และอายุการทํางาน 56 
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  23 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความสุขในการทํางาน 
 ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุเปนรายคู 57 
  24 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางระดับความคิดเห็นตอปจจัย 
 ความสุขในการทํางานกับระดับความสุขในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 58 
  25 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางระดับความคิดเห็นตอปจจัย 
 ความสุขในการทํางานกับระดับความคิดเห็นตอความรื่นรมยในการทํางาน 
 ของผูตอบแบบสอบถาม 60 
  26 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางระดับความคิดเห็นตอปจจัย 
 ความสุขในการทํางานกับระดับความคิดเห็นตอความเพลิดเพลินในการทํางาน 
 ของผูตอบแบบสอบถาม 62 
  27 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางระดับความคิดเห็นตอปจจัย 
 ความสุขในการทํางานกับระดับความคิดเห็นตอความกระตือรือรนในการทํางาน 
 ของผูตอบแบบสอบถาม 64 
  28 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน และปจจัยยอยท่ีมี 
 คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเปนลําดับสุดทายของปจจัยความสุขในการทํางานแตละดาน 90 
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รูป  หนา 
1 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษาความสุขในการทํางานของพนกังาน 16 


