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2.1  �	
��
�������� 
 �������������+
��+%����#% ��&�'�������)�����#��� %����#	���������������
��� % �
%����#	���������������
�������,$�����-.�)������������ /��
����� �	���##�
�!�")��+ 

2.1.1  �	
��
�����
����
��������� 
Abrahum Maslow "#����0�!��0�� ���������
���	���
 $�#��1����#���
+�2�����

��$�,0#")��
��#��,.
,0# ,����3	���
 $�#���������
���#�
��+ (,���  �������, 2540) 

1. �������
�����
#����!�
��� (Physiological Needs) 	)*��������
��������.! $�#��
��$����,0# �������
���	� !���+����3�
 %�
- ��#��#������������
+�2�� 	�!� �������
�������� 

����� �+$� % ������.!����� 

2. �������
�������) �#4�� (Safety Needs) 	)*��������
��� $�#�����,�
��

��,5 �6 /��
����3�
�������
���,4��%�# ������) �#4�����)���1�����������
�!�
���% �
1���1 

3. �������
�����
,�
�� (Social Needs) 	)*��������
��� $�#�����,�� ����
���
���#�����+����3�
 �������
������1�	�������� �����	�
���% ����3.�������5#��0�� �
�� 	�
��
���,��
�������
�����
,�
�� 

4. �������
���	���������
��	,��
 (Esteem Needs) 	)*��������
��� $�#�����,�� /��

����3�
 �������
�����
�0�� ���1�,���
���	������	�
% ������	��1���0�� �
�� ����
���
����
��	,��
% �������!�
1���0�� �
�� 

5. �������
�������,����
��
����� (Self-Actualization Needs) �������
���
����,����
��
������
� �������
�����#��,.
,0#	)*��������
������1���� 0����,����
��
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�

��	�
#�������������,����3 ����� % �����4����!�
	�7���� �0�� ���3.�1.
�1#����������
���
����,����
��
�����1�%,�
��
���������������,����3��
���	�� 
 

2.1.2  �	
��
�����
�����������
�������!�"���#$�%�����
��������&�� (�(��������
������������#�����������% �	��5�5 ���������� ,4�������������, 2550�) 

,4������������� 	)*���!��
���$����#.% ��������30)��,
�6	�
��,!
	,���% �������������
����� �����+
��
	)*�,�������
,����86������������!�
)��	�� (International Federation of 

Accountants – IFAC) 1�
���
)9������������$���#	�
�������� 0������30)��,
�6��
�
�6�� /��

�(������������������
,����86������������!�
)��	�� (IFAC Education Committee) "#�
�$���# “����'�	���()�����"
*��%����(�!�"���#$�%�����
��������&��” (International 

Education Standards for Professional Accountants – IESs) ��+�1$���� 8 :��� 	�
��	)*�%����
��
��������% ������-.�)����������������� 5#���,!�����	��������
����������������+
��+ "#�
� !��3�
����2��:������ 3 	�
��
 “��������
������” (Professional Skills) 5#�10#�0!
������

����2��:�����+�
� ����$���������1"#��!��0�� ��������1�	)*�-.�)��������������������	)*�,�����
��
,����86������������!�
)��	�����
��,!��-,���
�����#����!�
 ; ��!�
	����,�������$�
���������2���-.�)����������������� % �	�
�����-.�)�����������������,����3)����������
��
��"#���2���-.�)���������������������,����3/��
)9�����
����,4��%�# ������/��/���"#� 

�����	)*�,!������
��
��#����,����3������
����-.�)�����������������	�
��%,#
3�

,���3����
�� ��#����,����3	� !���+)�����#��������.� ����� �!�������
������� 

1�������(% �������� ��#����,����3	� !���+	)*�	�
��
�!
��+3�
����4�����,����3�$�")�����
,4��%�# ������%���!�
���"#� ,��
,$�����
��$����%�!�1"#��!�5)�%�������������
������������
"#��������������
�����.� ����� �!�������
������� 1�������(% ��������"��% �� �������

�������,$�����-.�)�����������������)�����"#�#����������+
 5 )��	4� �
� 

1) �������
)<��� (Intellectual Skills) /��
%�!
�!��"#���� 6 ��#����� $�#��1������")
����� "#�%�! �������.� ������	����1 ,����3)���0��6��� ,����3��	�����6"#� ,����3,�
	�����6
"#� (�$��
�6�����.�� �� ; #�����)���� 	���#������% ���$������#���(6% ����- ,�0)"#�) % �
,����3)��	����0(�!�"#� ,��
,$�����
��0�� ��������1�	)*�-.�)��������������������
��� 0
��#��,.
���,0#��
�����	� !���+ ( �!�
	� �������0(,�����	)*�-.�)����������������� �������

)<����!�������������%��)<��� ��#,���1 % ����#0 �����1���#�%��"�,3�����(6���/��/�����

�
�6��"#� �������
)<������1$�	)*�)�����")#����0�	�
��
 #�
��+ 
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�

(�) ����,����3���1��$���# "#��� 1�# % �	����1 ,��,�	��1���� ,��
����6 % �
,
����	 7�������,6 

(�) ��#����,����3���1�,��3�� ��1�� ��#	��
	��0- % ���	�����6 
(�) ����,����3���1����0% �%��"�)<������"�!	��	1����!�� 

2) �������
�������	��
)9�����% �����������
�� (Technical and Functional Skills) 

)�����#������������")% ������	:���	1��1
,$�����-.�)����������������� /��
���3�
 

(�) �����$������
���	 � (�������(����,��6% �,3���) % ������$����#���
	��5�5 ��,��,�	�� 

(�) �����	�����6%��1$� �
�����#,���1% �����	,���
 (Decision Modeling and 

Risk Analysis) 

(�) ���)��	����!� 
(
) ������
�� % � 

(1) �����.�#����'����% ��'	�(=6�����
��� 

3) �������
�0( ���(�	:����0��  (Personal Skills) /��
	��������
����������% �
�&��������
-.�)������������ �������������	� !���+1��!�����	�����.�% ����)����0( ���(�
	:����0��  

(�) ����,����3�����1�#�����	�
 

(�) ��������#��	���� ������,����35�������% �	�����.�#�����	�
 

(�) ����,����3���1�	 
��% �	���
 $�#���������������1$���# % �1�#%1

�����	,�71
����$���#	� � 

(
) ����,����3���1�	����!��% �)���������	���������	) ����%) 
 

(1) ��1��(�)�������!�������
������� 1�������(% �������� ���	���������
��#,���1 

(:) ��������#����
,
,��	����
-.�)������������ 

4) �������
���)9�,�����86����!�
�0�� % ����,
��,�� (Interpersonal and 

Communication Skills) /��
�!�����-.�)�����������������,����3)9�����
���!������0�� �
����
�
�6��"#�#�  ���% �,!
- ,��,�	��"#�  �����#,���1��!�
�� 	��0- % ���)��,��8�4�� 

,!��)�������
�������
)9�,�����86����!�
�0�� % ����,
��,��)�����#��� 

(�) ����$�
���!�����-.��
�������������)��������
����	�
��%��)<���������#%��
 

(�) ,����3�$�
��	)*�� 0!� 



7 

�

(�) ��)9�,�����86����0�� �!�
����8���% �������#	�7��!�
���"#� 
(
) 	1�1��!���
����
%��)<���% ��$���#����� 
�!�������,3�����(6��


������� 

(1) ����$�
��������8�������!�
���"#���!�
��)��,��8�4�� 

(:) ,����3�$�	,�� �4�)��� ���
��% ����)�)>�
�0���
��
��	�
��!�
��
)��,��8�4�� -!�����	����% �����.#��+
���	)*���
���% �"�!	)*���
��� 

(�) ?<
% ��!����!�
��)��,��8�4�� ���3�
�������,$�����������8���% �4������
�!�
��� 

5) �����#�������������
�6��% ����1�#�����
80���1 (Organizational and Business 

Management Skills) ������,$����	������+��!�-.�)����������������� /��
1������	�������
���	)*�-.�
%,#
�������	��
�0������1�#����
�6�����%�! ���� ���(��!��������+�������
-.�)�����
��������������13.�1$���#��.!	���
%�!���	�7�% �����������. 	�
�������!��
���
���$�")��� %�!��
)<110��� -.�)�����������������"#�	���")����������� ����!��
�������+� 1�
������1$�	)*����
���
�������.�#���80���1�����+�% ����������	�
��
���	�
�
% ����0���
%�����#��� ��������
�������
�6��% ����1�#���80���1 ���3�
 

(�) �����
%-�� �0�86 ���������5��
��� ���������
���0�� % ��������� ���
��#,���1 

(�) ����,����3���1�1�#%�!
�������
�� % �����������
��	�
������0��% ������
�0� ��� 

(�) �����4�������	)*�-.��$� 
(
) �����1��(�% ���#,���1"#���!�
-.���������� 

 

2.2  
���������������
���� 
�*���+  �,���-	/  (2546)  �����	�
� �
  �0(,�������
�������������
)��,
�6��
                   

,3��)����������1�
���# $�)�
 ���!��0(,�������
�����������	1����
��
�-.�������,3��
)��������,!�����!��������
)��,
�6������,0# #��������.�����,����3 �
� 4������� #���
������4����!�
)��	�� �
� ,����3	����4�����
�&�"#� #����0(8��� 1���8��� �
� ������
���-�#��� #���1�������(������� �
� "�! ���+

��5#�"�!��	��0- ���,���� ���1����+���

���
��������������1�����������#��)�������� /��
	)*��
+�2��#����0(�0����
-.��$���������
��������������������� �.�. 2543 % ����
�������.�% ������#�����������% ���������+,��
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�

,����3���	��
��
���,$����
��% �������	���6"#���!�
#� ���������-�#�����
������$� % ���
"#�
	,��%�����,3������������- ����(=����
��������5#�	�������������0(4�������!�)����(
��
��(=�� �����+
���	,���,���
�����.�����,����3��
	��5�5 ��% �#���4�����������+� 

� �#1�%����0(8��� 1���8���%�!��(���#��� 

(����/  �$�������  ���  %��7��  "�
��� (2548) "#������3�
��1����
��������������������$�
%��5�������,$������

��  % ������  �����.�  �0(,��������1$�	)*�,$�������������  ��
�0�,������-.�- ��,����������#���#�����������#���!���,0# 1,000 ���#��%����
)��	��"�����
���#��
���"#� ���!� ����������.�% ��0(,���������������������������	���
������#���!�	: ���
���")������ "#�%�! ����������	�����6
����	
�� ���
����
���	
���!�
 ; �����% ������.�
��
�����% �4������� �����% ������.���
80���1 ����������)9�����
����!�
����,������6 ��
	��0-  �.�1��%��"�)<���% ���������������.� ������������#,���1 ���	)*�-.��$� ������
�$�)�����%���$���
�� ��������,
��,��#���4���"�� �����������5)�%���������	���6���
	��������
 ��������,
��,��#���4�����
�&� ��� $�#�� ���1����+"#�	,��%���!� ���	)*���������
���������)��,�����,$�	�71��+����
��������!������.�% �����	����������
����� 	����%���!�
�����.�% ������#����������� 4������� % ������	�����6����. ��
����������
������,$����
��!�
����!����)9�����
�� %�!�����.�#���������80���1 �������,������6����,����3�����
��#,���1 ���%��)<���% � #������#%��
�7�������� �	���
�����������.�% �������������� 
���
��!���+������	� !���+��%��5����!�1�������,$����	���������+�������	� � 5 )@���
���� (	�!� 

���)���)�0
����������$�
�� �����
%-�	��
� �0�86��������� ���1�#	���������. 	��������
����,����3������$��$�"�1�� .����% �,����� % ����	)*����)����������!��
��4�����
�6��
/��
��������������1$�	)*����
�������#��������#�!�,
��,��% �����0��,�����86 	�
��
1��
��
	� !���+	)*�
�����
����������.���
���������% ������,!���0�� �������#�!�,
��,�� #�
��+�
,3��������������������,���������������� ��,.������#��)��������% �)�����5����������
����!��	,���,���
�����% ������.����
�������#����������+� 

��(��
�9   :	�	;�� (2551)  ����������#�������
���������
����������	������
�0�,������4��	��
� 1�
���# $��.� ���!�-.����%��,��3��������	�7��!�����
���������
��1������������
�������5#��������#����� 5#�������	�7��!��������
�0( ���(�	:���
�0��  �������
)9�,�����86����!�
�0�� % ����,
��,�� �������
)<��� �������
�������	��

)9�����% �����������
�� ��.!����#����� ,!�����������������
�6��% ����1�#�����
80���1 

��.!����#��)��� �
 ,$�����������!��������!�	: ���,.
,0#��
%�! ��������
���������
����
��
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�

���������1��� )�����#��� #����������
)<��� �
� ������,����3��#,���1���%� !
����. 
�!�
; (��#�����) #����������
�������	��
)9�����% �����������
�� �
� �������$����#���
	��5�5 ��,��,�	�� (��#�����) % �������,����31�#�$����
�� )9��������� ��	�(=6��

�'���� (��#�����) #�������� �0( ���(�	:����0��  �
� ������,����31�# $�#�������������
1$���# (��#�����) #����������
)9�,�����86����!�
�0�� % ����,
��,�� �
� ������,����3
�$�
��	)*���� (��#�����) % �#������������������
�6��% ����1�#�����
80���1 �
� ��
����,����3��#,���1"#���!�
3.����
��!�
-.���������� (��#�����) -.����%��,��3����
��
����	�7��!� ����
�����������1�����������,!
	,����������
�������5#�������	)*�,�����
	��,����
����,����
������� ���������
�0( ���(�	:����0��  �����!�����
���������
��1������"�!�����,!
	,����������
���������!�
�����,$������
,3��� % �������	�7��!� ����
��
���������1�����������,!
	,����������
�������5#����,���,�0�������$�)�����)<���1��
-.���
�0(�0�� ���������
)<��� % ��������
�������	��
)9���������������
�� �����!�����
��
���������1������"�!�����,!
	,����������
������� ��!�
�����,$������
,3���  % �-.����
%��,��3��������	�7��!� ��������������������
�����������0�#��� 

�,	���  (��;�� (2552) ������������
�������������.���
����������
�0� ���,!�����
� �
 ,�
��#�
�6���������,!���$��  ���$�	4�	�
�
 1�
���# $�)�
 ���!��0� ���,!������ �
��
�������
�������������.���#����������������� ���1�#�$���	���� % ����1�#�$����
����
��#����� ���1����+��
���������
�������������.�#����
�� ; ���	��������
 "#�%�! #���������
5)�%���,$�	�71�.)��
�������� �������0�4���� % ��'�������	��������
 5#�������,��1
����������.���8����	������������� ,����� % ����������!�	�
��
����,�+� 	�
��	����)��,��8�4��
������$�
�� % �	�7��!����% �����	� ����	����,������AB��������	)*�����$���� % �
����	� � 5 ��� 
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�

�������� 1  ��
������,%������
	
������� 
�<��#$�()��� �<=	������()��� �	
��
�������� 

�*���+  �,���-	/ 
(2546) 

�0(,�������
�������������

)��,
�6��
,3��)��������
��1�
���# $�)�
 

�0(,�������
�������� 
1. �����.�����,����3��
����
������� 
2. #���������	��5�5 ��,��,�	�� 

3. #���������4����!�
)��	�� 

4. #����0(8��� 1���8��� 

5. #���1�������(��������

(����/ �$������� 
��� 
%��7��  "�
��� 
(2548) 

��1����
��������������������$�
%��5�������,$������

��% �
����� �����.� �0(,��������1$�	)*�
,$������������� ���0�,������
-.�- ��,����������#���#��������
���#���!���,0# 1,000 ���#��%��
��
)��	��"��������#��

���"#� 

����������.� �0(,��������1$�	)*���
����
�������
1. ����������	�����6
����	
�� ���
����
���	
�� 

�!�
 ;  

2. �����% ������.���
�����% �4�������  

3. �����% ������.���
80���1  

4. ����������)9�����
����!�
����,������6 ��	��0-  

�.�1��%��"�)<���% ���������������.�  
5. ������������#,���1 ���	)*�-.��$� ������
�$�)�����%���$���
��  

6. ��������,
��,��#���4���"��  

7. �����������5)�%���������	���6���	��������
  

8. ��������,
��,��#���4�����
�&� 

��(��
�9  :	�	;�� 
(2551) 

�����#�������
������� ��
   

����������	�������0�,������
4��	��
� 1�
���# $��.� 

�������
���������
-.�)����������������� 
1. �������
)<��� 
2. �������
�������	��
)9�����% ��������
�� 

3. �������
�0( ���(�	:����0��  

4. �������
)9�,�����86����!�
�0�� % ����
,
��,�� 

5. ���������������
�6��% ����1�#���80���1 

�,	���  (��;�� 
(2552) 

�������
�������������.�
��
����������
�0� ���,!��
���� �
 ,�
��#�
�6���������
,!���$��  ���$�	4�	�
�
 1�
���#
 $�)�
 

�����.���
�������� 
1. �����.�#������1�#�$������ 
2. �����.�#������1�#�$���	���� 

3. �����.�#������1�#�$����
�� 



11 

�

�������� 1 (�*�)  ��
������,%������
	
������� 
�<��#$�()��� �<=	������()��� �	
��
�������� 

��
���   
+��,�������/ 
(2553) 

�������
���������������

���������
����
���������
�������� ��	���
���! 

�������
���������
-.�)����������������� 
1. �������
)<��� 
2. �������
�������	��
)9�����% ��������
�� 

3. �������
�0( ���(�	:����0��  

4. �������
)9�,�����86����!�
�0�� % ����
,
��,�� 

5. ���������������
�6��% ����1�#���80���1�
 

����,% 
 ����������	�
��
�������
���������������
���������
����
���������
�������� ��	���
���! "#��$�%����#% ��&�'��!�
 ; �����"#�%�! %����#	���������������
��� 

%����#	���������������
�������,$�����-.�)����������������� ��,!����
���(�������	��������

"#�%�! �!� �4  ,0�����6 (2546) ���(�6 �.	������ % �)��1��  ������ (2548) ,����#�C  8���"�� 

(2551) % �,0����  ���"�� (2552) 


