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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามประกอบการศึกษาคนควาแบบอิสระ 

เร่ือง ความสุขในการทํางานของพนักงานกองบํารุงรักษาเคร่ืองจักร เหมืองแมเมาะ  
จังหวัดลําปาง 

 (Happiness at Work of Employees at Equipment Maintenance Department,  
Mae Moh Lignite Mine, Lampang Province) 

 
คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือจัดทําเปนการศึกษาคนควา
แบบอิสระประกอบการศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทํางานและปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน
การทํางานของพนักงานกองบํารุงรักษาเครื่องจักร เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง   เพ่ือนําขอมูลท่ีได
ไปใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการดานบุคคลและพัฒนาปรับปรุงปจจัยสภาพแวดลอมการ
ทํางานเพิ่มพูนประสิทธิภาพและสรางการทํางานอยางมีความสุขใหกับพนักงานตลอดจนหนวยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของตอไป 

ผูศึกษาจึงใครขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทาน ซ่ึงปฏิบัติ
หนาท่ีในกองบํารุงรักษาเครื่องจักร เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง   เพ่ือประกอบการศึกษาคนควา
แบบอิสระ คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่ง โดยจะใชเพ่ือการศึกษานี้เทานั้น ขอมูลตาง ๆ ท่ี
ไดจะนําไปวิเคราะหและสรุปเสนอในลักษณะของภาพรวม โดยไมระบุวาเปนขอมูลของบุคคลใด 

ซ่ึงการตอบแบบสอบถามชุดนี้ จะใชเวลาประมาณ 10 นาที โดยแบบสอบถามจะ
แบงเปน 2 สวน คือ 

สวนท่ี 1   คําถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2   คําถามแบบวัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานอยางมีความสุข 

  ผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี ้

 

           นภาพร   พิศุทธิกฤตยา    501532175 
   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง �ตามขอมูลท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุด 
 
1. เพศ  

� (1) ชาย    � (2) หญิง  
 
2. อาย ุ

� (1) ต่ํากวา 30 ป    � (2) 31 - 40 ป  
� (3) 41 - 50 ป    � (4) 51 ป ขึ้นไป  

 
3. สถานภาพ  

� (1) โสด    � (2) สมรส  
� (3) อ่ืนๆ................... 

 
4. ระดับการศึกษา 

� (1) ต่ํากวาปริญญาตรี    � (2) ปริญญาตรี  
� (3) สูงกวาปริญญาตรี  

 
5. ระดับตําแหนงงาน 

� (1) ระดับปฏิบัติการ    � (2) ระดับผูบังคับบัญชา 
 
6. รายไดเฉล่ียตอเดือน 

� (1) ต่ํากวา 10,000 บาท   � (2) 10,001 - 30,000 บาท  
� (3) 30,001 - 50,000 บาท  � (4) 50,001 - 70,000 บาท  
� (5) 70,001 บาท ขึ้นไป   

 
7. ระยะเวลาการทํางานในองคกร 

� (1) ต่ํากวา 10 ป    � (2) 11 - 20 ป  
� (3) 21 - 30 ป    � (4) 31 ป ขึ้นไป  
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สวนที ่2  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับระดับการทํางานอยางมีความสุข 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง � ตามขอมูลท่ีตรงกับความจริงของทานมากท่ีสุด 
การทํางานอยางมีความสุข (Happiness at the Workplace) หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลท่ี
ตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในท่ีทํางานหรือประสบการณของบุคคลในการทํางาน เปนความรูสึกของบุคคล
ท่ีมีความสบาย มีความรื่นรมย มีความพึงพอใจ ความกระตือรือรน และรูสึกผูกพันกับงานท่ีทํา อีกท้ังผลงานที่
ออกมามีประสิทธิภาพและตรงตามเปาหมายท่ีวางไวท้ังในระดับพนักงานและองคกร 

ปจจัยการทํางานอยางมีความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
 ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

 ปจจัยทางดานงาน      
1 หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันมีความเดนชัด           

2 ลักษณะงานท่ีทานไดรับมอบหมายมีความเปนระบบ
ระเบียบแบบแผนท่ีแนนอน           

3 ทานมีอํานาจในการตัดสินใจในงานท่ีทานรับผิดชอบ           

4 ทานไดรับงานท่ีมีความทาทายตอความสามารถของทาน      

5 ทานมีโอกาสกาวหนาในงานท่ีทําอยูในปจจุบัน      

6 งานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันตองใชความรับผิดชอบ
เปนอยางมาก      

7 ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มท่ี      

8 งานท่ีทานทําในปจจุบันมีความนาสนใจหลายหลาก และ
ทาทายความสามารถของทาน      

9 ทานสามารถควบคุมงานท่ีทําไดดวยตัวทานเอง      

10 ในปจจุบันทานไดทํางานท่ีทานมีความชํานาญ      

11 ทานเขาใจถึงความสําคัญของงานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบัน      

 ปจจัยทางดานคานิยมขององคกร      

12 ทานมีความเชื่อในคานิยมขององคกรและไดนําไปปฏิบัติ      

13 ทานมีพฤติกรรมในการทํางานท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมท่ี
องคกรตองการ      

14 ทานเขาใจวางานท่ีทานทําสงผลตอองคกรอยางไร      

15 ทานตระหนักวาความสําเร็จในงานของทานมีผลตาม
เปาหมายของคานิยมขององคกร      

16 ทานยึดถือเปาหมายและคุณคาขององคกรประหนึ่งเปน
เปาหมายของตัวทานเอง      
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ปจจัยการทํางานอยางมีความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
 ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 
 ปจจัยทางดานความสัมพันธในที่ทํางาน      

17 เพื่อนรวมงานมีความเอื้ออาทรตอทาน      

18 เพื่อนรวมงานใหความใสใจกับทาน      

19 เพื่อนรวมงานใหความสําคัญกับทาน      

20 
ทานมีความรูสึกดี สนุก เพลิดเพลินเม่ืออยูกับเพื่อน
รวมงานของทาน      

21 เม่ือทานมีปญหาทานสามารถปรึกษาปญหากับเพื่อน
รวมงานไดทุกเรื่อง      

22 ทานและเพื่อนรวมงานตางฝายตางเอื้อผลประโยชน 
ซึ่งกันและกัน           

23 ทานไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานในทุก ๆ เรื่อง      
24 ทานมีความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับเพื่อนรวมงาน      

25 ระหวางทานกับเพื่อนรวมงานไดมีการแบงปน
ความรูสึกกันอยางเปดเผยและกวางขวาง      

26 ทานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญหรือมีความหมายตอ
องคกร      

 ปจจัยทางดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน      

27 ทานอยูในสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี ปลอดภัย  
และสงเสริมสุขภาพท้ังกายและใจ      

28 
ทานมีชีวิตท่ีมีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและ
ชีวิตการทํางาน      

29 
ทานสามารถแบงหรือใชเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
ไมวาจะเปนกิจกรรมสวนตัวและท่ีทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ      

30 ผูนําของทานมีการบริหารท่ีเปนธรรม 
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ปจจัยการทํางานอยางมีความสุข 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 
 ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 
 ปจจัยทางดานผูนํา      

31 ผูนําของทานเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาทีมงาน      

32 ผูนําของทานสามารถสรางความเขาใจท่ีตรงกันใหกับ
พนักงานท้ังองคกร 

     

33 ผูนําของทานสามารถสรางความรูสึกใหพนักงานตระหนัก
ถึงวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร 

     

34 ผูนําของทานสรางการสื่อสารแบบสองทางท่ีเปดเผยและ 
โปรงใสใหเกิดข้ึนในองคกร 

     

35 ผูนําของทานสามารถสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานในองคกร
เพื่อใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

36 ผูนําของทานสามารถสรางแรงปรารถนา กระตุนใหเกิด
จิตสํานึกเพื่อสรางความกระตือรือรนในการทํางานใหกับทาน

     

37 ผูนําของทานสามารถดึงศักยภาพของทานออกมา เพื่อให
ทานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

38 ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีอุทิศตนเองใหกับพนักงานและองคกร      

39 
ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีเนนในเร่ืองของการกระจายอํานาจ
ใหกับพนักงานในการทําภารกิจและหนาท่ีตาง ๆ เพื่อให
ประสบความสําเร็จ 

     

40 ผูนําของทานจดจําและใหความสําคัญกับความสําเร็จท่ี
เกิดข้ึนโดยทานอยางสม่ําเสมอ 

     

 ภาพรวมของความสุขในการทํางาน      

41 ทานมีความรูสึกร่ืนรมยในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกสนุก
กับงานและไมมีความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน      

42 
ทานมีความรูสึกพึงพอใจในงาน โดยเกิดความรูสึก
เพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการ
ปฏิบัติงานของตน 

     

43 
ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการทํางาน โดยเกิด
ความรูสึกวาอยากทํางาน มีความต่ืนตัว ทํางานไดอยาง
คลองแคลว รวดเร็ว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน 

     

 

     ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ……………..………………………………………………….………………...…… 
*** ขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม *** 
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ภาคผนวก ข 
คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 
ตาราง ข การทดสอบคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ดานผูนํา 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.948 .949 10 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ผูนําของทานเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางและ

พัฒนาทีมงาน 34.56 24.538 .769 .645 .943 

ผูนําของทานสามารถสรางความเขาใจที่ตรงกันใหกับ

พนักงานทั้งองคกร 34.68 24.761 .842 .759 .940 

ผูนําของทานสามารถสรางความรูสึกใหพนักงาน

ตระหนักถึงวิสัยทัศนและพันธะกิจขององคกร 34.63 24.961 .782 .695 .943 

ผูนําของทานสรางการส่ือสารแบบสองทางที่เปดเผย

และโปรงใสใหเกิดขึ้นในองคกร 34.65 24.344 .763 .648 .943 

ผูนําของทานสามารถสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานใน

องคกรเพ่ือใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
34.64 24.292 .822 .711 .941 

ผูนําของทานสามารถสรางแรงปรารถนา กระตุนใหเกิด

จิตสํานึก เพ่ือสรางความกระตือรือรนในการทํางาน

ใหกับทาน 
34.65 24.398 .778 .639 .943 

ผูนําของทานสามารถดึงศักยภาพของทานออกมา 

เพ่ือใหทานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 34.72 24.985 .766 .649 .943 

ผูนําของทานเปนบุคคลที่อุทิศตนเองใหกับพนักงาน

และองคกร 34.62 24.635 .791 .693 .942 

ผูนําของทานเปนบุคคลที่เนนในเร่ืองของการกระจาย

อํานาจใหกับพนักงานในการทําภารกิจและหนาที่ตาง ๆ 

เพ่ือใหประสบความสําเร็จ 
34.66 24.087 .782 .685 .943 

ผูนําของทานจดจําและใหความสําคัญกับความสําเร็จ

ที่เกิดขึ้นโดยทานอยางสม่ําเสมอ 34.73 24.759 .729 .606 .945 
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คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ดานความสัมพันธในที่ทํางาน 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.927 .928 10 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean  

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

เพ่ือนรวมงานมีความเอื้ออาทรตอทาน 35.98 14.843 .717 .603 .919 

เพ่ือนรวมงานใหความใสใจกับทาน 36.02 14.957 .724 .679 .919 

เพ่ือนรวมงานใหความสําคัญกับทาน 36.03 14.593 .768 .739 .917 

ทานมีความรูสึกดี สนุก เพลิดเพลินเมื่ออยู

กับเพ่ือนรวมงานของทาน 35.84 15.055 .653 .481 .922 

เมื่อทานมีปญหาทานสามารถปรึกษา

ปญหากับเพ่ือนรวมงานไดทุกเรื่อง 36.00 14.126 .755 .650 .917 

ทานและเพ่ือนรวมงานตางฝายตางเอื้อ

ผลประโยชนซ่ึงกันและกัน 35.96 14.681 .662 .506 .922 

ทานไดรับการสนับสนุนจากเพ่ือน

รวมงานในทุก ๆ เรื่อง 36.08 14.048 .807 .741 .914 

ทานมีความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับเพ่ือน

รวมงาน 36.07 14.616 .748 .616 .918 

ระหวางทานกับเพ่ือนรวมงานไดมีการ

แบงปนความรูสึกกันอยางเปดเผยและ

กวางขวาง 
36.08 14.281 .764 .627 .917 

ทานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญหรือมี

ความหมายตอองคกร 36.00 14.724 .601 .433 .926 
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คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ดานลักษณะงาน 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.891 .892 11 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean  

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันมีความ

เดนชัด 39.81 16.638 .548 .489 .885 

ลักษณะงานท่ีทานไดรับมอบหมายมี

ความเปนระบบระเบียบแบบแผนท่ี

แนนอน 
39.83 16.280 .623 .486 .881 

ทานมีอํานาจในการตัดสินใจในงานท่ีทาน

รับผิดชอบ 40.01 16.322 .628 .437 .881 

ทานไดรับงานท่ีมีความทาทายตอ

ความสามารถของทาน 39.95 15.806 .694 .546 .877 

ทานมีโอกาสกาวหนาในงานท่ีทําอยูใน

ปจจุบัน 40.00 15.456 .656 .453 .879 

งานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันตองใช

ความรับผิดชอบเปนอยางมาก 39.88 15.193 .665 .475 .879 

ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มท่ี 39.98 15.816 .605 .442 .883 

งานท่ีทานทําในปจจุบันมีความนาสนใจ

หลายหลากและทาทายความสามารถของ

ทาน 
39.93 15.830 .646 .454 .880 

ทานสามารถควบคุมงานท่ีทําไดดวยตัว

ทานเอง 39.95 16.855 .522 .362 .887 

ในปจจุบันทานไดทํางานท่ีทานมีความ

ชํานาญ 39.89 16.899 .560 .418 .885 

ทานเขาใจถึงความสําคัญของงานท่ีทาน

รับผิดชอบในปจจุบัน 39.80 16.384 .629 .468 .881 
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คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ดานคานิยมรวมขององคกร 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.806 .807 5 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean  

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ทานมีความเช่ือในคานิยมขององคกร

และไดนําไปปฏิบัต ิ 16.88 2.652 .470 .464 .805 

ทานมีพฤติกรรมในการทํางานท่ีสอดคลอง

กับพฤติกรรมท่ีองคกรตองการ 16.90 2.707 .577 .504 .775 

ทานเขาใจวางานท่ีทานทําสงผลตอองคกรอยางไร 16.78 2.411 .612 .479 .762 

ทานตระหนักวาความสําเร็จในงานของทานมี

ผลตามเปาหมายของคานิยมขององคกร 16.73 2.350 .631 .492 .755 

ทานยึดถือเปาหมายและคุณคาขององคกร

ประหน่ึงเปนเปาหมายของตัวทานเอง 16.74 2.325 .679 .526 .739 

 

คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.803 .812 4 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean  

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ทานอยูในสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี 

ปลอดภัย และสงเสริมสุขภาพท้ังกายและใจ 11.69 1.879 .610 .373 .759 

ทานมีชีวิตท่ีมีความสมดุลระหวางชีวิต

สวนตัวและชีวิตการทํางาน 11.71 1.726 .702 .582 .714 

ทานสามารถแบงหรือใชเวลาในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมสวนตัว

และท่ีทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
11.70 1.834 .655 .548 .739 

ผูนําของทานมีการบริหารท่ีเปนธรรม 11.78 1.665 .539 .309 .807 
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คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ภาพรวมความสุขในการทํางาน 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.843 .844 3 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean  

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ทานมีความรูสึกร่ืนรมยในการทํางาน โดย
เกิดความรูสึกสนุกกับงานและไมมีความรูสึก
วิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน 

8.27 .948 .704 .517 .789 

ทานมีความรูสึกพึงพอใจในงาน โดยเกิด
ความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ 
สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการ
ปฏิบัติงานของตน 

8.12 .958 .767 .589 .724 

ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการทํางาน 
โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความ
ตื่นตัว ทํางานไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว 
กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน 

8.21 1.107 .662 .452 .825 
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ภาคผนวก ค 
การทดสอบความแตกตางเฉพาะปจจัยที่มีผลตางคาเฉลี่ย 

 

การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) และการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู (Scheffe) 
ตาราง ค 1  ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทํางานที่มีผลตางคาเฉลี่ยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล : 
ดานอาย ุ
 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Org. Share 

Value Factor 

Between Groups 1.654 3 .551 3.870 .010 

Within Groups 36.744 258 .142   

Total 38.398 261    

Quality of WL 

Factor 

Between Groups 1.511 3 .504 2.776 .042 

Within Groups 46.823 258 .181   

Total 48.334 261    

Leadership 

Factor 

Between Groups 3.864 3 1.288 4.438 .005 

Within Groups 74.871 258 .290   

Total 78.735 261    
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Post Hoc Tests 

Multiple Comparisons 

Scheffe       

Dependent 

Variable (I) อาย ุ (J) อาย ุ

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

Org. Share Value 

Factor 

ตํ่ากวา 30 ป 31-40 ป -.12143 .13903 .858 -.5127 .2698 

41-50 ป .12748 .12381 .787 -.2209 .4759 

51 ปขึ้นไป .13011 .12559 .784 -.2233 .4835 

31-40 ป ตํ่ากวา 30 ป .12143 .13903 .858 -.2698 .5127 

41-50 ป .24891* .07857 .020 .0278 .4700 

51 ปขึ้นไป .25154* .08135 .024 .0226 .4805 

41-50 ป ตํ่ากวา 30 ป -.12748 .12381 .787 -.4759 .2209 

31-40 ป -.24891* .07857 .020 -.4700 -.0278 

51 ปขึ้นไป .00263 .05117 1.000 -.1414 .1466 

51 ปขึ้นไป ตํ่ากวา 30 ป -.13011 .12559 .784 -.4835 .2233 

31-40 ป -.25154* .08135 .024 -.4805 -.0226 

41-50 ป -.00263 .05117 1.000 -.1466 .1414 

Quality of WL 

Factor 

ตํ่ากวา 30 ป 31-40 ป -.27500 .15694 .383 -.7166 .1666 

41-50 ป -.02786 .13976 .998 -.4212 .3654 

51 ปขึ้นไป -.03710 .14177 .995 -.4361 .3619 

31-40 ป ตํ่ากวา 30 ป .27500 .15694 .383 -.1666 .7166 

41-50 ป .24714 .08870 .053 -.0025 .4967 

51 ปขึ้นไป .23790 .09183 .084 -.0205 .4963 

41-50 ป ตํ่ากวา 30 ป .02786 .13976 .998 -.3654 .4212 

31-40 ป -.24714 .08870 .053 -.4967 .0025 

51 ปขึ้นไป -.00923 .05777 .999 -.1718 .1533 

51 ปขึ้นไป ตํ่ากวา 30 ป .03710 .14177 .995 -.3619 .4361 

31-40 ป -.23790 .09183 .084 -.4963 .0205 

41-50 ป .00923 .05777 .999 -.1533 .1718 
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Dependent 

Variable (I) อาย ุ (J) อาย ุ

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

Leadership Factor ตํ่ากวา 30 ป 31-40 ป -.04214 .19845 .997 -.6006 .5163 

41-50 ป .32893 .17673 .328 -.1684 .8263 

51 ปขึ้นไป .22441 .17928 .667 -.2801 .7289 

31-40 ป ตํ่ากวา 30 ป .04214 .19845 .997 -.5163 .6006 

41-50 ป .37107* .11216 .013 .0555 .6867 

51 ปขึ้นไป .26655 .11612 .156 -.0602 .5933 

41-50 ป ตํ่ากวา 30 ป -.32893 .17673 .328 -.8263 .1684 

31-40 ป -.37107* .11216 .013 -.6867 -.0555 

51 ปขึ้นไป -.10452 .07305 .563 -.3101 .1010 

51 ปขึ้นไป ตํ่ากวา 30 ป -.22441 .17928 .667 -.7289 .2801 

31-40 ป -.26655 .11612 .156 -.5933 .0602 

41-50 ป .10452 .07305 .563 -.1010 .3101 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    

 
Homogeneous Subsets 

Org. Share Value Factor 
Scheffe   

อายุ N 

Subset for alpha = 0.05 

1 

51 ปขึ้นไป 93 4.1699 

41-50 ป 131 4.1725 

ตํ่ากวา 30 ป 10 4.3000 

31-40 ป 28 4.4214 

Sig.  .126 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 
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Quality of WL Factor 

Scheffe   

อายุ N 

Subset for alpha = 0.05 

1 

ตํ่ากวา 30 ป 10 3.8500 

41-50 ป 131 3.8779 

51 ปขึ้นไป 93 3.8871 

31-40 ป 28 4.1250 

Sig.  .147 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

Leadership Factor 

Scheffe   

อายุ N 

Subset for alpha = 0.05 

1 

41-50 ป 131 3.7611 

51 ปขึ้นไป 93 3.8656 

ตํ่ากวา 30 ป 10 4.0900 

31-40 ป 28 4.1321 

Sig.  .107 

Means for groups in homogeneous subsets are 

displayed. 

ตาราง ค 2  ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทํางานที่มีผลตางคาเฉลี่ยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล : 
ดานรายไดตอเดือน 
 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Job 

Characteristic

s Factor 

Between Groups 2.169 4 .542 3.529 .008 

Within Groups 39.489 257 .154   

Total 41.658 261    
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Relationship 

Factor 

Between Groups 3.782 4 .946 5.676 .000 

Within Groups 42.817 257 .167   

Total 46.599 261    

Org. Share 

Value Factor 

Between Groups 3.710 4 .928 6.873 .000 

Within Groups 34.687 257 .135   

Total 38.398 261    

Leadership 

Factor 

Between Groups 2.878 4 .719 2.438 .048 

Within Groups 75.857 257 .295   

Total 78.735 261    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Post Hoc Tests 
Multiple Comparisons 

Job Characteristics Factor 

Scheffe 

      

(I) รายได (J) รายได 

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 10,001-30,000 บาท .24333 .12761 .459 -.1526 .6393 

30,001-50,000 บาท .10564 .10569 .910 -.2223 .4336 

50,001-70,000 บาท .28794 .10663 .125 -.0429 .6188 
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มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .19528 .11682 .594 -.1672 .5577 

10,001-30,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.24333 .12761 .459 -.6393 .1526 

30,001-50,000 บาท -.13769 .09082 .681 -.4195 .1441 

50,001-70,000 บาท .04461 .09191 .994 -.2405 .3298 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป -.04805 .10356 .995 -.3694 .2733 

30,001-50,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.10564 .10569 .910 -.4336 .2223 

10,001-30,000 บาท .13769 .09082 .681 -.1441 .4195 

50,001-70,000 บาท .18231* .05774 .044 .0032 .3615 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .08964 .07491 .838 -.1428 .3221 

50,001-70,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.28794 .10663 .125 -.6188 .0429 

10,001-30,000 บาท -.04461 .09191 .994 -.3298 .2405 

30,001-50,000 บาท -.18231* .05774 .044 -.3615 -.0032 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป -.09267 .07622 .830 -.3292 .1438 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป ตํ่ากวา 10,000 บาท -.19528 .11682 .594 -.5577 .1672 

10,001-30,000 บาท .04805 .10356 .995 -.2733 .3694 

30,001-50,000 บาท -.08964 .07491 .838 -.3221 .1428 

50,001-70,000 บาท .09267 .07622 .830 -.1438 .3292 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     

 

 
 
 
 

Multiple Comparisons 

Org. Share Value Factor 

Scheffe 

     

(I) รายได (J) รายได 

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 10,001-30,000 บาท .20489 .11960 .570 -.1662 .5760 

30,001-50,000 บาท .06709 .09906 .977 -.2403 .3744 

50,001-70,000 บาท .32543* .09993 .034 .0154 .6355 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .22961 .10949 .357 -.1101 .5693 
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10,001-30,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.20489 .11960 .570 -.5760 .1662 

30,001-50,000 บาท -.13780 .08512 .624 -.4019 .1263 

50,001-70,000 บาท .12054 .08614 .743 -.1467 .3878 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .02471 .09706 .999 -.2764 .3259 

30,001-50,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.06709 .09906 .977 -.3744 .2403 

10,001-30,000 บาท .13780 .08512 .624 -.1263 .4019 

50,001-70,000 บาท .25834* .05412 .000 .0904 .4262 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .16251 .07021 .256 -.0553 .3803 

50,001-70,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.32543* .09993 .034 -.6355 -.0154 

10,001-30,000 บาท -.12054 .08614 .743 -.3878 .1467 

30,001-50,000 บาท -.25834* .05412 .000 -.4262 -.0904 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป -.09583 .07144 .772 -.3175 .1258 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป ตํ่ากวา 10,000 บาท -.22961 .10949 .357 -.5693 .1101 

10,001-30,000 บาท -.02471 .09706 .999 -.3259 .2764 

30,001-50,000 บาท -.16251 .07021 .256 -.3803 .0553 

50,001-70,000 บาท .09583 .07144 .772 -.1258 .3175 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     

 

 

 

 

 

 
 

Multiple Comparisons 

Relationship Factor 

Scheffe 

     

(I) รายได (J) รายได 

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 10,001-30,000 บาท .25109 .13288 .469 -.1612 .6634 

30,001-50,000 บาท .27602 .11006 .182 -.0655 .6175 

50,001-70,000 บาท .46523* .11103 .002 .1207 .8097 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .30132 .12164 .193 -.0761 .6787 
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10,001-30,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.25109 .13288 .469 -.6634 .1612 

30,001-50,000 บาท .02493 .09457 .999 -.2685 .3184 

50,001-70,000 บาท .21414 .09570 .290 -.0828 .5111 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .05023 .10783 .994 -.2844 .3848 

30,001-50,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.27602 .11006 .182 -.6175 .0655 

10,001-30,000 บาท -.02493 .09457 .999 -.3184 .2685 

50,001-70,000 บาท .18921* .06013 .045 .0027 .3758 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .02530 .07800 .999 -.2167 .2673 

50,001-70,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.46523* .11103 .002 -.8097 -.1207 

10,001-30,000 บาท -.21414 .09570 .290 -.5111 .0828 

30,001-50,000 บาท -.18921* .06013 .045 -.3758 -.0027 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป -.16391 .07937 .374 -.4102 .0823 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป ตํ่ากวา 10,000 บาท -.30132 .12164 .193 -.6787 .0761 

10,001-30,000 บาท -.05023 .10783 .994 -.3848 .2844 

30,001-50,000 บาท -.02530 .07800 .999 -.2673 .2167 

50,001-70,000 บาท .16391 .07937 .374 -.0823 .4102 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     

 

 

 

 

 

 

Multiple Comparisons 

Leadership Factor 

Scheffe 

      

(I) รายได (J) รายได 

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 10,001-30,000 บาท .22962 .17686 .793 -.3191 .7784 

30,001-50,000 บาท .28610 .14649 .434 -.1684 .7406 

50,001-70,000 บาท .42162 .14778 .090 -.0369 .8802 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .35296 .16191 .316 -.1494 .8553 

10,001-30,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.22962 .17686 .793 -.7784 .3191 

30,001-50,000 บาท .05648 .12588 .995 -.3341 .4470 

50,001-70,000 บาท .19200 .12738 .686 -.2032 .5872 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .12334 .14353 .946 -.3220 .5687 

30,001-50,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.28610 .14649 .434 -.7406 .1684 

10,001-30,000 บาท -.05648 .12588 .995 -.4470 .3341 

50,001-70,000 บาท .13553 .08003 .581 -.1128 .3838 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .06686 .10382 .981 -.2553 .3890 

50,001-70,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.42162 .14778 .090 -.8802 .0369 

10,001-30,000 บาท -.19200 .12738 .686 -.5872 .2032 

30,001-50,000 บาท -.13553 .08003 .581 -.3838 .1128 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป -.06866 .10564 .980 -.3964 .2591 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป ตํ่ากวา 10,000 บาท -.35296 .16191 .316 -.8553 .1494 

10,001-30,000 บาท -.12334 .14353 .946 -.5687 .3220 

30,001-50,000 บาท -.06686 .10382 .981 -.3890 .2553 

50,001-70,000 บาท .06866 .10564 .980 -.2591 .3964 
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Homogeneous Subsets 

 
Job Characteristics Factor 

Scheffe   

รายได N 

Subset for alpha = 0.05 

1 

50,001-70,000 บาท 87 3.8882 

10,001-30,000 บาท 23 3.9328 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป 38 3.9809 

30,001-50,000 บาท 98 4.0705 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 16 4.1761 

Sig.  .071 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 
Org. Share Value Factor 

Scheffe    

รายได N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 

50,001-70,000 บาท 87 4.0621  

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป 38 4.1579 4.1579 

10,001-30,000 บาท 23 4.1826 4.1826 

30,001-50,000 บาท 98 4.3204 4.3204 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 16  4.3875 

Sig.  .094 .179 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 
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Relationship Factor 
Scheffe    

รายได N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 

50,001-70,000 บาท 87 3.8598  

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป 38 4.0237 4.0237 

30,001-50,000 บาท 98 4.0490 4.0490 

10,001-30,000 บาท 23 4.0739 4.0739 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 16  4.3250 

Sig.  .349 .068 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 
Leadership Factor 

Scheffe    

รายได N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 

50,001-70,000 บาท 87 3.7471  

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป 38 3.8158 3.8158 

30,001-50,000 บาท 98 3.8827 3.8827 

10,001-30,000 บาท 23 3.9391 3.9391 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 16  4.1688 

Sig.  .731 .147 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 
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ตาราง ค 3  ปจจัยที่สงผลตอความสุขในการทํางานที่มีผลตางคาเฉลี่ยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล : 
ดานอายุการทํางาน 
 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Org. Share 

Value Factor 

Between Groups 1.921 3 .640 4.529 .004 

Within Groups 36.476 258 .141   

Total 38.398 261    

Job 

Characteristi

cs Factor 

Between Groups 1.957 3 .652 4.240 .006 

Within Groups 39.701 258 .154   

Total 41.658 261    

Relationship 

Factor 

Between Groups 1.515 3 .505 2.889 .036 

Within Groups 45.085 258 .175   

Total 46.599 261    

Quality of 

WL Factor 

Between Groups 1.617 3 .539 2.976 .032 

Within Groups 46.717 258 .181   

Total 48.334 261    
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Post Hoc Tests 

Multiple Comparisons 

Scheffe       

Dependent 

Variable (I) อายุการทํางาน (J) อายุการทํางาน 

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

Org. Share 

Value Factor 

ตํ่ากวา 10 ป 11-20 ป .07619 .09174 .876 -.1820 .3343 

21-30 ป .22648* .07714 .037 .0094 .4435 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .26000 .09534 .062 -.0083 .5283 

11-20 ป ตํ่ากวา 10 ป -.07619 .09174 .876 -.3343 .1820 

21-30 ป .15029 .06532 .154 -.0335 .3341 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .18381 .08606 .210 -.0584 .4260 

21-30 ป ตํ่ากวา 10 ป -.22648* .07714 .037 -.4435 -.0094 

11-20 ป -.15029 .06532 .154 -.3341 .0335 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .03352 .07029 .973 -.1643 .2313 

มากกวา 31 ปขึ้น

ไป 

ตํ่ากวา 10 ป -.26000 .09534 .062 -.5283 .0083 

11-20 ป -.18381 .08606 .210 -.4260 .0584 

21-30 ป -.03352 .07029 .973 -.2313 .1643 

Job 

Characteristi

cs Factor 

ตํ่ากวา 10 ป 11-20 ป -.04978 .09571 .965 -.3191 .2195 

21-30 ป .11453 .08047 .568 -.1119 .3410 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .24286 .09946 .116 -.0370 .5227 

11-20 ป ตํ่ากวา 10 ป .04978 .09571 .965 -.2195 .3191 

21-30 ป .16431 .06815 .124 -.0275 .3561 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .29264* .08978 .015 .0400 .5453 

21-30 ป ตํ่ากวา 10 ป -.11453 .08047 .568 -.3410 .1119 

11-20 ป -.16431 .06815 .124 -.3561 .0275 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .12833 .07333 .384 -.0780 .3347 

มากกวา 31 ปขึ้น

ไป 

ตํ่ากวา 10 ป -.24286 .09946 .116 -.5227 .0370 

11-20 ป -.29264* .08978 .015 -.5453 -.0400 

21-30 ป -.12833 .07333 .384 -.3347 .0780 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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Multiple Comparisons 

Scheffe       

Dependent 

Variable (I) อายุการทํางาน (J) อายุการทํางาน 

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

Relationship 

Factor 

ตํ่ากวา 10 ป 11-20 ป .21548 .10199 .218 -.0715 .5025 

21-30 ป .25162* .08576 .037 .0103 .4929 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .23214 .10599 .190 -.0661 .5304 

11-20 ป ตํ่ากวา 10 ป -.21548 .10199 .218 -.5025 .0715 

21-30 ป .03614 .07262 .969 -.1682 .2405 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .01667 .09567 .999 -.2526 .2859 

21-30 ป ตํ่ากวา 10 ป -.25162* .08576 .037 -.4929 -.0103 

11-20 ป -.03614 .07262 .969 -.2405 .1682 

มากกวา 31 ปขึ้นไป -.01947 .07814 .996 -.2394 .2004 

มากกวา 31 ปขึ้น

ไป 

ตํ่ากวา 10 ป -.23214 .10599 .190 -.5304 .0661 

11-20 ป -.01667 .09567 .999 -.2859 .2526 

21-30 ป .01947 .07814 .996 -.2004 .2394 

Quality of WL 

Factor 

ตํ่ากวา 10 ป 11-20 ป -.10714 .10382 .786 -.3993 .1850 

21-30 ป .10282 .08729 .709 -.1428 .3485 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .10000 .10789 .835 -.2036 .4036 

11-20 ป ตํ่ากวา 10 ป .10714 .10382 .786 -.1850 .3993 

21-30 ป .20996* .07392 .047 .0019 .4180 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .20714 .09739 .213 -.0669 .4812 

21-30 ป ตํ่ากวา 10 ป -.10282 .08729 .709 -.3485 .1428 

11-20 ป -.20996* .07392 .047 -.4180 -.0019 

มากกวา 31 ปขึ้นไป -.00282 .07954 1.000 -.2267 .2210 

มากกวา 31 ปขึ้น

ไป 

ตํ่ากวา 10 ป -.10000 .10789 .835 -.4036 .2036 

11-20 ป -.20714 .09739 .213 -.4812 .0669 

21-30 ป .00282 .07954 1.000 -.2210 .2267 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.     
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Homogeneous Subsets 
Org. Share Value Factor 

Scheffe    

อายุการทํางาน N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 

มากกวา 31 ปขึ้นไป 35 4.1257  

21-30 ป 157 4.1592 4.1592 

11-20 ป 42 4.3095 4.3095 

ตํ่ากวา 10 ป 28  4.3857 

Sig.  .170 .055 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 

Job Characteristics Factor 
Scheffe    

อายุการทํางาน N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 

มากกวา 31 ปขึ้นไป 35 3.8416  

21-30 ป 157 3.9699 3.9699 

ตํ่ากวา 10 ป 28  4.0844 

11-20 ป 42  4.1342 

Sig.  .520 .296 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 
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Relationship Factor 
Scheffe   

อายุการทํางาน N 

Subset for alpha = 0.05 

1 

21-30 ป 157 3.9662 

มากกวา 31 ปขึ้นไป 35 3.9857 

11-20 ป 42 4.0024 

ตํ่ากวา 10 ป 28 4.2179 

Sig.  .056 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 
 

Quality of WL Factor 
Scheffe   

อายุการทํางาน N 

Subset for alpha = 0.05 

1 

21-30 ป 157 3.8615 

มากกวา 31 ปขึ้นไป 35 3.8643 

ตํ่ากวา 10 ป 28 3.9643 

11-20 ป 42 4.0714 

Sig.  .164 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 
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ตาราง ค 4 ปจจัยดานภาพรวมความสุขในการทํางานที่มีผลตางคาเฉลี่ยจําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล : ดานอาย ุ
 

ANOVA 

 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 3.894 3 1.298 5.889 .001 

Within Groups 56.859 258 .220   

Total 60.753 261    

 
Post Hoc Tests 

Multiple Comparisons 

Overall 

Scheffe 

      

(I) อายุ (J) อายุ 

Mean Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ตํ่ากวา 30 ป 31-40 ป -.03571 .17294 .998 -.5224 .4510 

41-50 ป .33079 .15402 .205 -.1026 .7642 

51 ปขึ้นไป .20430 .15623 .635 -.2353 .6439 

31-40 ป ตํ่ากวา 30 ป .03571 .17294 .998 -.4510 .5224 

41-50 ป .36650* .09774 .003 .0915 .6415 

51 ปขึ้นไป .24002 .10120 .134 -.0448 .5248 

41-50 ป ตํ่ากวา 30 ป -.33079 .15402 .205 -.7642 .1026 

31-40 ป -.36650* .09774 .003 -.6415 -.0915 

51 ปขึ้นไป -.12649 .06366 .270 -.3056 .0526 

51 ปขึ้นไป ตํ่ากวา 30 ป -.20430 .15623 .635 -.6439 .2353 

31-40 ป -.24002 .10120 .134 -.5248 .0448 

41-50 ป .12649 .06366 .270 -.0526 .3056 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.   
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Homogeneous Subsets 
 

Overall 
Scheffe   

อายุ N 

Subset for alpha = 0.05 

1 

41-50 ป 131 4.0025 

51 ปขึ้นไป 93 4.1290 

ตํ่ากวา 30 ป 10 4.3333 

31-40 ป 28 4.3690 

Sig.  .050 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 

 
ตาราง ค 5 ปจจัยดานภาพรวมความสุขในการทํางานที่มีผลตางคาเฉลี่ยจําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล : ดานรายไดตอเดือน 
 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 4.846 4 1.211 5.569 .000 

Within Groups 55.908 257 .218   

Total 60.753 261    
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Post Hoc Tests 
Multiple Comparisons 

Overall 

Scheffe 

     

(I) รายได (J) รายได 

Mean Difference (I-

J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 10,001-30,000 บาท .52717* .15184 .019 .0561 .9983 

30,001-50,000 บาท .37500 .12576 .067 -.0152 .7652 

50,001-70,000 บาท .53784* .12687 .002 .1442 .9315 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .53289* .13900 .006 .1016 .9642 

10,001-30,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.52717* .15184 .019 -.9983 -.0561 

30,001-50,000 บาท -.15217 .10806 .739 -.4875 .1831 

50,001-70,000 บาท .01066 .10936 1.000 -.3286 .3500 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .00572 .12322 1.000 -.3766 .3880 

30,001-50,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.37500 .12576 .067 -.7652 .0152 

10,001-30,000 บาท .15217 .10806 .739 -.1831 .4875 

50,001-70,000 บาท .16284 .06870 .233 -.0503 .3760 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป .15789 .08913 .536 -.1187 .4344 

50,001-70,000 บาท ตํ่ากวา 10,000 บาท -.53784* .12687 .002 -.9315 -.1442 

10,001-30,000 บาท -.01066 .10936 1.000 -.3500 .3286 

30,001-50,000 บาท -.16284 .06870 .233 -.3760 .0503 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป -.00494 .09069 1.000 -.2863 .2765 

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป ตํ่ากวา 10,000 บาท -.53289* .13900 .006 -.9642 -.1016 

10,001-30,000 บาท -.00572 .12322 1.000 -.3880 .3766 

30,001-50,000 บาท -.15789 .08913 .536 -.4344 .1187 

50,001-70,000 บาท .00494 .09069 1.000 -.2765 .2863 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.  
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Homogeneous Subsets 

 
 

Overall 
Scheffe    

รายได N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 

50,001-70,000 บาท 87 4.0038  

มากกวา 70,001 บาทขี้นไป 38 4.0088  

10,001-30,000 บาท 23 4.0145  

30,001-50,000 บาท 98 4.1667  

ตํ่ากวา 10,000 บาท 16  4.5417 

Sig.  .740 1.000 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 

 

ตาราง ค 6 ปจจัยดานภาพรวมความสุขในการทํางานที่มีผลตางคาเฉลี่ยจําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล : ดานอายุการทํางาน 
 

ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 2.927 3 .976 4.353 .005 

Within Groups 57.826 258 .224   

Total 60.753 261    
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Post Hoc Tests 
Multiple Comparisons 

Overall 

Scheffe 

      

(I) อายุการทํางาน (J) อายุการทํางาน 

Mean Difference (I-

J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

ตํ่ากวา 10 ป 11-20 ป .15476 .11550 .617 -.1703 .4798 

21-30 ป .28367* .09712 .038 .0104 .5570 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .38333* .12004 .018 .0455 .7211 

11-20 ป ตํ่ากวา 10 ป -.15476 .11550 .617 -.4798 .1703 

21-30 ป .12891 .08224 .484 -.1025 .3603 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .22857 .10835 .219 -.0763 .5335 

21-30 ป ตํ่ากวา 10 ป -.28367* .09712 .038 -.5570 -.0104 

11-20 ป -.12891 .08224 .484 -.3603 .1025 

มากกวา 31 ปขึ้นไป .09967 .08850 .737 -.1494 .3487 

มากกวา 31 ปขึ้นไป ตํ่ากวา 10 ป -.38333* .12004 .018 -.7211 -.0455 

11-20 ป -.22857 .10835 .219 -.5335 .0763 

21-30 ป -.09967 .08850 .737 -.3487 .1494 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.    

 
Homogeneous Subsets 
 

Overall 
Scheffe    

อายุการทํางาน N 

Subset for alpha = 0.05 

1 2 

มากกวา 31 ปขึ้นไป 35 3.9619  

21-30 ป 157 4.0616 4.0616 

11-20 ป 42 4.1905 4.1905 

ตํ่ากวา 10 ป 28  4.3452 

Sig.  .179 .057 
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