
บทที่ 4 

การวิเคราะหผลการศึกษา 

 

  จากการศึกษา เรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ 

จังหวัดลําปาง ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามชนิดตอบดวยตนเอง (Self 

Administered Questionnaire) โดยสอบถามจากพนักงานท้ังหมดของกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ

จํานวน 160 คน สามารถแบงผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 สวนโดยเสนอตามลําดับ ดังนี ้ 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ 

จังหวัดลําปาง เปนขอมูลทางดานประชากรศาสตรและมีการวิเคราะหขอมูลแบบเชิงพรรณนา โดย

แสดงผลอยูในรูปแบบความถ่ีและรอยละ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน 

รายได อายุการทํางาน  

 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน 

 ตอนที่ 2.1 การทดสอบคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความสุขในการทํางานของ

พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง  

 ตอนที่ 2.2 ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน ลักษณะ

ของแบบสอบถามมีองคประกอบในการวัดปจจัย 5 ดานดวยกัน แสดงผลอยูในรูปแบบของความถ่ี รอย

ละและคาเฉล่ียไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน คุณภาพชีวิตในการ

ทํางาน ดานคานิยมขององคกร  

 ตอนที่ 2.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามกับคาเฉล่ียระดับ

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน  

 

สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความสุขในการทํางานของพนักงาน 

 ตอนที่ 3.1 ระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน 

 ตอนที่ 3.2 ความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามและระดับความ

คิดเห็นตอดานภาพรวมความสุขในการทํางาน 

ตอนที ่3.3 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดาน

ภาพรวมของความสุขในการทํางานกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานตาง ๆ 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 153 95.62 

หญิง 7 4.38 

รวม 160 100.00 

   

 จากตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชายจํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 95.62 รองลงมาเปนเพศหญิงจํานวน 

7 คน คิดเปนรอยละ 4.38 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 30 ป 3 1.88 

31 – 40 ป 14 8.75 

41 – 50 ป 88 55.00 

51 ปขึ้นไป 55 34.38 

รวม 160 100.00 

 

   จากตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุพบวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญอยูในชวงอายุระหวาง 41 – 50 ป มากท่ีสุดจํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 55.00 

รองลงมาคือ ชวงอายุ 51 ปขึ้นไปจํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 34.38 สวนชวงอายุ 31 – 40 ป จํานวน 14 

คน คิดเปนรอยละ 8.75  และอายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.88     ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 11 6.88 

สมรส 146 91.25 

อ่ืนๆ 3 1.88 

รวม 160 100.00 

     

  จากตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพการ

สมรส พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานะภาพสมรสมากท่ีสุด จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 

91.25 รองลงมาคือ สถานภาพโสด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 6.88 และสถานภาพอ่ืนๆ จํานวน 3 คน 

คิดเปนรอยละ 1.88 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 121 75.62 

ปริญญาตรี 35 21.88 

ปริญญาโท 4 2.50 

รวม 160 100.00 

 

   จากตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี มากท่ีสุดจํานวน 121 คน คิด

เปนรอยละ 75.62 รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 21.88 และระดับ

ปริญญาโท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.50 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

 

   

 จากตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับตําแหนง

งาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนตําแหนงงานระดับปฎิบัติการมากท่ีสุด จํานวน 152 คน 

คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมา คือ ระดับผูบังคับบัญชา จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.00 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายได  

 

รายได จํานวน รอยละ 

10,001 – 30,000 บาท 15 9.38 

30,001 – 50,000 บาท 56 35.00 

50,0001 – 70,000 บาท 53 33.12 

มากกวา 70,001 บาท ขึ้นไป 36 22.50 

รวม 160 100.00 

 

  จากตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายได พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับ รายไดเฉล่ียตอเดือนในชวง 30,0001 – 50,000 บาท จํานวน 56 

คน คิดเปนรอยละ 35.00 รองลงมา คือผูมีรายไดเฉล่ียตอเดือนในชวง 50,001 – 70,000 บาท จํานวน 53 

คน คิดเปนรอยละ 33.12 สวนผูมีรายไดเฉล่ียตอเดือน มากกวา 70,001 บาท ขึ้นไป จํานวน 36 คน คิด

เปนรอยละ 22.50 และผูมีรายไดเฉล่ียตอเดือนในชวง 10,001 – 30,000 บาท จํานวน 15 คน คิดเปนรอย

ละ 9.38 ตามลําดับ 

 

ระดับตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 

ระดับปฎิบัติการ 152 95.00 

ระดับผูบังคับบัญชา 8 5.00 

รวม 160 100.00 
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ตารางที่ 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุการทํางาน 

 

 

 จากตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของอายุการทํางานของผูตอบแบบสอบถามพบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุการทํางาน 21 – 30 ป จํานวน 106  คน คิดเปนรอยละ 66.25 

รองลงมา คือ อายกุารทํางาน 11 – 20 ป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 18.12  อายุการทํางานมากกวา 31 

ปขึ้นไป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 11.88 และ อายุการทํางานต่ํากวา 10 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอย

ละ 3.75   ตามลําดับ 

 

 จากสวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สรุปไดวาพนักงานของกองการผลิต 1 

โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 95.62 จํานวน 153 คน มีอายุระหวาง 41-

50 ป รอยละ 55 จํานวน 88 คนมีสถานภาพสมรส รอยละ 91.25 จํานวน 146 คน การศึกษาอยูในระดับ

ต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 75.62 จํานวน 121 คน ปฎิบัติงานอยูในระดับตําแหนงพนักงานปฏิบัติการ 

รอยละ 89.38 จํานวน 152 คน มีรายไดอยูระหวาง 30,001 – 50,000 บาท รอยละ 35 จํานวน 56 คนและ

อายุการทํางานอยูระหวาง 21-30 ป รอยละ 66.25 จํานวน 106 คน 

 

 

 

 

 

 

 

อายุการทํางาน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 10 ป 6 3.75 

11 – 20 ป 29 18.12 

21 – 30 ป 106 66.25 

มากกวา 31 ปขึ้นไป 19 11.88 

รวม 160 100.00 
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สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน 

 

 ตอนที่ 2.1 การทดสอบคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความสุขในการทํางานของพนักงาน

กองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

 

ตารางที่  9 แสดงคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามในการทํางานของพนักงาน 

ความสุขในการทํางาน จํานวนขอ คาความเช่ือม่ัน   

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน   

1. ดานผูนํา (Leadership) 10 0.96 

2. ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Social Relationship) 10  0.94 

3. ดานลักษณะงาน (Job Inspiration) 11  0.89 

4. ดานคานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) 5 0.90 

5. ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) 4 0.83 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 3 0.90 

รวม 43 0.90 

 

 จากตารางท่ี 9 แสดงคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท่ีใชสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสุขในการทํางานของพนักงาน ซ่ึงใชคําถามในการวัดสเกลทัศนคติหรือ Likert Scale โดยแบง

ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ี

ทํางาน ดานความลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน รวมถึง

ภาพรวมความสุขในการทํางาน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเรียบรอยแลว ผูศึกษาไดทําการ

คํานวณหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) พบวาคาความเช่ือม่ันในแตละดานและภาพรวมความสุข รวมท้ังคา

ความเช่ือม่ันรวม มีคาแอลฟา มากกวา .80  
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ดังนั้น แสดงถึงแบบสอบถามมีคาความเช่ือม่ันอยูในเกณฑดีมากและคําถามท่ีใชในการศึกษา

ปจจัยความสุขในการทํางานของพนักงานถือวามีความนาเช่ือถืออยูในระดับสูงและสามารถยอมรับ

แบบสอบถามสําหรับใชในการเก็บขอมูลและวัดผลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได 
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ตอนที่ 2.2 ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน  

 ลักษณะของแบบสอบถามมีองคประกอบในการวัดปจจัย 5 ดานดวยกัน แสดงผลอยูใน

รูปแบบของความถ่ี รอยละและคาเฉล่ียไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานคานิยมขององคกร 

 

ตารางที่ 10 แสดงความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนํา  

 

ดานผูนํา 

 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1. ผูนําของทานเปนผูมีบทบาทสําคัญใน

การสรางและพัฒนาทีมงาน 

15 

(9.4) 

97 

(60.6) 

43 

(26.9) 

3 

(1.9) 

2 

(1.2) 

3.75 

เห็นดวย 

2. ผูนําของทานสามารถสรางความ

เขาใจท่ีตรงกันใหกับพนักงานท้ังองคกร 

13 

(8.1) 

100 

(62.5) 

44 

(27.5) 

1 

(.6) 

2 

(1.2) 

3.76 

เห็นดวย 

3. ผูนําของทานสามารถสรางความรูสึก

ใหพนักงานตระหนักถึงวิสัยทัศนและ

พันธะกิจขององคกร 

16 

(10.0) 

99 

(61.9) 

41 

(25.6) 

4 

(2.5) 

0 

(0.0) 

3.79 

เห็นดวย 

4. ผูนําของทานสรางการสื่อสารแบบ

สองทางท่ีเปดเผยและโปรงใสใหเกิดข้ึน

ในองคกร 

12 

(7.5) 

95 

(59.4) 

47 

(29.4) 

6 

(3.8) 

0 

(0.0) 

3.71 

เห็นดวย 

5. ผูนําของทานสามารถสรางแรงจูงใจ

ใหกับพนักงานในองคกรเพ่ือใหพนักงาน

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

14 

(8.8) 

96 

(60.0) 

42 

(26.2) 

8 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.72 

เห็นดวย 

6. ผูนําของทานสามารถสรางแรง

ปรารถนา กระตุนใหเกิดจิตสํานึก เพื่อ

สรางความกระตือรือรนในการทํางาน

ใหกับทาน 

16 

(10.0) 

93 

(58.1) 

46 

(28.8) 

4 

(2.5) 

1 

(0.6) 
3.74 

เห็นดวย 
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ดานผูนํา 

 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

7. หัวหนาของทานสามารถดึงศักยภาพ

ของทานออกมา เพ่ือใหทานสามารถ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9 

(5.6) 

98 

(61.2) 

48 

(30.0) 

5 

(3.1) 

0 

(0.0) 
3.69 

เห็นดวย 

8. ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีอุทิศตนเอง

ใหกับพนักงานและองคกร 

20 

(12.5) 

84 

(52.5) 

50 

(31.2) 

6 

(3.8) 

0 

(0.0) 
3.74 

เห็นดวย 

9. ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีเนนในเรื่อง

ของการกระจายอํานาจใหกับพนักงานใน

การทําภารกิจและหนาท่ีตางๆ เพื่อให

ประสบความสําเร็จ 

12 

(7.5) 

81 

(50.6) 

58 

(36.2) 

9 

(5.6) 

0 

(0.0) 
3.60 

เห็นดวย 

10. หัวหนาของทานจดจําและให

ความสําคัญกับความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนโดย

ทานอยางสมํ่าเสมอ 

14 

(8.8) 

83 

(51.9) 

58 

(36.2) 

5 

(3.1) 

0 

(0.0) 
3.66 

เห็นดวย 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 
3.71 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานผูนําโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 3.71) โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจัยยอย

เห็นดวยท้ังหมดทุกปจจัย ไดแก ความคิดเห็นวา ผูนําของทานสามารถสรางความรูสึกใหพนักงาน

ตระหนักถึงวิสัยทัศนและพันธะกิจขององคกร อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย = 3.79) 

รองลงมาคือ ผูนําของทานสามารถสรางความเขาใจท่ีตรงกันใหกับพนักงานท้ังองคกร (คาเฉล่ีย = 3.76) 

ผูนําของทานเปนผูบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาทีมงาน (คาเฉล่ีย = 3.75) สวนระดับความ

คิดเห็นตอปจจัยยอยอ่ืน ๆ ไดแก ผูนําของทานสามารถสรางแรงปรารถนา กระตุนใหเกิดจิตสํานึก เพ่ือ

สรางความกระตือรือรนในการทํางานใหกับทาน (คาเฉล่ีย = 3.74)  ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีอุทิศตนเอง

ใหกับพนักงานและองคกร (คาเฉล่ีย = 3.74) ผูนําของทานสามารถสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานใน

องคกรเพ่ือใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย = 3.72) ผูนําของทานสรางการ

ส่ือสารแบบสองทางท่ีเปดเผยและโปรงใสใหเกิดขึ้นในองคกร (คาเฉล่ีย = 3.71) หัวหนาของทาน

สามารถดึงศักยภาพของทานออกมาเพ่ือใหทานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย = 3.69) 

หัวหนาของทานจดจําและใหความสําคัญกับความสําเร็จท่ีเกิดขึ้นโดยทานอยางสมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย = 

3.66)  ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีเนนในเรื่องของการกระจายอํานาจใหกับพนักงานในการทําภารกิจและ

หนาท่ีตาง ๆ เพ่ือใหประสบความสําเร็จ (คาเฉล่ีย = 3.60) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 11 แสดงความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

 

ดานความสัมพันธในที่ทํางาน 

 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1.เพื่อนรวมงานมีความเอื้ออาทรตอทาน 
23 

(14.4) 

116 

(72.5) 

19 

(11.9) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 
4.00 

เห็นดวย 

2.เพื่อนรวมงานใหความใสใจกับทาน 
17 

(10.6) 

113 

(70.6) 

27 

(16.9) 

3 

(1.9) 

0 

(0.0) 

3.90 

เห็นดวย 

3.เพื่อนรวมงานใหความสําคัญกับทาน 
16 

(10.0) 

114 

(71.2) 

28 

(17.5) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

3.90 

เห็นดวย 

4.ทานมีความรูสึกดี สนุก เพลิดเพลินเม่ือ

อยูกับเพื่อนรวมงานของทาน 

31 

(19.4) 

111 

(69.4) 

16 

(10.0) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.07 

เห็นดวย 

5.เม่ือทานมีปญหาทานสามารถปรึกษา

ปญหากับเพื่อนรวมงานไดทุกเรื่อง 

22 

(13.8) 

102 

(63.8) 

33 

(20.6) 

3 

(1.9) 

0 

(0.0) 

3.89 

เห็นดวย 

6.ทานและเพื่อนรวมงานตางฝายตางเอื้อ

ผลประโยชนซึ่งกันและกัน 

24 

(15.0) 

109 

(68.1) 

23 

(14.4) 

4 

(2.5) 

0 

(0.0) 

3.96 

เห็นดวย 

7.ทานไดรับการสนับสนุนจากเพื่อน 

รวมงานในทุกๆ เรื่อง 

17 

(10.6) 

101 

(63.1) 

38 

(23.8) 

4 

(2.5) 

0 

(0.0) 
3.82 

เห็นดวย 

8.ทานมีความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับ

เพื่อนรวมงาน 

26 

(16.2) 

101 

(63.1) 

29 

(18.1) 

4 

(2.5) 

0 

(0.0) 

3.93 

เห็นดวย 
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ดานความสัมพันธในที่ทํางาน 

 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

9.ระหวางทานกับเพื่อนรวมงานไดมีการ

แบงปนความรูสึกกันอยางเปดเผยและ

กวางขวาง 

18 

(11.2) 

103 

(64.4) 

36 

(22.5) 

3 

(1.9) 

0 

(0.0) 

3.85 

เห็นดวย 

10.ทานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญหรือมี

ความหมายตอองคกร 

24 

(15.0) 

109 

(68.1) 

22 

(13.8) 

5 

(3.1) 

0 

(0.0) 

3.95 

เห็นดวย 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 
3.92 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 

 

 จากตารางท่ี 11 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางานโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 3.92) โดยมีระดับ

ความคิดเห็นในปจจัยยอยเห็นดวยทุกปจจัย จําแนกไดดังนี้ มีความคิดเห็นวา ทานมีความรูสึกด ี สนุก 

เพลิดเพลินเม่ืออยูกับเพ่ือนรวมงานของทาน ในระดับความคิดเห็นมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 4.07) 

รองลงมาคือ เพ่ือนรวมงานมีความเอ้ืออาทรตอทาน (คาเฉล่ีย = 4.00) ทานและเพื่อนรวมงานตางฝายตาง

เอ้ือผลประโยชนซ่ึงกันและกัน (คาเฉล่ีย = 3.96)  สวนปจจัยยอยความคิดเห็นวา ทานรูสึกวาตนเองมี

ความสําคัญหรือมีความหมายตอองคกร (คาเฉล่ีย = 3.95) ทานมีความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับเพ่ือน

รวมงาน (คาเฉล่ีย = 3.93) เพ่ือนรวมงานใหความใสใจกับทาน  และเพ่ือนรวมงานใหความสําคัญกับ

ทาน โดยมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเทากัน (คาเฉล่ีย = 3.90) และปจจัยยอยท่ีเหลือมีระดับความคิดเห็น

คือเห็นดวยทุกปจจยัยอยเชนกัน ไดแก เม่ือทานมีปญหาทานสามารถปรึกษาปญหากับเพ่ือนรวมงานได

ทุกเรื่อง (คาเฉล่ีย = 3.89) ระหวางทานกับเพ่ือนรวมงานไดมีการแบงปนความรูสึกกันอยางเปดเผยและ

กวางขวาง (คาเฉล่ีย = 3.85) และทานไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานในทุก ๆ เรือ่ง (คาเฉล่ีย = 

3.82) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 12 แสดงความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานดานลักษณะงาน 

 

ดานลักษณะงาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1.หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันมี

ความเดนชัด 

 

35 

(21.9) 

107 

(66.9) 

17 

(10.6) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 

4.10 

เห็นดวย 

2.ลักษณะงานท่ีทานไดรับมอบหมายมี

ความเปนระบบระเบียบแบบแผนท่ี

แนนอน 

31 

(19.4) 

113 

(70.6) 

14 

(8.8) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.08 

เห็นดวย 

3.ทานมีอํานาจในการตัดสินใจในงาน

ท่ีทานรับผิดชอบ 

11 

(6.9) 

121 

(75.6) 

27 

(16.9) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 
3.89 

เห็นดวย 

4.ทานไดรับงานท่ีมีความทาทายตอ

ความสามารถของทาน 

23 

(14.4) 

108 

(67.5) 

28 

(17.5) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 

3.96 

เห็นดวย 

5.ทานมีโอกาสกาวหนาในงานที่ทําอยู

ในปจจุบัน 

11 

(6.9) 

85 

(53.1) 

54 

(33.8) 

5 

(3.1) 

5 

(3.1) 

3.58 

เห็นดวย 

6.งานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันตอง

ใชความรับผิดชอบเปนอยางมาก 

50 

(31.2) 

91 

(56.9) 

17 

(10.6) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.18 

เห็นดวย 

7.ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มท่ี 

14 

(8.8) 

109 

(68.1) 

32 

(20.0) 

4 

(2.5) 

1 

(0.6) 
3.82 

เห็นดวย 

8.งานท่ีทานทําในปจจุบันมีความ

นาสนใจหลายหลาก และทาทาย

ความสามารถของทาน 

22 

(13.8) 

101 

(63.1) 

34 

(21.2) 

2 

(1.2) 

1 

(0.6) 

3.88 

เห็นดวย 
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ดานลักษณะงาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

9.ทานสามารถควบคุมงานท่ีทําไดดวย

ตัวทานเอง 

22 

(13.8) 

118 

(73.8) 

16 

(10.0) 

4 

(2.5) 

0 

(0.0) 
3.99 

เห็นดวย 

10.ในปจจุบันทานไดทํางานท่ีทานมี

ความชํานาญ 

18 

(11.2) 

120 

(75.0) 

22 

(13.8) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
3.98 

เห็นดวย 

11.ทานเขาใจถึงความสําคัญของงานท่ี

ทานรับผิดชอบในปจจุบัน 

38 

(23.8) 

107 

(66.9) 

14 

(8.8) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 
4.14 

เห็นดวย 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 
3.96 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานลักษณะงานโดยรวมเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย =  3.96 ) คาเฉล่ียระดับความ

คิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นในปจจัยยอยคือเห็นดวยเชนเดียวกันทุกปจจัย โดย

จําแนกตามระดับความคิดเห็นไดดังนี ้ งานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันตองใชความรับผิดชอบเปนอยาง

มากในปจจุบัน มีระดับความคิดเห็นมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย =  4.18)  รองลงมาคือ ทานเขาใจถึง

ความสําคัญของงานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบัน (คาเฉล่ีย = 4.14) สวนระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอย

อ่ืน ๆ ไดแก หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันมีความเดนชัด (คาเฉล่ีย = 4.10) ลักษณะงานท่ีทานไดรับ

มอบหมายมีความเปนระบบระเบียบแบบแผนท่ีแนนอน (คาเฉล่ีย = 4.08) ทานสามารถควบคุมงานท่ีทํา

ไดดวยตัวทานเอง (คาเฉล่ีย = 3.99) ในปจจุบันทานไดทํางานท่ีทานมีความชํานาญ (คาเฉล่ีย = 3.98) 

ทานไดรับงานท่ีมีความทาทายตอความสามารถของทาน (คาเฉล่ีย = 3.96) ทานมีอํานาจในการตัดสินใจ

ในงานท่ีทานรับผิดชอบ (คาเฉล่ีย = 3.89) งานท่ีทานทําในปจจุบันมีความนาสนใจหลายหลากและทา

ทายความสามารถของทาน (คาเฉล่ีย = 3.88) ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มท่ี (คาเฉล่ีย = 3.82) และ

ทานมีโอกาสกาวหนาในงานท่ีทําอยูในปจจุบัน (คาเฉล่ีย = 3.58) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 13 แสดงความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานดานคานิยมขององคกร 

 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1. ทานมีความเช่ือในคานิยมของ

องคกรและไดนําไปปฏิบัติ 

38 

(23.8) 

102 

(63.8) 

18 

(11.2) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.10 

เห็นดวย 

2.ทานมีพฤติกรรมในการทํางานท่ี

สอดคลองกับพฤติกรรมท่ีองคกร

ตองการ 

28 

(17.5) 

110 

(68.8) 

22 

(13.8) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4.04 

เห็นดวย 

3.ทานเขาใจวางานท่ีทานทําสงผลตอ

องคกรอยางไร 
31 

(19.4) 

118 

(73.8) 

11 

(6.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4.12 

เห็นดวย 

4.ทานตระหนักวาความสําเร็จในงาน

ของทานมีผลตามเปาหมายของคานิยม

ขององคกร 

38 

(23.8) 

109 

(68.1) 

13 

(8.1) 

0 

(0) 

0 

(0.0) 

4.16 

เห็นดวย 

5.ทานยึดถือเปาหมายและคุณคาของ

องคกรประหนึ่งเปนเปาหมายของตัว

ทานเอง 

40 

(25.0) 

112 

(70.0) 

7 

(4.4) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 

4.19 

เห็นดวย 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 
4.12 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานคานิยมรวมขององคกรโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย =  4.12 ) เม่ือพิจารณาตาม

ปจจัยยอยพบวา คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามอยูในระดับเห็นดวยทุกปจจัย 

จําแนกไดดังนี ้ ทานยึดถือเปาหมายและคุณคาขององคกรประหนึ่งเปนเปาหมายของตัวทานเอง อยูใน

ระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย = 4.19) รองลงมาคือ ทานตระหนักวาความสําเร็จในงานของ

ทานมีผลตามเปาหมายของคานิยมขององคกร (คาเฉล่ีย = 4.16) ทานเขาใจวางานท่ีทานทําสงผลตอ

องคกรอยางไร (คาเฉล่ีย = 4.12) ทานมีความเช่ือในคานิยมขององคกรและไดนําไปปฏิบัต ิ (คาเฉล่ีย = 

4.10)  และประการสุดทายทานมีพฤติกรรมในการทํางานท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมท่ีองคกรตองการ  

(คาเฉล่ีย = 4.04) ตามลําดบั  
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ตารางที่ 14 แสดงความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1. ทานอยูในสภาพแวดลอมในการ

ทํางานท่ีดี ปลอดภัย และสงเสริมสุขภาพ

ท้ังกายและใจ 

 

26 

(16.2) 

110 

(68.8) 

21 

(13.1) 

3 

(1.9) 

0 

(0.0) 

3.99 

เห็นดวย 

2.ทานมีชีวิตท่ีมีความสมดุลระหวางชีวิต

สวนตัวและชีวิตการทํางาน 
27 

(16.9) 

113 

(70.6) 

18 

(11.2) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.03 

เห็นดวย 

3.ทานสามารถแบงหรือใชเวลาในการทํา

กิจกรรมตางๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมสวน 

ตัวและท่ีทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

23 

(14.4) 

115 

(71.9) 

20 

(12.5) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

3.99 

เห็นดวย 

4.หัวหนางานของทานมีการบริหารท่ีเปน

ธรรม 

17 

(10.6) 

87 

(54.4) 

49 

(30.6) 

6 

(3.8) 

1 

(0.6) 

3.71 

เห็นดวย 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 
3.93 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 3.93) ซ่ึงมีระดับความ

คิดเห็นในปจจัยยอยคือเห็นดวยเชนเดียวกันทุกปจจัย จําแนกคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามตามปจจัยยอยไดดังนี้ ทานมีชีวิตท่ีมีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน 

อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย = 4.03) รองลงมาคือ ทานอยูในสภาพแวดลอมในการ

ทํางานท่ีด ี ปลอดภัย และสงเสริมสุขภาพท้ังกายและใจ และทานสามารถแบงหรือใชเวลาในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมสวนตัวและท่ีทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีคาเฉล่ียระดับ

ความคิดเห็นเทากัน (คาเฉล่ีย = 3.99)  และหัวหนางานของทานมีการบริหารท่ีเปนธรรม (คาเฉล่ีย = 

3.71) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 15 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยความสุข 5 ดาน  

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน คาเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.71 

3.92 

3.96 

4.12 

3.93 

เห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 

 

 จากตารางท่ี 15 เปนการเปรียบเทียบคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานภาพรวมในแตละดาน พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามอยูใน

ระดับเห็นดวยท้ังหมด โดยปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานในดานคานิยมรวมขององคกรมี

คาเฉล่ียมากท่ีสุดเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย = 4.12) รองลงมาคือ ดานลักษณะงาน (คาเฉล่ีย = 3.96)  และ 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน(คาเฉล่ีย = 3.93)  สวนในดานอ่ืนๆ ไดแก ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

(คาเฉล่ีย = 3.92) และดานภาวะผูนํา (คาเฉล่ีย = 3.71) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 48

ตอนที่ 2.3 ความสัมพันธของปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามกับคาเฉล่ียระดับ

ความคิดเห็นตอปจจยัท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน 

การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ เปนการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานลักษณะสวน

บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน ไดแก ดานผูนํา ดาน

ความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตการทํางาน โดย

ใชสถิติคาเฉล่ีย การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย (Independent Sample     T-test) กรณีประชากร

สองกลุมเปนอิสระตอกัน และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) กรณี

ประชากรมากกวาสองกลุมขึ้นไป ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 โดยมีผลการวิเคราะหดังตอไปนี ้

  

ตารางที่ 16 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางาน จําแนกตามเพศ 

  

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

เพศ 
(T-value) Sig. 

ชาย หญิง 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.69 

3.91 

3.95 

4.12 

3.92 

4.24 

4.14 

4.02 

4.17 

4.14 

-2.445 

-1.870 

-0.401 

-0.281 

-1.120 

 0.016* 

0.063 

0.689 

0.779 

0.264 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ เพศ ไดแก เพศชายและเพศหญิง 

 

 จากตารางท่ี 16 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมี

ผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะจําแนกตามเพศ โดยใช t-test 

พบวาคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของเพศหญิงและเพศชายไม

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  ในขณะท่ี คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอ
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ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนําของเพศชายมีความแตกตางกับเพศหญิง อยางมีนัยสําคญั

ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเพศหญิงมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานผูนําสูงกวาเพศชาย 

 

ตารางที่ 17 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางาน จําแนกตามกลุมอายุ 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

อาย ุ

F-test Sig. 
ตํ่ากวา 30ป 31-40 ป 41-50 ป 51 ปข้ึนไป 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานความลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

4.23 

4.12 

4.18 

4.20 

4.00 

3.77 

3.88 

3.87 

4.17 

3.73 

3.72 

3.93 

3.97 

4.15 

3.93 

3.71 

3.91 

3.95 

4.05 

3.96 

1.002 

  0.203 

0.471 

0.593 

0.822 

0.394 

0.894 

0.703 

0.621 

0.484 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในที่  ทํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ กลุมอายุ  

 

 จากตารางท่ี 17 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จําแนกตามกลุมอายุ พบวา

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานทุกกลุมอายุ ไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวากลุมอายุไมมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็น

ของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดาน

ลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  
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ตารางที่ 18 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางาน จําแนกตามสถานภาพ 

 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพ 

 

 จากตารางท่ี 18 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จําแนกตามสถานภาพ พบวา

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานทุกสถานภาพ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานในดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางานไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุข

ในการทํางานในดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ใน

สถานภาพโสดและสมรสอยูในระดับเห็นดวย และอ่ืน ๆ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ขณะท่ีพบวา

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานลักษณะงานและคานิยมรวมขององคกร มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอ

ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวาดาน

สถานภาพไมมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน แตดานสถานภาพมีอิทธิพล

ตอระดับความคิดเห็นของพนักงาน ท่ีมีตอปจจัยความสุขในการทํางานดานลักษณะงานและดานคานิยม

รวมขององคกร  

ปจจัยความสุขในการทํางาน 
สถานภาพ 

F-test Sig. 

โสด สมรส อ่ืนๆ 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.69 

3.90 

3.98 

4.09 

3.79 

3.70 

3.92 

3.94 

4.10 

3.93 

4.26 

4.45 

4.57 

4.93 

4.33 

1.332 

1.706 

3.223 

4.773 

1.320 

0.267 

0.185 

 0.043* 

 0.010* 

0.604 
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ตารางที่ 19  แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานดานลักษณะงาน และดานคานิยมรวมในองคกร จําแนกตามสถานภาพเปนราย

คู 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขใน

การทํางาน 
สถานภาพ คาเฉลี่ย 

ผลตางคาเฉลี่ย / Sig. 

โสด สมรส อื่น ๆ 

ดานลักษณะงาน 

โสด 3.98 - 
0.035 

0.964 

-0.592 

0.105 

สมรส 3.94 
-0.035 

0.964 
- 

-0.628* 

0.043 

อื่น ๆ 4.57 
0.592 

0.105 

0.628* 

0.043 
- 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

โสด 4.09 - 
-0.017 

0.993 

-0.842* 

0.021 

สมรส 4.10 
0.017 

0.993 
- 

-0.825* 

0.010 

อื่น ๆ 4.93 
0.842* 

0.021 

0.825* 

0.010 
- 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

Post Hoc comparison Scheffe’s method. 
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 จากตารางท่ี 19 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุข

ในการทํางานดานลักษณะงานและคานิยมรวมขององคกร จําแนกตามสถานภาพเปนรายคู พบวา 

พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยการทํางานอยางมีความสุขดานลักษณะงาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 จํานวนหนึ่งคู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส กับ พนักงาน

ท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ โดยพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานลักษณะงาน

มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส ซ่ึงพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็น

ดวยอยางยิ่ง สวนพนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย ในขณะท่ีพนักงาน

สถานภาพกลุมอ่ืน ๆ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

สวนดานคานิยมรวมขององคกร พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกันมีระดับความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี .05 จํานวนสองคู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด กับ พนักงานท่ี

มีสถานภาพอ่ืนๆ และ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส กับ พนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ โดยพนักงานท่ีมี

สถานภาพอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานคานิยมรวมขององคกรมากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพ

โสดและสมรส ซ่ึงพนักงานท่ีมีสภานภาพอ่ืน ๆ ความคิดเห็นจะอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง สวน

สถานภาพโสดและสมรสมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย ในขณะท่ีพนักงานสถานภาพกลุมอ่ืน ๆ มี

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 20 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการ

ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

ระดับการศึกษา 

F-test Sig. 
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.71 

3.93 

3.96 

4.13 

3.94 

3.73 

3.91 

3.97 

4.10 

3.88 

3.55 

3.75 

3.88 

4.00 

3.87 

0.178 

0.297 

0.069 

0.167 

0.213 

0.950 

0.930 

0.933 

0.846 

0.808 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ ระดับการศึกษา  

 

 จากตารางท่ี 20 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จําแนกตามระดับการศึกษา 

พบวาคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของพนักงานทุกระดับ

การศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาดานระดับการศึกษาไมมีอิทธิพล

ตอระดับความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน ดานผูนํา       

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการ

ทํางาน  
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ตารางที่ 21 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการ

ทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนงงาน  

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

ระดับตําแหนงงาน 
(T-value) Sig. 

ผูบังคับบัญชา ปฏิบัติการ 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.65 

3.72 

3.95 

4.07 

4.06 

3.72 

3.94 

4.10 

4.12 

3.92 

0.327 

1.175 

     -0.944 

0.292 

      -0.743 

0.744 

0.242 

0.346 

0.770 

0.458 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ ระดับตําแหนงงาน ไดแก ระดับผูบังคัญบัญชา และระดับปฏิบัติการ 

 

 จากตารางท่ี 21 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมี

ผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะจําแนกตามระดับตําแหนง

งาน โดยใช t-test พบวาคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของระดับ

ผูบังคับบัญชาและระดับปฏิบัติการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานผูนํา ดาน

ความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  
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ตารางที่ 22 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการ

ทํางาน จําแนกตามรายได 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

รายได 

F-test Sig. 10,001-

30,000 

บาท 

30,001-

50,000 

บาท 

50,001-

70,000 

บาท 

มากกวา

70,000 

บาท 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.78 

3.91 

3.93 

3.97 

3.81 

3.85 

4.06 

4.06 

4.32 

4.06 

3.56 

3.84 

3.80 

3.95 

3.81 

3.69 

3.85 

4.03 

4.12 

3.93 

2.300 

2.296 

4.204 

6.894 

2.533 

0.086 

0.080 

 0.007* 

 0.000* 

0.059 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ รายได  

 

 จากตารางท่ี 22 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะจําแนกตามรายได พบวา

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานทุกระดับรายไดมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีทําใหเกิด

ความสุขในการทํางานในดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

ไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานในดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

รวมทั้งภาพรวมความสุขในการทํางานอยูในระดับเห็นดวย ขณะท่ีพบวาคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดาน

ความรักในงานและคานิยมรวมขององคกรมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาดานรายไดไมมีอิทธิพลตอระดับ

ความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ี

ทํางานและดานคุณภาพชีวิตในการทํางานแตดานสถานภาพมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นของ

พนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานความรักในงานและดานคานิยมรวมของ

องคกร 
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ตารางที่ 23 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานดานลักษณะงาน และดานคานิยมรวมในองคกร จําแนกตามรายไดเปนรายคู 

 

ปจจัยที่มีผลตอ

ความสุขในการ

ทํางาน 

รายได คาเฉลี่ย 

ผลตางคาเฉลี่ย / Sig. 

10,001-

30,000 บาท 

30,001-

50,000 บาท 

50,001-

70,000 บาท 

มากกวา

70,000 

บาท 

ดานลักษณะงาน 

10,001-

30,000 บาท 
3.93 - 

-0.130 

1.000 

0.136 

1.000 

-0.098 

1.000 

30,001-

50,000 บาท 
4.06 

0.130 

1.000 
- 

0.267* 

0.007 

0.031 

1.000 

50,001-

70,000 บาท 
3.80 

-0.136 

1.000 

-0.267* 

0.007 
- 

-0.235 

0.061 

มากกวา

70,000 

บาท 

4.03 
0.098 

1.000 

-0.031 

1.000 

0.235 

0.061 
- 

ดานคานิยมรวมของ

องคกร 

10,001-

30,000 บาท 
3.97 - 

-0.348 

0.070 

0.022 

0.999 

-0.154 

0.736 

30,001-

50,000 บาท 
4.32 

0.348 

0.070 
- 

0.370* 

0.000 

0.193 

0.252 

50,001-

70,000 บาท 
3.95 

-0.022 

0.999 

-0.370* 

0.000 
- 

0.176 

0.341 

มากกวา

70,000 

บาท 

4.12 
0.154 

0.736 

-0.193 

0.252 

-0.176 

0.341 
- 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

Post Hoc comparison Scheffe’s method. 
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จากตารางท่ี 23 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุข

ในการทํางานดานลักษณะงานและคานิยมรวมขององคกร จําแนกตามรายไดเปนรายคู พบวา พนักงานท่ี

มีสถานภาพตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยการทํางานอยางมีความสุขดานลักษณะงานแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 จํานวนหนึ่งคู คือ พนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 30,001-50,000 บาท 

กับ พนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 50,001- 70,000 บาท โดยพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 30,001- 

50,000 บาท มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานลักษณะงานมากกวาพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 

50,001-70,000 บาท แมวาจะมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยเชนเดียวกัน ในขณะท่ีกลุมรายไดกลุม

อ่ืน ๆ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

สวนดานคานิยมรวมขององคกร พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกันมีระดับความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 จํานวนหนึ่งคู คือ พนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 30,001 – 

50,000 บาท กับ พนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 50,001-70,000 บาท  โดยพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ีย

ระหวาง 30,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานคานิยมรวมขององคกรมากกวา พนักงาน

ท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 50,001-70,000 บาท  ซ่ึงพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 30,001-50,000 บาท 

ความคิดเห็นจะอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง สวนพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 50,001-70,000 บาท  

มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย ในขณะท่ีกลุมรายไดกลุมอ่ืน ๆ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นไม

แตกตางกัน  
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ตารางที่ 24 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการ

ทํางาน จําแนกตามอายุการทํางาน 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

อายุการทํางาน 

F-test Sig. 
ตํ่ากวา 10 ป 11-20 ป 21-30 ป มากกวา 31 ป 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

4.06 

4.19 

4.16 

4.26 

4.00 

3.79 

4.05 

3.96 

4.09 

3.98 

3.66 

3.84 

3.91 

4.11 

3.87 

3.76 

4.13 

4.17 

4.16 

4.13 

1.190 

3.426 

2.584 

0.288 

1.512 

0.316 

 0.019* 

0.055 

0.834 

0.214 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยของความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยม

รวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ อายุการทํางาน 

 

 จากตารางท่ี 24 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จําแนกตามอายุการทํางาน 

พบวาคาเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของพนักงานทุกชวงอายุการทํางาน มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอ

ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานในดานผูนํา ดานความรักในงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และ

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย มีคาเฉล่ียความ

คิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานในดานผูนํา ดานความรักในงาน ดานคานิยมรวมของ

องคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน อยูในระดับเห็นดวย ขณะที่พบวาคาเฉล่ียระดับความคิดเห็น

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาดานอายุการทํางานไมมีอิทธิพลกับระดับความ

คิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนํา ดานความรักในงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน แตดานอายุการทํางานมีอิทธิพลตอระดับ

ความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 
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ตารางที่ 25 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางาน จําแนกตามอายุการทํางานเปนรายคู 

 

ความคิดเห็นตอ 

ปจจัยความสุขในการทํางาน 

อายุการ

ทํางาน 
คาเฉลี่ย 

ผลตางคาเฉลี่ย / Sig. 

ตํ่ากวา 10 ป 11-20 ป 21-30 ป 
มากกวา 

31 ป 

ดานความสัมพันธในที่ทํางาน 

ตํ่ากวา 10 ป 3.98 - 
0.146 

0.918 

0.353 

0.388 

0.058 

0.993 

11-20 ป 3.68 
-0.146 

0.918 
- 

0.206 

0.275 

-0.088 

0.948 

21-30 ป 3.93 
-0.353 

0.388 

-0.206 

0.275 
- 

-0.294 

0.135 

มากกวา 31 

ป 
4.90 

-0.058 

0.993 

0.088 

0.948 

0.294 

0.135 
- 

 

จากตารางท่ี 25 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุข

ในการทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางาน จําแนกตามอายุการทํางานเปนรายคู พบวา พนักงานท่ีมีอายุ

การทํางานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยการทํางานอยางมีความสุขดานความสัมพันธในท่ีทํางาน

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 
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สวนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับความสุขในการทํางานของพนักงาน 

 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหภาพรวมระดับความสุขในการทํางานของ

พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง มีผลการวิเคราะหดังนี ้

 

ตอนที่ 3.1 ระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน 

 

ตารางที่ 26 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอภาพรวม

ความสุขในการทํางาน 

 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1. ทานมีความรูสึกรื่นรมยในการทํางาน 

โดยเกิดความรูสึกสนุกกับงานและไมมี

ความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน 

36 

(22.5) 

98 

(61.2) 

25 

(15.6) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 

4.06 

(เห็นดวย) 

2. ทานมีความรูสึกเพลิดเพลินในการ

ทํางาน โดยเกิดความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ 

เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการ

ปฏิบัติงานของตน 

33 

(20.6) 

111 

(69.4) 

14 

(8.8) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.09 

(เห็นดวย) 

3. ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการ

ทํางาน โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มี

ความต่ืนตัว ทํางานไดอยางคลองแคลว 

รวดเร็ว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการ

ทํางาน 

35 

(21.9) 

110 

(68.8) 

35 

 (9.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4.12 

(เห็นดวย) 

คาเฉลี่ยรวม 
4.09 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมแนใจ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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 จากตารางท่ี 26 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอภาพรวมความสุข

ในการทํางานอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย =  3.93) ซ่ึงมีระดับความคิดเห็นคือเห็นดวยเชนเดียวกันทุก

ปจจัย โดยความคิดเห็นท่ีวา ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกวาอยาก

ทํางาน มีความตื่นตัว ทํางานไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน อยูใน

ระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย = 4.12) รองลงมาคือ ทานมีความรูสึกพึงพอใจในงาน โดย

เกิดความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของตน (คาเฉล่ีย = 

4.09)  และ ทานมีความรูสึกรื่นรมยในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกสนุกกับงานและไมมีความรูสึกวิตก

กังวลใด ๆ ในการทํางาน (คาเฉล่ีย = 4.06) 
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ตารางที่ 27 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอดาน

ภาพรวมความสุขในการทํางาน จําแนกตามระดับความสุขในการทํางาน 

 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 

จํานวนและรอยละของระดับความสุข 

คาเฉล่ีย 

ความสุข 
สูง ปานกลาง ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1. ทานมีความรูสึกรื่นรมยในการทํางาน โดยเกิด

ความรูสึกสนุกกับงานและไมมีความรูสึกวิตก

กังวลใด ๆ ในการทํางาน 

134 

(83.7) 

25 

(15.6) 

         1 

(0.6) 

4.06 

สูง 

2. ทานมีความรูสึกเพลิดเพลินในการทํางาน โดย

เกิดความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ สนใจ มี

ความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของตน 

144 

(90.0) 

14 

(8.8) 

2 

(1.2) 

4.09 

สูง 

3. ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการทํางาน 

โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความต่ืนตัว 

ทํางานไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว 

กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน 

145 

(90.7) 

35 

(9.4) 

0 

(0.0) 

4.12 

สูง 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 
132 

(88.13) 

28 

(11.26) 

0 

(0.61) 

4.09 

สูง 

ความหมาย:  คะแนนเฉลี่ย 3.68 - 5.00  หมายถึง ระดับความสุขในการทํางานสูง 

 คะแนนเฉลี่ย 2.34 - 3.67 หมายถึง ระดับความสุขในการทํางานปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.33  หมายถึง ระดับความสุขในการทํางานต่ํา 
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 จากตารางท่ี 27 พบวา พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง มีคาเฉล่ีย

ระดับความสุขในการทํางานอยูในระดับสูง (คาเฉล่ีย= 4.09) โดยพนักงานสวนใหญรอยละ 88.13 มี

คาเฉล่ียระดับความสุขในการทํางานอยูในระดับสูง จํานวน 132 คน รองลงมารอยละ 11.26 มีคาเฉล่ีย

ระดับความสุขในการทํางานอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 28 คน และรอยละ 0.61 มีระดับความสุขใน

การทํางานในระดับต่ํา เม่ือพิจารณาปจจัยความสุขในการทํางานในแตละปจจัยยอยพบวา พนักงานมี

คาเฉล่ียระดับความสุขในการทํางานอยูในระดับสูงทุกปจจัย คือ ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการ

ทํางาน โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความตื่นตัว ทํางานไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว 

กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน มีคาเฉล่ียความสุขในการทํางานเทากับ 4.12 รองลงมา คือ ทาน

มีความรูสึกพึงพอใจในงาน โดยเกิดความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีใน

การปฏิบัติงานของตน มีคาเฉล่ียความสุขในการทํางานเทากับ 4.09 และทานมีความรูสึกรื่นรมยในการ

ทํางาน โดยเกิดความรูสึกสนุกกับงานและไมมีความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน มีคาเฉล่ีย

ความสุขในการทํางานเทากับ 4.06 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามและระดับความคิดเห็นตอ

ดานภาพรวมความสุขในการทํางาน 

 

ตารางที่   28   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นตอดานภาพรวมความสุขในการทํางานของผูตอบ

แบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 

T-value / 

F-value 
Sig. 

เพศ   -1.209 0.229 

ชาย 153 4.08   

หญิง 7 4.33   

อาย ุ   0.162 0.922 

ต่ํากวา 30 ป 3 4.22   

31 - 40 ป 14 4.16   

41 - 50 ป 88 4.08   

51 ปขึ้นไป 55 4.07   

สถานภาพ   1.995 0.139 

โสด 11 3.96   

สมรส 146 4.08   

อ่ืน ๆ 3 4.66   

ระดับการศึกษา   0.242 0.785 

ต่ํากวาปริญญาตรี 121 4.10   

ปริญญาตรี 35 4.07   

ปริญญาโท 4 3.91   
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ตารางที่ 28 (ตอ) แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นตอดานภาพรวมความสุขในการทํางานของผูตอบ

แบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 

T-value / 

F-value 
Sig. 

ระดับตําแหนงงาน   0.045 0.965 

ระดับปฏิบัติการ 152 4.09   

ระดับผูบังคับบัญชา 8 4.08   

รายไดตอเดือน   2.121 0.100 

ต่ํากวา 10,000 บาท 0 0.00   

10,001 - 30,000 บาท 15 4.08   

30,001 - 50,000 บาท 56 4.23   

50,001 - 70,000 บาท 53 3.98   

70,001 บาท ขึ้นไป 36 4.02   

อายุการทํางาน   2.060 0.108 

ต่ํากวา 10 ป 6 4.38   

11 - 20 ป 29 4.24   

21 – 30 ป 106 4.02   

มากกวา 31 ป ขึ้นไป 19 4.15   
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จากตารางท่ี 28 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอ

ดานภาพรวมความสุขในการทํางาน จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล  

พบวาลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

ระดับตําแหนงงาน รายไดตอเดือน และอายุการทํางานตางกัน มีระดับความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 แสดงวาลักษณะสวนบุคคลไมมีอิทธิพลตอความสุขในการทํางานของพนักงาน 
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ตอนที่ 3.3 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดานภาพรวม

ของความสุขในการทํางานกับปจจัยความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ

 

ตารางที่ 29 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดานภาพรวม

ของความสุขในการทํางานกับปจจัยความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ

 

ปจจัยความสุขในการทํางาน 

ความคิดเห็นตอภาพรวมความสุขในการทํางาน 

R R Square 
B β t Sig. 

ดานผูนํา 0.124 0.136 1.717 0.088 

0.781 0.611 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน  0.141 0.130 1.593 0.113 

ดานลักษณะงาน  0.119 0.095 1.270 0.206 

ดานคานิยมรวมขององคกร  0.172 0.149 2.089  0.038* 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  0.442 0.418 5.502  0.000* 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

ตัวทํานาย (Predictors):   ปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในที่ทํางาน  

  ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable): ภาพรวมความสุขในการทํางาน 

 

 จากตารางท่ี 29 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ ปจจัยความสุขในการทํางาน

ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และ

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับตัวแปรตามคือ ดานภาพรวมความสุขในการทํางาน พบวา ปจจัยท้ัง 5 

ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับภาพรวมความสุขในการทํางานของพนักงาน โดยมีคาความสัมพันธ 

(R) เทากับ 0.781 และระดับภาพรวมความสุขในการทํางานจะผันแปรตามปจจัยท้ัง 5 ดาน คิดเปนรอยละ 

61.1 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 38.9 เปนผลมาจากปจจัยในดานอ่ืน ๆ แสดงวาคาท่ีไดจากการทํานายดวย

สมการเสนตรง (Linear Regression) จะใกลเคียงกับระดับภาพรวมความสุขในการทํางานไดในระดับปาน

กลาง 
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เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิต ิ (คา Sig.) พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานคานิยมรวมขององคกรและดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน มีผลตอระดับภาพรวมความสุขในการ

ทํางานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับต่ํากวา .05 สวนปจจัยความสุขในการทํางานดาน

ผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานลักษณะงาน ไมมีผลตอระดับความสุขท่ีระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน สามารถทํานายระดับ

ภาพรวมความสุขในการทํางานไดมากท่ีสุด (β = 0.418) รองลงมาคือ ดานคานิยมรวมขององคกร (β = 

0.149)  

 

ตารางที่ 30 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดานความ

ร่ืนรมยในงาน กับปจจัยความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ

 

ปจจัยความสุขในการทํางาน 

ความคิดเห็นตอความร่ืนรมยในงาน 

R R Square 
B β t Sig. 

ดานผูนํา 0.063 0.059 0.741 0.460 

0.779 0.608 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน  0.222 0.174 2.131  0.035* 

ดานลักษณะงาน  0.033 0.022 0.297 0.767 

ดานคานิยมรวมขององคกร  0.179 0.132 1.841  0.068 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  0.633 0.508 6.668  0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

ตัวทํานาย (Predictors):   ปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในที่ทํางาน  

  ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable): ความร่ืนรมยในงาน 

 

จากตารางท่ี 30 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ ปจจัยความสุขในการทํางาน

ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และ

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับตัวแปรตามคือ ดานความรื่นรมยในการทํางาน พบวา ปจจัยท้ัง 5 ดาน 

มีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความรื่นรมยในการทํางาน โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.779 
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และระดับความสุขดานความรื่นรมยในงานจะผันแปรตามปจจัยท้ัง 5 ดาน คิดเปนรอยละ 60.8 สวนท่ี

เหลืออีกรอยละ 39.2 เปนผลมาจากปจจัยในดานอ่ืน ๆ แสดงวาคาท่ีไดจากการทํานายดวยสมการเสนตรง 

(Linear Regression) จะใกลเคียงกับระดับความสุขดานความรื่นรมยในงานไดในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิต ิ (คา Sig.) พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานความสัมพันธในท่ีทํางานและดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน มีผลตอระดับความสุขดานความ

รื่นรมยในงานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับต่ํากวา .05 สวนปจจัยความสุขในการทํางาน

ดานผูนํา ดานคานิยมรวมขององคกร และดานลักษณะงาน ไมมีผลตอระดับความสุขดานความรื่นรมย

ในงานท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ดานคุณภาพชีวิตในการ

ทํางาน สามารถทํานายระดับความสุขดานความรื่นรมยในงานไดมากท่ีสุด (β = 0.508) รองลงมาคือ ดาน

ความสัมพันธในท่ีทํางาน (β = 0.174)  

 

ตารางที่ 31 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดานความ

เพลดิเพลินในการทํางานกับปจจัยความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ

 

ปจจัยความสุขในการทํางาน 

ความคิดเห็นตอความเพลิดเพลินในการทํางาน 

R R Square 
B β t Sig. 

ดานผูนํา 0.145 0.148 1.726 0.086 

0.735 0.540 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน  0.069 0.060 0.673 0.502 

ดานลักษณะงาน  0.168 0.125 1.533 0.127 

ดานคานิยมรวมขององคกร  0.217 0.176 2.265  0.025* 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  0.423 0.373 4.521  0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

ตัวทํานาย (Predictors):   ปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในที่ทํางาน  

  ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable): ความเพลิดเพลินในการทํางาน 
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จากตารางท่ี 31 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ ปจจัยความสุขในการทํางาน

ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และ

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับตัวแปรตามคือ ดานความเพลิดเพลินในการทํางาน พบวา ปจจัยท้ัง 5 

ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเพลิดเพลินในการทํางานของพนักงาน โดยมีคา

ความสัมพันธ (R) เทากับ 0.735 และระดับความสุขดานความเพลิดเพลินในการทํางานจะผันแปรตาม

ปจจัยท้ัง 5 ดาน คิดเปนรอยละ 54.0 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 46.0 เปนผลมาจากปจจัยในดานอ่ืน ๆ แสดง

วาคาท่ีไดจากการทํานายดวยสมการเสนตรง (Linear Regression) จะใกลเคียงกับระดับความสุขดานความ

เพลิดเพลินในการทํางานไดในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิต ิ (คา Sig.) พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานคานิยมรวมขององคกรและดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน มีผลตอระดับความสุขดานความ

เพลิดเพลินในการทํางาน ของพนักงานอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับต่ํากวา .05 สวนปจจัยความสุขใน

การทํางานดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานลักษณะงาน ไมมีผลตอระดับความสุขดาน

ความเพลิดเพลินในการทํางาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน สามารถทํานายระดับความสุขดานความเพลิดเพลินในการทํางาน ไดมาก

ท่ีสุด (β = 0.373) รองลงมาคือ ดานคานิยมรวมขององคกร (β = 0.176)  
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ตารางที่ 32 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดานความ

กระตือรือรนในการทํางาน กับปจจัยความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ

 

ปจจัยความสุขในการทํางาน 

ความคิดเห็นตอความกระตือรือรนในการทํางาน 

R R Square 
B β t Sig. 

ดานผูนํา 0.164 0.177 1.837 0.068 

0.646 0.418 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน  0.131 0.120 1.199 0.232 

ดานลักษณะงาน  0.157 0.124 1.357 0.177 

ดานคานิยมรวมขององคกร  0.120 0.103 1.181  0.239 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  0.271 0.253 2.730   0.007* 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

ตัวทํานาย (Predictors):   ปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในที่ทํางาน  

  ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable): ความกระตือรือรนในการทํางาน 

 

จากตารางท่ี 32 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ ปจจัยความสุขในการทํางาน

ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และ

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับตัวแปรตามคือ ความกระตือรือรนในการทํางาน พบวา ปจจัยท้ัง 5 

ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความกระตือรือรนในการทํางานโดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 

0.646 และระดับภาพรวมความสุขในการทํางานจะผันแปรตามปจจัยท้ัง 5 ดาน คิดเปนรอยละ 41.8 สวน

ท่ีเหลืออีกรอยละ 58.2 เปนผลมาจากปจจัยในดานอ่ืน ๆ แสดงวาคาท่ีไดจากการทํานายดวยสมการ

เสนตรง (Linear Regression) จะใกลเคียงกับระดับความสุขดานความกระตือรือรนในการทํางาน ไดใน

ระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิต ิ (คา Sig.) พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานคานิยมรวมขององคกรและดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน มีผลตอระดับความสุขดานความ

กระตือรือรนในการทํางานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับต่ํากวา .05 สวนปจจัยความสุข

ในการทํางานดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงานและดานคานิยมรวมขององคกร 
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ไมมีผลตอระดับความสุขดานความกระตือรือรนในการทํางานท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และจากคา

สัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน สามารถทํานายระดับความสุขดานความ

กระตือรือรนในการทํางานไดมากท่ีสุด (β = 0.253)  

 

 


