
����� 5 

����	
������� �������	
 �������� �
����������� 

 

����������	�
�������������������������������	�
�������������� !����
���	�����	� (TMSA) "��������	�
�������������������	��#�� #���$���"���%!�������� 
�&�����%! '��(��)�  !�'��	"�� �� ���$���!�	�$���*�#��$� 
 

5.1 ����	
������� 
  ������"��&��+�	��!�� "�������������%,������� ��
�%,��$���������"������
��������
�	�-�	���'�	�
���
�%,�������������	�
����������� �$����!�������������������	�
�
������������� !�������	�����	� (TMSA) ����.� 3 ������ /����������.�'���,! 3 "*.�(
� 

      "*.��$� 1 '���,!����	.!��������� TMSA 

   "*.��$� 2 ���	�������'� TMSA 

   "*.��$� 3  �.���0�����'� TMSA 

 

 5.1.1  ������� 1 �����
������
�!����!"� TMSA 

  ������"��&��+�)�.*���� 3 �������$����	.!������� TMSA �$�����.�	�*����(
� 

5 �1 2��	���%!�������� TMSA �����������������3����	�
�'������	���(.���!��&�� 

 !�����4���������*�	�-�"��! �.����������"���(.��	�
��5
�������%,���������� 	���'�"��(�� 
��
��!�*������������������3���������  !����������	�����	�
���	� 

 

1.1.2 ������� 2 ��������#����$ TMSA 

 	)
���������5����	��������������� TMSA �$�������#���.����.� %� 

�������!���6� ���������������!�������"(����	�-�#���� %��$�.�#.� �����.�"��
���	���%! �.�5�����������	)
��������	�-�	�7����� ��������$� 15 

  

�����$� 15  "��������5����	������������� TMSA 

 %��� ����$(.�����������!���6��$���������	������2����  !��������$��� "���� 
	�8�5��2���� ������"(� ����.�6$ ��������  !�(.�����%�����  

'���������*�2��*�" 
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��������� ��������������!����������"(�  !�����$��$��,*�� %� 

����.�� �$�����.�"�� ���	���(*�  !�������	��%!�$�#���������������!����
)����+� 

���������� ������	�7�����  !����"��(�9	)
�����#��%!���2����  !�������� 

	)
��(.��"����5��������#����/��%!���2�����$�","�� 2�� ��� TMSA 

 !��$��������������$'�����*��*�	�
�� 	)
�����	���(.���!��&�� !�(.��
�!�����&�.�"�� .�!��� 

 

1.1.3 ������� 3 �����$�%��&#���$ TMSA 

  	)
���������5� �.���4�����'� TMSA 

  5.1.3.1 ������������	�-�%,���� !�(.����������*�(.�����%����� 

   ���������&����� �2����  !�.�6$��������	)
��"*	"�������(.���!��&�� !�
�����&�.�"�� .�!���2���$������(.��"��(�9���*�#��$�  

� ������������	�-�%,���� !�(.����������*�(.�����%����� 

� (.���!��&�� !���������&�.�"�� .�!��� 

� ������������������� �$��$(�+&�) 

� �����$� !�(.�����%����� 

� �������*�"
��"�� 

  5.1.3.2 ����������(!��� !����������'�)������$��������"������� 

	)
�� �*��.*���	�
��$���������#��������"���"������	��������$��$��$(.���,�
(.��"����5����$���������� )������$�����������$�����$��$�	�-���9 �"��(�9�����������
	��������������	�
��$�#��%!  !�"���"�������0���������$��!��&������	! ������������
�������(!�����"������� 2���$������(.��"��(�9���*�#��$� 

� .� �.���0��������'������	)
�����(��	!
�� �������(!��� 

� ����$���	!
������ ��*��*��*�	�
�� ��.��$���	�����	�
��������(.���,�
 !�)�:����((! 

� �$��������#.���*�	)$�)� 	)
������$���(.�(��	�
����!������	�
�#��
��*�	�8��$� 
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� ��.�"����(.��	�-����.*� ��((!�$����������$(�+"����� !�
(.��"����5������������������$��$��������#����
�#�* 

� ��.�"��(.��"����5'�)����� �$��$"*.�"��)��6������;<�������
	�(��( ����(.�������9 !����"����+� 

� �$����������������	���(*� �����)����+�	!
������ ��* 

� 	)���	������;<�����	)
��	)��������  

    

  5.1.3.3 ����������(!��� !����������'�)�����	�
� 

	)
�����	���(.�� �*��.*�	�
����!������	�
��$(�������	�
��$��$(.��"����5 �$
(.��	'�����������$� !�(.�����%�����������������*��$���"��6�&�) (�������	�
�
	��$��	"�
����.��'�����$���������	���%!�$� ����� ������������ ��#'������(.��
�!��&��  !����)������"�� .�!��� ��������	�-�	�
���$�"��(�9�����;<����� "���(�+&�) !�
����$(.��"����5 	)
��������	��#��������������$� �������������������(!�����	�
� 2���$
������(.��"��(�9���*�#��$� 

� .� �.���0��������'������	)
�����(��	!
�� !��������(!��� 

� �������$������$� "�(.��"����5�������3���$�����#.�������99��� 
STCW  !�	)
��(.��	����"�  

� ����$���	!
������ ��*��(!�����*��*�	�
�� ��.��$���	�����	�
��������
(.���,� !�)�:����((! 

� �$��������#.���*�	)$�)�  

� ��.�"����(.��	�-����.*� ��((!�$����������$(�+"����� (.��"����5
������������������$��$��������#����
�#�* 

� ��.�"��(.��"����5'�)������$��$"*.�"��)��6������;<�������
	�(��(����(.�������9 !����"����+� 

� �$����������������	���(*������)����+�	!
������ ��* 	)
��������
2���"(.�����.���������(!������(��� 

� 	)���	������;<�����	)
��	)��������  
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  5.1.3.4 (.��	�
������ !�����3�������/*������� 

	)
�����	���(.��������.*�	�
����!������	�
��$'$�(.��"����5������0�����#��
��.�(.���!��&�� #�*�$(.��	"$���$���������	���	������+�	�$��.���(.��#�*�!��&�� ��
�5,����
	�
�  %,��0��������	�
������������.�6$�0������������	)
�����(.�(��������������� .�6$���
�0��������'�������$� ��� �*��.*� 	�
����!������	�
��������,*��"&�)�$�"��,�+�  !�#��������
������������.������$��$���	;7��,�!��	.!�  

 

   5.1.3.5 (.���!��&�������	���	�
� 

	)
�����	���(.�������������	���	�
���.�����3�������",	�-��,!3��"��(�9
"������(.���!��&��'�	�
� (�������	�
�  !�"��(�� �.�������)������"�� .�!���	�
� 2���$
������(.��"��(�9���*�#��$� 

� ���.� %����	���	�
� 

� ���(��	!
�� !�)�:����(!������	���(.�������9�����	���	�
� 

� ��������������+����	���	�
��$����"���  !����"���"������/*������� 

� ������	���%! 	)
�����������.*��$����3�������	���	�
�	)$�)� 

  

5.1.3.6 ����0��������	�$��.���"��(�� ���5*.	�
�  !�������	�
�  

   ���.� %��$�����$����3��","������������0������������"��(�� ���	;7��, ! 

 !����"�����	�-��,!3���$�������	�
� !�(�������	�
�#�����(.���!��&�� !���������
"�� .�!��� ���	�
�  !�"��������*.����%�����","��������0������������"��(�� 	)
�����#��
���	�+=�����3�� "��(��  ����5*.	�
�  !�������	�
�","�� 

 

5.1.3.7 ���������	�
���$���	�!$��� �!  

    ���������	�
��	������	�!$��� �!�����*��$��$%!������*�(� "�� .�!��� !�
���)��"�� 	)
��������������������� !�.�6$���������"���������	�!$��� �! �*�>	�$��.���
��(!��� .�6$����0�������	(�
�������! !������+� ����$(.��	"$��������	�!$��� �!���� 

�����������(.��	"$����,*��������$�������#�� �$��������� ����	.!����	������ !������$�'�%,�
�$�	�$��.'�����	�!$��� �!	�8�	�-�������'���,! 
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� ���$#�����$�����
������
$ 

- ���	�!$��� �!.�6$����0�������(Operations & Procedures Change) 

- ���	�!$��� �!	(�
�������! !������+�(Facilities Change) 

- ���	�!$��� �!��(!���(Personnel Change) 

� ���$#��������
�!������
������
$ 

- 	�!$��� �!���.(��.(Temporary Change) 

- 	�!$��� �!5�.�(Permanent Change) 

 

5.1.3.8 �����.�"��"5���$�	���	��� !����.�	(����� 
�����.�"��"5���$�	���	��� !����.�	(�����	������+��*�> 	�-����������

���������	)
��(.���!��&�� (
� ���	���	������+� ��
�.*�������	����������$�	���'��� 	�-�	�
���$��$
����7����#�� ��������	�-�(.��"��(�9�$���������� �*��.*� ��	�
��	���	������+���
�������	��� 
'��� ������$�����.���"�	��� !����������������$���������#�*�$���	��� /������'������$�  

2���$���������$� 
� .� %�"�����"5�����+�  
� ���������$�%,����%�����	�
��	���	��� 
� ���������  !������.�"�� 

� ���"
��"��  !����������'*�.����!�*�����	�
�������� 

� ���"��".� ������%!	)
��"���	������+� 
� ���;<���� %�	)
��)�������"5�����+� 

 

5.1.3.9 �������������(.���!��&�� 

	)
��)�:�� !������	����)�:�� !���	�������	'��5� ��������� 	)
��(.���!��&�� 

�����	�
� !���"��������.�5��������������5� ������� ������������������� (.��
�!��&���$���	���%! ������ ����������������������	�!*�������*��$����  !���������$�
������������� !�����!  !����������(.��	"$�������	���������� !�����!��	�+=�����
�0������$������$�"�� 2�� �.��'������������������������	���(.��	"$�� �����	�?�	%�
�������  �*��(!��������	�
� !����� �������������6����5���������$� ���	)���'��������
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"*	"��������,*�����"����� ���)��������(�	'���� !� ������(.������������������
������������������(.���!��&�� 

  

5.1.3.10 �������������������"�� .�!��� 

�����������������	�
��"�� .�!��� /���.�5���� "����	�8�5� �!*���	��� 

'��!&�.���	�
�  !�����������  !��������'����!��!&�.��$���,*��"&�)/*��	��� 

����$���,*��	�
�  !� ��;@A %,��0����������	�
� ���.� �.�� !��0��������  �.���0�����
���'������ 	)
�������������������	�
��'�����0����������	�
��"�� .�!��� 

 

5.1.3.11 ���	��$�����	)
��%�9���	���B��	B�� !����.� %�������7������
	������+��$����	���'��� 

���	��$��)���� 	)
��%�9���	���B��	B��  !��$�����!�	�-������� 	)
��"���
(.��(���	(� !� �*��.*����$(.��"����5����*�"5�����+�B��	B��#����*��$���"��6�&�) 2��
�$��������� %�"����� 	������+��*� > �$���������.�6$�4����� 	�
��	���	��� )��������
%,����%�����  

 

5.1.3.12  ���������.��%!  !����.�	(����� !�������� 

���������.��%!������	������*�>  

� �������� 

� ��.	!'������	����$�!�! 

� �����.�"��&���� 

� %!������	���&����� 

� ������	���%!���!,�(�� 
5.2 �������	
������� 

	�
�����%!����������������	��$��	�$�������������������������������	�
�
������������� !�������	�����	� (TMSA) '���� 3 ������)�.*��$"*.�	��
�����(
�	)
��
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��*	���	)
��(.���!��&���*��$.�� !�"�� .�!���  �*%,������)�(.�� ���*�������4����� /��
"����5�����	��$��	�$��%!������ TMSA '���� 3 ��������������$� 16 ���$� 

 

�����$� 16  "����	��$��	�$��%!������ TMSA  

'&���� ����&���� 1 ����&���� 2 ����&���� 3 

"*.��$� 1 '���,!����	.!��������� TMSA 

� ����	.!��$����2�� ���(�1) 
� ����.������.�"�����&���� ((���/5�1) 
� ����.������.�"�����&����� ((���/5�1) 
� 	���%!�������� TMSA 

 

	�*���� 

10 

5 

#�* ���*� 

 

	�*���� 

10 

4 

#�* ���*� 

 

	�*���� 

20 

2 

#�* ���*� 

"*.��$� 2 ���	�������'� TMSA 

� ������ %���  !��2������������� 

� ��� %���
��2�����$�������#.�#��4����� 
� ����������.��	)
����.�"��  !����	���%! 

� ���.��%!"��	�8���������� TMSA'��(��� 

	
 KPIs 

- �.�"�"����.2�������������*���� 2��#�*
	���������	���������$��������� (��.) 

- 	�
�����������������	(�
������'��'�� ((���) 

- ����.�(���������	���  !�(.��	"$�������1 
- ���5,���	!��"�99� 
- (�����	�$������*� !�!,�(�����1 ((���) 

 

������ 
������ 
������ 
������ 

 

980,586 

1  

N/A  

N/A 

7 

 

������ 
������ 
������ 
������ 

 

2,205,396 

N/A  

N/A  

N/A 

6 

 

������ 
������ 
������ 
������ 

 

3,296,432 

N/A  

N/A 

N/A 

2 

"*.��$� 3  �.���0�����'� TMSA  

� ������������	�-�%,���� !�(.��������� 

�*�(.�����%�����  

� ����������(!��� !����������'�)����� 

�$���������� 

 

������ 
 

������ 
 

 

������ 
 

������ 
 

 

������ 
 

������ 
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� ����������(!��� !����������'�)����� 

      �$��������	�
�  

� (.��	�
������ !�����3�������/*�������  

� (.���!��&�������	���	�
� 

� ����0��������	�$��.��� "��(�� ���5*.	�
�  

       !�������	�
� 

� ���������	�
���$���	�!$��� �!  

� �����.�"��"5���$�	���	��� !����.�	(�����    
� �������������(.���!��&��  

� �������������������"�� .�!���  

� ���	��$�����	)
��%�9���	���B��	B�� !� 

    ���.� %�������7���� 

� ���������.��%! ���.�	(����� !��������  

	
�����&����$ �
������������()�����$��  

- ������!,�(�����������	����������� ((���/�1) 
- �����.�&�����(��� ((���/�1) 
- �����.�&������(��� ((���/�1) 
- �����.�	�
����&���� ((���/�1) 
- �����.�	�
����&����� ((���/�1) 

������ 
 

������ 
������ 
������ 

 

������ 
������ 
������ 
������ 
������ 

 

������ 
 

 

1 

2 

1 

10 

15 

������ 
 

������ 
������ 
������ 

 

������ 
������ 
������ 
������ 
������ 

 

������ 
 

 

1 

2 

1 

15 

13 

������ 
 

������ 
������ 
������ 

 

������ 
������ 
������ 
������ 
������ 

 

������ 
 

 

2 

4 

1 

20 

9 

 

  ��������$� 16 )�.*� �������$� 3 �$(.��"����5��������������	�
�������
��������$�$�"�� 	�
��	��$��	�$����� 3 ������ /��"����5"���%!(.��"����5�����������'�������
�$� 3 #�����$� 

1. ����.������.�"�����&����� �$��$����.�����"�� ����5��������������
���(.��	�
��5
������������� 

2. ����.������.�"�����&�����(����$����.�����$�"�� ����5����������
(.��"��(�9��������	����� 	)
���������������������� 
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3. %! KPIs /���$����.����.2���������"�"�2��#�*	���������	���������$���
����������$�"�� #�*)��������������������	(�
������'��'�� #�*)�����.�(���������	���  !�
(.��	"$���� #�*)����5,���	!��"�99�  !��$(�����	�$������*� !�!,�(�������$�"�� 

4. ������!,�(�����������	�����������/�� "�(.�����%�����  !�������
�������	)
��(.��)�)���'�!,�(��  !���������������.�"��&���� �����.�	�
�&�����$��$
����.�(������"��	)
�����������	��� !���'����)�*� !����#�������� 

����������������������������������������	�
�������������� !�������	���
��	� (TMSA) "��������	�
�������������������	��#�� )�.*� %��� !��2�����$�#��
������#.� ������#��4����������"*%!���	���(.���!��&���*��$.�� !�"�� .�!�����*�
 �*���     �* %��� !��2�������$	!��	)$���5��#�*#�����#��4����� ��
����#����#�*5,�.�6$(
#�*�*����	���(.���!��&��   �.�5�������(.��"��(�9'� %���  !��2������5,�������2��
%,��������������   /��%,������� !�)����������"������� !�	�
�������4�������� %���    

2����� ������$������.� %���	)���	�
��.*����������� !�������.� %����*����	���
(.��	����"��������4�����������$�"�� !�!�'����)�*�  �������$���*	������)������$"*.�
	�$��.'����������������.�	)
���*����	�������4��������$�	�-������	�$�.���������4�������     

�������������������������������������������	�
�������������� !����
���	�����	� (TMSA) "��������	�
�������������������	��#��"��(!�����.��+����
'� +�43���+� "����9 (2548) �$������������	�
������������������(.���!��&���������� 
(ISM) �������	�
���������������?2��	!$�� +�43���+� "����9 �!*�..*�����������(.���!��&��
�������� (ISM) ���*.�!�������	��� !�!��!&�.�����	!�������0�������	�
�#����� �*'��
�$����;C����#�*�0�������*������ 	�
������	����'�����"��6�&�)���������������������
�����.*�	�
��$�.�����.*����	�� ������	����$�	���'��������(.��������'�(�����.*�����  

�������$���)�.*��������������������������������������	�
��������������
 !�������	�����	� (TMSA) "��������	�
�������������������	��#�� "��(!�����
.��+����'� �9������ 3���.� (2552) �$������������	�
������3�����������"�� .�!��� ISO 

14000 �����"������%!��&�+=��?2��	!$��: ��+$�����(!��D�/!���� ����?2��	!$�� �*
���	��#�� �9������ 3���.� �!*�..*�����������������������"�� .�!��� ISO 14000 	�������
%,������������",'� ���. ��*�����$����������	'���������(!��D�/!���� 2�����	�����&�����
�2����"�� .�!���'�(!��D�/!���� �*�����#��4�����#���$��������������$� !�(.��
���%�����'�)������������� )�����������������"
��"�� !�������;<�����  !�(.�(��
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	��"�������'������ ����������������	���%!������	����� ������&���� !�&����� �$���
���.�����2��%,������������", ��)�.*���������������"��.� !�*��'���   

 

5.3 �������� 

����������������������������������������	�
�������������� !����
���	�����	� (TMSA) "��������	�
�������������������	��#�� %,�������$'��(��)����$� 

1.  ����������� )�.*� ��� 3 �������$ �.��������4������$�	��
����� ���
 ���*������	�
�����!�	�$�� ����$���)�.*���� 3 ���������(.��"��(�9��*	���������������
������ !�����4�����'�	�
�������$���������	���(.���!��&�������!&�.�"�� .�!�����*��$
	!��#��5,��������� ��B���'� ����99���'� ISM (International Safety Management) ���
����99����$����� ���������%,��0��������	�
� ����0���������������������	)
�����	���(.��
�!��&��  !��*.����	���(.��"��	�8�	�$������   

   2.  �����������)�.*� �����������������������������	�
�������������� !�
������	�����	� (TMSA) "����5���#�������������'���	!8�  !�'�����9* '�����,*������
������ ���.� %� !�������������������� ���'���,!'���� 3 �������$��$����.�	�
��$� ���*���� 

 

5.4 ���������� 

  ����������������������������������������	�
�������������� !����
���	�����	� (TMSA) "��������	�
�������������������	��#�� %,�������$'��	"�� �����
�����������$� 

1. �����������������������������	�
�������������� !�������	�����	�
(TMSA) "������%,����������	�
���
�	���'�	�
��$���#�*	(���� TMSA ��
����!����"����   (.�
��������������	�������'� TMSA   !� �.���4�����'� TMSA ��"����5 ��������
%,����������"����5	'���������������*�	�-�����/���*����	���(.���!��&�� !�(.��	�
��5
�
!,�(��  	�*�%!������	���������������$�!�!  !�������	���%!���&����� TMSA 

  2.   �����������������������������	�
�������������� !�������	�����	�
(TMSA) "������%,��$����!���� TMSA  2��%,������������	�
��.*� TMSA "����5)�:�����������
�������*��#��	�-���*��$  ������������.��������  !����	�����	���*������"����	"��    
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%,������	�
��.*� TMSA "����5�����������3����	�
�  ��	�
��������������	���(.���!��&�� 

 !�����4���������*�	�-�"��! �.�5����"���(.��	�
��5
�������%,���������� 	���'�"��(�� 
��
��!�*������������������3��������� 	�*������.���.�"��&���� !�������	�����	�������
)�'����)�*��*� > ������"����5���#���������4�������*�"����	"�� ���%! KPIs �$��$���.2�
��������"�"�����$�"�� ����.�'�(�����	�$������*� !�!,�(��  !�����.�(����$�	�
�����
������������	(�
������'��'�� 

 

 

  

 


