
 
บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษานี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ
ผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและการศึกษาคนควา       
ท่ีเกี่ยวของ และเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางคือ ผูประกอบการของหางหุนสวนจํากัด และ
บริษัทจํากัด ท่ีจดทะเบียนตอสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา จังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถาม
เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แลวนําขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยใช 
คาความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ีย สามารถสรุปผลการศึกษาดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
สรุปผลการศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จากการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน 387 ราย สวนใหญเปนเพศ

หญิง รอยละ 56.33  และเปนเพศชาย รอยละ 43.67    สวนใหญมีอายุนอยกวา 30 ป รอยละ 33.08  
รองลงมามีอายุระหวาง 31 – 40 ป รอยละ 32.04    สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 
59.69  รองลงมามีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 24.29    สวนใหญมีตําแหนงเปนเจาของ
กิจการ/กรรมการบริหารงาน รอยละ 65.89  และมีตําแหนงเปนหุนสวนผูจัดการ/กรรมการผูจัดการ 
รอยละ 34.11 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับกิจการและการปฏิบัตงิานทางการบัญช ี

จากการศึกษา พบวา กิจการสวนใหญมีรูปแบบของกิจการเปนบริษัทจํากัด รอยละ 
50.13  และมีรูปแบบของกิจการเปนหางหุนสวนจํากัด รอยละ 49.87    สวนใหญประกอบธุรกิจ
บริการ รอยละ 48.84  รองลงมาประกอบธุรกิจพาณิชยกรรม รอยละ 32.30    สวนใหญมีระยะเวลา
ในการดําเนินงานระหวาง 6 – 10 ป รอยละ 29.72  รองลงมามีระยะเวลาในการดําเนินงานตํ่ากวา    
5 ป รอยละ 26.36    สวนใหญมีนักบัญชีระหวาง 1 - 5 คน รอยละ 70.54  รองลงมาไมมีนักบัญชี      
(มีการทําจัดทําบัญชีแตไมมีการจางนักบัญชี) รอยละ 14.21    สวนใหญมีนักบัญชีท่ีมีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี รอยละ 66.67  รองลงมาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง รอยละ 19.51 
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กิจการสวนใหญมีนักบัญชีท่ีมีการศึกษาดานบัญชี รอยละ 64.11  และดานอ่ืน ๆ เชน 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร ฯลฯ รอยละ 35.89    สวนใหญมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง 
รอยละ 60.72  รองลงมามีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเองรวมกับใชบริการสํานักงานบัญชี รอย
ละ 35.40    สวนใหญมีวิธีการจัดทําบัญชีดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) รอยละ 68.22  
รองลงมามีวิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) รอยละ 27.91    
สวนใหญใชโปรแกรม BC Account for Windows ในการจัดทําบัญชี รอยละ 23.11  รองลงมา      
ไมทราบช่ือโปรแกรมในการจัดทําบัญชี รอยละ 19.70 

 
สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ 

คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาชีพ 

จากผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดาน
ทักษะทางวิชาชีพ ดังนี้ 

1. ทักษะทางปญญา 
ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางปญญา โดยรวม

ในระดับมาก ทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับการทํา
บัญชีในดานการคํานวณตนทุน เปนความพึงประสงคในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตาม
รูปแบบของกิจการ ประเภทของกิจการ ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทํา
บัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถามตอ
นักบัญชี ก็มีความเหมือนกันไปดวย 

เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนหางหุนสวน
จํากัด และบริษัทจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดาน
การคํานวณตนทุน 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจ
บริการ ธุรกิจพาณิชกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความรูความเขาใจท่ี
เกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการคํานวณตนทุน 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ระยะเวลาดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป ระหวาง 6 – 10 ป ระหวาง 11 – 20 ป และมากกวา 20 ป              
พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการคํานวณตนทุน 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอ      
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษะ
การจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง ใชบริการสํานักงานบัญชี และจัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงาน
บัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการคํานวณ
ตนทุน 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามที่จัดทําบัญชีดวยมือ
โดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) จัดทําดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) และ
กิจการไมมีการจัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชี
ในดานการคํานวณตนทุน 

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิง

ปฏิบัติและหนาท่ีงาน โดยรวมในระดับมาก ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก มีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายไดอยางถูกตอง 
เปนความพึงประสงคในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ ประเภทของ
กิจการ ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทํา
บัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถามตอนักบัญชีก็มีท้ังความเหมือนกันและ
ความแตกตางกันไปดวย 

เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีเปนหางหุนสวนจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถในการจัดทําและ
นําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ และทันตอ
เวลา    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนบริษัทจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถวัด/
คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายไดอยางถูกตอง 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามที่ประกอบธุรกิจบริการ พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถในการจัดทําและ
นําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ และทันตอ
เวลา    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจพาณิชยกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม พึงประสงค    
นักบัญชีท่ีมีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจาย ไดอยางถูกตอง 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป ระหวาง 6 – 10 ป และมากกวา 20 ป    
พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจาย      
ไดอยางถูกตอง    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานระหวาง 11 – 20 ป พึงประสงค
นักบัญชีท่ีมีความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคตอ       
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถ
ในการวิเคราะหความเสี่ยงของการปฏิบัติงานบัญชี เชน ความผิดพลาดของการบันทึกบัญชี หรือ
ปญหาจากระบบการควบคุมภายใน  และจัดการลดความเสี่ยงเหลานั้นได     สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยใชบริการสํานักงานบัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีมี
ความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจาย ไดอยางถูกตอง    และผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชีพึง
ประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถในการจัดทําและนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีงายตอ
ความเขาใจ ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ และทันตอเวลา 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามที่จัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) และผูตอบ
แบบสอบถามท่ีกิจการไมมีการจัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถวัด/คํานวณ
มูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจาย ไดอยางถูกตอง    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีจัดทํา
บัญชีดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความชํานาญทางตัวเลข (การใช
คณิตศาสตรและสถิติ) 
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3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะ

เฉพาะบุคคล โดยรวมในระดับมาก ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก      
มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับ
งาน เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ เปนความพึงประสงคในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนก
ตามรูปแบบของกิจการ ประเภทของกิจการ ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการ
จัดทําบัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนักบัญชี ก็มีความเหมือนกันไปดวย 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถาม       
ท่ีเปนหางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะหรือความชํานาญในการ
จัดการตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน หรือฝาย     
ท่ีเกี่ยวของ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถาม       
ท่ีประกอบธุรกิจบริการ ธุรกิจพาณิชกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะ
หรือความชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน 
เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป ระหวาง 6 – 10 ป ระหวาง 11 – 20 ป และ
มากกวา 20 ป พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การควบคุม
อารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอ      
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง ใชบริการสํานักงานบัญชี และจัดทําเอง
รวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการ
ตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
วิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) จัดทําดวยคอมพิวเตอร 
(โปรแกรมทางบัญชี) และกิจการไมมีการจัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะหรือความ
ชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน เพื่อน
รวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 

4. ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 
ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลและการส่ือสาร โดยรวมในระดับมาก ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อ
แกปญหาความขัดแยง เปนความพึงประสงคในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของ
กิจการ ประเภทของกิจการ ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทําบัญชีของ
กิจการ และวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถามตอนักบัญชี ก็มี
ทั้งความเหมือนและความแตกตางกันไปดวย 

เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนหางหุนสวนจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนใน
กระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนบริษัทจํากัด 
พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานเปนทีม 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจบริการ ธุรกิจพาณิชยกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม  พึงประสงค
นักบัญชีท่ีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานตํ่ากวา 5 ปและมากกวา 20 ป พึงประสงค
นักบัญชีท่ีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง    
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานระหวาง 6 – 10 ป และระหวาง  11 – 20 ป 
พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานเปนทีม 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอ      
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง และจัดทําเองรวมกับการใช
บริการสํานักงานบัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนในกระบวนการ
ปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดย
ใชบริการสํานักงานบัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานเปนทีม 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีวิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) และ
จัดทําดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนใน
กระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีกิจการไมมีการ
จัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานเปนทีม 

5. ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 
ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการบริหาร

องคกรและการจัดการทางธุรกิจ โดยรวมในระดับมาก ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก มีความสามารถจัดแบงหนาท่ีงาน และมีภาวะเปนผูนํา เปนความ
พึงประสงคในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ ประเภทของกิจการ 
ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทําบัญชี
ของกิจการ ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถามตอนักบัญชี ก็มีความเหมือนกันไปดวย 

เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีรูปแบบของกิจการเปนหางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัด พึงประสงคนักบัญชี    
ท่ีมีความสามารถจัดแบงหนาท่ีงานและมีภาวะเปนผูนํา 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจบริการ ธุรกิจพาณิชยกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม พึงประสงค        
นักบัญชีท่ีมีความสามารถจัดแบงหนาท่ีงานและมีภาวะเปนผูนํา 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป ระหวาง 6 -10 ป ระหวาง     
11 – 20 ป และมากกวา 20 ป พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถจัดแบงหนาท่ีงานและ มีภาวะ
เปนผูนํา 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอ      
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง ใชบริการสํานักงานบัญชี และ
จัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถจัดแบงหนาท่ี
งานและมีภาวะเปนผูนํา 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีวิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) จัดทําดวย
คอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) และกิจการไมมีการจัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมี
ความสามารถจัดแบงหนาท่ีงานและมีภาวะเปนผูนํา 

 
คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ 

จากผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดาน
ทักษะอ่ืน ๆ ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ โดยรวมในระดับมาก 
คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก มีความซ่ือสัตย และรูจักรักษาความลับของกิจการ เปน
ความพึงประสงคในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ ประเภทของ
กิจการ ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทํา
บัญชีของกิจการ ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถามตอนักบัญชี ก็มีท้ังความเหมือนและ
ความแตกตางกันไปดวย 

เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนหางหุนสวนจํากัด และ
บริษัทจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามที่ประกอบธุรกิจบริการ         
ธุรกิจพาณิชยกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความซ่ือสัตยและรูจักรักษา
ความลับของกิจการ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีระยะเวลาในการ
ดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป ระหวาง 6 – 10 ป และระหวาง 11 – 20 ป พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความ
ซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการ
ดําเนินงานมากกวา 20 ป พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความละเอียดรอบคอบ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคตอ       
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทํา
บัญชีโดยจัดทําเอง ใชบริการสํานักงานบัญชี และจัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชี พึง
ประสงคนักบัญชีท่ีมีความซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีวิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดย
นักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) จัดทําดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) และกิจการ
ไมมีการจัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ 

โดยสรุปแลวผูตอบแบบสอบถามมีความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติ 10 
อันดับแรก ดังนี้  

1. มีความซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ  
2. มีความละเอียดรอบคอบ  
3. มีความขยันหม่ันเพียรและรับผิดชอบ  
4. มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการคํานวณตนทุน  
5. มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานกฎหมายและภาษีอากร  
6. มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือ

ประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 
7. มีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายไดอยาง

ถูกตอง  
8. มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการเงินธุรกิจและการจัดการ

ทางการเงิน  
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9. มีความสามารถในการจัดทําและนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีงายตอความ
เขาใจ ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑและทันตอเวลา  

10. มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการสอบบัญชี  
 
สวนท่ี 4 ปญหาและขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษา พบวา ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีผูตอบแบบสอบถาม          
มีระดับปญหา ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามมีปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชี โดยรวมในระดับปานกลาง 
ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย    
เปนปญหาในระดับปานกลาง ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ ประเภทของกิจการ 
ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทําบัญชี
ของกิจการ ระดับปญหาของผูตอบแบบสอบถามตอนักบัญชี ก็มีท้ังความเหมือนและความแตกตาง
กันไปดวย 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ  ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนหางหุนสวนจํากัด มีปญหานักบัญชีท่ีไมมีความ
อดทนทําใหเขาออกบอย    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนบริษัทจํากัด มีปญหานักบัญชีท่ีไมมีการ
พัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจบริการ และธุรกิจอุตสาหกรรม มีปญหา
นักบัญชีท่ีไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจพาณิชย 
กรรม มีปญหานักบัญชีท่ีไมมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ปญหาดานคุณสมบัติ
ของนักบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป 
และมากกวา  20 ป  มีปญหานักบัญชีท่ีไม มีความอดทนทําให เขาออกบอย     สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานระหวาง 6 – 10 ป และระหวาง 11 – 20 ป มีปญหา  
นักบัญชีท่ีไมมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ ปญหาดานคุณสมบัติของ
นักบัญชีท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามที่มีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง และ
จัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชี มีปญหานักบัญชีท่ีไมมีความอดทนทําใหเขาออก
บอย    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยใชบริการสํานักงานบัญชี มีปญหา
นักบัญชีท่ีไมมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ปญหาดานคุณสมบัติของ        
นักบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีวิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี   
(ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) จัดทําดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) และ กิจการไมมีการ
จัดทําบัญชีเอง มีปญหานักบัญชีท่ีไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย 
 
อภิปรายผล 

การศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการในจังหวัด
เชียงใหม สามารถอภิปรายผลการศึกษา ไดดังนี้ 

1. ทักษะทางปญญาไดแก มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการ
คํานวณตนทุน ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงไมสอดคลองกับผลการศึกษาของตอลาภ สุขพันธ (2546) ท่ีได
ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการในจังหวัดลําปาง พบวา นักบัญชี
ท่ีมีความรูความสามารถดานภาษีอากรเปนท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการมากท่ีสุด 

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ไดแก มีความสามารถวัด/คํานวณ
มูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายไดอยางถูกตอง ในระดับมาก  สอดคลองกับผล
การศึกษาของ กัณตกนิษฐ หาญวงษา (2549) ท่ีไดศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ
สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา คุณสมบัติท่ีผูบริหาร
สํานักงานมีความพึงประสงคมากท่ีสุด คือ นักบัญชีตองจัดทํารายงานทางการเงิน และขอมูลทาง
การเงินท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตอง และตรงกับความตองการของผูบริหารเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจ อีกท้ังนักบัญชีตองมีความสามารถแปลความหมายของขอมูลทางการบัญชีไดอยางถูกตอง 

3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการ
ตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 
ในระดับมาก  สอดคลองกับแนวคิดของชัยนรินทร วีระสถาวณิชย และคณะ (2548) เสนอแนะวา 
หากนักบัญชีเคารพในเกียรติของผูอ่ืน มีความสุภาพและปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน ภายใต
สิทธิอันชอบธรรมตามกฎหมาย จะทําใหผูรวมงานเปดใจกวางท่ียอมรับความเห็นท่ีไมตรงกันและ
เต็มใจที่จะยอมรับเร่ืองจากความเห็นท่ีตางกันได 
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4. ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ไดแก สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง ในระดับมาก สอดคลองกับผล
การศึกษาของสรศักดิ์ ธนันไชย (2551) ท่ีไดศึกษาเร่ืองการวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน พบวาพนักงานบัญชีมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
เพื่อแกไขปญหา มีความสามารถทํางานรวมกับบุคคลตางวัฒนธรรม ในระดับมาก ซ่ึงไมสอดคลอง
กับผลการศึกษาของตอลาภ สุขพันธ (2546) พบวาพนักงานบัญชีในปจจุบันมีคุณสมบัติดาน
ความสามารถทํางานกับเพื่อนรวมงานไดอยางราบร่ืน และสามารถรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
รวมงาน ในระดับพอใชเทานั้น 

5. ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ ไดแก มีความสามารถ
จัดแบงหนาท่ีงานและมีภาวะเปนผูนํา เปนความพึงประสงคในระดับมาก สอดคลองกับการศึกษา
ของ ศรัณย ชูเกียรติ และประจิต หาวัตร (2548) ท่ีไดศึกษาถึงกิจกรรมงานท่ีจําเปนสําหรับนักบัญชี 
พบวาการเปนนักบัญชีบริหารที่ประสบความสําเร็จนั้นตองการมากกวาความรูและความเช่ียวชาญ
ทางบัญชี เพราะแมวาความรูและทักษะดานการบัญชี ภาษีอากร และการวิเคราะหขอมูลทางการ
บัญชี ยังมีความสําคัญอยางมากตอการปฏิบัติงาน แตความรูดานการบริหารองคกร การมีวิสัยทัศน 
ความสามารถในการตัดสินใจ และมีภาวะเปนผูนํา ก็มีความสําคัญใกลเคียงกับความรูและทักษะ
ดานการบัญชี 

6. คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ไดแก มีความซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ เปน
ความพึงประสงคในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิดของ ยรรยง ธรรมธัชอารี (2548) กลาววา 
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบของนักบัญชีท่ีสําคัญ คือ การนําพาองคกรไปสูความสําเร็จท่ีมุงหวังได ดังนั้น 
นักบัญชีจะตองมีความซื่อสัตยในการดูแลทรัพยสินของกิจการ มีความระเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ยึดม่ันในการปฏิบัติตามระเบียบ รวมถึงการเก็บรักษาขอมูลอันเปนความลับทางธุรกิจ
ขององคกร และสอดคลองกับผลการศึกษาของ กันตกนิษฐ หาญวงษา (2549) พบวานักบัญชีควร
ปฏิบัติงานดานการบัญชีดวยความโปรงใส มีความรับผิดชอบ ควรคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการบัญชี โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

7. ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชี ไดแก ไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย เปน
ปญหาในระดับปานกลาง  สอดคลองกับผลการศึกษาของสรศักดิ์  ธนันไชย (2551) พบวาอุปสรรค
ท่ีสําคัญในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ คือ ปญหาดานทัศนคติของพนักงานบัญชีท่ีขาดความมุ
มานะอดทน 
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ขอคนพบ 
1. คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีผูประกอบการพึงประสงคมากท่ีสุด ไดแก มีความซ่ือสัตย

สุจริต และรูจักรักษาความลับของกิจการ  เปนคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ซ่ึงสัมพันธกับทักษะทางวิชาชีพ 
ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ท่ีระบุไววา นักบัญชีควรพิจารณาปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 

2. ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน และทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงมีคาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด 

3. คุณสมบัติดานทักษะทางปญญา ไดแก มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทํา
บัญชีในดานการคํานวณตนทุน เปนความพึงประสงคของผูประกอบการท่ีมีคาเฉล่ียในระดับมาก 
เนื่องจากการบริหารตนทุนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะชวยใหองคกรรักษาความไดเปรียบในการ
แขงขันไวได  ความไดเปรียบจะชวยสรางมูลคาเพิ่มท่ีระดับตนทุนท่ีตํ่ากวาโดยการบริหารงานอยาง
มีประสิทธิภาพท้ังในสวนของกิจกรรม กระบวนการและหนาท่ีงานตาง ๆ ภายในองคกร 

4. คุณสมบัติดานอ่ืนๆ ของนักบัญชี ไดแก เพศหญิง เปนความพึงประสงคของ
ผูประกอบการในระดับปานกลางเทานั้น ซ่ึงจะเห็นไดวาความแตกตางดานเพศ ไมไดเปนอุปสรรค
ในการทํางานของนักบัญชี 

 
ขอเสนอแนะ 

1. นักบัญชีตองมีการศึกษาคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 คือ 
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยคํานึงถึงการมีจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี การปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซื่อสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบ และการรักษาความลับ 

2. นักบัญชีควรมีการประยุกตการจัดทํารูปแบบบัญชี สารสนเทศทางการบัญชีท่ี
เหมาะสมกับองคกร เพื่อใหไดขอมูลทางการบัญชีทันตามเวลาท่ีตองการ 

3. นักบัญชีควรเห็นความสําคัญในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

4. นักบัญชีควรยึดหลักการทํางานแบบธรรมภิบาล และยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อแกไขปญหาไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย 
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ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 
การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาเ ร่ือง  คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ

ผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม โดยใชแนวคิดตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับท่ี 3 
เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ ซ่ึงเม่ือมีการบังคับใชมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศแลว ยอมมี
ผลกระทบตอนักบัญชีท่ัวประเทศ ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค
ของผูประกอบการในเขตจังหวัดอ่ืน เพื่อทราบถึงความตองการของผูประกอบการ แลวนําขอมูลนี้
ไปวิเคราะหและเปรียบเทียบเพ่ือใหผูเกี่ยวของไดทราบ และสงเสริม สนับสนุนใหผูประกอบการ
บรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจ   ควรศึกษาปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค
ของผูประกอบการ เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของสามารถนําปญหาและอุปสรรคไปปรับปรุงแกไขไดตรง
ประเด็น   ในการศึกษาคร้ังตอไป อาจเลือกปจจัย และวิธีการทางสถิติอ่ืน ๆ ท่ีแตกตางจากการศึกษา
ในคร้ังนี้ เพื่อใหผลการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 


