
 
บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษานี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ
ผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยและการศึกษาคนควา       
ท่ีเกี่ยวของ และเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางคือ ผูประกอบการของหางหุนสวนจํากัด และ
บริษัทจํากัด ท่ีจดทะเบียนตอสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา จังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบสอบถาม
เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แลวนําขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยใช 
คาความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ีย สามารถสรุปผลการศึกษาดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
สรุปผลการศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
จากการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน 387 ราย สวนใหญเปนเพศ

หญิง รอยละ 56.33  และเปนเพศชาย รอยละ 43.67    สวนใหญมีอายุนอยกวา 30 ป รอยละ 33.08  
รองลงมามีอายุระหวาง 31 – 40 ป รอยละ 32.04    สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 
59.69  รองลงมามีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 24.29    สวนใหญมีตําแหนงเปนเจาของ
กิจการ/กรรมการบริหารงาน รอยละ 65.89  และมีตําแหนงเปนหุนสวนผูจัดการ/กรรมการผูจัดการ 
รอยละ 34.11 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับกิจการและการปฏิบัตงิานทางการบัญช ี

จากการศึกษา พบวา กิจการสวนใหญมีรูปแบบของกิจการเปนบริษัทจํากัด รอยละ 
50.13  และมีรูปแบบของกิจการเปนหางหุนสวนจํากัด รอยละ 49.87    สวนใหญประกอบธุรกิจ
บริการ รอยละ 48.84  รองลงมาประกอบธุรกิจพาณิชยกรรม รอยละ 32.30    สวนใหญมีระยะเวลา
ในการดําเนินงานระหวาง 6 – 10 ป รอยละ 29.72  รองลงมามีระยะเวลาในการดําเนินงานตํ่ากวา    
5 ป รอยละ 26.36    สวนใหญมีนักบัญชีระหวาง 1 - 5 คน รอยละ 70.54  รองลงมาไมมีนักบัญชี      
(มีการทําจัดทําบัญชีแตไมมีการจางนักบัญชี) รอยละ 14.21    สวนใหญมีนักบัญชีท่ีมีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี รอยละ 66.67  รองลงมาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง รอยละ 19.51 
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กิจการสวนใหญมีนักบัญชีท่ีมีการศึกษาดานบัญชี รอยละ 64.11  และดานอ่ืน ๆ เชน 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร ฯลฯ รอยละ 35.89    สวนใหญมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง 
รอยละ 60.72  รองลงมามีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเองรวมกับใชบริการสํานักงานบัญชี รอย
ละ 35.40    สวนใหญมีวิธีการจัดทําบัญชีดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) รอยละ 68.22  
รองลงมามีวิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) รอยละ 27.91    
สวนใหญใชโปรแกรม BC Account for Windows ในการจัดทําบัญชี รอยละ 23.11  รองลงมา      
ไมทราบช่ือโปรแกรมในการจัดทําบัญชี รอยละ 19.70 

 
สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ 

คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาชีพ 

จากผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดาน
ทักษะทางวิชาชีพ ดังนี้ 

1. ทักษะทางปญญา 
ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางปญญา โดยรวม

ในระดับมาก ทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับการทํา
บัญชีในดานการคํานวณตนทุน เปนความพึงประสงคในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตาม
รูปแบบของกิจการ ประเภทของกิจการ ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทํา
บัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถามตอ
นักบัญชี ก็มีความเหมือนกันไปดวย 

เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนหางหุนสวน
จํากัด และบริษัทจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดาน
การคํานวณตนทุน 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจ
บริการ ธุรกิจพาณิชกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความรูความเขาใจท่ี
เกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการคํานวณตนทุน 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ระยะเวลาดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป ระหวาง 6 – 10 ป ระหวาง 11 – 20 ป และมากกวา 20 ป              
พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการคํานวณตนทุน 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอ      
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษะ
การจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง ใชบริการสํานักงานบัญชี และจัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงาน
บัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการคํานวณ
ตนทุน 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามที่จัดทําบัญชีดวยมือ
โดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) จัดทําดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) และ
กิจการไมมีการจัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชี
ในดานการคํานวณตนทุน 

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิง

ปฏิบัติและหนาท่ีงาน โดยรวมในระดับมาก ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก มีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายไดอยางถูกตอง 
เปนความพึงประสงคในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ ประเภทของ
กิจการ ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทํา
บัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถามตอนักบัญชีก็มีท้ังความเหมือนกันและ
ความแตกตางกันไปดวย 

เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีเปนหางหุนสวนจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถในการจัดทําและ
นําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ และทันตอ
เวลา    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนบริษัทจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถวัด/
คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายไดอยางถูกตอง 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามที่ประกอบธุรกิจบริการ พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถในการจัดทําและ
นําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีงายตอความเขาใจ ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ และทันตอ
เวลา    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจพาณิชยกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม พึงประสงค    
นักบัญชีท่ีมีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจาย ไดอยางถูกตอง 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป ระหวาง 6 – 10 ป และมากกวา 20 ป    
พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจาย      
ไดอยางถูกตอง    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานระหวาง 11 – 20 ป พึงประสงค
นักบัญชีท่ีมีความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคตอ       
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถ
ในการวิเคราะหความเสี่ยงของการปฏิบัติงานบัญชี เชน ความผิดพลาดของการบันทึกบัญชี หรือ
ปญหาจากระบบการควบคุมภายใน  และจัดการลดความเสี่ยงเหลานั้นได     สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยใชบริการสํานักงานบัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีมี
ความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจาย ไดอยางถูกตอง    และผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชีพึง
ประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถในการจัดทําและนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีงายตอ
ความเขาใจ ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ และทันตอเวลา 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามที่จัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) และผูตอบ
แบบสอบถามท่ีกิจการไมมีการจัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถวัด/คํานวณ
มูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจาย ไดอยางถูกตอง    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีจัดทํา
บัญชีดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความชํานาญทางตัวเลข (การใช
คณิตศาสตรและสถิติ) 
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3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะ

เฉพาะบุคคล โดยรวมในระดับมาก ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก      
มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับ
งาน เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ เปนความพึงประสงคในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนก
ตามรูปแบบของกิจการ ประเภทของกิจการ ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการ
จัดทําบัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนักบัญชี ก็มีความเหมือนกันไปดวย 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถาม       
ท่ีเปนหางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะหรือความชํานาญในการ
จัดการตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน หรือฝาย     
ท่ีเกี่ยวของ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถาม       
ท่ีประกอบธุรกิจบริการ ธุรกิจพาณิชกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะ
หรือความชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน 
เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป ระหวาง 6 – 10 ป ระหวาง 11 – 20 ป และ
มากกวา 20 ป พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การควบคุม
อารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอ      
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง ใชบริการสํานักงานบัญชี และจัดทําเอง
รวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการ
ตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่มีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
วิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) จัดทําดวยคอมพิวเตอร 
(โปรแกรมทางบัญชี) และกิจการไมมีการจัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะหรือความ
ชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน เพื่อน
รวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 

4. ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 
ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลและการส่ือสาร โดยรวมในระดับมาก ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อ
แกปญหาความขัดแยง เปนความพึงประสงคในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของ
กิจการ ประเภทของกิจการ ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทําบัญชีของ
กิจการ และวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถามตอนักบัญชี ก็มี
ทั้งความเหมือนและความแตกตางกันไปดวย 

เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนหางหุนสวนจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนใน
กระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนบริษัทจํากัด 
พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานเปนทีม 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจบริการ ธุรกิจพาณิชยกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม  พึงประสงค
นักบัญชีท่ีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานตํ่ากวา 5 ปและมากกวา 20 ป พึงประสงค
นักบัญชีท่ีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง    
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานระหวาง 6 – 10 ป และระหวาง  11 – 20 ป 
พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานเปนทีม 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอ      
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง และจัดทําเองรวมกับการใช
บริการสํานักงานบัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนในกระบวนการ
ปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดย
ใชบริการสํานักงานบัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานเปนทีม 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีวิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) และ
จัดทําดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนใน
กระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีกิจการไมมีการ
จัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีสามารถทํางานเปนทีม 

5. ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 
ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการบริหาร

องคกรและการจัดการทางธุรกิจ โดยรวมในระดับมาก ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก มีความสามารถจัดแบงหนาท่ีงาน และมีภาวะเปนผูนํา เปนความ
พึงประสงคในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ ประเภทของกิจการ 
ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทําบัญชี
ของกิจการ ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถามตอนักบัญชี ก็มีความเหมือนกันไปดวย 

เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีรูปแบบของกิจการเปนหางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัด พึงประสงคนักบัญชี    
ท่ีมีความสามารถจัดแบงหนาท่ีงานและมีภาวะเปนผูนํา 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจบริการ ธุรกิจพาณิชยกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม พึงประสงค        
นักบัญชีท่ีมีความสามารถจัดแบงหนาท่ีงานและมีภาวะเปนผูนํา 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป ระหวาง 6 -10 ป ระหวาง     
11 – 20 ป และมากกวา 20 ป พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถจัดแบงหนาท่ีงานและ มีภาวะ
เปนผูนํา 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอ      
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจที่มีคาเฉล่ียสูงสุด 
ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง ใชบริการสํานักงานบัญชี และ
จัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชี พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความสามารถจัดแบงหนาท่ี
งานและมีภาวะเปนผูนํา 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีวิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) จัดทําดวย
คอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) และกิจการไมมีการจัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมี
ความสามารถจัดแบงหนาท่ีงานและมีภาวะเปนผูนํา 

 
คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ 

จากผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดาน
ทักษะอ่ืน ๆ ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ โดยรวมในระดับมาก 
คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก มีความซ่ือสัตย และรูจักรักษาความลับของกิจการ เปน
ความพึงประสงคในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ ประเภทของ
กิจการ ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทํา
บัญชีของกิจการ ความพึงประสงคของผูตอบแบบสอบถามตอนักบัญชี ก็มีท้ังความเหมือนและ
ความแตกตางกันไปดวย 

เ ม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ   ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนหางหุนสวนจํากัด และ
บริษัทจํากัด พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามที่ประกอบธุรกิจบริการ         
ธุรกิจพาณิชยกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรม พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความซ่ือสัตยและรูจักรักษา
ความลับของกิจการ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ  ความพึงประสงคตอ
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีระยะเวลาในการ
ดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป ระหวาง 6 – 10 ป และระหวาง 11 – 20 ป พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความ
ซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการ
ดําเนินงานมากกวา 20 ป พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความละเอียดรอบคอบ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคตอ       
นักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทํา
บัญชีโดยจัดทําเอง ใชบริการสํานักงานบัญชี และจัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชี พึง
ประสงคนักบัญชีท่ีมีความซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมี
คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีวิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดย
นักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) จัดทําดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) และกิจการ
ไมมีการจัดทําบัญชีเอง พึงประสงคนักบัญชีท่ีมีความซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ 

โดยสรุปแลวผูตอบแบบสอบถามมีความพึงประสงคตอนักบัญชีท่ีมีคุณสมบัติ 10 
อันดับแรก ดังนี้  

1. มีความซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ  
2. มีความละเอียดรอบคอบ  
3. มีความขยันหม่ันเพียรและรับผิดชอบ  
4. มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการคํานวณตนทุน  
5. มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานกฎหมายและภาษีอากร  
6. มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือ

ประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 
7. มีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายไดอยาง

ถูกตอง  
8. มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการเงินธุรกิจและการจัดการ

ทางการเงิน  
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9. มีความสามารถในการจัดทําและนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีงายตอความ
เขาใจ ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑและทันตอเวลา  

10. มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการสอบบัญชี  
 
สวนท่ี 4 ปญหาและขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษา พบวา ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีผูตอบแบบสอบถาม          
มีระดับปญหา ดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามมีปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชี โดยรวมในระดับปานกลาง 
ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย    
เปนปญหาในระดับปานกลาง ซ่ึงเม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ ประเภทของกิจการ 
ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ และวิธีการจัดทําบัญชี
ของกิจการ ระดับปญหาของผูตอบแบบสอบถามตอนักบัญชี ก็มีท้ังความเหมือนและความแตกตาง
กันไปดวย 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามรูปแบบของกิจการ  ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนหางหุนสวนจํากัด มีปญหานักบัญชีท่ีไมมีความ
อดทนทําใหเขาออกบอย    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนบริษัทจํากัด มีปญหานักบัญชีท่ีไมมีการ
พัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ  ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจบริการ และธุรกิจอุตสาหกรรม มีปญหา
นักบัญชีท่ีไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจพาณิชย 
กรรม มีปญหานักบัญชีท่ีไมมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ ปญหาดานคุณสมบัติ
ของนักบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานตํ่ากวา 5 ป 
และมากกวา  20 ป  มีปญหานักบัญชีท่ีไม มีความอดทนทําให เขาออกบอย     สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการดําเนินงานระหวาง 6 – 10 ป และระหวาง 11 – 20 ป มีปญหา  
นักบัญชีท่ีไมมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ 
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เม่ือพิจารณาจําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ ปญหาดานคุณสมบัติของ
นักบัญชีท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามที่มีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยจัดทําเอง และ
จัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชี มีปญหานักบัญชีท่ีไมมีความอดทนทําใหเขาออก
บอย    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีลักษณะการจัดทําบัญชีโดยใชบริการสํานักงานบัญชี มีปญหา
นักบัญชีท่ีไมมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ ปญหาดานคุณสมบัติของ        
นักบัญชีท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีวิธีการจัดทําบัญชีดวยมือโดยนักบัญชี   
(ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) จัดทําดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) และ กิจการไมมีการ
จัดทําบัญชีเอง มีปญหานักบัญชีท่ีไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย 
 
อภิปรายผล 

การศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการในจังหวัด
เชียงใหม สามารถอภิปรายผลการศึกษา ไดดังนี้ 

1. ทักษะทางปญญาไดแก มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทําบัญชีในดานการ
คํานวณตนทุน ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงไมสอดคลองกับผลการศึกษาของตอลาภ สุขพันธ (2546) ท่ีได
ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการในจังหวัดลําปาง พบวา นักบัญชี
ท่ีมีความรูความสามารถดานภาษีอากรเปนท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการมากท่ีสุด 

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ไดแก มีความสามารถวัด/คํานวณ
มูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายไดอยางถูกตอง ในระดับมาก  สอดคลองกับผล
การศึกษาของ กัณตกนิษฐ หาญวงษา (2549) ท่ีไดศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ
สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา คุณสมบัติท่ีผูบริหาร
สํานักงานมีความพึงประสงคมากท่ีสุด คือ นักบัญชีตองจัดทํารายงานทางการเงิน และขอมูลทาง
การเงินท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตอง และตรงกับความตองการของผูบริหารเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจ อีกท้ังนักบัญชีตองมีความสามารถแปลความหมายของขอมูลทางการบัญชีไดอยางถูกตอง 

3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการ
ตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ีเม่ือประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ 
ในระดับมาก  สอดคลองกับแนวคิดของชัยนรินทร วีระสถาวณิชย และคณะ (2548) เสนอแนะวา 
หากนักบัญชีเคารพในเกียรติของผูอ่ืน มีความสุภาพและปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน ภายใต
สิทธิอันชอบธรรมตามกฎหมาย จะทําใหผูรวมงานเปดใจกวางท่ียอมรับความเห็นท่ีไมตรงกันและ
เต็มใจที่จะยอมรับเร่ืองจากความเห็นท่ีตางกันได 
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4. ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ไดแก สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปญหาความขัดแยง ในระดับมาก สอดคลองกับผล
การศึกษาของสรศักดิ์ ธนันไชย (2551) ท่ีไดศึกษาเร่ืองการวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน พบวาพนักงานบัญชีมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
เพื่อแกไขปญหา มีความสามารถทํางานรวมกับบุคคลตางวัฒนธรรม ในระดับมาก ซ่ึงไมสอดคลอง
กับผลการศึกษาของตอลาภ สุขพันธ (2546) พบวาพนักงานบัญชีในปจจุบันมีคุณสมบัติดาน
ความสามารถทํางานกับเพื่อนรวมงานไดอยางราบร่ืน และสามารถรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
รวมงาน ในระดับพอใชเทานั้น 

5. ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ ไดแก มีความสามารถ
จัดแบงหนาท่ีงานและมีภาวะเปนผูนํา เปนความพึงประสงคในระดับมาก สอดคลองกับการศึกษา
ของ ศรัณย ชูเกียรติ และประจิต หาวัตร (2548) ท่ีไดศึกษาถึงกิจกรรมงานท่ีจําเปนสําหรับนักบัญชี 
พบวาการเปนนักบัญชีบริหารที่ประสบความสําเร็จนั้นตองการมากกวาความรูและความเช่ียวชาญ
ทางบัญชี เพราะแมวาความรูและทักษะดานการบัญชี ภาษีอากร และการวิเคราะหขอมูลทางการ
บัญชี ยังมีความสําคัญอยางมากตอการปฏิบัติงาน แตความรูดานการบริหารองคกร การมีวิสัยทัศน 
ความสามารถในการตัดสินใจ และมีภาวะเปนผูนํา ก็มีความสําคัญใกลเคียงกับความรูและทักษะ
ดานการบัญชี 

6. คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ไดแก มีความซ่ือสัตยและรูจักรักษาความลับของกิจการ เปน
ความพึงประสงคในระดับมาก สอดคลองกับแนวคิดของ ยรรยง ธรรมธัชอารี (2548) กลาววา 
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบของนักบัญชีท่ีสําคัญ คือ การนําพาองคกรไปสูความสําเร็จท่ีมุงหวังได ดังนั้น 
นักบัญชีจะตองมีความซื่อสัตยในการดูแลทรัพยสินของกิจการ มีความระเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ยึดม่ันในการปฏิบัติตามระเบียบ รวมถึงการเก็บรักษาขอมูลอันเปนความลับทางธุรกิจ
ขององคกร และสอดคลองกับผลการศึกษาของ กันตกนิษฐ หาญวงษา (2549) พบวานักบัญชีควร
ปฏิบัติงานดานการบัญชีดวยความโปรงใส มีความรับผิดชอบ ควรคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการบัญชี โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

7. ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชี ไดแก ไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย เปน
ปญหาในระดับปานกลาง  สอดคลองกับผลการศึกษาของสรศักดิ์  ธนันไชย (2551) พบวาอุปสรรค
ท่ีสําคัญในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ คือ ปญหาดานทัศนคติของพนักงานบัญชีท่ีขาดความมุ
มานะอดทน 
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ขอคนพบ 
1. คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีผูประกอบการพึงประสงคมากท่ีสุด ไดแก มีความซ่ือสัตย

สุจริต และรูจักรักษาความลับของกิจการ  เปนคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ซ่ึงสัมพันธกับทักษะทางวิชาชีพ 
ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ท่ีระบุไววา นักบัญชีควรพิจารณาปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 

2. ผูตอบแบบสอบถามพึงประสงคนักบัญชีท่ีมีทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน และทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงมีคาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด 

3. คุณสมบัติดานทักษะทางปญญา ไดแก มีความรูความเขาใจท่ีเกี่ยวของกับการทํา
บัญชีในดานการคํานวณตนทุน เปนความพึงประสงคของผูประกอบการท่ีมีคาเฉล่ียในระดับมาก 
เนื่องจากการบริหารตนทุนท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะชวยใหองคกรรักษาความไดเปรียบในการ
แขงขันไวได  ความไดเปรียบจะชวยสรางมูลคาเพิ่มท่ีระดับตนทุนท่ีตํ่ากวาโดยการบริหารงานอยาง
มีประสิทธิภาพท้ังในสวนของกิจกรรม กระบวนการและหนาท่ีงานตาง ๆ ภายในองคกร 

4. คุณสมบัติดานอ่ืนๆ ของนักบัญชี ไดแก เพศหญิง เปนความพึงประสงคของ
ผูประกอบการในระดับปานกลางเทานั้น ซ่ึงจะเห็นไดวาความแตกตางดานเพศ ไมไดเปนอุปสรรค
ในการทํางานของนักบัญชี 

 
ขอเสนอแนะ 

1. นักบัญชีตองมีการศึกษาคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 คือ 
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยคํานึงถึงการมีจรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี การปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซื่อสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบ และการรักษาความลับ 

2. นักบัญชีควรมีการประยุกตการจัดทํารูปแบบบัญชี สารสนเทศทางการบัญชีท่ี
เหมาะสมกับองคกร เพื่อใหไดขอมูลทางการบัญชีทันตามเวลาท่ีตองการ 

3. นักบัญชีควรเห็นความสําคัญในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพตาม
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

4. นักบัญชีควรยึดหลักการทํางานแบบธรรมภิบาล และยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อแกไขปญหาไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย 
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ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 
การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาเ ร่ือง  คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ

ผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม โดยใชแนวคิดตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับท่ี 3 
เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ ซ่ึงเม่ือมีการบังคับใชมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศแลว ยอมมี
ผลกระทบตอนักบัญชีท่ัวประเทศ ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค
ของผูประกอบการในเขตจังหวัดอ่ืน เพื่อทราบถึงความตองการของผูประกอบการ แลวนําขอมูลนี้
ไปวิเคราะหและเปรียบเทียบเพ่ือใหผูเกี่ยวของไดทราบ และสงเสริม สนับสนุนใหผูประกอบการ
บรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจ   ควรศึกษาปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค
ของผูประกอบการ เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของสามารถนําปญหาและอุปสรรคไปปรับปรุงแกไขไดตรง
ประเด็น   ในการศึกษาคร้ังตอไป อาจเลือกปจจัย และวิธีการทางสถิติอ่ืน ๆ ท่ีแตกตางจากการศึกษา
ในคร้ังนี้ เพื่อใหผลการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 


