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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ 
 ในจังหวดัเชียงใหม 

ผูเขียน นางสาวกรรณกิาร  ลําลือ 

ปริญญา บัญชีมหาบัณฑิต 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
 รองศาสตราจารย สุวรรณา  เลาหะวิสุทธ์ิ ประธานกรรมการ 
 อาจารย ดร.มนทิพย  ต้ังเอกจิต กรรมการ 

บทคัดยอ 

การคนควาแบบอิสระ เร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการใน
จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาถึงคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ
ผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม ตามทักษะทางวิชาชีพ 5 ประเภท ไดแก ทักษะทางปญญา  ทักษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ทักษะทางการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจ  รวมท้ังคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ในการศึกษาใชวิธีเก็บขอมูลจากผูประกอบการในจังหวัด
เชียงใหม จํานวน 387 ราย 

ผลการศึกษาพบวา คุณสมบัติของนักบัญชีในทักษะทางวิชาชีพท่ีผูประกอบการ       
พึงประสงคในระดับมาก ดานทักษะทางปญญา ไดแก มีความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับการทํา
บัญชีในดานการคํานวณตนทุน    ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ไดแก มีความสามารถ
วัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายไดอยางถูกตอง    ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล ไดแก มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การควบคุมอารมณใหคงท่ี
เม่ือประสบปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน หรือฝายท่ีเกี่ยวของ    ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร ไดแก สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือเพื่อแกปญหา
ความขัดแยง    และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ ไดแก มีความสามารถจัดแบง
หนาท่ีงาน และมีภาวะเปนผูนํา 

ท้ังนี้ ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคมากท่ีสุด 
ไดแก มีความซ่ือสัตยสุจริต และรูจักรักษาความลับของกิจการ 
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ABSTRACT 

The objective of this independent study is to evaluate Preferable Characteristics of 
Accountants for Entrepreneurs in Chiang Mai Province. These characteristics are classified into 
five vocational skills, these being: (i) Intellectual skills, (ii) Technical and functional skills, (iii) 
Personal skills, (iv) Interpersonal and communication skills, (v) Organizational and business 
management skills and (vi) Property skills. The data was collected from 387 entrepreneurs 
throughout Chiang Mai Province. 

The results of the study show that the respondents’ preferable characteristics were, 
under Intellectual skills, the ability to understand book-keeping in terms of the calculation of cost; 
Technical and functional skills, the ability to accurately measure and calculate the value of assets, 
debts, revenue, expenditure and expenses; Personal skills, the ability to be skilled and expert at 
self-management, that is, be able to work under pressure, including when facing problems with 
colleagues; Interpersonal and communication skills; to be able to work with others in a 
consultative process, to withstand and resolve conflict, and; Organizational and business 
management skills, the ability to organize and to delegate tasks, and to show leadership. 

Another attribute highly valued by the entrepreneurs was the honesty of the 
accountants and their ability to maintain secrecy regarding the customer’s business. 
 


