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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 

เร่ือง คุณสมบัติของผูทําบัญชีท่ีพึงประสงค ของผูประกอบการในจังหวดัเชียงใหม 
แบบสอบถามชุดน้ี จะมีรายละเอียดท้ังหมด 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับกิจการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี 
สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ 
สวนที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน        หนาขอความท่ีทานเลือกและตอบคําถามในชองวางท่ีเวนไว 

1. เพศ  
 ชาย หญิง 
 

2.  อาย ุ
  นอยกวา 30 ป 31- 40 ป 

41 - 50 ป มากกวา 50 ป ข้ึนไป 
 

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 
  

4.  ตําแหนงท่ีทําอยูในปจจุบัน 
 หุนสวนผูจัดการ/กรรมการผูจดัการ เจาของกิจการ/กรรมการบรหิารงาน 
 

สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับกิจการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี 
5. รูปแบบของกิจการ 
 หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด 
 

6. ประเภทธุรกิจของกิจการ 
ธุรกิจบริการ  ธุรกิจพาณิชยกรรม  
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
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7. ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ 
 ตํ่ากวา 5 ป 6 – 10 ป 
 11 - 20 ป มากกวา 20 ป 
 

8.  จํานวนนักบัญชีในปจจุบันของกิจการ 
 ไมมี นักบัญชี (ไมมีการจัดทําบัญชีเอง แตใชบริการสํานักงานบัญชี) 
 ไมมีนักบัญชี (มีการจัดทําบัญชี แตไมมีการจางนักบัญชี) 
 1 – 5 คน 
 6 – 10 คน  
 มากกวา 10 คน 
 

9. ปจจุบันกิจการของทานมีนักบัญชีท่ีจบการศึกษาในระดับใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
 

10. กิจการของทานมีนักบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ดานบัญชี ดานอื่น ๆ เชน บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร ฯลฯ 
 

11. ลักษะการจัดทําบัญชีของกิจการ 
 จัดทําเอง  
 ใชบริการสํานักงานบัญชี 
 จัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชี 
 

12. วิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ 
 จัดทําดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) [ขามไปตอบสวนท่ี 3] 
 จัดทําดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) 
 กิจการไมมีการจัดทําบัญชีเอง [ขามไปตอบสวนท่ี 3] 
 

13. กิจการของทานใชโปรแกรมใดในการจัดทําบัญชี 
 Auto Flight  Express for Windows 
 Easy Acc  BC Account for Windows 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. ไมทราบช่ือโปรแกรม 
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สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคของผูประกอบการ 
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน         ท่ีตรงกับความตองการของทานมากท่ีสุด 

ขอ คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค 
ระดับความพึงประสงค 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาชีพ 

1. ทักษะทางปญญา 
1.1 มีความรู ความเขาใจดานอื่น ๆ เชน สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

การปกครอง  
     

1.2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ดาน
พฤติกรรมองคกร และดานการตลาด การจัดการธุรกิจระหวาง
ประเทศ และการวิเคราะหเชิงปริมาณ และสถิติ 

     

1.3 มีความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับการทําบัญชีในดานตาง ๆ 
ดังน้ี 
- ความรูดานการสอบบัญชี 

     

- ความรูดานกฎหมายธุรกิจ และภาษีอากร      

- ความรูดานการควบคุมและการตรวจสอบภายใน      

- ความรูดานการเงินธุรกิจ และการจัดการทางการเงิน      

- การคํานวณตนทุน      

- การวางระบบบัญชีและสารสนเทศทางการบัญชี      

1.4 สามารถกําหนด การไดมา จัด นําไปใช และเขาใจ สารสนเทศ
จากคน สิ่งพิมพ และสื่ออิเล็คทรอนิกส 

     

1.5 มีขีดความสามารถที่จะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผล วิเคราะห 
และสังเคราะห เพ่ือใหไดมาซึ่งขอสรุป 

     

1.6 สามารถประเมิน ระบุ และแกไขปญหาที่ไมเคยเจอมากอน      

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

2.1 มีความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ)      

2.2 มีความชํานาญดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

2.3 มีความสามารถในการวิเคราะหความเสี่ยงของการปฏิบัติงาน
บัญชี เชน ความผิดพลาดของการบันทึกบัญชี หรือปญหาจาก
ระบบการควบคุมภายใน และจัดการลดความเส่ียงเหลาน้ันได 
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ขอ คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค 

ระดับความพึงประสงค 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

2.4 มีความสามารถในการจัดทําและนําเสนอรายงานการเงิน 
ในรูปแบบที่งายตอความเขาใจ ถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑ และทันตอเวลา 

     

2.5 มีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หน้ีสิน รายได 
คาใชจาย ไดอยางถูกตอง 

     

2.6 มีความเขาใจและมีความสามารถในการวิเคราะห 
งบการเงินได 

     

3. ทักษะทางคุณลักษะเฉพาะบุคคล 

3.1 มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การ
ควบคุมอารมณใหคงที่เมื่อประสบปญหากับงาน เพ่ือน
รวมงาน หรือฝายที่เก่ียวของ 

     

3.2 มีความคิดริเริ่ม อิทธิพล และการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง 

     

3.3 มีความสามารถเลือกและจัดเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และ
จัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

     

3.4 มีความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการ
เปล่ียนแปลง  

     

3.5 มีความสามารถในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังเยี่ยง 
ผูประกอบวิชาชีพ 

     

3.6 มีความสามารถพิจารณาการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 

     

4. ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 

4.1 สามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวนการปรึกษาหารือเพ่ือ
แกปญหาความขัดแยง 

     

4.2 สามารถทํางานเปนทีม      

4.3 สามารถปฏิสัมพันธกับผูที่มีวัฒนธรรม หรือความคิดเห็น      
ที่ตางกันได 

     

4.4 สามารถเจรจาเพ่ือไดขอสรุป หรือขอตกลงที่ยอมรับได        
ในสถานการณทางวิชาชีพ 

     

4.5 สามารถทํางานในวัฒนธรรมที่ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ      
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ขอ คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค 

ระดับความพึงประสงค 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

4.6 สามารถนําเสนอ พูดคุย รายงาน และปกปองมุมมองของตน
อยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพูดทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ 

     

4.7 สามารถฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงให
ความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกตางกัน 

     

5. ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 

5.1 มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ 
การจัดบุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจตาง ๆ ทาง
ธุรกิจ  

     

5.2 มีความสามารถจัดแบงหนาที่งาน และมีภาวะเปนผูนํา      

5.3 มีความสามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูบริหาร      

คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ 

1. เปนเพศหญิงเทาน้ัน      

2. สําเร็จการศึกษาในระดับ :      

- ปวช. / ปวส. (สาขาการบัญชี)      

- ปริญญาตรี (สาขาการบัญชี)      

- ปริญญาโท (สาขาการบัญชี)      

3. สําเร็จการศึกษาในสถาบันการศึกษาที่มีช่ือเสียง      

4. มีระดับผลการเรียนดี      

5. มีประสบการณในการทํางาน      

6. มีความซื่อสัตย และรูจักรักษาความลับของกิจการ      

7. มีความละเอียดรอบคอบ      

8. มีความขยันหมั่นเพียร และรับผิดชอบ      

9. อื่น ๆ (ระบุ)...............................................................................      
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สวนที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะ  
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน        ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
1. ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีของผูประกอบการที่พบ 

ขอ ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชี 
ระดับปญหา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย      

2. ไมมีความกระตือรือรนในการทํางาน      

3. ไมมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย      

4. ไมมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ      

5. ไมสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได      

6. เปนผูไมมีความรูในทางวิชาชีพอยางแทจริง      

7. ไมรักษาความลับของลูกคา      

8. ไมมีความซ่ือสัตยสุจริตในหนาท่ีการงาน      

9. อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................      

2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคของผูประกอบการ 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานใหความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 

นักศึกษาปริญญาโท : นางสาวกรรณิการ  ลําลือ   รหัสนักศึกษา 501532241 

สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ภาคผนวก ข 

 

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ฉบับท่ี 3 

เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพ 
 

สารบัญ  ยอหนาท่ี 
เปาหมายและขอบเขต  1-4 
บทนํา  5-11 
วันถือปฏิบัต ิ 12 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญช ี 13-18 
การศึกษาท่ัวไป  19-24 
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เปาหมายและขอบเขต 
1. มาตรฐานฉบับนี้อธิบายสวนผสมของทักษะท่ีบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี

จําเปนตองมีเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี สวนหนึ่งของเปาหมายของ

มาตรฐานฉบับนี้ คือ การช้ีใหเห็นวาการศึกษาโดยท่ัวไปท่ีมาจากหลากหลายรูปแบบนั้น

สามารถสงผลตอทักษะเหลานี้อยางไร 
 

2. จุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือการทําใหม่ันใจไดวาบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติตองมีสวนผสมของ

ทักษะดานตางๆ อยางเหมาะสม (ทักษะทางปญญา ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ ทางคุณลักษณะ

เฉพาะตน ทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และทางองคกร) ในการทําหนาท่ีฐานะเปนผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี ส่ิงเหลานี้ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถประกอบอาชีพของตนไดใน

ฐานะผูประกอบวิชาชีพท่ีมีความสามารถซ่ึงปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ีซับซอนได 
 

3. ทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีแบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

1) ทักษะทางปญญา 

2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

4) ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการส่ือสาร 

5) ทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ 
 

4. มาตรฐานฉบับนี้ยังไดกลาวถึงการศึกษาเร่ืองท่ีไมเกี่ยวของกับธุรกิจแตสงผลตอการพัฒนา

ทักษะตางๆ ขางตน และอาจสรางสวนหนึ่งของการศึกษาทั่วไปได มาตรฐานฉบับนี้ไม

ครอบคลุมเร่ืองการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติ

ทางวิชาชีพ ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง หรือการวัดผลขีดความสามารถและ

สมรรถนะทางวิชาชีพ (อางอิงมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีมาตรฐานการศึกษา

ระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 4 เร่ือง คานิยมทางวิชาชีพ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและทัศนคติทางวิชาชีพมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ
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ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 5 เร่ือง ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริงสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีฉบับท่ี 6เร่ือง การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ) 
 

บทนํา 
 

5. ทักษะเปนสวนหนึ่งของขีดความสามารถท่ีตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อแสดงถึง

สมรรถนะของตน ขีดความสามารถเหลานี้ประกอบดวยความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพ

จรรยาบรรณและทัศนคติ ขีดความสามารถเหลานี้เปนเคร่ืองบงช้ีถึงศักยภาพท่ีสามารถ

นําไปใชในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันได ส่ิงสําคัญคือทําใหแนใจไดวาโปรแกรมการศึกษา

ทางวิชาชีพบัญชีไดรวมการพัฒนาของความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และ

ทัศนคติ 
 

6. ความคาดหวังท่ีมากข้ึนจากผูวาจาง ลูกคา และสาธารณชน ท่ีมีตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน

การทํางานและสังคม เปนการเพิ่มความสําคัญของทักษะทางวิชาชีพ 
 

7. ทักษะท่ีหลากหลายสามารถจัดประเภทและอธิบายไดหลายลักษณะ ท้ังนี้ไมไดจํากัดอยู

เฉพาะท่ีปรากฏในยอหนาท่ี 16 – 21 
 

8. ทักษะท่ีเหมาะสมชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหใชความรูจากการศึกษาท่ัวไปไดอยาง

ประสบความสําเร็จ การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมอาจสําเร็จไดดวยโปรแกรมใดๆ เพียง

โปรแกรมเดียวแตจะสําเร็จไดโดยรวมท้ังจากโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีควบคูไป

กับประสบการณการทํางานจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต สวนใหญแลวทักษะทางวิชาชีพจะ

ไดผลสูงสุดเม่ือใชอยางมีจรรยาบรรณ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 4เร่ือง คานิยมจรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ) บางทักษะ

แฝงเปนสวนหนึ่งของโปรแกรมการศึกษาแลวจึงตองเนนชัดใหเห็นวากิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลายไดพัฒนาทักษะเหลานั้นไดอยางไร 
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9. ทักษะท่ีเกี่ยวของสามารถทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเปรียบกวาคนอ่ืนในโลกการทํางาน

และเปนประโยชนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพ ไมใชวาการพัฒนาทักษะท้ังหมดจะเกิดข้ึน 

ณ ชวงเวลาของการเตรียมตัวเปนผูประกอบวิชาชีพ บางทักษะอาจเนนในการพัฒนาทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

10. พื้นฐานท่ีดีของการศึกษาทั่วไปแมวาไมไดเปนคําตอบของตัวเองแตเปนวิธีหนึ่งของการชวย

บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเปนบุคคลที่จิตใจมองภาพกวาง คิดและ

ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิผล และมีความสามารถท่ีจะสอบถาม แสดงออกทางความคิดเชิง

เหตุและผลวิเคราะหและแกไขภาวะวิกฤตได พื้นฐานเหลานี้จะสงเสริมใหบุคคลที่พรอมจะ

เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสินใจไดในบริบทของสังคมโดยใชดุลยพินิจไดเปนอยางดี

และเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพและโตตอบกับกลุมของคนท่ีมีความหลากหลายได รวมท้ังคิด

แบบโลกาภิวัฒนและเร่ิมกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ การไดมาซ่ึงทักษะเหลานี้เปนส่ิง

สําคัญมากกวาแคการเรียนรู 
 

11. คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทท่ีสําคัญท่ีใชในมาตรฐานน้ัน เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน

แมบทการศึกษาระหวางประเทศ 
 

วันถือปฏิบัติ 
 

12. ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 
 

ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 

13. บุคคลท่ีตองการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบไปดวยทุกทักษะ ดังนี้ 

(ก) ทักษะทางปญญา 

(ข) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

(ค) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

(ง) ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และ 

(จ) ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 
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14.  ทักษะทางปญญาจัดเปน 6 ระดับ เม่ือเรียงตามความสําคัญจากนอยไปมาก คือ ความรูความ
เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห (รวมความรูจากหลายดาน พยากรณและ
ไดมาซ่ึงขอสรุป) และการประเมิน ส่ิงสําคัญ คือ บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ตองบรรลุระดับสูงที่สุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีทักษะทางปญญาทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกไขปญหา ตัดสินใจ และใช
ดุลยพินิจท่ีดีแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได ทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษา
ท่ัวไปในภาพกวาง ทักษะทางปญญาท่ีจําเปนตองประกอบดวยทุกเร่ือง ดังนี้ 
(ก) ความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ และส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 
(ข) ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห และ 
(ค) ความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 
 

15.  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนา ท่ีงานประกอบดวยทักษะทั่วไปและทักษะ
เฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง 
(ก) ความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(ข) การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและความเส่ียง 
(ค) การวัด 
(ง) การรายงาน และ 
(จ) ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 
 

16.  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ ทัศนคติและพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี
การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 
(ก) การจัดการตนเอง 
(ข) ความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรูดวยตนเอง 
(ค) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานใหเสร็จตาม

กําหนดเวลา 
(ง) ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
(จ) พิจารณาการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการตัดสินใจ 
(ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
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17.  ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางาน
รวมกับคนอ่ืนในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมี
ประสิทธิภาพ สวนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร
ประกอบดวย 
(ก) การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 
(ข) การทํางานเปนทีม 
(ค) การปฏิสัมพันธกับผูท่ีตางวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 
(ง) การเจรจาเพื่อไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 
(จ) การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(ฉ) การนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ

ผานการเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
(ช) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ี

แตกตาง 
 

18.  ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจมีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ซ่ึงจะมีการเรียกรองใหแสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวัน ในขณะท่ีกอน
หนานี้ บทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล
เพื่อใหหนวยงานอื่นนําไปใช แตในปจจุบันท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับ
หลายทีมงานมากข้ึน จึงมีความจําเปนท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงตองเขาไปในทุก
องคประกอบขององคกรจะตองมีความรูดานธุรกิจมากข้ึนและตระหนักในเร่ืองการเมืองและ
มีมุมมองแบบรอบโลก ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รวมถึง 
(ก) การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการ

ตัดสินใจ 
(ข) ความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
(ค) การมีภาวะผูนํา 
(ง) การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
 

การศึกษาท่ัวไป 
 

19.  โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพท้ังหมดตองไดรวมบางสวนของการศึกษาท่ัวไปดวย 
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20.  การศึกษาท่ัวไปชวยใหบุคคลไดมาซ่ึงทักษะท่ีจําเปนได (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 1 เร่ือง ขอกําหนดเพ่ือเขาเปนโปรแกรม
การศึกษาทางวิชาชีพบัญชี) ขอกําหนดของการศึกษาทั่วไปมีความแตกตางกันไปในแตละ
โปรแกรม และในแตละประเทศ การศึกษาโดยทั่วไปเนนการพัฒนาในส่ิงท่ีไมเกี่ยวกับ
วิชาชีพท้ังทักษะทางปญญา ทักษะเฉพาะตัวบุคคล ทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสารและทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 

21.  การศึกษาท่ัวไปสามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในอนาคต และเปนพื้นฐานท่ี
สําคัญตอการพัฒนาความเปนวิชาชีพและการศึกษาทางบัญชีได และประกอบดวย 
1)  ความเขาใจในกระแสความคิดและเหตุการณในอดีต วัฒนธรรมท่ีแตกตางในโลก

ปจจุบันและมุมมองกระแสโลก 
2)  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 
3)  ความเขาใจในความหลากหลายของความคิด เร่ืองราว และความแตกตางของเศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม 
4)  ประสบการณในการถามและประเมินผลจากตัวเลข 
5)  ความสามารถในการตั้งคําถาม แสดงออกไดซ่ึงการคิดอยางมีเหตุผล และเขาใจการคิด

เชิงวิกฤต 
6)  การเขาถึงศิลปะ วรรณกรรม และวิทยาศาสตร 
7)  การรับรูถึงคานิยมเฉพาะตัวบุคคลและคานิยมทางสังคม และของกระบวนการถามและ

แกปญหา 
8)  ประสบการณการใชดุลยพินิจอยางมีคานิยม 
 

22.  การศึกษาทั่วไปอาจเกิดข้ึนจากวิธีและสภาพท่ีแตกตางกันไป การศึกษาท่ัวไปอาจเกิดข้ึนใน
ข้ันใดก็ไดของโปรแกรมการศึกษาที่ไดคุณวุฒิและตองผสมผสานกันในโปรแกรมทาง
วิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึงวิชาการบัญชี การเงินและความรูท่ีเกี่ยวของ ความรูดานองคการและ
การจัดการธุรกิจ และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี)การศึกษาทั่วไปน้ีสามารถจะรวมเขาไปในโปรแกรมการศึกษาท่ีได
คุณวุฒิทางการบัญชีได โดยมีขอกําหนดของการไดมาซ่ึงทักษะท่ีสําคัญรวมอยูในโปรแกรม 
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23.  บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเรียนคุณวุฒิท่ีมิใชทางการบัญชีและไดมาซ่ึง
ความรูท่ีจําเปนของหัวขอศึกษาทางวิชาชีพบัญชีผานการศึกษาเพื่อรับการทดสอบท่ีจัดโดย
องคกรวิชาชีพ บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพัฒนาทักษะตางๆ จาก
สถานท่ีทํางานรวมเขากับการเรียนหรือการทดสอบซ่ึงเม่ือรวมกันแลวจะตองไดความรูและ
ทักษะท่ัวไป และพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถซ่ึงรวมไปถึงความรูทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติท่ีเปนพื้นฐานจําเปนเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 

24.  การไดมาซ่ึงทักษะตางๆเหลานี้อาจแตกตางกันไปตามขอกําหนดของแตละองคกรสมาชิก
สหพันธนักบัญชีนานาชาติ การปรับใชมาตรฐานฉบับนี้ข้ึนอยูกับวัฒนธรรมท่ีแวดลอม
องคกรสมาชิก และโครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาท่ีมีอยู ดังนั้น สวนหนึ่งของการศึกษา
ท่ัวไปอาจเกิดข้ึนในชวงระหวางหลังช้ันมัธยมศึกษาแตกอนช้ันอุดมศึกษาได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



129 
 

 

 
ประวัติผูเขียน 
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