
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ภาคผนวก 
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             แบบสอบถาม 
                    เร่ือง 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน เครือทวีทรัพยกรุป จังหวดัเชียงใหม 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามน้ี  จัดทําข้ึนเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควาแบบอิสระในหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สําหรับผูบริหาร) จังหวัดเชียงใหม ความคิดเห็น และขอมูลท้ังหมด 
ท่ีทานตอบจะถือเปนความลับ และนําเสนอในภาพรวม เพื่อประโยชนในเชิงวิชาการเทานั้น 

2. แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 สวน โปรดตอบใหครบทุกขอ ทุกหนา 
3. ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามและแสดง

ความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอไป 
น.ส.วัชรี  ครุฑใจกลา  
นักศึกษาปริญญาโท 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเคร่ืองหมายถูก (√) ในวงเล็บหนาคําตอบท่ีทานเลือกหรือเติมขอความท่ีถูกตอง 

ตรงกับความจริงเพียงคําตอบเดียว 
1.  เพศ 
    (    ) 1.  ชาย     (    ) 2.  หญิง 
2.  อายุปจจุบัน 
   (    ) 1.  ไมเกิน 20 ป    (    ) 2.  21-30 ป  
   (    ) 3.  31-40 ป    (    ) 4. 41-50 ป  
   (    ) 5. 51 ปข้ึนไป 
3.  สถานภาพ       
    (    ) 1. โสด     (    ) 2.  สมรส 
    (    ) 3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................... 
4.  การศึกษา 
     (    ) 1.  ตํ่ากวาป.6    (    ) 2.  มัธยมศึกษาตอนตน 
     (    ) 3.  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา 
     (    ) 4.  อนุปริญญา /ปวส.หรือเทียบเทา   (    ) 5.  ปริญญาตรีข้ึนไป      
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5.  อายุการทํางานในปจจุบัน ในบริษัทในเครือทวีทรัพยกรุป จังหวดัเชียงใหม 
     (    ) 1.  นอยกวา 1 ป     (    ) 2.  1 – 2 ป 
     (    ) 3.  3 - 5 ป            (    ) 4.  5 ปข้ึนไป  
    
6.  รายไดตอเดือน (เฉพาะคาจางหรือเงินเดือน) 
     (    ) 1.  ตํ่ากวา 5,000 บาท      (    ) 2.  5,001 – 10,000 บาท 
     (    ) 3.  10,001 – 15,000 บาท    (    ) 4.  15,001 บาทข้ึนไป 
7.  รายไดอ่ืน ๆโดยประมาณ ตอเดือน (เชน คาลวงเวลา คาทํางานวันหยุด เงินพิเศษอ่ืนๆ ) เปนตน 
       (    ) 1.  ไมเกิน 1,000 บาท   (    ) 2.  1,001- 3,000 บาท 
       (    ) 3.  3,001- 5,000 บาท   (    ) 4.  5,001 บาทข้ึนไป 
 
สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีตอปจจัยจูงใจในการทํางาน 
  กรุณาระบุโดยทําเคร่ืองหมาย (√) ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทาน 
 1. ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการจูงใจท่ีเปนปจจยักระตุนในการทํางาน 
 

 
ปจจัยกระตุน 

(Motivational Factors) 

 
ระดับความพงึพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด
(1) 

1. ดานความสําเร็จในการทํางาน 
- การที่สามารถทํางานไดสําเร็จทันตามเปาหมาย      
- การมีสวนรวมในการทํางานของหนวยงานให 
   สําเร็จลุลวงไปได 

     

- ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ      
- การรูจักปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึน       
- เม่ืองานสําเร็จเกิดความรูสึกพอใจในผลงานนั้น      
2.  ดานการไดรับการยอมรับในความสามารถและยกยองนับถือ 
- การไดรับการยอมรับนับถือจากบุคคลภายในองคกร      
- การไดรับการยอมรับ ยกยองชมเชยจากองคกร      
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ปจจัยกระตุน 

(Motivational Factors) 

 
ระดับความพงึพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด
(1) 

- ผูบังคับบัญชาใหความไววางใจในการทํางานและ 
  มอบหมายงานท่ีสําคัญใหเสมอ 

     

- การไดรับการยอมรับจากเพ่ือนรวมงาน      
3.  ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
- การไดรับการเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนข้ันเม่ือ  
ปฏิบัติงานสําเร็จ 

     

4.  ดานลักษณะของงานท่ีทํา 
- ความนาสนใจของงาน      
- ลักษณะงานท่ีทําอยูตรงกับความความถนดั      
- งานท่ีทําเปนงานท่ีตรงกับความรูท่ีไดศึกษามา      
- งานท่ีทําทาทายความสามารถในการทํางาน      
5.  ดานโอกาสในการเจริญเติบโตในหนาท่ีการงาน 
- บริษัทมีการกําหนดหลักเกณฑการเล่ือนตําแหนง
ชัดเจน 

     

- บริษัทมีความเสมอภาคความยุติธรรมในการเล่ือน
ตําแหนง และเปนไปตามหลักคุณธรรม 

     

- การไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรูความสามารถ ความ
ชํานาญ 

     

6.  ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 
- มีอิสระในการทํางานไมควบคุมมากเกินไป      
- การมีสวนรวมรับผิดชอบในการกําหนดและ 
  แนวทางในการปฏิบัติงาน 
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ปจจัยกระตุน 

(Motivational Factors) 

 
ระดับความพงึพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด
(1) 

- ระดับความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
เพียงพอกับอํานาจในการตัดสินใจท่ีมีอยู 

     

- มีโอกาสในการแสดงความสามารถในงานท่ี
รับผิดชอบอยางเต็มท่ี 

     

 
ปจจัยอนามัย 

(Hygiene  Factors) 

 
ระดับความพงึพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด
(1) 

1 . ดานนโยบายและการบริหารของบริษัท 
- การเขียนนโยบายเปนลายลักษณอักษร      
- การชี้แจงนโยบายใหทราบอยางท่ัวถึง      
- บริษัทมีการปฎิบัติตามนโยบายท่ีกําหนดไว      
- มีการกําหนดขอบังคับ วิธีการทํางาน หรือวิธีการ
บริหารงานขององคกรอยางชัดเจน 

     

- ความชัดเจนในการกําหนดหนาท่ีและความรับ 
ผิดชอบ ไมแบงงานไมซํ้าซอน 

     

2  .ดานการบังคับบัญชา 
- ความชัดเจนในการส่ังงานหรือมอบหมายงาน      
- การรับฟงขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของ
ผูใตบังคับบัญชา 

     

- ความยติุธรรมในการกระจายงานของผูบังคับบัญชา      
- การใหคําแนะนําชวยเหลือดานการปฏิบัติงานจาก
หัวหนางาน 

     

3. ดานความสัมพันธกับหัวหนางาน 
- ความสนิทสนม ความจริงใจและความเปนกันเอง      
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ปจจัยอนามัย 

(Hygiene  Factors) 

 
ระดับความพงึพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด
(1) 

- การวางตนของหัวหนางานตอผูใตบังคับบัญชา      
- การไดรับความชวยเหลือจากหัวหนางาน      
4. ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
- ความสนิทสนม ความจริงใจ และความเปนกันเอง      
- ความรวมมือและการไดรับความชวยเหลือจาก 
เพื่อนรวมงาน 

     

- การปรึกษาหารือระหวางกันเม่ือประสบปญหาการ
ทํางาน 

     

5.  ความสัมพนัธกับบุคลในแผนกอ่ืน 
- ความสนิทสนม ความจริงใจ และความเปนกันเอง      
- ความรวมมือและการไดรับความชวยเหลือจาก 
บุคคลแผนกอ่ืน 

     

- การปรึกษาหารือระหวางกนัเม่ือประสบปญหาการ
ทํางานระหวางหนวยงาน 

     

6.  ดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
- คาแรง เงินเดอืนท่ีไดรับ คาลวงเวลา      
- ความยติุธรรมของการเล่ือนข้ันเงินเดือน      
- บริษัทมีสวัสดิการในการรักษาพยาบาล      
- การใหสิทธิลากิจ ลาปวย ลาพักรอน      
- บริษัทมีเงินชวยเหลือเม่ือมีคนในครอบครัวเสียชีวติ      
- การมีกิจกรรมยกยอง เสริมสรางขวัญและกําลังใจ      
- การจัดงานประจําป เชน ปใหม สงกรานต      
7.  ดานความมั่นคงในการทํางาน 
- บริษัทมีความม่ันคง มีช่ือเสียง      
- ความม่ันคงและความเจริญกาวหนาในตําแหนง 
หนาท่ีการงาน 
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ปจจัยอนามัย 

(Hygiene  Factors) 

 
ระดับความพงึพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยท่ีสุด
(1) 

8.  ดานชีวิตสวนตัว 
- มีความผูกพนัตอท่ีทํางานจนรูวางานเปนสวนหนึ่งขอ
การดํารงชีวิต 

     

- คนในครอบครัวเห็นดวยและเขาใจในการทํางาน      
- มีความสะดวกในการเดินทางมาทํางาน      
9. ดานสภาพการทํางาน 
- จํานวนพนักงานเหมาะสมกับปริมาณงาน      
- เคร่ืองมือ และ อุปกรณอํานวยความสะดวกมีอยาง
เพียงพอ 

     

- จํานวนช่ัวโมงท่ีทํางานในแตละวันเหมาะสม      
- แสงสวางและการถายเทอากาศเพียงพอ ความสะอาด
ของสถานท่ีการทํางาน 

     

- ขนาดของอาคาร หองทํางานมีความเหมาะสม      
- มีความปลอดภัยในการทํางาน      
10.  ดานตําแหนงงาน 
- ตําแหนงงานมีความสําคัญกับบริษัท      
-  ตําแหนงงานเปนท่ียอมรับนับถือของสังคม มีเกียรติ
และศักดิ์ศรี 

     

-  มีความพอใจในตําแหนงงานปจจุบัน      
 
 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะของพนักงานเก่ียวกับความพงึพอใจในการทํางาน  
1. ทานคิดวาในองคกรท่ีทานปฎิบัติงานอยูในปจจุบัน ควรไดรับการปรับปรุงเกี่ยวกบัเร่ืองอะไรบาง 
     
     
     

ขอขอบพระคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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                                                          ประวัติผูเขียน 
 
 
 
     ชื่อ นางสาววัชรี  ครุฑใจกลา 
 
     วัน เดือน ปเกิด 24 พฤษภาคม 2517 
 
     ประวัติการศึกษา ปการศึกษา 2539 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  
 ภาควิชาจติวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 
     ประวัติการทํางาน ป  254 1 - 25 43 หางหุนสวนจํากัด เชียงใหมทวีทรัพย เอ็นจิเนยีร่ิง
 ตําแหนง ผูจดัการสาขาทาอุเทน จ.นครพนม 
 ป  2545 - ปจจบัุน หางหุนสวนจํากัด เชียงใหมทวีทรัพย เอ็นจิเนยีร่ิง 
                               ตําแหนง หุนสวนผูจัดการ                                     
 ป  2546 - ปจจบัุน บริษัท สยามทรัพยทวีเทรดดิ้ง จํากดั 
                               ตําแหนง กรรมการผูจัดการ                                  
 ป  2547 - ปจจบัุน หางหุนสวนจํากัด ลานนาทวีทรัพย 
                               ตําแหนง หุนสวนผูจัดการ                                    
  

 


