
 
บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ือง ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหม    
ผูศึกษาเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย โดยแบงขอมูลออก     
เปน 5 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตารางท่ี 1 - 20) 
 สวนท่ี 2 ขอมูลความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี (ตาราง    
ท่ี 21 – 25) 
 สวนท่ี  3 ขอมูลความคิดเห็นตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี (ตารางท่ี 26 – 
38) 
 สวนท่ี  4 ขอมูลพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี (ตารางท่ี 39 – 45) 
 สวนท่ี  5 ขอมูลปญหาและขอเสนอแนะอื่นท่ีมีตอการประกอบวิชาชีพของผูทํา
บัญชี (ตารางท่ี 46 – 48) 
 
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย  ขอมูลสวนตัวของผูตอบ
แบบสอบถาม เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการรับทําบัญชี ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ดานบัญชี และขอมูลในการประกอบวิชาชีพบัญชี แสดงดังตารางท่ี 1 - 20 
 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย   54   17.42 
หญิง  256   82.58 

รวม 310 100.00 
 
จากตารางท่ี 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน 256 คน 

คิดเปนรอยละ 82.58   และเปนเพศชายมีจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 17.42  
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ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 30 ป 125    40.32 
30-40 ป 105    33.87 
41-50 ป          72    23.23 
มากกวา 50 ป            8     2.58 

รวม 310 100.00 
 
จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุนอยกวา 30 ป มีจํานวน 

125 คน คิดเปนรอยละ 40.32    รองลงมาเปนผูท่ีมีอายุระหวาง 30-40 ป มีจํานวน 105 คน คิดเปน
รอยละ 33.87    และผูท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 23.23  
 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   25     8.06 
ปริญญาตรี   259    83.55 
ปริญญาโทหรือสูงกวา   26     8.39 

รวม 310 100.00 
 
จากตารางท่ี 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี      

มีจํานวน 259 คน คิดเปนรอยละ 83.55    รองลงมาคือระดับปริญญาโทหรือสูงกวา จํานวน 26 คน 
คิดเปนรอยละ 8.39    และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 25 คน คิดเปน     
รอยละ 8.06 
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ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

สถานภาพการทําบัญชี จํานวน รอยละ 
พนักงานบัญชีของกิจการ  109  35.16 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ   89  28.71 
ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี   71  22.90 
ผูชวยผูทําบัญชี   41  13.23 

รวม 310 100.00 
 

จากตารางท่ี 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพนักงานบัญชีของกิจการมี 
จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 35.16   รองลงมาเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระมีจํานวน 89 คน คิดเปน
รอยละ 28.71    และผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 22.90  
 
ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ดานบัญชีโดยเฉล่ียตอวัน 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานดานบัญชีโดยเฉลี่ยตอวัน จํานวน รอยละ 
นอยกวา 6 ช่ัวโมง  46   14.84 
6-8 ช่ัวโมง         200   64.52 
9-12 ช่ัวโมง  57   18.39 
มากกวา 12 ช่ัวโมง   7     2.25 

รวม 310 100.00 
 

จากตารางท่ี 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติงานดานบัญชีโดยเฉล่ีย  
วันละ 6-8 ช่ัวโมง มีจํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 64.52   รองลงมาคือ วันละ 9-12 ช่ัวโมง จํานวน 
57 คน คิดเปนรอยละ 18.39    และวันละนอยกวา 6 ช่ัวโมง จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 14.84 
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ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการทํางานในวันหยุด
เสาร-อาทิตย 
 

การทํางานวันเสาร-อาทิตย จํานวน รอยละ 
ทําเฉพาะวันเสาร 110  35.48 
ทําเฉพาะวันอาทิตย    4    1.29 
ทําท้ังวันเสารและอาทิตย  37  11.94 
ไมทําท้ังวันเสารและอาทิตย 130  41.94 
อ่ืน ๆ*  29    9.35 

รวม 310 100.00 
หมายเหตุ *อ่ืน ๆ ไดแก ทําวันเสารเดือนละคร้ัง (11 คน) ทําวันเสารเดือนละสองคร้ัง (8 คน) ทําทุกวันเสาร

เฉพาะในชวงเดือนพฤศจิกายน-พฤษภาคม (6 คน) และทําเฉพาะวันเสารคร่ึงวัน (4 คน) 
 

จากตารางท่ี 6 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมทํางานในวันหยุดเสาร-อาทิตย 
มีจํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 41.94   รองลงมาคือทํางานเฉพาะวันเสารมีจํานวน 110 คนคิดเปน 
รอยละ 35.48    และทํางานท้ังวันเสาร-อาทิตย จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ11.94 
 

ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความเรงรีบในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี 
 

ความเรงรีบในการปฏิบัติงานดานบัญช ี จํานวน รอยละ 
ตลอดเวลา   19     6.13 
บอยมาก           68   21.94 
บอยปานกลาง  123   39.68 
นานๆ คร้ัง   87   28.06 
ไมเคยตองทํางานอยางเรงรีบ   13         4.19 

รวม 310 100.00 
 

จากตารางท่ี 7 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเรงรีบในการปฏิบัติงาน
ดานบัญชีบอยปานกลาง จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 39.68    รองลงมาคือปฏิบัติงานดานบัญชี
อยางเรงรีบนานๆ คร้ัง จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 28.06    และปฏิบัติงานดานบัญชีอยางเรงรีบ
บอยมาก จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 21.94 
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ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือนจาก
การปฏิบัติงานดานบัญชี 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือนจากการปฏิบัตงิานดานบัญช ี จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 10,000 บาท  102   32.90 
10,000 – 30,000 บาท  149   48.07 
30,001 – 60,000 บาท   39   12.58 
มากกวา 60,000 บาท   20     6.45 

รวม  310 100.00 
 

จากตารางท่ี 8 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี 10,000 – 30,000 บาท มีจํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 48.07    รองลงมาคือ 
ไมเกิน 10,000 บาท มีจํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 32.90    และ 30,001 – 60,000 บาท จํานวน 39 
คน คิดเปนรอยละ 12.58 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี  
 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานดานบัญช ี จํานวน รอยละ 
นอยกวา 6 ป        138   44.51 
6 – 10 ป          95   30.65 
10 – 20 ป  57   18.39 
มากกวา 20 ป  20     6.45 

รวม 310 100.00 
 

จากตารางท่ี 9 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ดานบัญชีนอยกวา 6 ป มีจํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 44.51    รองลงมาคือ 6-10 ป มีจํานวน 95 
คน คิดเปนรอยละ 30.65    และ 10-20 ป จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 18.39 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการขึ้น
ทะเบียนเปนผูทําบัญชี 
 

ระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญช ี จํานวน รอยละ 
นอยกวา 3 ป  142   45.81 
3 – 6 ป  102   32.90 
7 – 10 ป   66   21.29 
มากกวา 10 ป   0      0.00 

รวม 310 100.00 
 

จากตารางท่ี 10 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระยะเวลาในการข้ึนทะเบียน
เปนผูทําบัญชี นอยกวา 3 ปมีจํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 45.81    รองลงมาคือ 3 – 6 ป จํานวน 
102 คน คิดเปนรอยละ 32.90    และ 7 – 10 ป จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 21.29  
 
ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะการปฏิบัติงาน
ดานบัญชี 
 

ลักษณะการปฏิบัตงิานดานบัญชี จํานวน รอยละ 
ทําเปนอาชีพหลัก  281   90.65 
ไมทําเปนอาชีพหลัก          29     9.35 

รวม 310 100.00 
 

จากตารางท่ี 11 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติงานดานบัญชีเปนอาชีพ 
หลัก มีจํานวน 281 คน คิดเปนรอยละ 90.65    และไมทําเปนอาชีพหลัก จํานวน 29 คน คิดเปน   
รอยละ 9.35 
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ตารางท่ี 12  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนลูกคาท่ีรับทํา
บัญชีโดยเฉล่ียตอป 
 

จํานวนลูกคาท่ีรับทําบัญชีโดยเฉล่ียตอป จํานวน รอยละ 
นอยกวา 5 ราย   130   41.93 
5 – 20 ราย    73   23.55 
21 – 100 ราย    95   30.65 
100 – 300 ราย   12    3.87 
มากกวา 300 ราย    0        0 

รวม 310 100.00 
 

จากตารางท่ี 12 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีจํานวนลูกคาท่ีรับทําบัญชี  
โดยเฉล่ียตอป นอยกวา 5 ราย มีจํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 41.93    รองลงมาคือ  21 – 100 ราย 
จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 30.65    และ 5 – 20 ราย จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 23.55  
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวนและรอยละของสาเหตุท่ีผูตอบแบบสอบถามเลือกประกอบวิชาชีพผูทํา
บัญชี 
 

สาเหตุท่ีเลือกประกอบวิชาชพีผูทําบัญช ี จํานวน รอยละ 
ความชอบสวนบุคคล  140 45.16 
รายไดด ี   84 27.10 
เปนอาชีพหลัก  181 58.39 
เปนวิชาชีพท่ีไดรับการยกยองและมีเกยีรติ   81 26.13 
เปนธุรกิจของครอบครัว   27   8.71 
อ่ืน ๆ*   29   9.35 

หมายเหตุ   ผูตอบแบบสอบถามสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 
* อ่ืน ๆ ไดแก เปนอาชีพเสริม (10 คน) ศึกษามาทางดานน้ีโดยตรง (12 คน) ตองการทํางานท่ีเปน

อิสระ (2 คน) เปนโอกาสท่ีดีในการประกอบอาชีพ (1 คน) ครอบครัวสนับสนุน (3 คน) และเปนเร่ืองจําเปน     
(1 คน) 

 
จากตารางท่ี 13 พบวาสาเหตุท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเลือกประกอบวิชาชีพ

ผูทําบัญชี เนื่องจากเปนอาชีพหลัก มีจํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 58.39    รองลงมาคือเปน
ความชอบสวนบุคคล มีจํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 45.16    และ มีรายไดดี มีจํานวน 84 คน   
คิดเปนรอยละ 27.10 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามสถานภาพการทําบัญชี จําแนก
ตามเพศ 
 

สถานภาพการทําบัญชี 

เพศ 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

พนักงานบัญชีของกิจการ 
17 

(15.60) 
92 

(84.40) 
109 

(100.00) 

ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 
19 

(21.35) 
70 

(78.65) 
89 

(100.00) 

ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 
14 

(19.72) 
57 

(80.28) 
71 

(100.00) 

ผูชวยผูทําบัญชี 
4 

(9.76) 
37 

(90.24) 
41 

(100.00) 

รวม 
54 

(17.42) 
256 

(82.58) 
310 

(100.00) 

 
จากตารางท่ี 14 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีจํานวน  256 คน 

คิดเปนรอยละ 82.58   และเปนเพศชาย มีจํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 17.42 
เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน

พนักงานบัญชีของกิจการเปนเพศหญิง มีจํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 84.40   และเปนเพศชาย 
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 15.60 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระเปนเพศหญิง มีจํานวน 70 คน     
คิดเปนรอยละ 78.65   และเปนเพศชายจํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 21.35 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี เปนเพศหญิง มีจํานวน 
57 คน คิดเปนรอยละ 80.28   และเปนเพศชายจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 19.72 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชี เปนเพศหญิง มีจํานวน 37 คน คิดเปน 
รอยละ 90.24   และเปนเพศชายจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 9.76 
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สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานบัญชีของ
กิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชีสวนใหญเปน
เพศหญิง 
 
ตารางท่ี 15 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามสถานภาพการทําบัญชี จําแนก
ตามระดับการศึกษา 
 

สถานภาพการทําบัญชี 

ระดับการศึกษา 

ปวส. ปริญญาตรี 
ปริญญาโท
หรือสูงกวา 

รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

พนักงานบัญชีของกิจการ 
15 

(13.76) 
89 

(81.65) 
5 

(4.59) 
109 

(100.00) 

ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 
3 

(3.37) 
73 

(82.02) 
13 

(14.61) 
89 

(100.00) 

ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 
4 

(5.63) 
59 

(83.10) 
8 

(11.27) 
71 

(100.00) 

ผูชวยผูทําบัญชี 
3 

(7.32) 
38 

(92.68) 
0 

(0.00) 
41 

(100.00) 

รวม 
25 

(8.06) 
259 

(83.55) 
26 

(8.39) 
310 

(100.00) 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
มีจํานวน 259 คน คิดเปนรอยละ 83.55    รองลงมาคือระดับปริญญาโทหรือสูงกวา จํานวน 26 คน 
คิดเปนรอยละ 8.39    และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีจํานวน 25 คน คิดเปน  
รอยละ 8.06 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
พนักงานบัญชีของกิจการสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีจํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 
81.65    รองลงมามีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 15 คน คิดเปน
รอยละ 13.76    และมีการศกึษาระดับปริญญาโทหรือสูงกวา จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.59        
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผู รับจางทําบัญชีอิสระสวนใหญมีการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี มีจํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 82.02    รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ    
สูงกวา จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 14.61    และมีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.)  จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.37        

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีสวนใหญมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี มีจํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 83.10    รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาโท
หรือสูงกวา จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 11.27    และมีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.)  จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 5.63         

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชีสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี     
มีจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 92.68    และมีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.32     

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานบัญชีของ
กิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชีสวนใหญมี
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 16 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามสถานภาพการทําบัญชี จําแนก
ตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 
 

สถานภาพการทําบัญชี 

รายไดเฉล่ียตอเดือน  
 

รวม 
 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมเกิน 
10,000 
บาท 

จํานวน 
(รอยละ) 

10,000 ถึง
30,000 
บาท 

จํานวน 
(รอยละ) 

30,001 ถึง
60,000 
บาท 

จํานวน 
(รอยละ) 

มากกวา 
60,000 
บาท 

จํานวน 
(รอยละ) 

พนักงานบัญชีของกิจการ 
41 

(37.61) 
63 

(57.80) 
3 

 (2.75) 
2 

(1.83) 
109 

(100.00) 

ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 
14 

(15.73) 
49 

(55.06) 
20 

(22.47) 
6 

(6.74) 
89 

(100.00) 

ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 
36 

(50.70) 
17 

(23.94) 
7 

(9.86) 
11 

(15.49) 
71 

(100.00) 

ผูชวยผูทําบัญชี 
11 

(26.83) 
20 

(48.78) 
9 

(21.95) 
1 

(2.44) 
41 

(100.00) 

รวม 
102 

(32.90) 
149 

(48.07) 
39 

(12.58) 
20 

(6.45) 
310 

(100.00) 

 
จากตารางท่ี 16 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,000  

ถึง 30,000 บาท มีจํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 48.07    รองลงมาคือไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน
จํานวน    102 คน คิดเปนรอยละ 32.90    และ30,000 - 60,000 บาทตอเดือน จํานวน 39 คน   คิด
เปนรอยละ 12.58 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
พนักงานบัญชีของกิจการสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,000 - 30,000 บาท มีจํานวน 63 คน 
คิดเปนรอยละ 57.80  รองลงมาคือไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 37.61    
และ 30,000 - 60,000 บาทตอเดือน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.75 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 
10,000 - 30,000 บาท มีจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 55.06    รองลงมาคือ 30,000 - 60,000 บาท 
ตอเดือน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 22.47    และไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน จํานวน 14 คน   
คิดเปนรอยละ 15.73 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีสวนใหญมีรายไดเฉล่ีย
ตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีจํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 50.70    รองลงมาคือ 10,000 - 30,000 
บาทตอเดือน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 23.94    และมากกวา 60,000 บาทตอเดือน จํานวน 11
คน   คิดเปนรอยละ 15.49 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผู ทําบัญชีสวนใหญมีรายได เฉล่ียตอเดือน       
10,000 - 30,000 บาท มีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 48.78   รองลงมาคือไมเกิน 10,000 บาท     
ตอเดือน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 26.83    และ 30,000 - 60,000 บาทตอเดือน จํานวน 9 คน      
คิดเปนรอยละ 21.95 

 สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานบัญชีของ
กิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ และผูชวยผูทําบัญชีสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,000 - 30,000 
บาท    สําหรับผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 
บาท     
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ตารางท่ี 17 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามระดับการศึกษา จําแนกตาม
รายไดเฉล่ียตอเดือน 
 

ระดับการศึกษา 

รายไดเฉล่ียตอเดือน  
 

รวม 
 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมเกิน 
10,000 
บาท 

จํานวน 
(รอยละ) 

10,000 ถึง
30,000 
บาท 

จํานวน 
(รอยละ) 

30,001 ถึง
60,000 
บาท 

จํานวน 
(รอยละ) 

มากกวา 
60,000 
บาท 

จํานวน 
(รอยละ) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
11 

(44.00) 
13 

(52.00) 
1 

 (4.00) 
0 

(0.00) 
25 

(100.00) 

ปริญญาตรี 
87 

(33.59) 
126 

(48.65) 
30 

(11.58) 
16 

(6.18) 
259 

(100.00) 

ปริญญาโทหรือสูงกวา 
4 

(15.38) 
10 

(38.47) 
8 

(30.77) 
4 

(15.38) 
26 

(100.00) 

รวม 
102 

(32.90) 
149 

(48.07) 
39 

(12.58) 
20 

(6.45) 
310 

(100.00) 

 
จากตารางท่ี 17 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,000 - 

30,000 บาท มีจํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 48.07   รองลงมาคือไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน 
จํานวน 102 คน คิดเปนรอยละ 32.90    และ30,000 - 60,000 บาทตอเดือน จํานวน 39 คน   คิดเปน
รอยละ 12.58 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีจบระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,000 - 30,000 บาท มี
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 52.00   รองลงมาคือไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน จํานวน 11 คน คิด
เปนรอยละ 44.00    และ 30,000 - 60,000 บาทตอเดือน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.00 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีจบระดับปริญญาตรีสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,000 
ถึง 30,000 บาท มีจํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 48.65    รองลงมาคือไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน 
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จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 33.59    และ 30,000 - 60,000 บาทตอเดือน จํานวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 11.58 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีจบระดับปริญญาโทหรือสูงกวาสวนใหญมีรายไดเฉล่ีย       
ตอเดือน 10,000 - 30,000 บาท มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 38.47   รองลงมาคือ 30,000 ถึง 
60,000 บาทตอเดือน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 30.77    และไมเกิน 10,000 บาทตอเดือนกับ
มากกวา 60,000 บาทตอเดือน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 15.38 เทากัน 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ปริญญาตรี และปริญญาโทหรือสูงกวาสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,000 -30,000 บาท     

 
ตารางท่ี 18 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามสถานภาพการทําบัญชี จําแนก
ตามระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 
 

สถานภาพการทําบัญชี 

ระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 
รวม 

 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยกวา 3 ป 

จํานวน 
(รอยละ) 

3 – 6 ป 
จํานวน 

(รอยละ) 

7 – 10 ป 
จํานวน 

(รอยละ) 

มากกวา 10ป 

จํานวน 
(รอยละ) 

พนักงานบัญชีของกิจการ 
59 

(54.13) 
36 

(33.03) 
14 

 (12.84) 
0 

(0.00) 
109 

(100.00) 

ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 
28 

(31.46) 
40 

(44.94) 
21 

(23.60) 
0 

(0.00) 
89 

(100.00) 

ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 
36 

(50.70) 
13 

(18.31) 
22 

(30.99) 
0 

(0.00) 
71 

(100.00) 

ผูชวยผูทําบัญชี 
19 

(46.34) 
13 

(31.71) 
9 

(21.95) 
0 

(0.00) 
41 

(100.00) 

รวม 
142 

(45.81) 
102 

(32.90) 
66 

(21.29) 
0 

(0.00) 
310 

(100.00) 

 



28 
 

จากตารางท่ี 18 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเปน
ผูทําบัญชีนอยกวา 3 ป จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 45.81    รองลงมาคือ 3-6 ป จํานวน 102 คน 
คิดเปนรอยละ 32.90    และ 7-10 ป จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 21.29 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
พนักงานบัญชีของกิจการสวนใหญมีระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี นอยกวา 3 ป จํานวน 
59 คน คิดเปนรอยละ 54.13    รองลงมาคือ 3-6 ป จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 33.03    และ 7-10 
ป จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 12.84  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระสวนใหญมีระยะเวลาการข้ึน
ทะเบียนเปนผูทําบัญชี 3-6 ป จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 44.94    รองลงมาคือนอยกวา 3 ป 
จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 31.46    และ 7-10 ป จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 23.60 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีสวนใหญมีระยะเวลา
การข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีนอยกวา 3 ป จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 50.70    รองลงมาคือ 7-10 
ป จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 30.99    และ 3-6 ป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 18.31  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชีสวนใหญมีระยะเวลาการข้ึนทะเบียนเปน
ผูทําบัญชีนอยกวา 3 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 46.34    รองลงมาคือ 3-6 ป จํานวน 13 คน  
คิดเปนรอยละ 31.71    และ 7-10 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 21.95 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานบัญชีของ
กิจการ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชีสวนใหญมีระยะเวลาการขึ้นทะเบียน
เปนผูทําบัญชีนอยกวา 3 ป    สําหรับผูรับจางทําบัญชีอิสระสวนใหญมีระยะเวลาการขึ้นทะเบียน
เปนผูทําบัญชี 3-6 ป 
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ตารางท่ี 19 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามสถานภาพการทําบัญชี จําแนก
ตามจํานวนลูกคาท่ีรับทําบัญชีโดยเฉล่ียตอป 
 

สถานภาพการทําบัญชี 

จํานวนลูกคาท่ีรับทําบัญชีโดยเฉล่ียตอป  
รวม 

 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยกวา 5  
จํานวน 

(รอยละ) 

5 – 20  
จํานวน 

(รอยละ) 

21 – 100  
จํานวน 

(รอยละ) 

100 - 300 
จํานวน 

(รอยละ) 

พนักงานบัญชีของกิจการ 
86 

(78.90) 
10 

(9.17) 
11 

 (10.09) 
2 

(1.83) 
109 

(100.00) 

ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 
20 

(22.47) 
28 

(31.46) 
37 

(41.57) 
4 

(4.49) 
89 

(100.00) 

ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 
19 

(26.76) 
20 

(28.17) 
28 

(39.44) 
4 

(5.63) 
71 

(100.00) 

ผูชวยผูทําบัญชี 
5 

(12.20) 
15 

(36.59) 
19 

(46.34) 
2 

(4.88) 
41 

(100.00) 

รวม 
130 

(41.94) 
73 

(23.55) 
95 

(30.65) 
12 

(3.87) 
310 

(100.00) 

 
จากตารางท่ี 19 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีลูกคาท่ีรับทําบัญชีโดยเฉล่ีย

ตอปนอยกวา 5 ราย มีจํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 41.94    รองลงมาคือมีลูกคา 21-100 ราย 
จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 30.65    และมีลูกคา 5-20 ราย จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 23.55 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
พนักงานบัญชีของกิจการสวนใหญมีลูกคานอยกวา 5 ราย จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 78.90 
รองลงมาคือมีลูกคา 21-100 ราย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 10.09    และมีลูกคา 5-20 ราย 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 9.17  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระสวนใหญมีลูกคา 21-100 ราย 
จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 41.57    รองลงมาคือ มีลูกคา 5-20 ราย จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 
31.46    และมีลูกคานอยกวา 5 ราย จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 22.47  
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีสวนใหญมีลูกคา      
21-100 ราย จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 39.44    รองลงมาคือมีลูกคา 5-20 ราย จํานวน 20 คน   
คิดเปนรอยละ 28.17    และมีลูกคานอยกวา 5 ราย จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 26.76  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชีสวนใหญมีลูกคา 21-100 ราย จํานวน     
19 คน คิดเปนรอยละ 46.34    รองลงมาคือมีลูกคา 5-20 ราย จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 36.59   
และมีลูกคานอยกวา 5 ราย จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 12.20  

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามทั้งท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนผูรับจางทําบัญชี
อิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชีสวนใหญมีลูกคา 21-100 รายตอป    
สําหรับพนักงานบัญชีของกิจการสวนใหญมีลูกคานอยกวา 5 รายตอป 

 
ตารางท่ี 20 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามตามรายไดเฉล่ียตอเดือน จําแนก 
ตามจํานวนลูกคาท่ีรับทําบัญชีโดยเฉล่ียตอป 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 

จํานวนลูกคาท่ีรับทําบัญชีโดยเฉล่ียตอป  
รวม 

 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยกวา 5  
จํานวน 

(รอยละ) 

5 – 20  
จํานวน 

(รอยละ) 

21 – 100  
จํานวน 

(รอยละ) 

100 - 300 
จํานวน 

(รอยละ) 

ไมเกิน 10,000 บาท 
57 

(55.88) 
32 

(31.37) 
13 

 (12.75) 
0 

(0.00) 
102 

(100.00) 

10,000 – 30,000 บาท 
69 

(46.31) 
32 

(21.48) 
46 

(30.87) 
2 

(1.34) 
149 

(100.00) 

30,001 – 60,000 บาท 
4 

(10.26) 
8 

(20.51) 
24 

(61.54) 
3 

(7.69) 
39 

(100.00) 

มากกวา 60,000 บาท 
0 

(0.00) 
1 

(5.00) 
12 

(60.00) 
7 

(35.00) 
20 

(100.00) 

รวม 
130 

(41.94) 
73 

(23.55) 
95 

(30.65) 
12 

(3.87) 
310 

(100.00) 
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จากตารางท่ี 20 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีลูกคาท่ีรับทําบัญชีโดยเฉล่ีย
ตอปนอยกวา 5 ราย มีจํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 41.94    รองลงมาคือมีลูกคา 21-100 ราย 
จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 30.65    และมีลูกคา 5-20 ราย จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 23.55 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายได 
ไมเกิน 10,000 บาทสวนใหญมีลูกคานอยกวา 5 ราย จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 55.88    
รองลงมาคือมีลูกคา 5-20 ราย จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 31.37    และมีลูกคา 21-100 ราย 
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 12.75 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายได 10,000 – 30,000 บาทสวนใหญมีลูกคานอยกวา        
5 ราย จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 46.31    รองลงมาคือมีลูกคา 21-100 ราย จํานวน 46 คน คิดเปน
รอยละ 30.87    และมีลูกคา 5-20 ราย จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 21.48  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายได 30,001 – 60,000 บาทสวนใหญมีลูกคา 21-100 ราย 
จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 61.54    รองลงมาคือมีลูกคา 5-20 ราย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
20.51    และมีลูกคานอยกวา 5 ราย จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10.26 

 ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดมากกวา 60,000 บาทสวนใหญมีลูกคา 21-100 ราย 
จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 60.00    รองลงมาคือมีลูกคา 100-300 ราย จํานวน 7 คน คิดเปน    
รอยละ 35.00    และมีลูกคา 5-20 ราย จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5.00 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท และ 
10,000 – 30,000 บาทสวนใหญมีลูกคานอยกวา 5 รายตอป    สําหรับผูท่ีมีรายได 30,001 – 60,000 
บาท และมากกวา 60,000 บาทสวนใหญมีลูกคา 21-100 รายตอป 
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สวนท่ี 2  ขอมูลความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  
ในการศึกษาความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในจังหวัด

เชียงใหม ประกอบดวย คุณสมบัติและเง่ือนไขของผูทําบัญชี หนาท่ีความรับผิดชอบและการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ โดยจะเสนอผลการวิเคราะห ดังตารางท่ี 21 – 25 
 
ตารางท่ี 21 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจตอการ
ประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

ความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพ 
ของผูทําบัญชี 

ความรูความเขาใจ 

เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี จะสามารถ
ปฏิบัติงานในฐานะของผูทําบัญชีไดเฉพาะหางหุนสวนขนาดเล็ก
ที่มีทุนจดทะเบียนไมเกินหาลานบาท มีสินทรัพยรวมและรายได
รวมไมเกินสามสิบลานบาทเทาน้ัน 

220 
(70.97) 

90 
(29.03) 

310 
(100.00) 

ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา
สามารถปฏิบัติงานในฐานะของผูทําบัญชีของผูมีหนาที่จัดทํา
บัญชีไดทุกประเภท 

262 
(84.52) 

48 
(15.48) 

310 
(100.00) 

ผูทําบัญชีตองขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชยและตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระ
บรมราชูปถัมภ 

281 
(90.65) 

29 
(9.35) 

310 
(100.00) 

ผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ ไม
นอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป โดยจะตองเปนหัวขอ
ทางการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง และในแตละปจะตองเขารับ
การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 

275 
(88.71) 

35 
(11.29) 

310 
(100.00) 

การเขารวมกิจกรรมท่ีถือเปนการพัฒนาความรูตอเน่ืองทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี ไดแก การอบรมหรือสัมมนา  การเปน
วิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา การเปนอาจารยใน
สถาบันการศึกษา การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่เก่ียวของกับ
วิชาชีพบัญชี การผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาที่เก่ียวของกับ
วิชาชีพบัญชี 

281 
(90.65) 

29 
(9.35) 

310 
(100.00) 

หมายเหตุ  * เขาใจ หมายถึง ตอบถูก 
                    * ไมเขาใจ หมายถึง ตอบไมถูกหรือไมแนใจ 
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ตารางท่ี 21 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจตอการ
ประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี (ตอ) 
 

 
ความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพ 

ของผูทําบัญชี 
 

ความรูความเขาใจ 

เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพ่ือใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน 
ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาที่
จัดทําบัญชีที่เปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป 

302 
(97.42) 

8 
(2.58) 

310 
(100.00) 

ผูทําบัญชีไมจําเปนตองขออนุญาตจากกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
หากลงรายการเปนภาษาตางประเทศ 

94 
(30.32) 

216 
(69.68) 

310 
(100.00) 

การรับทําบัญชีของผูทําบัญชี 1 คน ใน 1 ป สามารถรับทําได
สูงสุดไมเกิน 100 ราย 

196 
(63.23) 

114 
(36.77) 

310 
(100.00) 

กรณีที่ผูทําบัญชีรับงานเกิน 100 รายตอปตอคนตองจัดใหมีผูชวย
ผูทําบัญชี 

114 
(36.77) 

196 
(63.23) 

310 
(100.00) 

การปฏิบัติงานของผูทําบัญชีมีจรรยาบรรณซึ่งควบคุมดูแลโดย
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

279 
(90.00) 

31 
(10.00) 

310 
(100.00) 

รวม 
2,304 

(74.32) 
796 

(25.68) 
3,100 

(100.00) 

หมายเหตุ    * เขาใจ หมายถึง ตอบถูก 
                    * ไมเขาใจ หมายถึง ตอบไมถูกหรือไมแนใจ 
 

จากตารางท่ี 21 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจตอการ
ประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 74.32 และไมมีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ 
25.68 
 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจในเร่ือง ผูทําบัญชี
ตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะ
การเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป คิดเปนรอยละ 97.42    รองลงมาเร่ืองผูทําบัญชีตองข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีท่ีกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยและตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ       
และเร่ืองการเขารวมกิจกรรมท่ีถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ไดแก 
การอบรมหรือสัมมนา  การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา การเปนอาจารยใน
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สถาบันการศึกษา การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี การผานการศึกษา
เฉพาะรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี คิดเปนรอยละ 90.65 เทากัน    และเร่ืองการปฏิบัติงาน
ของผูทําบัญชีมีจรรยาบรรณซ่ึงควบคุมดูแลโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ คิดเปน
รอยละ 90.00 
 
 



ตารางที่ 22 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามระยะเวลาการขึ้น
ทะเบียนเปนผูทําบัญชี 
 

ความรูความเขาใจตอการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี 

ระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 

นอยกวา 3 ป 3 – 6 ป 7 – 10 ป มากกวา 10 ป 
เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผูทํ าบัญชีซึ่ ง สํา เ ร็จการศึกษาต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี จะสามารถปฏิบัติงานในฐานะของ
ผูทําบัญชีไดเฉพาะหางหุนสวนขนาดเล็กที่มีทุน
จดทะเบียนไมเกินหาลานบาท มีสินทรัพยรวม
และรายไดรวมไมเกินสามสิบลานบาทเทานั้น 

94 
(66.20) 

48 
(33.80) 

142 
(100.00) 

78 
(76.47) 

24 
(23.53) 

102 
(100.00) 

48 
(72.73) 

18 
(27.27) 

66 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเทาสามารถปฏิบัติงานในฐานะของ
ผูทํ า บัญชีของ ผูมีหน า ที่จัด ทํ า บัญชีไดทุ ก
ประเภท 

106 
(74.65) 

36 
(25.35) 

142 
(100.00) 

95 
(93.14) 

7 
(6.86) 

102 
(100.00) 

61 
(92.42) 

5 
(7.58) 

66 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ผูทําบัญชีตองขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีที่กรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยและตอง
เปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี  ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

129 
(90.85) 

13 
(9.15) 

142 
(100.00) 

90 
(88.24) 

12 
(11.76) 

102 
(100.00) 

62 
(93.94) 

4 
(6.06) 

66 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

หมายเหตุ  * เขาใจ หมายถึง ตอบถูก 
  * ไมเขาใจ หมายถึง ตอบไมถูกหรือไมแนใจ 
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ตารางที่ 22 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามระยะเวลาการขึ้น
ทะเบียนเปนผูทําบัญชี  (ตอ) 
 

ความรูความเขาใจตอการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี 

ระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 

นอยกวา 3 ป 3 – 6 ป 7 – 10 ป มากกวา 10 ป 
เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผูทํ า บัญชีจะตอง เข า รับการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ ไมนอยกวา 27 ชั่วโมงใน
ทุกรอบสามป โดยจะตองเปนหัวขอทางการ
บัญชีไมนอยกวา 18 ชั่วโมง และในแตละป
จะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

118 
(83.10) 

24 
(16.90) 

142 
(100.00) 

94 
(92.16) 

8 
(7.84) 

102 
(100.00) 

63 
(95.45) 

3 
(4.55) 

66 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ไดแก การ
อบรมหรือสัมมนา  การเปนวิทยากร ผูบรรยาย 
ผู ดํ า เ นินการสัมมนา  การ เปนอาจารย ใน
สถาบันการศึกษา การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิ
ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี การผานการศึกษา
เฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

127 
(89.44) 

15 
(10.56) 

142 
(100.00) 

94 
(92.16) 

8 
(7.84) 

102 
(100.00) 

60 
(90.91) 

6 
(9.09) 

66 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

หมายเหตุ    * เขาใจ หมายถึง ตอบถูก 
                  * ไมเขาใจ หมายถึง ตอบไมถูกหรือไมแนใจ 
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ตารางที่ 22 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามระยะเวลาการขึ้น
ทะเบียนเปนผูทําบัญชี  (ตอ) 
 

ความรูความเขาใจตอการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี 

ระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 

นอยกวา 3 ป 3 – 6 ป 7 – 10 ป มากกวา 10 ป 
เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผล
การดํ า เ นินง าน  ฐานะการ เ งิน  ห รือการ
เปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาที่จัดทํา
บัญชีที่ เปนอยู ตามความเปนจริงและตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

137 
(96.48) 

5 
(3.52) 

142 
(100.00) 

99 
(97.06) 

3 
(2.94) 

102 
(100.00) 

66 
(100.00) 

0 
(0.00) 

66 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

ผูทําบัญชีตองขออนุญาตจากกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา หากลงรายการเปนภาษาตางประเทศ 

33 
(23.24) 

109 
(76.76) 

142 
(100.00) 

36 
(35.29) 

66 
(64.71) 

102 
(100.00) 

25 
(37.88) 

41 
(62.12) 

66 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

การรับทําบัญชีของผูทําบัญชี  1 คน  ใน  1 ป 
สามารถรับทําไดสูงสุดไมเกิน 100 ราย 

71 
(50.00) 

71 
(50.00) 

142 
(100.00) 

69 
(67.65) 

33 
(32.35) 

102 
(100.00) 

56 
(84.85) 

10 
(15.15) 

66 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

กรณีที่ผูทําบัญชีรับงานเกิน 300 รายตอปตอคน
ตองจัดใหมีผูชวยผูทําบัญชี 

43 
(30.28) 

99 
(69.72) 

142 
(100.00) 

43 
(42.16) 

59 
(57.84) 

102 
(100.00) 

28 
(42.42) 

38 
(57.58) 

66 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

หมายเหตุ    * เขาใจ หมายถึง ตอบถูก 
                    * ไมเขาใจ หมายถึง ตอบไมถูกหรือไมแนใจ 
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ตารางที่ 22 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามระยะเวลาการขึ้น
ทะเบียนเปนผูทําบัญชี  (ตอ) 
 

ความรูความเขาใจตอการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี 

ระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี 

นอยกวา 3 ป 3 – 6 ป 7 – 10 ป มากกวา 10 ป 
เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การปฏิบัติงานของผูทําบัญชีมีจรรยาบรรณซึ่ง
ควบคุมดูแลโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

131 
(92.25) 

11 
(7.75) 

142 
(100.00) 

88 
(86.27) 

14 
(13.73) 

102 
(100.00) 

60 
(90.91) 

6 
(9.09) 

66 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

รวม 
989 

(69.65) 
431 

(30.35) 
1,420 

(100.00) 
786 

(77.06) 
234 

(22.94) 
1,020 

(100.00) 
529 

(80.15) 
131 

(19.85) 
660 

(100.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 

หมายเหตุ    * เขาใจ หมายถึง ตอบถูก 
                    * ไมเขาใจ หมายถึง ตอบไมถูกหรือไมแนใจ 
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 จากตารางท่ี 22 พบวาโดยรวมผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการข้ึนทะเบียนเปน
ผูทําบัญชี 7-10 ป มีความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 80.15    
รองลงมาคือผูท่ีมีระยะเวลาการข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี 3-6 ป คิดเปนรอยละ 77.06    และผูท่ีมี
ระยะเวลาการข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี นอยกวา 3 ป คิดเปนรอยละ 69.65 
 เม่ือพิจารณาจําแนกตามระยะเวลาการข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี พบวาผูตอบ
แบบสอบถามที่มีระยะเวลาการข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี นอยกวา 3 ป มีความรูความเขาใจตอการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี คิดเปนรอยละ 69.65    เร่ืองท่ีทราบสวนใหญไดแก ผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชี
เพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของผูมีหนาท่ี
จัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป คิดเปนรอยละ 
96.48    เร่ืองท่ีทราบรองลงมาไดแก การปฏิบัติงานของผูทําบัญชีมีจรรยาบรรณซ่ึงควบคุมดูแลโดย
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ คิดเปนรอยละ 92.25    และทราบเร่ืองผูทําบัญชีตองข้ึน
ทะเบียนเปนผูทําบัญชีท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยและตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ คิดเปนรอยละ 90.85  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี 3 – 6 ป มีความรู
ความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพบัญชี คิดเปนรอยละ 77.06    เร่ืองท่ีทราบสวนใหญไดแก ผูทํา
บัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะ
การเงิน ของผูมีหนาที่จัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป คิดเปนรอยละ 97.06    เร่ืองท่ีทราบรองลงมาไดแก ผูทําบัญชีซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หรือเทียบเทาสามารถปฏิบัติงานในฐานะของผูทําบัญชีของผูจัดทําบัญชีไดทุกประเภท 
คิดเปนรอยละ 93.14     และทราบเร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป โดยจะตองเปนหัวขอทางการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง 
และในแตละปจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง  และทราบ
เร่ืองการเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ไดแก การ
อบรมหรือสัมมนา  การเปนวิทยากร  ผูบรรยาย  ผูดํา เนินการสัมมนา  การเปนอาจารยใน
สถาบันการศึกษาในคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี การผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาท่ีเกี่ยวของ
กับวิชาชีพบัญชี คิดเปนรอยละ 92.16 เทากัน  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี 7 – 10 ป มีความรู
ความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพบัญชี คิดเปนรอยละ 80.15   เร่ืองท่ีทราบสวนใหญไดแกผูทํา
บัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะ
การเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป คิดเปนรอยละ 100.00     เร่ืองท่ีทราบรองลงมาไดแก ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรู
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ตอเนื่องทางวิชาชีพ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป โดยจะตองเปนหัวขอทางการบัญชีไม
นอยกวา 18 ช่ัวโมง และในแตละปจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 
ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 95.45     และทราบเร่ืองผูทําบัญชีตองข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีท่ีกรม พัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยและตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ         
คิดเปนรอยละ 93.94  

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีระยะเวลาการขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชี            
นอยกวา 3  ป ระยะเวลา 3-6 ป และระยะเวลา 7-10 ป  สวนใหญมีความรูความเขาใจในเร่ืองผูทํา
บัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะ
การเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป  
  

 
 



 
 

ตารางที่ 23 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

ความรูความเขาใจตอการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี 

สถานภาพการทําบัญชี 
พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทํา

บัญชี 
ผูชวยผูทําบัญชี 

เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผูทํ าบัญชีซึ่ ง สํา เ ร็จการศึกษาต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี จะสามารถปฏิบัติงานในฐานะของ
ผูทําบัญชีไดเฉพาะหางหุนสวนขนาดเล็กที่มีทุน
จดทะเบียนไมเกินหาลานบาท มีสินทรัพยรวม
และรายไดรวมไมเกินสามสิบลานบาทเทานั้น 

73 
(66.97) 

36 
(33.03) 

109 
(100.00) 

65 
(73.03) 

24 
(26.97) 

89 
(100.00) 

54 
(76.06) 

17 
(23.94) 

71 
(100.00) 

28 
(68.29) 

13 
(31.71) 

41 
(100.00) 

ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเทาสามารถปฏิบัติงานในฐานะของ
ผูทํ า บัญชีของ ผูมีหน า ที่จัด ทํ า บัญชีไดทุ ก
ประเภท 

86 
(78.90) 

23 
(21.10) 

109 
(100.00) 

86 
(96.63) 

3 
(3.37) 

89 
(100.00) 

54 
(76.06) 

17 
(23.94) 

71 
(100.00) 

36 
(87.80) 

5 
(12.20) 

41 
(100.00) 

ผูทําบัญชีตองขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีที่กรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยและตอง
เปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี  ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

89 
(81.65) 

20 
(18.35) 

109 
(100.00) 

82 
(97.75) 

2 
(2.25) 

89 
(100.00) 

65 
(91.55) 

6 
(8.45) 

71 
(100.00) 

40 
(97.56) 

1 
(2.44) 

41 
(100.00) 

หมายเหตุ    * เขาใจ หมายถึง ตอบถูก 
                  * ไมเขาใจ หมายถึง ตอบไมถูกหรือไมแนใจ 
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ตารางที่ 23 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี (ตอ) 
 

ความรูความเขาใจตอการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี 

สถานภาพการทําบัญชี 
พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทํา

บัญช ี
ผูชวยผูทําบัญชี 

เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผูทํ า บัญชีจะตอง เข า รับการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ ไมนอยกวา 27 ชั่วโมงใน
ทุกรอบสามป โดยจะตองเปนหัวขอทางการ
บัญชีไมนอยกวา 18 ชั่วโมง และในแตละป
จะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

96 
(88.07) 

13 
(11.93) 

109 
(100.00) 

86 
(96.63) 

3 
(3.37) 

89 
(100.00) 

54 
(76.06) 

17 
(23.94) 

71 
(100.00) 

39 
(95.12) 

2 
(4.88) 

41 
(100.00) 

การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ไดแก การ
อบรมหรือสัมมนา  การเปนวิทยากร ผูบรรยาย 
ผู ดํ า เ นินการสัมมนา  การ เปนอาจารย ใน
สถาบันการศึกษา การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิ
ที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี การผานการศึกษา
เฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 

93 
(85.32) 

16 
(14.68) 

109 
(100.00) 

84 
(94.38) 

5 
(5.62) 

89 
(100.00) 

67 
(94.37) 

4 
(5.63) 

71 
(100.00) 

37 
(90.24) 

4 
(9.76) 

41 
(100.00) 

หมายเหตุ    * เขาใจ หมายถึง ตอบถูก 
                    * ไมเขาใจ หมายถึง ตอบไมถูกหรือไมแนใจ 
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ตารางที่ 23 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี (ตอ) 
 

ความรูความเขาใจตอการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี 

สถานภาพการทําบัญชี 
พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทํา

บัญชี 
ผูชวยผูทําบัญชี 

เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผล
การดํ า เ นินง าน  ฐานะการ เ งิน  ห รือการ
เปลี่ยนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาที่จัดทํา
บัญชีที่ เปนอยู ตามความเปนจริงและตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

105 
(96.33) 

4 
(3.67) 

109 
(100.00) 

88 
(98.88) 

1 
(1.12) 

89 
(100.00) 

68 
(95.77) 

3 
(4.23) 

71 
(100.00) 

41 
(100.00) 

0 
(0.00) 

41 
(100.00) 

ผูทําบัญชีตองขออนุญาตจากกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา หากลงรายการเปนภาษาตางประเทศ 

37 
(33.94) 

72 
(66.06) 

109 
(100.00) 

30 
(33.71) 

59 
(66.29) 

89 
(100.00) 

19 
(26.76) 

52 
(73.24) 

71 
(100.00) 

8 
(19.51) 

33 
(80.49) 

41 
(100.00) 

การรับทําบัญชีของผูทําบัญชี 1 คน ใน 1 ป รับ
ทําไดสูงสุดไมเกิน 100 ราย 

57 
(52.29) 

52 
(47.71) 

109 
(100.00) 

68 
(76.40) 

21 
(23.60) 

89 
(100.00) 

43 
(60.56) 

28 
(39.44) 

71 
(100.00) 

28 
(68.29) 

13 
(31.71) 

41 
(100.00) 

กรณีที่ผูทําบัญชีรับงานเกิน 300 รายตอปตอคน
ตองจัดใหมีผูชวยผูทําบัญชี 

24 
(22.02) 

85 
(77.98) 

109 
(100.00) 

44 
(49.44) 

45 
(50.56) 

89 
(100.00) 

25 
(35.21) 

46 
(64.79) 

71 
(100.00) 

21 
(51.22) 

20 
(48.78) 

41 
(100.00) 

หมายเหตุ   * เขาใจ หมายถึง ตอบถูก 
                   * ไมเขาใจ หมายถึง ตอบไมถูกหรือไมแนใจ 
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ตารางที่ 23 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี (ตอ) 
 

ความรูความเขาใจตอการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี 

สถานภาพการทําบัญชี 
พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทํา

บัญชี 
ผูชวยผูทําบัญชี 

เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม เขาใจ* ไมเขาใจ* รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การปฏิบัติงานของผูทําบัญชีมีจรรยาบรรณซึ่ง
ควบคุมดูแลโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

92 
(84.40) 

17 
(15.60) 

109 
(100.00) 

82 
(92.13) 

7 
(7.87) 

89 
(100.00) 

67 
(94.37) 

4 
(5.63) 

71 
(100.00) 

38 
(92.68) 

3 
(7.32) 

41 
(100.00) 

รวม 
752 

(68.99) 
338 

(31.01) 
1,090 

(100.00) 
720 

(80.90) 
170 

(19.10) 
890 

(100.00) 
516 

(72.68) 
194 

(27.32) 
710 

(100.00) 
316 

(77.07) 
94 

(22.93) 
410 

(100.00) 

หมายเหตุ    * เขาใจ หมายถึง ตอบถูก 
                   * ไมเขาใจ หมายถึง ตอบไมถูกหรือไมแนใจ 

44 
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 จากตารางท่ี 23 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระมีความรู
ความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี คิดเปนรอยละ 80.90    รองลงมาคือผูชวยผูทํา
บัญชี คิดเปนรอยละ 77.07    และผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี คิดเปนรอยละ 72.68 
 เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการรับทําบัญชีพบวา โดยภาพรวมผูตอบ
แบบสอบถามท่ีเปนพนักงานบัญชีของกิจการมีความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทํา
บัญชี คิดเปนรอยละ 68.99    เร่ืองท่ีทราบสวนใหญไดแกผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการ
แสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชี
ท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป คิดเปนรอยละ 96.33       
เร่ืองท่ีทราบรองลงมาไดแกผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ไมนอยกวา 
27 ชั่วโมงในทุกรอบสามป โดยจะตองเปนหัวขอทางการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง และใน      
แตละปจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 
88.07    และทราบเร่ืองการเขารวมกิจกรรมท่ีถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทํา
บัญชี ไดแก การอบรมหรือสัมมนา การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา การเปนอาจารย
ในสถาบันการศึกษาในคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี การผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาท่ี
เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี คิดเปนรอยละ 85.32  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผู รับจางทําบัญชีอิสระมีความรูความเขาใจตอการ
ประกอบวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 80.90    เร่ืองท่ีทราบสวนใหญไดแกผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชี
เพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมี
หนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป                  
คิดเปนรอยละ 98.88    เร่ืองท่ีทราบรองลงมาไดแก ผูทําบัญชีตองข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีท่ีกรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยและตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
คิดเปนรอยละ 97.75    และทราบเร่ืองท่ีผูทําบัญชีซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา
สามารถปฏิบัติงานในฐานะของผูทําบัญชีของผูจัดทําบัญชีไดทุกประเภท และผูทําบัญชีตองเขารับ
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป โดยจะตองเปนหัวขอ
ทางการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง  และเร่ือง ผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมงตอป คิดเปนรอยละ 96.63 เทากัน   

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีมีความรูความเขาใจตอ
การประกอบวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 72.68    เร่ืองท่ีทราบสวนใหญไดแกผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชี
เพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมี
หนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป   คิดเปน
รอยละ 95.77    เร่ืองท่ีทราบรองลงมาไดแก การเขารวมกิจกรรมท่ีถือเปนการพัฒนาความรูตอเนื่อง
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ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ไดแก การอบรมหรือสัมมนา การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการ
สัมมนา การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษาในคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี การผาน
การศึกษาเฉพาะรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี  และเร่ืองการปฏิบัติงานของผูทําบัญชีมี
จรรยาบรรณซ่ึงควบคุมดูแลโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ คิดเปนรอยละ 94.37 
เทากัน     และทราบเร่ืองผูทําบัญชีตองข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชยและตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ คิดเปนรอยละ 91.55  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชีมีความรูความเขาใจตอการประกอบ
วิชาชีพ คิดเปนรอยละ 77.07    เร่ืองท่ีทราบสวนใหญไดแกผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการ
แสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชี
ท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป คิดเปนรอยละ 100.00     
เร่ืองท่ีทราบรองลงมาไดแก ผูทําบัญชีตองข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชยและตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ คิดเปนรอยละ 97.56 
และทราบเร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงใน
ทุกรอบสามป โดยจะตองเปนหัวขอทางการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง และในแตละปจะตองเขา
รับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 95.12  

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชี  สวนใหญมีความรู
ความเขาใจในเร่ืองผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือ
การเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  
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ตารางท่ี 24 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามระดับความรูความเขาใจตอ
การประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

ระดับความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี จํานวน รอยละ 

ระดับความรูความเขาใจมากท่ีสุด  
ชวงคะแนน 80.00 – 100.00 

166   53.55 

ระดับความรูความเขาใจมาก        
ชวงคะแนน 70.00 – 79.99 

61   19.68 

ระดับความรูความเขาใจปานกลาง  
ชวงคะแนน 60.00 – 69.99 

44   14.19 

ระดับความรูความเขาใจนอย           
ชวงคะแนน 50.00 – 59.99 

19   6.13 

ระดับความรูความเขาใจนอยท่ีสุด   
ชวงคะแนน  0.00 – 49.99 

20   6.45 

รวม 310         100.00 
  
 จากตารางท่ี 24 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจระดับ    
มากท่ีสุด มีจํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 53.55    รองลงมีความรูความเขาใจระดับมาก จํานวน  
61 คน คิดเปนรอยละ 19.68    และมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง จํานวน 44 คน คิดเปน    
รอยละ 14.19  
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ตารางท่ี 25 แสดงจํานวน และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามตามระดับความรูความเขาใจตอ
การประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

สถานภาพการทําบัญชี 

ระดับความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

พนักงานบัญชีของกิจการ 
47 

(43.12) 
18 

(16.51) 
23 

 (21.10) 
9 

(8.26) 
12 

(11.01) 
109 

(100.00) 

ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 
64 

(71.91) 
16 

(17.98) 
7 

(7.87) 
2 

(2.25) 
0 

(0.00) 
89 

(100.00) 

ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทํา
บัญชี 

32 
(45.07) 

17 
(23.94) 

9 
(12.68) 

6 
(8.45) 

7 
(9.86) 

71 
(100.00) 

ผูชวยผูทําบัญชี 
23 

(56.10) 
10 

(24.39) 
5 

(12.20) 
2 

(4.88) 
1 

(2.44) 
41 

(100.00) 

รวม 
166 

(53.55) 
61 

(19.68) 
44 

(14.19) 
19 

(6.13) 
20 

(6.45) 
310 

(100.00) 

 
จากตารางท่ี 25 พบวาโดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจตอการ

ประกอบวิชาชีพของผู ทําบัญชีในระดับมากท่ีสุด  มีจํานวน  166 คน  คิดเปนรอยละ  53.55      
รองลงมามีความรูความเขาใจระดับมาก จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 19.68    และมีความรูความ
เขาใจระดับปานกลาง จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 14.19  

เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพ พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนพนักงานบัญชี
ของกิจการสวนใหญมีความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในระดับมากท่ีสุด 
จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 43.12     รองลงมาคือมีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง จํานวน 
23 คน คิดเปนรอยละ 21.10     และมีความรูความเขาใจในระดับมาก จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
16.51 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระสวนใหญมีความรูความเขาใจตอ
การประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในระดับมากท่ีสุด จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ  71.91     
รองลงมาคือมีความรูความเขาใจในระดับมาก จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 17.98    และมีความรู
ความเขาใจในระดับปานกลาง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7.87 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีสวนใหญมีความรู 
ความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในระดับมากท่ีสุด จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 
45.07    รองลงมาคือมีความรูความเขาใจในระดับมาก จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 23.94     และ 
มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.68 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชีสวนใหญมีความรูความเขาใจตอการ
ประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในระดับมากท่ีสุด จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 56.10     รองลงมา
คือมีความรูความเขาใจในระดับมาก จาํนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 24.39    และมีความรูความเขาใจ
ในระดับปานกลาง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 12.20 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชี  สวนใหญมีความรู
ความเขาใจในระดับมากท่ีสุด  
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สวนท่ี 3  ขอมูลความคิดเห็นตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  
ในการศึกษาความคิดเห็นตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหม 

ประกอบดวย คุณสมบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี การพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพ การมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพบัญชี และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพท่ีจําเปน 
โดยจะเสนอผลการวิเคราะห ดังตารางท่ี 26 – 38 
 
ตารางท่ี 26 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
คุณสมบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี 
 

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติ และ
หนาท่ีความรับผิดชอบของ

ผูทําบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

เห็นดวย
มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
มาก 

จํานวน 
(รอยละ) 

เห็นดวย
ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษาตํ่า
ก ว า ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า ต รี  จ ะ
สามารถปฏิบั ติงานในฐานะ
ของผูทําบัญชีได เฉพาะหาง
หุนสวนขนาดเล็กที่มีทุนจด
ทะเบียนไม เ กินหาลานบาท   
มีสินทรัพยรวมและรายไดรวม
ไมเกินสามสิบลานบาท 

84 
(27.10) 

107 
(34.52) 

99 
(31.94) 

17 
(5.48) 

3 
(0.97) 

3.81 
มาก 

ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
สามารถปฏิบั ติงานในฐานะ
ของผูทําบัญชีของผูจัดทําบัญชี
ไดทุกประเภท 

109 
(35.16) 

144 
(46.45) 

51 
(16.45) 

6 
(1.94) 

0 
(0.00) 

4.15 
มาก 

ผูทําบัญชีสามารถปฏิบัติงานได 
100 ราย หากเกินกวาน้ันตอง
แจงใหมีผูชวยผูทําบัญชี 

93 
(30.00) 

141 
(45.48) 

64 
(20.65) 

10 
(3.23) 

2 
(0.65) 

4.01 
มาก 
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ตารางท่ี 26 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
คุณสมบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี (ตอ) 
 

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติ และ
หนาท่ีความรับผิดชอบของ

ผูทําบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

เห็นดวย
มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
มาก 

จํานวน 
(รอยละ) 

เห็นดวย
ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
ผู ทํ า บั ญ ชี ต อ ง จั ด ทํ า บั ญ ชี
เ พ่ื อ ให มี ก า รแสดงผลการ
ดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือ
การเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน
ของผู มีหน าที่ จั ดทํ าบัญ ชีที่
เปนอยูตามความเปนจริงและ
ต ามม าตรฐ านก า ร บัญ ชีที่
รับรองทั่วไป 

165 
(53.23) 

123 
(39.68) 

22 
(7.10) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.46 
มาก 

ผูทําบัญชีตองลงรายการเปน
ภาษาไทย หากลงรายการเปน
ภาษาตางประเทศใหมีภาษา 
ไทยกํากับ 

110 
(35.48) 

118 
(38.06) 

69 
(22.26) 

9 
(2.90) 

4 
(1.29) 

4.04 
มาก 

รวม ความคิดเห็นตอคุณสมบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี 
4.09 
มาก 

 
จากตารางท่ี 26 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณสมบัติ 

และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชีโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก  คาเฉล่ีย  4.09             
โดยแสดงความคิดเห็นเร่ืองผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะ
การเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและ
ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.46    รองลงมาคือเร่ือง 
ผูทําบัญชีซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา สามารถปฏิบัติงานในฐานะของผูทํา
บัญชีของผูจัดทําบัญชีไดทุกประเภท อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.15    และเร่ืองผูทําบัญชี
ตองลงรายการเปนภาษาไทย หากลงรายการเปนภาษาตางประเทศ ใหมีภาษาไทยกํากับ อยูในระดับ
เห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.04 
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ตารางท่ี 27 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

ความคิดเห็นตอการพัฒนา
ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพของ

ผูทําบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

เห็นดวย
มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
มาก 

จํานวน 
(รอยละ) 

เห็นดวย
ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนา
ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพตาม
หลักสูตรและสถาบันที่อธิบดี
ใหความเห็นชอบ ไมนอยกวา 
27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป 

111 
(35.81) 

139 
(44.84) 

56 
(18.06) 

3 
(0.97) 

1 
(0.32) 

4.15 
มาก 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนา
ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพใน
แตละปไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 

96 
(30.97) 

141 
(45.48) 

64 
(20.65) 

6 
(1.94) 

3 
(0.97) 

4.04 
มาก 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนา
ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพโดย
จะตองเปนหัวขอทางการบัญชี
ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมงในทุก
รอบสามป 

86 
(27.74) 

151 
(48.71) 

68 
(21.94) 

2 
(0.65) 

3 
(0.97) 

4.02 
มาก 

การพัฒนาความรูตอเน่ืองทาง
วิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีตอง
มีเน้ือหาเก่ียวของกับ การบัญชี
กฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพ
บัญชี กฎหมายที่เก่ียวของกับ
การภา ษีอากร  เทคโนโลยี
สารสนเทศเฉพาะที่เก่ียวของ
กับวิชาชีพบัญชี 

107 
(34.52) 

165 
(53.23) 

38 
(12.26) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.22 
มาก 

รวม ความคิดเห็นตอการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
4.11 
มาก 
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จากตารางท่ี 27 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.11   โดยแสดง
ความคิดเห็นเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีตองมีเนื้อหาเกี่ยวของกับ 
การบัญชีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี กฎหมายที่เกี่ยวของกับการภาษีอากร เทคโนโลยี
สารสนเทศเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.22    รองลงมาคือ
เร่ือง ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามหลักสูตรและสถาบันท่ีอธิบดีให
ความเห็นชอบ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.15    
และเร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในแตละป ไมนอยกวา 6  ช่ัวโมง 
อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.04 
 
ตารางท่ี 28 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

ความคิดเห็นตอจรรยาบรรณ
ในการประกอบวิชาชีพของ

ผูทําบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

เห็นดวย
มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
มาก 

จํานวน 
(รอยละ) 

เห็นดวย
ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
ผูทําบัญชีตองประกอบวิชาชีพ 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

155 
(50.00) 

135 
(43.55) 

20 
(6.45) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.44 
มาก 

หากผู ทํ าบัญ ชีประพฤติ ผิด
จรรยาบรรณนายทะเบียนมี
สิ ท ธิ เ พิ ก ถอน ช่ื อออกจ าก
ทะเบียนผูทําบัญชีได 

124 
(40.00) 

127 
(40.97) 

52 
(16.77) 

7 
(2.26) 

0 
(0.00) 

4.19 
มาก 

ขอกําหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณ 
ของผูทําบัญชีมีความเหมาะสม 

104 
(33.55) 

148 
(47.74) 

54 
(17.42) 

3 
(0.97) 

1 
(0.32) 

4.13 
มาก 

การทุจริตและไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพกอใหเกิด
ความเส่ือมเสียแกผูรวมวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงาน 

180 
(58.06) 

103 
(33.23) 

27 
(8.71) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.49 
มาก 
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ตารางท่ี 28 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี (ตอ) 
 

ความคิดเห็นตอจรรยาบรรณ
ในการประกอบวิชาชีพของ

ผูทําบัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

เห็นดวย
มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
มาก 

จํานวน 
(รอยละ) 

เห็นดวย
ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
หากผูทําบัญชีประกอบวิชาชีพ
อยางมีจรรยาบรรณยอมเปน
การลดความเสี่ยง 

167 
(53.87) 

112 
(36.13) 

25 
(8.06) 

2 
(0.65) 

4 
(1.29) 

4.41 
มาก 

รวม ความคิดเห็นตอจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
4.33 
มาก 

 
จากตารางท่ี 28 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอจรรยาบรรณ

ในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 4.33  โดยแสดง
ความคิดเห็นเร่ืองการทุจริตและไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพกอใหเกิดความเส่ือมเสียแก        
ผูรวมวิชาชีพในการปฏิบัติงาน อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.49    รองลงมาคือเร่ือง ผูทําบัญชี
ตองประกอบวิชาชีพ  และปฏิบัติตามจรรยาบรรณภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี                 
ในพระบรมราชูปถัมภ อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.44    และเร่ืองผูทําบัญชีประกอบวิชาชีพ
อยางมีจรรยาบรรณยอมเปนการลดความเส่ียง อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.41 
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ตารางท่ี 29 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

ความคิดเห็นตอการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพของผูทํา

บัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

เห็นดวย
มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
มาก 

จํานวน 
(รอยละ) 

เห็นดวย
ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
ผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปญญา 
เพื่ อ ให ผู ประกอบวิ ช า ชีพบัญชี
สามารถแกปญหา  ตัดสินใจ และใช
ดุ ล ย พิ นิ จ ที่ ดี ใ น ก า ร แ ก ไ ข
สถานการณที่ซับซอนขององคกรได 

157 
(50.65) 

130 
(41.94) 

23 
(7.42) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.43 
มาก 

ผูทําบัญชีควรมีทักษะทางวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ไดแก 
คว ามชํ า น าญท า ง ตั ว เ ล ข  ทา ง
เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห 
การรายงาน  รวมถึงความรู ด าน
กฎหมาย  และกฎเกณฑขอบังคับ 
เปนตน 

162 
(52.26) 

129 
(41.61) 

19 
(6.13) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.46 
มาก 

ผู ทํ า บั ญ ชี ค ว ร มี ทั ก ษ ะ ท า ง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก การ
จั ดก ารตน เอง  มี คว ามคิ ด ริ เ ร่ิ ม   
มีความสามารถท่ีจะจัดแจงงานให 
เสร็จตามกําหนดเวลา ความ สามารถ 
ที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับ
ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง  แ ล ะ ค ว า ม
ระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ เปนตน 

158 
(50.97) 

130 
(41.94) 

22 
(7.10) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.44 
มาก 

ผู ทํ า บั ญ ชี ค ว ร มี ทั ก ษ ะ ท า ง
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีทํางานรวมกับคนอื่นในองคกร
ไดดี รับและสงผานสารสนเทศได 
ตั ด สิ น ใ จ อ ย า ง มี เ ห ตุ ผ ล และ มี
ประสิทธิภาพ 

161 
(51.94) 

131 
(42.26) 

18 
(5.81) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.46 
มาก 
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ตารางท่ี 29 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี (ตอ) 
 

ความคิดเห็นตอการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพของผูทํา

บัญชี 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

เห็นดวย
มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
มาก 

จํานวน 
(รอยละ) 

เห็นดวย
ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

เห็นดวย
นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
ผูทําบัญชีควรมีทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการทางธุรกิจ 
ไดแก การวางแผนเชิง กลยุทธ การ
จัดโครงการ การจัดการบุคลากรและ
ทรัพยากร  การมีภาวะผูนํ า  การ
พิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมี
วิชาชีพ เปนตน 

138 
(44.52) 

120 
(38.71) 

51 
(16.45) 

0 
(0.00) 

1 
(0.32) 

4.27 
มาก 

ผูทําบัญชีควรมีการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพในทุกดาน เพื่อความกาวหนา
ทางวิชาชีพ 

159 
(51.29) 

127 
(40.97) 

22 
(7.10) 

2 
(0.65) 

0 
(0.00) 

4.43 
มาก 

รวม ความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
4.42 
มาก 

 
จากตารางท่ี 29 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.42   โดยแสดงความ
คิดเห็นในเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ไดแก ความชํานาญ
ทางตัวเลข ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห การรายงาน รวมถึงความรูดานกฎหมาย และ
กฎเกณฑขอบังคับ เปนตน    และเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสาร ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางานรวมกับคนอ่ืนในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศ
ได ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.46     รองลงมา
คือเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก การจัดการตนเอง มีความคิดริเร่ิม 
มีความสามารถท่ีจะจัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวให
เขากับการเปล่ียนแปลง และความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ เปนตน อยูในระดับเห็น
ดวยมาก คาเฉล่ีย 4.44     และเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปญญาเพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี
สามารถแกปญหา  ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจท่ีดีในการแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได 
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และเร่ืองผูทําบัญชีควรมีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพในทุกดานเพื่อความกาวหนาทางวิชาชีพ 
คาเฉล่ีย 4.43 
 
ตารางท่ี 30 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผล ความคิดเห็นตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  
 

ความคิดเห็นตอการประกอบวิชาชพี 
ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย แปลผล 
คุณสมบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบ 4.09 เห็นดวยมาก 
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 4.11 เห็นดวยมาก 
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 4.33 เห็นดวยมาก 
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 4.42 เห็นดวยมาก 

รวม 4.24 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี 30 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอการ

ประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.24    โดยแสดงความคิดเห็นใน
เร่ืองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ มีระดับคาเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ 4.42 อยูในระดับเห็นดวยมาก 
รองลงมาคือ เร่ืองจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ คาเฉล่ีย 4.33  อยูในระดับเห็นดวยมาก    
และเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ คาเฉล่ีย 4.11 อยูในระดับเห็นดวยมาก 
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ตารางท่ี 31 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอคุณสมบัติ 
และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

ความคิดเห็นตอคุณสมบัติ และหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ของผูทําบัญชี 

สถานภาพการทําบัญชี 

พนักงาน
บัญชีของ
กิจการ 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูรับจางทํา
บัญชีอิสระ 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูทําบัญชีใน
สํานักงานรับ
ทําบัญชี
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูชวยผูทํา
บัญชี 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาระดับ
ปริญญาตรี จะสามารถปฏิบัติงานในฐานะของ
ผูทําบัญชีไดเฉพาะหางหุนสวนขนาดเล็กที่มี
ทุนจดทะเบียนไมเกินหาลานบาท มีสินทรัพย
รวมและรายไดรวมไมเกินสามสิบลานบาท 

3.67 
มาก 

3.92 
มาก 

3.90 
มาก 

3.80 
มาก 

ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเทา สามารถปฏิบัติงานในฐานะของ
ผูทําบัญชีของผูจัดทําบัญชีไดทุกประเภท 

4.08 
มาก 

4.26 
มาก 

4.18 
มาก 

4.02 
มาก 

ผูทําบัญชีสามารถปฏิบัติงานได 100 ราย หาก
เกินกวาน้ันตองแจงใหมีผูชวยผูทําบัญชี 

4.06 
มาก 

3.96 
มาก 

3.91 
มาก 

4.17 
มาก 

ผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพ่ือใหมีการแสดงผล
การ ดํ า เ นินงาน  ฐานะการ เ งิน  หรือการ
เปล่ียนแปลงฐานะการเงินของผูมีหนาที่จัดทํา
บัญชีที่ เปนอยูตามความเปนจริงและตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

4.46 
มาก 

4.51 
มากที่สุด 

4.41 
มาก 

4.46 
มาก 

ผูทําบัญชีตองลงรายการเปนภาษาไทย หากลง
รายการเปนภาษาตางประเทศ ใหมีภาษาไทย
กํากับ 

3.90 
มาก 

4.16 
มาก 

4.00 
มาก 

4.19 
มาก 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.03 
มาก 

4.16 
มาก 

4.08 
มาก 

4.13 
มาก 
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จากตารางที่ 31 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณสมบัติ   
และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี โดยผูรับจางทําบัญชีอิสระ มีระดับคาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด 
คือ 4.16 อยูในระดับเห็นดวยมาก   รองลงมาคือ ผูชวยผูทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 4.13  อยูในระดับเห็น
ดวยมาก    และผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 4.08 อยูในระดับเห็นดวยมาก 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการรับทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
พนักงานบัญชีของกิจการ จํานวน 109 คนสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณสมบัติ และหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.03   โดยแสดงความคิดเห็นใน
เร่ืองผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการ
เปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.46   รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชีซ่ึง
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา สามารถปฏิบัติงานในฐานะของผูทําบัญชีของ
ผูจัดทําบัญชีไดทุกประเภท อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.08   และเร่ืองผูทําบัญชีสามารถ
ปฏิบัติงานได 100 ราย หากเกินกวานั้นตองแจงใหมีผูชวยผูทําบัญชีอยูในระดับเห็นดวยมาก 
คาเฉล่ีย 4.06 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 89 คนสวนใหญมีความ
คิดเห็นตอคุณสมบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก      
คาเฉล่ียรวม 4.16   โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง ผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผล
การดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยู
ตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด  
คาเฉล่ีย 4.51    รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชีซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
สามารถปฏิบัติงานในฐานะของผูทําบัญชีของผูจัดทําบัญชีไดทุกประเภท อยูในระดับเห็นดวยมาก 
คาเฉล่ีย 4.26  และเร่ืองผูทําบัญชีตองลงรายการเปนภาษาไทย หากลงรายการเปนภาษา ตางประเทศ
ใหมีภาษาไทยกํากับ อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.16 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี จํานวน 71 คน       
สวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณสมบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี อยูในระดับ      
เห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.08    โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมี
การแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทํา
บัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  อยูในระดับ              
เห็นดวยมาก คาเฉล่ีย  4.41    รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชีซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา สามารถปฏิบัติงานในฐานะของผูทําบัญชีของผูจัดทําบัญชีไดทุกประเภท อยูในระดับ 
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เห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.18  และเร่ืองผูทําบัญชีตองลงรายการเปนภาษาไทย หากลงรายการเปน
ภาษา ตางประเทศ ใหมีภาษาไทยกํากับ อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.00 

พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชี จํานวน 41 คนสวนใหญมีความ
คิดเห็นตอคุณสมบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย
รวม 4.13    โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผลการ
ดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตาม
ความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.46    
รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชีตองลงรายการเปนภาษาไทย หากลงรายการเปนภาษาตางประเทศ ใหมี
ภาษาไทยกํากับ คาเฉล่ีย 4.19    และเร่ืองผูทําบัญชีสามารถปฏิบัติงานได 100 ราย หากเกินกวานั้น
ตองแจงใหมีผูชวยผูทําบัญชี อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.17 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชี  สวนใหญมีความ
คิดเห็นตอคุณสมบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชีในเร่ืองผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชี
เพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมี
หนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  
 
ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉล่ียรวม และการแปลผล ความคิดเห็นตอคุณสมบัติ และหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

สถานภาพการทําบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ียรวม แปลผล 
พนักงานบัญชีของกิจการ 4.03 เห็นดวยมาก 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 4.16 เห็นดวยมาก 
ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 4.08 เห็นดวยมาก 
ผูชวยผูทําบัญชี 4.13 เห็นดวยมาก 

รวม 4.09 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางที่ 32 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณสมบัติ 

และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.09  โดยผูรับจาง
ทําบัญชีอิสระ มีระดับคาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด คือ 4.16 อยูในระดับเห็นดวยมาก   รองลงมาคือ ผูชวย
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ผูทําบัญชี คาเฉลี่ยรวม 4.13  อยูในระดับเห็นดวยมาก   และผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 
คาเฉล่ียรวม 4.08 อยูในระดับเห็นดวยมาก 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชี  สวนใหญมีความ
คิดเห็นในระดับมาก 

 
ตารางท่ี 33 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผล ของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

ความคิดเห็นตอการพัฒนาความรูตอเน่ืองทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี  

สถานภาพการทําบัญชี 

พนักงาน
บัญชีของ
กิจการ 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูรับจางทํา
บัญชีอิสระ 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูทําบัญชีใน
สํานักงานรับ
ทําบัญชี
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูชวยผูทํา
บัญชี 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ือง
ทางวิชาชีพตามหลักสูตรและสถาบันที่อธิบดี
ใหความเห็นชอบ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุก
รอบสามป 

4.12 
มาก 

4.06 
มาก 

4.34 
มาก 

4.10 
มาก 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ือง
ทางวิชาชีพในแตละปไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 

4.09 
มาก 

3.92 
มาก 

4.14 
มาก 

3.95 
มาก 

ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ือง
ทางวิชาชีพโดยจะตองเปนหัวขอทางการบัญชี
ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป 

4.02 
มาก 

3.98 
มาก 

4.11 
มาก 

3.93 
มาก 

การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีของ
ผูทําบัญชีตองมีเน้ือหาเก่ียวของกับ การบัญชี
กฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี กฎหมายที่
เ ก่ี ย วข อง กับการภาษี อ ากร  เทคโนโล ยี
สารสนเทศเฉพาะที่เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 

4.28 
มาก 

4.12 
มาก 

4.24 
มาก 

4.24 
มาก 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.13 
มาก 

4.02 
มาก 

4.21 
มาก 

4.05 
มาก 
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จากตารางท่ี 33 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี มีระดับ
คาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด คือ 4.21 อยูในระดับเห็นดวยมาก   รองลงมาคือพนักงานบัญชีของกิจการ 
คาเฉล่ียรวม 4.13  อยูในระดับเห็นดวยมาก    และผูชวยผูทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 4.05 อยูในระดับ 
เห็นดวยมาก 
 เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการรับทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
พนักงานบัญชีของกิจการ จํานวน 109 คนสวนใหญมีความคิดเห็นตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.13    โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง  
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีตองมีเนื้อหาเกี่ยวของกับ การบัญชี
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการภาษีอากร เทคโนโลยีสารสนเทศ
เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.28    รองลงมาคือเร่ืองผูทํา
บัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามหลักสูตรและสถาบันท่ีอธิบดีใหความ
เห็นชอบ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.12    และเร่ือง  
ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในแตละปไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง อยูใน
ระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.09 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 89 คนสวนใหญมีความ
คิดเห็นตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย
รวม 4.02    โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชี
ตองมีเนื้อหาเกี่ยวของกับ การบัญชีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการ
ภาษีอากร เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี อยูในระดับเห็นดวยมาก 
คาเฉล่ีย 4.12    รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตาม
หลักสูตรและสถาบันท่ีอธิบดีใหความเห็นชอบ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป อยูในระดับ
เห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.06    และเร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพใน
แตละปไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 3.98 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี จํานวน 71 คน       
สวนใหญมีความคิดเห็นตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับ       
เห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.21    โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามหลักสูตรและสถาบันที่อธิบดีใหความเห็นชอบ ไมนอยกวา 27 
ช่ัวโมงในทุกรอบสามป อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.34    รองลงมาคือเร่ืองการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีตองมีเนื้อหาเกี่ยวของกับ การบัญชีกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการภาษีอากร เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะท่ี
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เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.24    และเร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการ
พัฒนาความรูตอเนื่อง ทางวิชาชีพในแตละปไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 
4.14 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชี จํานวน 41 คน สวนใหญมีความคิดเห็น
ตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี   อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.05    
โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีตองมี
เนื้อหาเกี่ยวของกับ การบัญชีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการภาษี
อากร เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 
4.24    รองลงมาคือเร่ือง ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามหลักสูตร
และสถาบันท่ีอธิบดีใหความเห็นชอบ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป อยูในระดับ         
เห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.10    และเร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ   
ในแตละปไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 3.95 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ และผูชวยผูทําบัญชี    สวนใหญมีความคิดเห็นตอการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชีในเร่ือง การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีตองมี
เนื้อหาเกี่ยวของกับ การบัญชีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการภาษี
อากร เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี     สําหรับผูทําบัญชีในสํานักงาน  
รับทําบัญชี มีความเห็นตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีในเร่ือง ผูทําบัญชีตอง
เขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามหลักสูตรและสถาบันท่ีอธิบดีใหความเห็นชอบ        
ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป 
 

ตารางท่ี 34 แสดงคาเฉล่ียรวม และการแปลผล ความคิดเห็นตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

สถานภาพการทําบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ียรวม แปลผล 
พนักงานบัญชีของกิจการ 4.13 เห็นดวยมาก 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 4.02 เห็นดวยมาก 
ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 4.21 เห็นดวยมาก 
ผูชวยผูทําบัญชี 4.05 เห็นดวยมาก 

รวม 4.11 เห็นดวยมาก 
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 จากตารางท่ี 34 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.11  โดยผูทําบัญชีใน
สํานักงานรับทําบัญชี มีระดับคาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด คือ 4.21 อยูในระดับเห็นดวยมาก     รองลงมาคือ 
พนักงานบัญชีของกิจการ คาเฉล่ียรวม 4.13  อยูในระดับเห็นดวยมาก    และผูชวยผูทําบัญชี 
คาเฉล่ียรวม 4.05 อยูในระดับเห็นดวยมาก 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชี  สวนใหญมีความ
คิดเห็นในระดับมาก 
 

ตารางท่ี 35 แสดงคาเฉล่ีย  และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอ
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

ความคิดเห็นตอจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี 

สถานภาพการทําบัญชี 

พนักงาน
บัญชีของ
กิจการ 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูรับจางทํา
บัญชีอิสระ 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูทําบัญชีใน
สํานักงานรับ
ทําบัญชี
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูชวยผูทํา
บัญชี 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูทําบัญชีตองประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

4.51 
มากที่สุด 

4.32 
มาก 

4.51 
มากที่สุด 

4.34 
มาก 

หากผูทําบัญชีประพฤติผิดจรรยาบรรณนาย
ทะเบียนมีสิทธิเพิกถอนช่ือออกจากทะเบียน
ผูทําบัญชีได 

4.25 
มาก 

4.10 
มาก 

4.25 
มาก 

4.10 
มาก 

ขอกําหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูทําบัญชี
มีความเหมาะสม 

4.15 
มาก 

4.12 
มาก 

4.06 
มาก 

4.24 
มาก 

การทุจริตและไมปฏิบั ติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพกอให เ กิดความเสื่อมเสียแก ผูรวม
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน 

4.50 
มากที่สุด 

4.47 
มาก 

4.56 
มากที่สุด 

4.39 
มาก 

หาก ผู ทํ า บั ญ ชีป ร ะกอบ วิ ช า ชีพอย า ง มี
จรรยาบรรณยอมเปนการลดความเสี่ยง 

4.38 
มาก 

4.56 
มากที่สุด 

4.25 
มาก 

4.39 
มาก 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.36 
มาก 

4.32 
มาก 

4.33 
มาก 

4.29 
มาก 
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จากตารางท่ี 35 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอจรรยาบรรณ
ในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี    โดยพนักงานบัญชีของกิจการ มีระดับคาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด 
คือ 4.36 อยูในระดับเห็นดวยมาก    รองลงมาคือผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 
4.33  อยูในระดับเห็นดวยมาก    และผูรับจางทําบัญชีอิสระ คาเฉล่ียรวม 4.32 อยูในระดับเห็นดวย
มาก 
 เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
พนักงานบัญชีของกิจการ จํานวน 109 คนสวนใหญมีความคิดเห็นตอจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.36    โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ือง   
ผูทําบัญชีตองประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี ใน
พระบรมราชูปถัมภ อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.51    รองลงมาคือเร่ืองการทุจริตและ
ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพกอใหเกิดความเส่ือมเสียแกผูรวมวิชาชีพในการปฏิบัติงาน อยูใน
ระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.50    และเร่ืองผูทําบัญชีประกอบวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณยอม
เปนการลดความเส่ียง อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.38 

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 89 คนสวนใหญมีความ
คิดเห็นตอจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 
4.32    โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองผูทําบัญชีประกอบวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณยอมเปนการ 
ลดความเส่ียง อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.56    รองลงมาคือเร่ืองการทุจริตและ         
ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพกอใหเกิดความเส่ือมเสียแกผูรวมวิชาชีพในการปฏิบัติงาน อยูใน
ระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.47     และผูทําบัญชีตองประกอบวิชาชีพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.32  

ผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูทําบัญชีในสํานักงานทําบัญชี จํานวน 71 คน สวนใหญ
มีความคิดเห็นตอจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก 
คาเฉล่ียรวม 4.33    โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองการทุจริตและไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
กอใหเกิดความเส่ือมเสียแกผูรวมวิชาชีพในการปฏิบัติงาน อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 
4.56    รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชีตองประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณภายใตการดูแล
ของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.51    และเร่ือง
ผูทําบัญชีประพฤติผิดจรรยาบรรณนายทะเบียนมีสิทธิเพิกถอนช่ือออกจากทะเบียนผูทําบัญชีได  
และเร่ืองผูทําบัญชีประกอบวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณยอมเปนการลดความเส่ียง อยูในระดับเห็น
ดวยมาก คาเฉล่ีย 4.25 เทากัน 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชี จํานวน 41 คน สวนใหญมีความคิดเห็น
ตอจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.29   
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โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองการทุจริตและไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพกอใหเกิดความ
เส่ือมเสียแกผูรวมวิชาชีพในการปฏิบัติงาน และเร่ืองหากผูทําบัญชีประกอบวิชาชีพอยางมี
จรรยาบรรณยอมเปนการลดความเส่ียง อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.39 เทากัน    รองลงมา
คือเร่ืองผูทําบัญชีตองประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.34    และเร่ืองขอกําหนดเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณของผูทําบัญชีมีความเหมาะสม อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.24 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ 
และผูชวยผูทําบัญชีสวนใหญมีความเห็นในเร่ืองหากผูทําบัญชีประกอบวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณ
ยอมเปนการลดความเส่ียง    สําหรับผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีและผูชวยผูทําบัญชี        
สวนใหญมีความเห็นในเร่ืองการทุจริตและไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพกอใหเกิดความเส่ือม
เสียแกผูรวมวิชาชีพในการปฏิบัติงาน    สําหรับพนักงานของกิจการสวนใหญมีความคิดเห็นใน
เร่ืองผูทําบัญชีตองประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ตารางท่ี 36 แสดงคาเฉล่ียรวม และการแปลผล ความคิดเห็นตอจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

สถานภาพการทําบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ียรวม แปลผล 
พนักงานบัญชีของกิจการ 4.36 เห็นดวยมาก 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 4.32 เห็นดวยมาก 
ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 4.33 เห็นดวยมาก 
ผูชวยผูทําบัญชี 4.29 เห็นดวยมาก 

รวม 4.33 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี 36 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอจรรยาบรรณ

ในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.33   โดยพนักงาน
บัญชีของกิจการ มีระดับคาเฉลี่ยรวมสูงท่ีสุด คือ 4.36 อยูในระดับเห็นดวยมาก    รองลงมาคือผูทํา
บัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 4.33  อยูในระดับเห็นดวยมาก    และผูรับจางทําบัญชี
อิสระ คาเฉล่ียรวม 4.32 อยูในระดับเห็นดวยมาก 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชี  สวนใหญมีความ
คิดเห็นในระดับมาก 
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ตารางท่ี 37 แสดงคาเฉลี่ย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นตอการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

ความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี 

สถานภาพการทาํบัญชี 

พนักงานบัญชี
ของกิจการ 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

ผูรับจางทํา
บัญชีอิสระ 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

ผูทําบัญชีใน
สํานักงานรับ
ทําบัญชี
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

ผูชวยผูทํา
บัญชี 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
ผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปญญา เพื่อใหผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกปญหา  ตัดสินใจ 
และใชดุลยพินิจที่ดีในการแกไขสถานการณที่
ซับซอนขององคกรได 

4.38 
มาก 

4.37 
มาก 

4.55 
มากที่สุด 

4.49 
มาก 

ผูทําบัญชีควรมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาที่การงาน ไดแก ความชํานาญทางตัวเลข ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห การรายงาน 
รวมถึ งความ รู ด านกฎหมาย  และกฎ เกณฑ
ขอบังคับ  

4.40 
มาก 

4.54 
มากที่สุด 

4.48 
มาก 

4.41 
มาก 

ผูทําบัญชีควรมีทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
ไดแก  การจัดการตนเอง  มีความคิดริ เ ร่ิม  มี
ความสามารถที่ จะ จัดแจงงานให เส ร็จตาม
กําหนดเวลา  ความสามารถที่จะเขารวมและ
ปรับตัวให เขากับการเปลี่ยนแปลง และความ
ระมัดระวังสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ  

4.39 
มาก 

4.45 
มาก 

4.44 
มาก 

4.54 
มากที่สุด 

ผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีทํางานรวมกับคนอ่ืนในองคกรไดดี รับและ
สงผานสารสนเทศได ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและ
มีประสิทธิภาพ 

4.44 
มาก 

4.44 
มาก 

4.48 
มาก 

4.54 
มากที่สุด 

ผูทําบัญชีควรมีทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ ไดแก การวางแผนเชิง กลยุทธ 
การจัดโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร 
การมีภาวะผูนํา การพิจารณาและตัดสินใจไดอยาง
ผูมีวิชาชีพ  

4.25 
มาก 

4.26 
มาก 

4.28 
มาก 

4.34 
มาก 

ผูทําบัญชีควรมีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพในทุก
ดาน เพื่อความกาวหนาทางวิชาชีพ 

4.31 
มาก 

4.53 
มากที่สุด 

4.45 
มาก 

4.49 
มาก 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.36 
มาก 

4.87 
มากที่สุด 

4.45 
มาก 

4.47 
มาก 
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 จากตารางที่ 37 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี    โดยผูรับจางทําบัญชีอิสระ มีระดับคาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด คือ 
4.87 อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด    รองลงมาคือผูชวยผูทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 4.47  อยูในระดับ
เห็นดวยมาก    และผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 4.45 อยูในระดับเห็นดวยมาก 
 เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
พนักงานบัญชีของกิจการ จํานวน 109 คนสวนใหญมีความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.36    โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองผูทํา
บัญชีควรมีทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ทํางานรวมกับคนอ่ืนในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมี
ประสิทธิภาพ  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.44    รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ไดแก ความชํานาญทางตัวเลข ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
วิเคราะห การรายงาน รวมถึงความรูดานกฎหมาย และกฎเกณฑขอบังคับ เปนตน อยูในระดับ   
เห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.40    และเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปญญา เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีสามารถแกปญหา  ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจท่ีดีในการแกไขสถานการณท่ีซับซอนของ
องคกรได อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.38  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน  89 คนสวนใหญมีความ
คิดเห็นตอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด คาเฉล่ียรวม  
4.87    โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการ
งาน ไดแก ความชํานาญทางตัวเลข ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห การรายงาน รวมถึง
ความรูดานกฎหมาย และกฎเกณฑขอบังคับ เปนตน อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด คาเฉล่ีย 4.54    
รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชีควรมีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพในทุกดาน เพื่อความกาวหนาทาง
วิชาชีพ อยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.53    และเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก การจัดการตนเอง มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถท่ีจะจัดแจงงาน
ใหเสร็จตามกําหนดเวลา ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง และ
ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ เปนตน อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.45 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี จํานวน 71 คน       
สวนใหญมีความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก 
คาเฉล่ียรวม 4.45    โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปญญา เพื่อใหผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกปญหา  ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจท่ีดีในการแกไขสถานการณท่ี
ซับซอนขององคกรได อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด คาเฉล่ีย 4.55    รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชี
ควรมี ทักษะทางวิชาการเ ชิงปฏิบั ติและหนา ท่ีการงาน  ไดแก  ความชํานาญทางตัว เลข                   
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ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห การรายงาน รวมถึงความรูดานกฎหมาย และกฎเกณฑ
ขอบังคับ เปนตน  และเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางานรวมกับคนอ่ืนในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได 
ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.48 เทากัน   และเร่ือง
ผูทําบัญชีควรมีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพในทุกดาน เพื่อความกาวหนาทางวิชาชีพ อยูในระดับ
เห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.45 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชี จํานวน 41 คนสวนใหญมีความคิดเห็น 
ตอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับเห็นดวยมาก  คาเฉล่ียรวม 4.47           
โดยแสดงความคิดเห็นในเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก การจัดการ
ตนเอง มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถที่จะจัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา ความสามารถที่จะ
เขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง และความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 
เปนตน และเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร เพื่อใหผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีทํางานรวมกับคนอ่ืนในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได ตัดสินใจ
อยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ  อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ย 4.54 เทากัน    รองลงมาคือ
เร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปญญา เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกปญหา  ตัดสินใจ 
และใชดุลยพินิจท่ีดีในการแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได และเร่ือง ผูทําบัญชีควรมีการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพในทุกดาน เพื่อความกาวหนาทางวิชาชีพ อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 
4.49 เทากัน    และเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ไดแก ความ
ชํานาญทางตัวเลข ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห การรายงาน รวมถึงความรูดานกฎหมาย 
และกฎเกณฑขอบังคับ เปนตน อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ีย 4.41 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
และผูชวยผูทําบัญชี   สวนใหญมีความเห็นในเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางานรวมกับคนอ่ืนในองคกรไดดี รับและ
สงผานสารสนเทศได ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ    ผูรับจางทําบัญชีอิสระมี
ความเห็นในเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ไดแก ความ
ชํานาญทางตัวเลข ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห การรายงาน รวมถึงความรูดานกฎหมาย 
และกฎเกณฑขอบังคับ เปนตน     สําหรับผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีสวนใหญมีความเห็น
ในเร่ือง ผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปญญา เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกปญหา  
ตัดสินใจ และใชดุลยพินิจท่ีดีในการแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได 
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ตารางท่ี 38 แสดงคาเฉล่ียรวม และการแปลผล ความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

สถานภาพการทําบัญชี 
ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ียรวม แปลผล 
พนักงานบัญชีของกิจการ 4.36 เห็นดวยมาก 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 4.87 เห็นดวยมากท่ีสุด 
ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 4.45 เห็นดวยมาก 
ผูชวยผูทําบัญชี 4.47 เห็นดวยมาก 

รวม 4.42 เห็นดวยมาก 
 
จากตารางท่ี 38 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอการ

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี   อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียรวม 4.42    โดยผูรับจาง      
ทําบัญชีอิสระ มีระดับคาเฉลี่ยรวมสูงท่ีสุด คือ 4.87 อยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด    รองลงมาคือ 
ผูชวยผูทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 4.47  อยูในระดับเห็นดวยมาก    และผูทําบัญชีในสํานักงานรับทํา
บัญชี คาเฉล่ียรวม 4.45 อยูในระดับเห็นดวยมาก 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชี  สวนใหญมีความคิดเห็นในระดับมาก   
สําหรับผูรับจางทําบัญชีอิสระสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 
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สวนท่ี 4  ขอมูลพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  
ในการศึกษาพฤติกรรมการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหม 

ประกอบดวย การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี โดยจะ
เสนอผลการวิเคราะห ดังตารางท่ี 39 - 45 
 
ตารางท่ี 39 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามพฤติกรรมการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

พฤติกรรมการพัฒนาความรู
ตอเน่ืองทางวิชาชีพ 

ระดับปฏิบัติ 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

ทานมีความสนใจไปอบรมพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยาง
สมํ่าเสมอ 

68 
(21.94) 

133 
(42.90) 

100 
(32.26) 

9 
(2.90) 

0 
(0.00) 

3.84 
มาก 

ทานเลือกไปอบรมหัวขอที่ทาน
ชอบมากกวาหัวขอที่ทานไมมี
ความชํานาญ 

29 
(9.35) 

81 
(26.13) 

127 
(40.97) 

64 
(20.65) 

9 
(2.90) 

3.18 
ปานกลาง 

ทานเลือกไปอบรมหัวขอทาง
บัญชีมากกวาหัวขออื่นๆ 

56 
(18.06) 

130 
(41.94) 

96 
(30.97) 

27 
(8.71) 

1 
(0.32) 

3.69 
มาก 

ทานมีการอบรมเนื้อหาอื่น
นอกเหนอืจากเนือ้หาดานบัญช ี

26 
(8.39) 

96 
(30.97) 

135 
(43.55) 

42 
(13.55) 

11 
(3.55) 

3.27 
ปานกลาง 

ทานไดรับการอบรมจากวิทยากร
ที่หลากหลายทั้งในสวนภูมิภาค
และสวนกลาง 

35 
(11.29) 

105 
(33.87) 

118 
(38.06) 

40 
(12.90) 

12 
(3.87) 

3.36 
ปานกลาง 

ทานไดรับการอบรมจากวิทยากร
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

36 
(11.61) 

113 
(36.45) 

106 
(34.19) 

46 
(14.84) 

9 
(2.90) 

3.47 
ปานกลาง 

ทานไปอบรมความรูตอเนื่องโดย
มีงบประมาณจํากัด 

48 
(15.48) 

84 
(27.10) 

137 
(44.19) 

34 
(10.97) 

7 
(2.26) 

3.39 
ปานกลาง 

รวม พฤติกรรมการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ 
3.46 

ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 39 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีพฤติกรรมการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพ อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.46    โดยมีความสนใจไปอบรมพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.84    รองลงมาคือเร่ืองการเลือกไป
อบรมหัวขอทางบัญชีมากกวาหัวขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.69    และเร่ืองการอบรมจาก
วิทยากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.47 
 
ตารางท่ี 40 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามพฤติกรรมการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

พฤติกรรมการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 

ระดับปฏิบัติ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

ทักษะทางปญญา 
ทานมีการศึกษาหาความรูดาน
ธุรกิจทั้งดานการจัดการ การตลาด
และการเงิน 

39 
(12.58) 

115 
(37.10) 

137 
(44.19) 

19 
(6.13) 

0 
(0.00) 

3.56 
มาก 

ทานมีการติดตามขาวสารทั้ง
เศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ 

36 
(11.61) 

134 
(43.23) 

117 
(37.74) 

20 
(6.45) 

3 
(0.97) 

3.58 
มาก 

ทานมีการศึกษาประมวลรัษฎากร 
และหลักเกณฑทางดานภาษีอากร
อยางสม่ําเสมอ 

32 
(10.32) 

144 
(46.45) 

107 
(34.52) 

22 
(7.10) 

5 
(1.61) 

3.57 
มาก 

ทานมีการติดตามมาตรฐานการ
บัญชีเนื่องจากมีการปรับปรุงอยู
เสมอ 

45 
(14.52) 

133 
(42.90) 

111 
(35.81) 

19 
(6.13) 

2 
(0.65) 

3.65 
ปานกลาง 

รวม 
3.59 
มาก 
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ตารางท่ี 40 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามพฤติกรรมการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี (ตอ) 

 

พฤติกรรมการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 

ระดับปฏิบัติ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ

หนาท่ีการงาน 
ทานมีทักษะความชํานาญดาน
เทคโนโลยี สารสนเทศ การใช
โปรแกรมบัญชี 

53 
(17.10) 

152 
(49.03) 

98 
(31.61) 

5 
(1.61) 

2 
(0.65) 

3.80 
มาก 

ทานมีทักษะความสามารถในการ
วิเคราะหงบการเงินและใหขอมูล
เพื่อการบริหาร 

49 
(15.81) 

148 
(47.74) 

98 
(31.61) 

13 
(4.19) 

2 
(0.65) 

3.74 
มาก 

ทานมีทักษะดานการใชภาษา 
อังกฤษในการส่ือสาร 

24 
(7.74) 

74 
(23.87) 

141 
(45.48) 

66 
(21.29) 

5 
(1.61) 

3.15 
มาก 

รวม 
3.56 
มาก 

ทักษะทางคณุลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

ทานรู จักควบคุมอารมณ เ ม่ือมี
ปญหากับงาน เพื่อนรวมงาน 

53 
(17.10) 

163 
(52.58) 

82 
(26.45) 

12 
(3.87) 

0 
(0.00) 

3.83 
มาก 

ทานสามารถจัดลําดับของงาน
ตามลําดับกอนหลัง 

75 
(24.19) 

167 
(53.87) 

63 
(20.32) 

5 
(1.61) 

0 
(0.00) 

4.01 
มาก 

ทานสามารถปรับตัวใหเขากับ
สภาพแวดลอมไดดี 

87 
(28.06) 

174 
(56.13) 

47 
(15.16) 

2 
(0.65) 

0 
(0.00) 

4.12 
มาก 

รวม 
3.98 
มาก 
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ตารางท่ี 40 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามพฤติกรรมการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี (ตอ) 
 

พฤติกรรมการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 

ระดับปฏิบัติ 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวาง

บุคคลและการสื่อสาร 
ทานสามารถทํางานเปนทีม       
ไมสรางความขัดแยงในองคกร 

91 
(29.35) 

169 
(54.52) 

47 
(15.16) 

3 
(0.97) 

0 
(0.00) 

4.12 
มาก 

ทานมีความสามารถในการ
นําเสนอ และสรุปผล 

68 
(21.94) 

146 
(47.10) 

90 
(29.03) 

6 
(1.94) 

0 
(0.00) 

3.89 
มาก 

รวม 
4.01 
มาก 

ทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการธุรกิจ 

ทานมีความสามารถในการ
วางแผนเชิงกลยุทธ 

53 
(17.10) 

123 
(39.68) 

110 
(35.48) 

24 
(7.74) 

0 
(0.00) 

3.66 
มาก 

ทานมีความเปนผูนํา สามารถ
จัดการ และตัดสินใจได 

66 
(21.29) 

156 
(50.32) 

77 
(24.84) 

11 
(3.55) 

0 
(0.00) 

3.89 
มาก 

รวม 
3.78 
มาก 

รวม พฤติกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
3.78 
มาก 

 
จากตารางท่ี 40 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีพฤติกรรมการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.78   โดยมีการพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสาร อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.01   รองลงมาคือเร่ืองการพัฒนาทักษะ
ทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.98   และเร่ืองการพัฒนาทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการธุรกิจ อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.78 
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พิจารณาในรายละเอียดของการพัฒนาทักษะทางปญญาพบวาอยูในระดับมาก 
คาเฉล่ีย 3.59  โดยมีการติดตามมาตรฐานการบัญชีเนื่องจากมีการปรับปรุงอยูเสมอ อยูในระดับมาก 
คาเฉล่ีย 3.65    รองลงมามีการติดตามขาวสารท้ังเศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 
3.58    และมีการศึกษาประมวลรัษฎากร และหลักเกณฑทางดานภาษีอากรอยางสม่ําเสมออยูใน
ระดับมาก คาเฉล่ีย 3.57 

พิจารณาในรายละเอียดของการพัฒนาทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี     
การงาน พบวาอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.56    โดยมีทักษะความชํานาญดานเทคโนโลยี สารสนเทศ 
การใชโปรแกรมบัญชี อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.80  รองลงมาคือทักษะความสามารถในการ
วิเคราะหงบการเงินและใหขอมูลเพื่อการบริหาร อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.74    และทักษะดาน
การใชภาษาอังกฤษในการส่ือสาร อยูในระดับปฏิบัติปานกลาง คาเฉล่ีย 3.15 

พิจารณาในรายละเอียดของการพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล พบวา   
อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.98    โดยมีการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมไดดี อยูในระดับมาก 
คาเฉล่ีย 4.12    รองลงมาคือการจัดลําดับของงานตามลําดับกอนหลัง อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.01    
และการรูจักควบคุมอารมณเม่ือมีปญหากับงาน หรือเพื่อนรวมงาน อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.83 

พิจารณาในรายละเอียดของการพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ   
การส่ือสาร พบวาอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.01   โดยมีการทํางานเปนทีม และไมสรางความขัดแยง
ในองคกร อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.12    รองลงมาคือความสามารถในการนําเสนอ และสรุปผล 
อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.89 

พิจารณาในรายละเอียดของการพัฒนาทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 
พบวาอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.78   โดยมีความเปนผูนํา สามารถจัดการและตัดสินใจได อยูใน
ระดับมาก คาเฉล่ีย 3.89    รองลงมาคือความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ อยูในระดับมาก 
คาเฉล่ีย 3.66 
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ตารางท่ี 41 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผล พฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  
 

พฤติกรรมในการประกอบวิชาชพี 
ระดับปฏิบัต ิ

คาเฉล่ีย แปลผล 
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 3.46 ปานกลาง 
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 3.78 มาก 

รวม 3.62 มาก 
 
จากตารางท่ี 41 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีพฤติกรรมในการประกอบ

วิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.62    โดยการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ มีระดับ
คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 3.78 อยูในระดับมาก    รองลงมาคือการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 
คาเฉล่ีย 3.46 อยูในระดับปานกลาง  
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ตารางท่ี 42 แสดงคาเฉลี่ย และการแปลผล ของผูตอบแบบสอบถามตามพฤติกรรมการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

พฤติกรรมการพัฒนาความรูตอเน่ืองทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี 

สถานภาพการทําบัญชี 

พนักงาน
บัญชีของ
กิจการ 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูรับจางทํา
บัญชีอิสระ 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูทําบัญชีใน
สํานักงานรับ
ทําบัญชี
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูชวยผูทํา
บัญชี 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
ทานมีความสนใจไปอบรมพัฒนาความรู
ตอเน่ืองทางวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 

3.81 
มาก 

3.94 
มาก 

3.76 
มาก 

3.83 
มาก 

ทานเลือกไปอบรมหัวขอที่ทานชอบมากกวา
หัวขอที่ทานไมมีความชํานาญ 

3.03 
ปานกลาง 

3.38 
ปานกลาง 

3.03 
ปานกลาง 

3.44 
ปานกลาง 

ทานเลือกไปอบรมหัวขอทางบัญชีมากกวา
หัวขออื่นๆ 

3.72 
มาก 

3.78 
มาก 

3.45 
ปานกลาง 

3.83 
มาก 

ทานมีการอบรมเน้ือหาอื่นนอกเหนือจาก
เน้ือหาดานบัญชี 

3.05 
ปานกลาง 

3.34 
ปานกลาง 

3.38 
ปานกลาง 

3.54 
มาก 

ทานไดรับการอบรมจากวิทยากรท่ีหลากหลาย
ทั้งในสวนภูมิภาคและสวนกลาง 

3.24 
ปานกลาง 

3.48 
ปานกลาง 

3.28 
ปานกลาง 

3.54 
มาก 

ทานไดรับการอบรมจากวิทยากรท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 

3.19 
ปานกลาง 

3.49 
ปานกลาง 

3.38 
ปานกลาง 

3.71 
มาก 

ทานไปอบรมความรูตอเน่ืองโดยมีงบประมาณ
จํากัด 

3.34 
ปานกลาง 

3.57 
มาก 

3.37 
ปานกลาง 

3.44 
ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.34 
ปานกลาง 

3.57 
มาก 

3.38 
ปานกลาง 

3.62 
มาก 

 
จากตารางท่ี 42 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีพฤติกรรมการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี    โดยผูชวยผูทําบัญชี มีระดับคาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุดคือ 3.62 อยูใน
ระดับมาก    รองลงมาคือผูรับจางทําบัญชีอิสระ คาเฉล่ียรวม 3.57  อยูในระดับมาก    และผูทําบัญชี
ในสํานักงานรับทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 3.38 อยูในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
พนักงานบัญชีของกิจการ จํานวน 109 คนสวนใหญมีพฤติกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.34    โดยมีความสนใจไปอบรมพัฒนา
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ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.81    รองลงมาคือการเลือกไป
อบรมหัวขอทางบัญชีมากกวาหัวขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.72    และการไปอบรมความรู
ตอเนื่องโดยมีงบประมาณจํากัดอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.34 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผู รับจางทําบัญชีอิสระ  จํานวน  89 คนสวนใหญ               
มีพฤติกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.57    
โดยมีความสนใจไปอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับมาก 
คาเฉล่ีย 3.94    รองลงมาคือการเลือกไปอบรมหัวขอทางบัญชีมากกวาหัวขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก 
คาเฉล่ีย 3.78    และการไปอบรมความรูตอเนื่องโดยมีงบประมาณจํากัดอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 
3.57 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี จํานวน 71 คน       
สวนใหญมีพฤติกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย 3.38    โดยมีความสนใจไปอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ อยูใน
ระดับมาก คาเฉล่ีย 3.76    รองลงมาคือการเลือกไปอบรมหัวขอทางบัญชีมากกวาหัวขออ่ืนๆ อยูใน
ระดับมาก คาเฉล่ีย 3.45    และการอบรมเน้ือหาอ่ืนนอกเหนือจากเนื้อหาดานบัญชี และการไดรับ
การอบรมจากวิทยากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน อยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 3.38 เทากัน 
 ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชี จํานวน 41 คนสวนใหญมีพฤติกรรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.62   โดยมีความสนใจ
ไปอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ  และเลือกไปอบรมหัวขอทางบัญชี
มากกวาหัวขออ่ืนๆ อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.83 เทากัน   รองลงมาคือการอบรมจากวิทยากรทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงาน อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.71   และการอบรมเน้ือหาอ่ืนนอกเหนือ 
จากเนื้อหาดานบัญชี และการอบรมจากวิทยากรท่ีหลากหลายท้ังในสวนภูมิภาคและสวนกลาง     
อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.54 เทากัน 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีและผูชวยผูทําบัญชี   สวนใหญมีความ
สนใจไปอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ 
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ตารางท่ี 43 แสดงคาเฉล่ียรวม และการแปลผล พฤติกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี  
 

สถานภาพการทําบัญชี 
ระดับปฏิบัต ิ

คาเฉล่ียรวม แปลผล 
พนักงานบัญชีของกิจการ 3.34 ปานกลาง 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 3.57 มาก 
ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 3.38 ปานกลาง 
ผูชวยผูทําบัญชี 3.62 มาก 

รวม 3.46 ปานกลาง 
 
จากตารางท่ี 43 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับพฤติกรรมการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียรวม 3.46  โดยผูชวยผูทํา
บัญชี มีระดับคาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด คือ 3.62 อยูในระดับมาก    รองลงมาคือผูรับจางทําบัญชีอิสระ 
คาเฉล่ียรวม 3.57  อยูในระดับมาก    และผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 3.38       
อยูในระดับปานกลาง 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
และผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี   สวนใหญมีพฤติกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
อยูในระดับปานกลาง    สําหรับผูรับจางทําบัญชีอิสระและผูชวยผูทําบัญชี   สวนใหญมีพฤติกรรม
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูในระดับมาก 
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ตารางท่ี 44 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามพฤติกรรมการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

พฤติกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี 

สถานภาพการทําบัญชี 

พนักงาน
บัญชีของ
กิจการ 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูรับจางทํา
บัญชีอิสระ 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูทําบัญชีใน
สํานักงานรับ
ทําบัญชี
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูชวยผูทํา
บัญชี 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ทักษะทางปญญา 
ทานมีการศึกษาหาความรูดานธุรกิจทั้งดานการ
จัดการ การตลาดและการเงิน 

3.50 
มาก 

3.67 
มาก 

3.52 
มาก 

3.54 
มาก 

ท านมี ก าร ติดตามข า วสารทั้ ง เ ศรษฐ กิจ 
การเมือง ฯลฯ 

3.47 
ปานกลาง 

3.65 
มาก 

3.66 
มาก 

3.58 
มาก 

ท านมี ก าร ศึกษาประมวลรัษฎากร  และ
หลักเกณฑทางดานภาษีอากรอยางสม่ําเสมอ 

3.31 
ปานกลาง 

3.74 
มาก 

3.70 
มาก 

3.63 
มาก 

ทานมีการติดตามมาตรฐานการบัญชีเน่ืองจาก
มีการปรับปรุงอยูเสมอ 

3.40 
ปานกลาง 

3.81 
มาก 

3.73 
มาก 

3.78 
มาก 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

3.42 
ปานกลาง 

3.72 
มาก 

3.65 
มาก 

3.63 
มาก 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน 
ทานมีทักษะความชํานาญดานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ การใชโปรแกรมบัญชี 

3.55 
มาก 

3.99 
มาก 

3.90 
มาก 

3.90 
มาก 

ทานมีทักษะความสามารถในการวิเคราะหงบ
การเงินและใหขอมูลเพ่ือการบริหาร 

3.50 
มาก 

3.89 
มาก 

3.93 
มาก 

3.73 
มาก 

ทานมีทักษะดานการใชภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 

2.94 
ปานกลาง 

3.29 
ปานกลาง 

3.22 
ปานกลาง 

3.27 
ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

3.33 
ปานกลาง 

3.72 
มาก 

3.68 
มาก 

3.63 
มาก 
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ตารางท่ี 44 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามพฤติกรรมการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี (ตอ) 
 

พฤติกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี 

สถานภาพการทําบัญชี 

พนักงาน
บัญชีของ
กิจการ 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูรับจางทํา
บัญชีอิสระ 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูทําบัญชีใน
สํานักงานรับ
ทําบัญชี
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูชวยผูทํา
บัญชี 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ทานรูจักควบคุมอารมณเมื่อมีปญหากับงาน 
เพ่ือนรวมงาน 

3.60 
มาก 

3.93 
มาก 

4.06 
มาก 

3.80 
มาก 

ทานสามารถจัดลําดับของงานตามลําดับ
กอนหลัง 

3.83 
มาก 

4.12 
มาก 

4.15 
มาก 

3.97 
มาก 

ทานสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม
ไดดี 

4.00 
มาก 

4.26 
มาก 

4.20 
มาก 

3.97 
มาก 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

3.81 
มาก 

4.10 
มาก 

4.14 
มาก 

3.92 
มาก 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

ทานสามารถทํางานเปนทีม ไมสรางความ
ขัดแยงในองคกร 

3.99 
มาก 

4.27 
มาก 

4.20 
มาก 

4.02 
มาก 

ทานมีความสามารถในการนําเสนอ  และ
สรุปผล 

3.58 
มาก 

4.16 
มาก 

4.04 
มาก 

3.88 
มาก 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

3.78 
มาก 

4.21 
มาก 

4.12 
มาก 

3.95 
มาก 

ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 
ทานมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ 

3.30 
ปานกลาง 

3.90 
มาก 

3.86 
มาก 

3.76 
มาก 

ทานมีความเปนผู นํา  สามารถจัดการ  และ
ตัดสินใจได 

3.61 
มาก 

4.11 
มาก 

4.11 
มาก 

3.78 
มาก 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

3.46 
ปานกลาง 

4.00 
มาก 

3.99 
มาก 

3.77 
มาก 

คาเฉลีย่รวม 
(แปลผล) 

3.54 
มาก 

3.91 
มาก 

3.88 
มาก 

3.76 
มาก 
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 จากตารางท่ี 44 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับพฤติกรรมการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยผูรับจางทําบัญชีอิสระ มีระดับคาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด คือ 3.91  
อยูในระดับมาก   รองลงมาคือผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 3.88 อยูในระดับมาก    
และผูชวยผูทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 3.76 อยูในระดับมาก 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
พนักงานบัญชีของกิจการ จํานวน 109 คนสวนใหญมีพฤติกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี  อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.54    โดยมีการพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล    
อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.81    รองลงมาคือการพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การส่ือสาร อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.78    และการพัฒนาทักษะการบริหารองคกรและการจัดการ
ธุรกิจ อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.46 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผู รับจางทําบัญชีอิสระ  จํานวน   89 คนสวนใหญ              
มีพฤติกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.91   โดยมีการ
พัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.21    รองลง 
มาคือการพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.10    และการพัฒนา
ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.00 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี จํานวน  71 คน      
สวนใหญมีพฤติกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.88 
โดยมีการพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.14    รองลงมาคือ 
การพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.12    
และการพัฒนาทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.99 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชี จํานวน  41 คนสวนใหญมีพฤติกรรมการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี  อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.76   โดยมีการพัฒนาทักษะ   
ทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.95  รองลงมาคือการ
พัฒนาทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.92     และการพัฒนาทักษะ
การบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.77 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
และผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี   สวนใหญมีการพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
สําหรับผูรับจางทําบัญชีอิสระและผูชวยผูทําบัญชี   สวนใหญมีการพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
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ตารางท่ี 45 แสดงคาเฉล่ียรวม และการแปลผล ตามพฤติกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ
ผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี  
 

สถานภาพการทําบัญชี 
ระดับปฏิบัต ิ

คาเฉล่ียรวม แปลผล 
พนักงานบัญชีของกิจการ 3.54 มาก 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 3.91 มาก 
ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 3.88 มาก 
ผูชวยผูทําบัญชี 3.76 มาก 

รวม 3.78 มาก 
 
จากตารางท่ี 45 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีพฤติกรรมการพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับมาก คาเฉล่ียรวม 3.78   โดยผูรับจางทําบัญชีอิสระ มีระดับ
คาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด คือ 3.91 อยูในระดับมาก   รองลงมาคือผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 
คาเฉล่ียรวม 3.88 อยูในระดับมาก    และผูชวยผูทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 3.76 อยูในระดับมาก 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
ผู รับจางทําบัญชีอิสระ  ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีและผูชวยผูทําบัญชี  สวนใหญมี
พฤติกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอยูในระดับมาก 
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สวนท่ี 5  ขอมูลปญหาและขอเสนอแนะอ่ืนท่ีมีตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
ในการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะอ่ืนท่ีมีตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีใน

จังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย ปญหาในการประกอบวิชาชีพบัญชี แนวโนมทิศทางในอนาคตของ
ผูทําบัญชี ปญหาและขอเสนอแนะอ่ืน โดยจะเสนอผลการวิเคราะห ดังตารางท่ี 46 – 48 
 
ตารางท่ี 46 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามระดับปญหาในการ
ประกอบวิชาชีพ 
 

ปญหาในการประกอบวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี 

ระดับปญหา 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

ผู มีหน าที่ จั ดทํ าบัญ ชีไม ให
ขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน 

55 
(17.74) 

77 
(24.84) 

109 
(35.16) 

46 
(14.84) 

23 
(7.42) 

3.31 
ปานกลาง 

ผูบริหารไมใหความสําคัญกับ
งานดานบัญชี 

45 
(14.52) 

98 
(31.61) 

94 
(30.32) 

40 
(12.90) 

33 
(10.65) 

3.26 
ปานกลาง 

การเขาอบรม สัมมนาในการ
พัฒนาความ รู ต อ เ น่ื อ งทาง
วิชาชีพแตละครั้งมีคาใชจายสูง 

39 
(12.58) 

128 
(41.29) 

110 
(35.48) 

26 
(8.39) 

7 
(2.26) 

3.54 
มาก 

วันและเวลาที่จัดอบรม สัมมนา
ในการพัฒนาความรูตอเน่ือง
ทางวิชาชีพไมเหมาะสม 

34 
(10.97) 

64 
(20.65) 

131 
(42.26) 

69 
(22.26) 

12 
(3.87) 

3.13 
ปานกลาง 

การประกอบวิชาชีพของผูทํา
บัญชีมีภาวะ การแขงขันสูง 

69 
(22.26) 

131 
(42.26) 

87 
(28.06) 

20 
(6.45) 

3 
(0.97) 

3.78 
มาก 

คาตอบแทน ไมคุมคากับเวลาท่ี
เสียไป และงานที่ทํา 

64 
(20.65) 

81 
(26.13) 

138 
(44.52) 

24 
(7.74) 

3 
(0.97) 

3.40 
ปานกลาง 

บทกําหนดโทษมีความรุนแรง 
33 

(10.65) 
86 

(27.74) 
142 

(45.81) 
41 

(13.23) 
8 

(2.58) 
3.42 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 46 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถามตามระดับปญหาในการ
ประกอบวิชาชีพ (ตอ) 

 

ปญหาในการประกอบวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี 

ระดับปญหา 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

มากท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยท่ีสุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
การประกอบวิชาชีพบัญชี
กอใหเกิดความเครียดใน
ระดับสูง 

89 
(28.71) 

106 
(34.19) 

96 
(30.97) 

17 
(5.48) 

2 
(0.65) 

3.85 
มาก 

การประกอบวิชาชีพผูทําบัญชี
มีความเสี่ยงสูง 

85 
(27.42) 

103 
(33.23) 

100 
(32.26) 

21 
(6.77) 

1 
(0.32) 

3.81 
มาก 

หลักเกณฑทางภาษีอากรท่ีออก
โดยกรมสรรพากรเปนการเพ่ิม
ภาระงานใหผูทําบัญชี 

86 
(27.74) 

98 
(31.61) 

103 
(33.23) 

18 
(5.81) 

5 
(1.61) 

3.78 
มาก 

อ่ืนๆ* 
5 

(1.61) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0.08 

นอยที่สุด 

รวม ปญหาในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
3.21 

ปานกลาง 

หมายเหตุ * อ่ืน ๆ ไดแก ผูบริหารและเจาของกิจการไมมีความรูความเขาใจหลักการบัญชี หลักเกณฑทางภาษี
อากรและภาษีมูลคาเพ่ิม (3 คน) คาใชจายในการอบรม สัมมนาเปนปญหาในการทํางานของผูทําบัญชี (2 คน) 

 
จากตารางท่ี 46 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีปญหาในการประกอบวิชาชีพ

ของผูทําบัญชี จํานวน 310 คน อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ีย 3.21    โดยมีปญหาการประกอบ
วิชาชีพบัญชีกอใหเกิดความเครียดในระดับสูง อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.85   รองลงมาคือการ
ประกอบวิชาชีพผูทําบัญชีมีความเส่ียงสูง อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.81    และการประกอบวิชาชีพ
ของผูทําบัญชีมีการแขงขันสูง และหลักเกณฑทางภาษีอากรท่ีออกโดยกรมสรรพากรเปนการเพ่ิม
ภาระงานใหผูทําบัญชี อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.78 เทากัน 
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ตารางท่ี 47 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลของผูตอบแบบสอบถามตามระดับปญหาในการ
ประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี 
 

ปญหาในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 

สถานภาพการทําบัญชี 

พนักงาน
บัญชีของ
กิจการ 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูรับจางทํา
บัญชีอิสระ 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูทําบัญชีใน
สํานักงานรับ
ทําบัญชี
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

ผูชวยผูทํา
บัญชี 

 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
ผูมีหนาที่จัดทําบัญชีไมใหขอมูลที่ ถูกตอง 
ครบถวน 

3.16 
ปานกลาง 

3.71 
มาก 

3.01 
ปานกลาง 

3.34 
ปานกลาง 

ผูบริหารไมใหความสําคัญกับงานดานบัญชี 
3.15 

ปานกลาง 
3.58 
มาก 

2.94 
ปานกลาง 

3.44 
ปานกลาง 

การเขาอบรม สัมมนาในการพัฒนาความรู
ตอเน่ืองทางวิชาชีพแตละครั้งมีคาใชจายสูง 

3.51 
มาก 

3.68 
มาก 

3.31 
ปานกลาง 

3.66 
มาก 

วันและเวลาที่จัดอบรม สัมมนาในการพัฒนา
ความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพไมเหมาะสม 

3.26 
ปานกลาง 

3.13 
ปานกลาง 

2.91 
ปานกลาง 

3.12 
ปานกลาง 

การประกอบวิชาชีพของผูทํ าบัญชีมีการ
แขงขันสูง 

3.63 
มาก 

4.08 
มาก 

3.79 
มาก 

3.54 
มาก 

คาตอบแทน ไมคุมคากับเวลาที่เสียไป และงาน
ที่ทํา 

3.67 
มาก 

3.77 
มาก 

3.32 
ปานกลาง 

3.34 
ปานกลาง 

บทกําหนดโทษมีความรุนแรง 
3.33 

ปานกลาง 
3.41 

ปานกลาง 
3.15 

ปานกลาง 
3.27 

ปานกลาง 
การประกอบวิชาชีพบัญชีกอให เ กิดความ 
เครียดในระดับสูง 

3.81 
มาก 

4.10 
มาก 

3.60 
มาก 

3.83 
มาก 

การประกอบวิชาชีพผูทําบัญชีมีความเสี่ยงสูง 
3.79 
มาก 

4.05 
มาก 

3.60 
มาก 

3.66 
มาก 

หลักเกณฑทางภาษีอากรที่ออกโดยกรม 
สรรพากรเปนการเพ่ิมภาระงานใหผูทําบัญชี 

3.71 
มาก 

4.03 
มาก 

3.62 
มาก 

3.68 
มาก 

อื่นๆ 
0.02 

นอยที่สุด 
0.04 

นอยที่สุด 
0.02 

นอยที่สุด 
0.00 

มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

2.90 
ปานกลาง 

3.42 
ปานกลาง 

3.02 
ปานกลาง 

3.49 
ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 47 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีปญหาในการประกอบวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี  โดยผูชวยผูทําบัญชีมีระดับคาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุด คือ 3.49 อยูในระดับปานกลาง    
รองลงมาคือผูรับจางทําบัญชีอิสระ คาเฉล่ียรวม 3.42 อยูในระดับปานกลาง    และผูทําบัญชีใน
สํานักงานรับทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 3.02 อยูในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปน
พนักงานบัญชีของกิจการ จํานวน 109 คนสวนใหญมีปญหาในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียรวม 2.90    โดยมีปญหาการประกอบวิชาชีพบัญชีกอใหเกิด
ความเครียดในระดับสูง อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.81    รองลงมาคือการประกอบวิชาชีพผูทําบัญชี
มีความเส่ียงสูง  อยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย  3.79    และหลักเกณฑทางภาษีอากรท่ีออกโดย
กรมสรรพากรเปนการเพิ่มภาระงานใหผูทําบัญชี อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.71 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูรับจางทําบัญชีอิสระ จํานวน 89 คน สวนใหญมีปญหา
ในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียรวม 3.42   โดยมีปญหาการ
ประกอบวิชาชีพบัญชีกอใหเกิดความเครียดในระดับสูง อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.10    รองลงมา
คือการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีมีการแขงขันสูง อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.08    และการ
ประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีมีความเส่ียงสูง อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.05 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี  จํานวน 71 คน      
สวนใหญมีปญหาในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียรวม 3.02    
โดยมีปญหาการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีมีการแขงขันสูงอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.79    
รองลงมาคือหลักเกณฑทางภาษีอากรท่ีออกโดยกรมสรรพากรเปนการเพ่ิมภาระงานใหผูทําบัญชี 
อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.62    และการประกอบวิชาชีพบัญชีกอใหเกิดความเครียดในระดับสูง  
และการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีมีความเส่ียงสูง อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.60 เทากัน 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนผูชวยผูทําบัญชี จํานวน 41 คนสวนใหญมีปญหาในการ
ประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียรวม 3.49   โดยมีปญหาการประกอบ
วิชาชีพบัญชีกอใหเกิดความเครียดในระดับสูง อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.83    รองลงมาคือ
หลักเกณฑทางภาษีอากรท่ีออกโดยกรมสรรพากรเปนการเพ่ิมภาระงานใหผูทําบัญชี อยูใน     
ระดับมาก คาเฉล่ีย 3.68    และการเขาอบรม สัมมนาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ        
แตละคร้ังมีคาใชจายสูงและการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีมีความเส่ียงสูง อยูในระดับมาก 
คาเฉล่ีย 3.66 เทากัน 
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ตารางท่ี 48 แสดงคาเฉล่ียรวม และการแปลผล ตามระดับปญหาในการประกอบวิชาชีพของผูทํา
บัญชี จําแนกตามสถานภาพการทําบัญชี  
 

สถานภาพการทําบัญชี 
ระดับปญหา 

คาเฉล่ียรวม แปลผล 
พนักงานบัญชีของกิจการ 2.90 ปานกลาง 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 3.42 ปานกลาง 
ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี 3.02 ปานกลาง 
ผูชวยผูทําบัญชี 3.49 ปานกลาง 

รวม 3.21 ปานกลาง 
 
จากตารางท่ี 48 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีปญหาในการประกอบวิชาชีพ

ของผูทําบัญชี อยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียรวม 3.21    โดยผูชวยผูทําบัญชีมีระดับคาเฉล่ียรวมสูง
ท่ีสุด คือ 3.49 อยูในระดับปานกลาง    รองลงมาคือผูรับจางทําบัญชีอิสระ คาเฉล่ียรวม 3.42 อยูใน
ระดับปานกลาง     และผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี คาเฉล่ียรวม 3.02 อยูในระดับปานกลาง 

สรุปแลวผูตอบแบบสอบถามท้ังท่ีมีสถานภาพการทําบัญชีเปนพนักงานของกิจการ 
ผูรับจางทําบัญชีอิสระ ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชีและผูชวยผูทําบัญชี    สวนใหญมีปญหา
ในการประกอบวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง 
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แนวโนมทิศทางในอนาคตของผูทําบัญชี 
จากแบบสอบถามท่ีสงไปท้ังหมด 310 ชุด ในจํานวนนั้นมีผูตอบแบบสอบถาม

จํานวน 72  ชุด ไดแสดงความเห็นท่ีคลายคลึงกันเกี่ยวกับแนวโนมทิศทางในอนาคตของผูทําบัญชี 
ดังนี้ 

1.   ผูทําบัญชีเห็นวาผูบริหารควรใหความสําคัญการจัดทําบัญชีอยางถูกตองและ
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป (จํานวน 5 ราย) 

2.      ผูทําบัญชีเห็นวาการประกอบวิชาชีพบัญชีในอนาคตจะมีแนวโนมการแขงขัน
กันสูงข้ึน เนื่องจากปจจุบันมีผูรับจางทําบัญชีอิสระ และสํานักงานบัญชีเพิ่มข้ึน
เปนจํานวนมาก (จํานวน 22 ราย) 

3.     ผูทําบัญชีเห็นวาผูท่ีจะประกอบวิชาชีพนี้ควรมีการพัฒนาตนเองใหเกิดความ
พรอมทุกดาน เชน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการวิเคราะหขอมูล การ
วางแผน และดานกฎหมาย เปนตน เพื่อรองรับการดําเนินงานของธุรกิจให
สอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป (จํานวน 16 ราย) 

4.     ผูทําบัญชีเหน็วาควรจะมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และโปรแกรม
บัญชีตางๆ เพื่อความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน (จํานวน 14 ราย) 

5.     ผูทําบัญชีเห็นวาควรมีการจัดต้ังองคกรเพ่ือใหความชวยเหลือรวมท้ังเปน
ส่ือกลางในการประกอบวิชาชีพ (จํานวน 11 ราย) 

6.     ผูทําบัญชีเห็นวาวิชาชีพบัญชีจะเปนวิชาชีพท่ีมียอมรับอยางกวางขวาง และ
นาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน เนื่องจากปจจุบันสารสนเทศทางการเงินถือเปนปจจัย
สําคัญอยางหนึ่งท่ีเปนตัวสะทอนการดําเนินธุรกิจ (จํานวน 5 ราย) 
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ปญหาและขอเสนอแนะอ่ืน 
จากแบบสอบถามท่ีสงไปท้ังหมด 310 ชุด ในจํานวนนั้นมีผูตอบแบบสอบถาม

จํานวน 39  ชุด ไดแสดงความเห็นท่ีคลายคลึงกันเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะอ่ืน ดังนี้ 
 
ดานปญหา 
1.     ผูทําบัญชีเห็นวาการทุจริตและไมปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

กอใหเกิดความเสียหายในการประกอบวิชาชีพ(จํานวน 3 ราย) 
2.    ผูทําบัญชีเห็นวาควรจัดวันและเวลาในการอบรม สัมมนาใหเหมาะสมและลด

คาใชจายในการอบรมสัมมนาไมใหราคาสูงเกินไป เพื่อเพิ่มทางเลือกใหผูทํา
บัญชีไดมีโอกาส อบรมสัมมนาในหลายๆ เร่ืองท่ีสําคัญตอการประกอบวิชาชีพ
บัญชี (จํานวน 7 ราย) 

3.    ผูทําบัญชีเห็นวาการประกอบวิชาชีพบัญชีเปนวิชาชีพท่ีใหคาตอบแทนตํ่า 
(จํานวน 14 ราย) 

4.    ผูทําบัญชีเห็นวาผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชียังไมเห็นความสําคัญของการจัดทําบัญชี
อยางถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป (จํานวน 5 ราย) 

5.    ผูทําบัญชีเห็นวาในการประกอบวิชาชีพนี้มีการแขงขันสูงและตัดราคาคาบริการ 
จึงอยากใหมีการกําหนดราคาข้ันตํ่า เพื่อลดปญหาการตัดราคา และเพื่อกําหนด
มาตรฐานในการใหบริการ (จํานวน 12 ราย) 
 

ดานขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
1.     ผูทําบัญชีท่ีจะประกอบวิชาชีพนี้ควรมีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต      

มีมนุษยสัมพันธ มีความอดทนและรักในวิชาชีพบัญชี (จํานวน 4 ราย) 
2.    ผูทําบัญชีควรมีมารยาทตอลูกคาและเพ่ือนรวมวิชาชีพ รวมถึงปฏิบัติงานภายใต

จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ (จํานวน 1 ราย) 
3.    ผูบริหารควรใหความสําคัญในการจัดทําบัญชีอยางถูกตอง (จํานวน 5 ราย) 
4.    ควรมีการกําหนด และควบคุมในเร่ืองคาตอบแทนวิชาชีพบัญชี  เพื่อใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน (จํานวน 4 ราย) 
 
 
 


