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สารบาญ 
      

 หนา 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบาญตาราง ญ 
สารบาญภาพ ฑ 
  
บทท่ี 1   บทนํา  

หลักการและเหตุผล 1 
วัตถุประสงคของการศึกษา 3 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 3 
นิยามศัพท 3 

บทท่ี 2   แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
แนวคิดเกี่ยวกับความสุขในการทํางาน 5 
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความสุขในการทํางาน 11 
ขอมูลท่ัวไปของบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด 14 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 18 

บทท่ี 3   ระเบียบ และวิธีการศึกษา  
ขอบเขตการศึกษา 21 
วิธีการศึกษา 25 
สถานท่ีท่ีใชในการดําเนินการศึกษา และรวบรวมขอมูล 29 
ระยะเวลาในการศึกษา 29 

บทท่ี 4   ผลการศึกษา  
สวนท่ี 1  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล (ขอมูลท่ัวไป) ของพนักงาน 32 
สวนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นตอองคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการ

ทํางาน และระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน 35 
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     สารบาญ (ตอ) 
 

สวนท่ี 3   ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล (ขอมูลท่ัวไป) และระดับความ
คิดเห็นตอองคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางาน กับความสุข
ในการทํางานของพนักงาน 52 

บทท่ี 5   สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบและขอเสนอแนะ  
สรุปผลการศึกษา 78 
อภิปรายผลการศึกษา 87 
ขอคนพบ 96 
ขอเสนอแนะ 99 
  

บรรณานุกรม 107 
ภาคผนวก 111 
ประวัติผูเขียน 119 
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สารบาญตาราง 
 

ตาราง  หนา 
1 แสดงจํานวน และรอยละของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง 

จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 25 
2 แสดงจํานวน และรอยละของปจจัยสวนบุคคล (ขอมูลท่ัวไป) ของพนักงานบริษัท 

ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง จําแนกตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อายุการทํางาน และระดับตําแหนงงาน 

 
 

32 
3 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอ

องคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางาน ดานผูนํา (Leadership) 
 

35 
4 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

องคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางาน ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 
(Relationship at Workplace) 

 
 

38 
5 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

องคประกอบท่ีกอให เกิดความสุขในการทํางาน  ดานลักษณะงาน  (Job 
Characteristic) 

 
40 

6 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
องคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางาน ดานคานิยมรวมขององคกร 
(Organization’s Share Value) 

 
 

42 
7 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ตอ

องคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
(Quality of Work Life) 

 
 

43 
8 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

องคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรา
มิก จํากัด จังหวัดลําปาง ในดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะ
งาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 
 
 

45 
9 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง ใน
ปจจุบัน 

 
 

47 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
10 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท 

ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง ในปจจุบัน 
 

49 
11 แสดงคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเร่ือง ความสุขในการทํางานของพนักงาน 

บริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง 
 

51 
12 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอองคประกอบท่ีกอใหเกิด

ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง 
จําแนกตามเพศ 53 

13 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอองคประกอบท่ีกอใหเกิด
ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง 
จําแนกตามกลุมอายุ 54 

14 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอองคประ 
กอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางานพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด 
จังหวัดลําปาง จําแนกตามกลุมอายุเปนรายคู 55 

15 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอองคประกอบท่ีกอใหเกิด
ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง 
จําแนกตามสถานภาพ 57 

16 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอองคประกอบท่ีกอใหเกิด
ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง 
จาํแนกตามกลุมระดับการศึกษา 58 

17 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอ
องคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรา
มิก จํากัด จังหวัดลําปาง จําแนกตามกลุมระดับการศึกษาเปนรายคู 59 

18 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอองคประกอบท่ีกอใหเกิด
ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง 
จําแนกตามกลุมอายุการทํางาน 60 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
19 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอองคประ 

กอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด 
จังหวัดลําปาง จําแนกตามกลุมอายุการทํางานเปนรายคู 61 

20 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอองคประกอบท่ีกอใหเกิด
ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง 
จําแนกตามกลุมระดับตําแหนงงาน 62 

21 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอ
องคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางานของบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด 
จังหวัดลําปาง จําแนกตามกลุมระดับตําแหนงงานเปนรายคู 64 

22 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความความสุขในการทํางานของพนักงาน
บริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง จําแนกตามเพศ 66 

23 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน บริษัท 
ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง จําแนกตามกลุมอายุ กลุมสถานภาพ กลุม
ระดับการศึกษา กลุมอายุการทํางาน และกลุมระดับตําแหนงงาน 67 

24 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียระดับความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท 
ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง จําแนกตามกลุมระดับการศึกษา กลุมอายุการ
ทํางาน และกลุมระดับตําแหนงงานเปนรายคู 69 

25 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางองคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขใน
การทํางาน กับความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด 
จังหวัดลําปาง ในปจจุบัน 71 

26 แสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวทํานาย กับความสุขในการ
ทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปาง โดยวิธีการ
วิเคราะหถดถอยพหุแบบมีข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression) 72 

27 แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางาน กับ
ความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก จํากัด จังหวัดลําปางใน
ปจจุบัน 75 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
28 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางาน ท่ีมีอิทธิพล

และสามารถรวมทํานายความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท ควอลิต้ีเซรามิก 
จํากัด จังหวัดลําปาง 76 
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สารบาญภาพ 
 

ภาพท่ี  หนา 
1 แสดงกรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษาความสุขในการทํางานของพนักงาน 22 
   

 


