
บรรณานุกรม 
 

กุณฑลี เวชสาร. 2546. การวิจัยตลาด. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
จงกลณี จันทรทะเล. 2548. ความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการในสวนการผลิต 

บริษัทจอรจ เจนเซน (ประเทศไทย) จํากัด จังหวัดเชียงใหม. การคนควาแบบอิสระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ฉัตรชัย บุญเพ็ญ. 2547. ความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน บริษัท จันวาณิชย ซีเคียวริต้ี พร้ินท
ต้ิง จํากัด. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ชูศรี วงศรัตนะ. 2530. เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย. พิมพคร้ังท่ี4 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒประสานมิตร. 

ธาราวิทย เข็มลาด. 2549. ความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานสวนการผลิต บริษัทอี.เอฟ.ดี  
(ไทยแลนด) จํากัด จังหวัดลําพูน. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

นภดล เชมะโยธิน. 2540. การบริหารงานบุคคล. ฉะเชิงเทรา: คณะวิทยาการจัดการสถาบันราชภัฏ
ฉะเชิงเทรา. 

น้ําฝน วิภูสันติ. 2551. ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานฝายผลิต บริษัท แอบบีเครสท (ประ
ไทย) จํากัด จังหวัดลําพูน. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตหา
วิทยาลัยเชียงใหม. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2535. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ : ศูยนสื่อสงเสริมกรุงเทพ. 
รัตนา  เอ่ียมสวรรค. ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล. บริษัท แอบบีเครสท (ประเทศไทย) จํากัด. 

สัมภาษณ. 3 พฤศจิกายน 2551. 
วิชัย โถสุวรรณจินดา. 2535. ความลับขององคการ พฤติกรรมองคการสมัยใหม. กรุงเทพฯ : ธรรมนิติ. 
สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม. 2552. “สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมไทยป 2551และแนวโนม

ป 2552 อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับไทย”. [ระบบออนไลน]. แหลงท่ีมา
hhtp://www.ryt9.com (2 กุมภาพันธ 2552). 

ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ.  2545.  องคการและการจัดการ.  กรุงเทพฯ: ธีระฟลมและไซเท็ก. 
 


