
บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาเร่ืองทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราว ท่ีมีตอระบบความ
ปลอดภัยในการทํางานบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จังหวัดลําพูน ผูศึกษาไดรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลตามข้ันตอนตางๆ โดยนําเสนอผลการศึกษาออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูสอบแบบสอบถาม ไดแก แผนก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา
สูงสุด ระยะเวลาในการทํางานกับบริษัทนี้ กอนท่ีพนักงานจะมาทํางานท่ีบริษัทแอล ที อี ซี จํากัด 
พนักงานเคยทํางานท่ีอ่ืนมากอนหรือไม กอนเขาทํางานท่ีนี่ พนักงานเคยรับการฝกอบรมในเร่ือง
เกี่ยวกับ “ความปลอดภัยในการทํางาน” หรือไม ต้ังแตเขามาทํางานท่ีบริษัทนี้พนักงานเคยไดรับ
การช้ีแจงแนะนํา หรือฝกอบรมในเร่ืองวิธีการทํางานท่ีปลอดภัยหรือไม กรณีท่ีพนักงานเคยไดรับ
การชี้แจงแนะนํา หรือฝกอบรมในเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” คร้ังสุดทายท่ีพนักงานไดรับการ
ฝกอบรมคือ พนักงานเคยประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานหรือไม 

 สวนท่ี 2 ความรูสึก ความเขาใจ เร่ืองระบบความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก ดาน
การควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง การควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง การควบคุมหลังการ
สัมผัสความเส่ียง 

 สวนท่ี 3  ความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางานไดแก ดานการควบคุม
กอนการสัมผัสความเส่ียง การควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง การควบคุมหลังการสัมผัส     
ความเส่ียง 

 สวนท่ี 4  พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก พนักงานไดหยอก
ลอกันขณะปฏิบัติงาน พนักงานไดฝนปฏิบัติงานเม่ือภาวะรางกายไมพรอม เชน เจ็บปวย ออนเพลีย 
เพราะนอนดึก หรือดื่มสุรา พนักงานไดมีรายงานใหผูท่ีเกี่ยวของทราบเม่ือพบสภาพแวดลอมหรือ
การทํางานท่ีไมปลอดภัย พนักงานมีการหลีกเล่ียงการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยเนื่องจากทําให
งานพนักงานลาชา เม่ือพบวามีเคร่ืองมือหรืออุปกรณชํารุดไดทําการแกไขทันที แมจะไมใชหนาท่ี 

 



 

 

23  

ของพนักงาน มีปรับแตงช้ินงานหรือวัดช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว พนักงานสวมอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลไดอยางถูกตองเหมาะสมกับอันตรายในขณะปฏิบัติงาน ไดมีการปฏิบัติ
ตามเครื่องหมายความปลอดภัยอยางเครงครัด พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุเกิด
ข้ึนกับพนักงานหรือผูอ่ืน เพื่อใหงานเสร็จตามเวลา พนักงานจึงทํางานลัดข้ันตอน 
 
 สวนท่ี 5 สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ไดแก พนักงานคิดวาอะไรเปนสาเหตุเบ้ืองลึกท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานในบริษัท 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูสอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามแผนก 
 

แผนก จํานวน รอยละ 
COIL 122 49.60 

MBSW 85 34.55 
FOC 39 15.85 
รวม 246 100.00 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในแผนก COIL รอยละ 49.60
รองลงมาอยูในแผนก MBSW รอยละ 34.55 และอยูในแผนก FOC รอยละ15.85 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 34 13.82 
หญิง 212 86.18 
รวม 246 100.00 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 86.18 และ
เพศชาย รอยละ 13.82 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ  
 

อายุ จํานวน รอยละ 
18-25 ป 94 38.21 
26-33 ป 133 54.07 
34-41 ป 19 7.72 
รวม 246 100.00 

 
 จากตารางท่ี 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 26-33 ป รอยละ 54.07 
รองลงมามีอายุ 18-25 ป รอยละ 38.21 และมีอายุ 34-41 ป รอยละ 7.72 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด  
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนตน    32 13.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 101 41.06 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    38 15.45 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา(ปวส.) 57 23.17 
ปริญญาตรี 18 7.32 

รวม 246 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดมัธยมศึกษา
ตอนปลาย รอยละ 41.06 รองลงมามีวุฒิการศึกษาสูงสุดประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา
(ปวส.) รอยละ 23.17 และมีวุฒิการศึกษาสูงสุดประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รอยละ 15.45 
ตามลําดับ 
 
 
 
 



 

 

25  

ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน
กับบริษัท  

 
ระยะเวลาในการทํางานกับบริษัท จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 1 ป 13 5.29 
1 – 2 ป 99 40.24 
3 – 4 ป 92 37.40 

มากกวา 5 ป 42 17.07 
รวม 246 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระยะเวลาในการทํางานกับ
บริษัท 1 – 2 ป รอยละ 40.24 รองลงมามีระยะเวลาในการทํางานกับบริษัท 3 – 4 ป รอยละ 37.40 
และมีระยะเวลาในการทํางานกับบริษัทมากกวา 5 ป รอยละ 17.07 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกอนท่ีจะมาทํางานท่ี

บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด เคยทํางานท่ีอ่ืนมากอนหรือไม 
 

กอนท่ีจะมาทํางานท่ีบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด  
เคยทํางานท่ีอ่ืนมากอนหรือไม 

จํานวน รอยละ 

ไมเคย 102 41.46 
เคย 144 58.54 
รวม 246 100.00 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เคยทํางานท่ีอ่ืนมากอน กอนท่ีจะ
มาทํางานท่ีบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด รอยละ 58.54 และไมเคยทํางานท่ีอ่ืนมากอน กอนท่ีจะมา
ทํางานท่ีบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด รอยละ 41.46 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม จํานวนโรงงานท่ีเคย
ทํางานมากอนท่ีจะมาทํางานท่ีบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 

จํานวนโรงงานท่ีเคยทํางานมากอนท่ีจะมาทํางานท่ี
บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 

จํานวน รอยละ 

1 แหง 72 50.00 
2 แหง 52 36.11 
3 แหง 14 9.73 
4 แหง 3 2.09 
5 แหง 1 0.69 
7 แหง 1 0.69 
10 แหง 1 0.69 
รวม 144 100.00 

 จากตารางท่ี 7 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยทํางานมา 1 แหง กอนท่ีจะมา
ทํางานท่ีบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด รอยละ 50.00 รองลงมาเคยทํางานมา 2 แหง กอนท่ีจะมาทํางานท่ี
บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด รอยละ 36.11 และเคยทํางานมา 3 แหง กอนท่ีจะมาทํางานท่ีบริษัท แอล ที 
อี ซี จํากัด รอยละ 9.72 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม ประเภทโรงงานที่เคย

ทํางานมากอนท่ีจะมาทํางานท่ีบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 

ประเภทโรงงานท่ีเคยทํางานมากอนท่ีจะมาทํางานท่ี
บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 

จํานวน รอยละ 

เปนโรงงานประเภทเดียวกบัท่ีทําอยูในปจจุบัน 60 41.67 
เปนโรงงานคนละประเภทกบัท่ีทําอยูในปจจุบัน 84 58.33 

หมายเหตุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 จากตารางท่ี 8 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยทํางานในโรงงานคนละ
ประเภทกับท่ีทําอยูในปจจุบัน กอนท่ีจะมาทํางานท่ีบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด รอยละ 58.33 และเคย
ทํางานในโรงงานประเภทเดียวกับท่ีทําอยูในปจจุบัน กอนท่ีจะมาทํางานท่ีบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 
รอยละ 41.67 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกอนเขาทํางาน เคยรับ
การฝกอบรมในเร่ืองเกี่ยวกับ “ความปลอดภัยในการทํางาน” หรือไม  

 
กอนเขาทํางาน เคยรับการฝกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับ 

“ความปลอดภัยในการทํางาน” หรือไม 
จํานวน รอยละ 

ไมเคย 104 42.28 
เคย 142 57.72 
รวม 246 100.00 

 
 จากตารางท่ี 9 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เคยรับการฝกอบรมในเร่ือง
เกี่ยวกับ “ความปลอดภัยในการทํางาน” กอนเขาทํางาน รอยละ 57.72 และไมเคยรับการฝกอบรมใน
เร่ืองเกี่ยวกับ “ความปลอดภัยในการทํางาน” กอนเขาทํางาน รอยละ 42.28 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 10 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกอนเขาทํางาน เคยรับ

การฝกอบรมในเร่ืองเกี่ยวกับ “ความปลอดภัยในการทํางาน” จากท่ีไหน 
 
กอนเขาทํางาน เคยรับการฝกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับ 

“ความปลอดภัยในการทํางาน” จากท่ีไหน 
จํานวน รอยละ 

จากสถานศึกษา 37 26.06 
จากท่ีทํางานเกา 95 66.90 
หนวยงานราชการ 2 1.41 
อ่ืนๆ 8 5.63 

รวม 142 100.00 

หมายเหตุ อื่นๆ ไดแก บริษัทที่ทํางานในปจจุบันจัดฝกอบรมใหกอนเขาทํางาน 8 ราย 

 จากตารางท่ี 10 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทํางาน เคยรับการฝกอบรมใน
เร่ืองเกี่ยวกับ “ความปลอดภัยในการทํางาน” จากท่ีทํางานเกา รอยละ 66.90 รองลงมาทํางาน เคยรับ
การฝกอบรมในเร่ืองเก่ียวกับ “ความปลอดภัยในการทํางาน” จากสถานศึกษา รอยละ 26.06 และ
ทํางาน เคยรับการฝกอบรมในเร่ืองเกี่ยวกับ “ความปลอดภัยในการทํางาน” จากท่ีอื่นๆ รอยละ 5.63 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตั้งแตเขามาทํางานท่ี
บริษัทเคยไดรับการช้ีแจงแนะนํา หรือฝกอบรมในเร่ืองวิธีการทํางานท่ีปลอดภัย
หรือไม 

ตั้งแตเขามาทํางานท่ีบริษัทเคยไดรับการชีแ้จงแนะนํา หรือ
ฝกอบรมในเรื่องวิธีการทํางานท่ีปลอดภยัหรือไม 

จํานวน รอยละ 

ยังไมเคยไดรับการช้ีแจง/ฝกอบรม 33 13.41 
เคยไดรับการช้ีแจง/ฝกอบรม 213 86.59 

รวม 246 100.00 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เคยไดรับการช้ีแจงหรือฝกอบรม
ในเร่ืองวิธีการทํางานท่ีปลอดภัย ต้ังแตเขามาทํางานท่ีบริษัท รอยละ 86.59 และยังไมเคยไดรับการ
ช้ีแจงหรือฝกอบรม ในเร่ืองวิธีการทํางานท่ีปลอดภัย ต้ังแตเขามาทํางานท่ีบริษัท รอยละ 13.41 
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 12 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกรณีท่ีเคยไดรับการ

ช้ีแจงแนะนํา หรือฝกอบรมในเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” คร้ังสุดทายท่ีไดรับการ
ฝกอบรมคือ 

 
กรณีท่ีเคยไดรับการชี้แจงแนะนํา หรือฝกอบรมในเรื่อง 

“วิธีการทํางานท่ีปลอดภยั” คร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมคือ 
จํานวน รอยละ 

ชวงสัปดาหท่ีผานมา 9 4.23 
ชวงเดือนท่ีผานมา 20 9.39 
ชวง 3 เดือนท่ีผานมา 23 10.80 
ชวงปท่ีแลว 140 65.73 
อ่ืน ๆ 21 9.85 

รวม 213 100.00 

หมายเหตุ  อื่นๆ ไดแก หลายปมาแลว กอนเริ่มทํางานกับบริษัท 19 ราย  กอนเริ่มทํางานทุกครั้ง 1 ราย และ 9 
เดือนที่ผานมา 1 ราย 
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 จากตารางท่ี 12 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยไดรับการช้ีแจงแนะนํา หรือ
ฝกอบรมในเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” คร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมคือ ชวงปท่ีแลว     
รอยละ 65.73 รองลงมาเคยไดรับการช้ีแจงแนะนํา หรือฝกอบรมในเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” 
คร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมคือ ชวง 3 เดือนท่ีผานมา รอยละ 10.80 และเคยไดรับการช้ีแจง
แนะนํา หรือฝกอบรมในเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” คร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมคือชวง
อ่ืนๆ รอยละ 9.86 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 13 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณการเกิด

อุบัติเหตุหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานหรือไม 
 

เคยประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานหรือไม จํานวน รอยละ 
ไมเคย 239 97.15 
เคย 7 2.85 
รวม 246 100.00 

 
 จากตารางท่ี 13 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ไมเคยมีประสบการณการเกิด
อุบัติเหตุหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน รอยละ 97.15 และเคยมีประสบการณการเกิดอุบัติเหตุ
หรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานรอยละ 2.85 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม จํานวนคร้ังท่ีเคยประสบ

อุบัติเหตุหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน  
 
จํานวนคร้ังท่ีเคยประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน จํานวน รอยละ 

1 3 42.86 
2 4 57.14 

รวม 7 100.00 
 
 จากตารางท่ี 14 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย
เนื่องมาจากการทํางาน 2 คร้ัง รอยละ 57.14 และเคยประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการ
ทํางาน 1 คร้ัง รอยละ 42.86 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ขอมูลความรูสึก ความเขาใจ เร่ืองระบบความปลอดภยัในการทํางาน 
 
ตารางท่ี 15 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการรับรูเร่ืองระบบ

ความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 
 

ระดับการรับรูเร่ืองระบบความปลอดภัยในการ
ทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 

จํานวน (คน) รอยละ 

การรับรูนอย 0 0.00 
การรับรูปานกลาง 9 3.70 
การรับรูสูง 237 96.30 

รวม 246 100.00 

หมายเหตุ การรับรูนอย หมายถึง มีระดับคะแนน 0 – 3 คะแนน 
 การรับรูปานกลาง หมายถึง มีระดับคะแนน 4 – 7 คะแนน 
 การรับรูสูง หมายถึง มีระดับคะแนน 8 – 10 คะแนน 

 
 จากตารางท่ี 15 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการรับรูเร่ืองระบบความ
ปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด โดยมีระดับการรับรูสูง รอยละ 96.30 และมี
ระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 3.70 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 16 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามความรูสึก ความเขาใจ 
เร่ืองระบบความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ดานการควบคุม
การสัมผัสความเส่ียง 

ดานการควบคุมการสัมผัสความเสี่ยง 
คําตอบท่ี
ถูกตอง 

ตอบถูก ตอบผิด 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การควบคุมกอนการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยในการ
ทํางานใหพนักงานรับทราบเพ่ือใหพนักงานนําไป
ปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

ใช 245 99.59 1 0.41 

หัวหนางาน มีความเอาใจใสตอความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ังมีการแจง
ขาวสารดานความปลอดภัยใหพนักงานทราบ 

ใช 238 96.75 8 3.25 

บริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศเก่ียวกับความปลอดภัยใน
การทํางานเม่ือแรกเขา 

ใช 240 97.56 6 2.44 

บริษัทจัดทําขั้นตอนการทํางานท่ีปลอดภัยและฝกอบรม
ใหพนักงานรับทราบในทุกจุดอันตรายท่ีเกิดขึ้น 

ใช 234 95.12 12 4.88 

การควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทไดกําหนดใหพนักงานการตรวจสอบเคร่ืองจักร
กอนปฏิบัติงาน 

ใช 243 98.78 3 1.22 

พนักงานไดจัด เ ก็บสารเคมีอยางมิดชิด  และเปน
หมวดหมูอยางชัดเจนตามท่ีบริษัทไดกําหนดขึ้น 

ใช 237 96.34 9 3.66 

พนักงานสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายที่ทางบริษัท
จัดหาใหไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับอันตราย 

ใช 241 97.97 5 2.03 

การควบคุมหลังการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทไดจัดใหมีการคนหาสาเหตุของอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้น
ทันที พรอมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบในการปองกันและ
แกไขมิใหอุบัติเหตุเกิดขึ้นซ้ําอีก 

ใช 238 96.75 8 3.25 

บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออกฉุกเฉินในโรงงาน
เห็นไดอยางชัดเจน 

ใช 243 98.78 3 1.22 

บริษัทมีการฝกซอมอพยพหนีไฟ หรือแผนปฏิบัติระงับ
เหตุฉุกเฉิน เพ่ือรับมือกับเหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นจริง 

ใช 243 98.78 3 1.22 
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 จากตารางท่ี 16 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความเขาใจ ดานการควบคุม
กอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยในการ
ทํางานใหพนักงานรับทราบเพื่อใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการ
ทํางาน รอยละ 99.59 มากท่ีสุด 
 ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียงโดยตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดกําหนดให
พนักงานการตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนปฏิบัติงาน รอยละ 98.78 มากท่ีสุด  
 ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียงโดยตอบถูกในเร่ือง บริษัทจัดใหมีสัญลักษณ
แจงทางออกฉุกเฉินในโรงงานเห็นไดอยางชัดเจน และบริษัทมีการฝกซอมอพยพหนีไฟ หรือ
แผนปฏิบัติระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนจริง เทากัน รอยละ 98.78 มาก
ท่ีสุด  
 
ตารางท่ี 17 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีระดับการรับรูเร่ืองระบบความ

ปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จําแนกตามเพศของผูตอบ
แบบสอบถาม 

 

ระดับการรับรูเร่ืองระบบความปลอดภัยในการ
ทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 

ชาย หญิง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การรับรูนอย 0 0.00 0 0.00 
การรับรูปานกลาง 3 8.82 6 2.83 
การรับรูสูง 31 91.18 206 97.17 

รวม 34 100.00 212 100.00 
 
 จากตารางท่ี 17 พบวาผูตอบแบบสอบถามเพศชาย สวนใหญมีระดับการรับรูสูง  
รอยละ 91.18 และมีระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 8.82 ตามลําดับ 
 และผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง สวนใหญมีระดับการรับรู มีระดับการรับรูสูง  
รอยละ 97.17 และมีระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 2.83 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 18 แสดงจํานวนและรอยละของความรูสึก ความเขาใจ เร่ืองระบบความปลอดภัยในการ
ทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ดานการควบคุมการสัมผัสความเส่ียง จําแนกตาม
เพศของผูตอบแบบสอบถาม 

ดานการควบคุมการสัมผัส
ความเส่ียง 

คําตอบ  
ท่ี  

ถูกตอง 

ชาย หญิง 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การควบคุมกอนการสัมผัสความเสี่ยง  

บริษัทไดมีการแจงนโยบายความ
ป ล อ ดภั ย ใ น ก า ร ทํ า ง า น ใ ห
พ นั ก ง า น รั บ ท ร า บ เ พื่ อ ใ ห
พนักงานนําไปปฏิบัติตามและให
เกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

ใช 34 0 .000 211 1 .069 

(100.00) (0.00)  (99.53) (0.47)  

หัวหนางาน มีความเอาใจใสตอ
ความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ัง
มีการแจ งข าวสารด านความ
ปลอดภัยใหพนักงานทราบ 

ใช 32 2 .239 206 6 .166 
(94.12) (5.88)  (97.17) (2.83)  

บริ ษัทจัดใหมีการปฐมนิ เทศ
เก่ียวกับความปลอดภัยในการ
ทํางานเม่ือแรกเขา 

ใช 33 1 .171 207 5 .152 
(97.06) (2.94)  (97.64) (2.36)  

บริษัทจัดทําขั้นตอนการทํางานท่ี
ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ ฝ ก อ บ ร ม ใ ห
พนั ก ง าน รับทร าบ ใน ทุกจุ ด
อันตรายท่ีเกิดขึ้น 

ใช 30 4 .327 204 8 .191 
(88.24) (11.76)  (96.23) (3.77)  

การควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทไดกําหนดใหพนักงานการ
ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร่ื อ ง จั ก ร ก อ น
ปฏิบัติงาน 

ใช 33 1 .171 210 2 .097 
(97.06) (2.94)  (99.06) (0.94)  

พนักงานไดจัดเก็บสารเคมีอยาง
มิดชิด  และเปนหมวดหมูอยาง
ชัดเจนตามท่ีบริษัทไดกําหนดขึ้น 

ใช 28 6 .387 209 3 .118 

(82.35) (17.65)  (98.58) (1.42)  

พนักงานสวมใสอุปกรณปองกัน
อันตรายท่ีทางบริษัทจัดหาใหได
อยางถูกตองและเหมาะสมกับ
อันตราย 

ใช 31 3 .288 210 2 .097 
(91.18) (8.82)  (99.06) (0.94)  
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 

ดานการควบคุมการสัมผัส
ความเส่ียง 

คําตอบ  
ท่ี  

ถูกตอง 

ชาย หญิง 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การควบคุมหลังการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทไดจัดใหมีการคนหา
สาเหตุของอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้น
ทั น ที  พ ร อ ม ท้ั ง กํ า ห น ด
ผูรับผิดชอบในการปองกัน
แ ล ะ แ ก ไ ข มิ ใ ห อุ บั ติ เ ห ตุ
เกิดขึ้นซ้ําอีก 

ใช 32 2 .239 206 6 .166 
(94.12) (5.88)  (97.17) (2.83)  

บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจง
ทางออกฉุกเฉินในโรงงาน
เห็นไดอยางชัดเจน 

ใช 34 0 .000 209 3 .118 
(100.00) (0.00)  (98.58) (1.42)  

บริษัทมีการฝกซอมอพยพหนี
ไฟ หรือแผนปฏิบัติระงับเหตุ
ฉุ ก เ ฉิ น  เ พ่ื อ รั บ มื อ กั บ
เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นจริง 

ใช 34 0 .000 209 3 .118 
(100.00) (0.00)  (98.58) (1.42)  

 จากตารางท่ี 18 พบวาผูตอบแบบสอบถามเพศชาย มีความเขาใจ ดานการควบคุมกอน
การสัมผัสความเส่ียง โดยตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน
ใหพนักงานรับทราบเพื่อใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน รอย
ละ 100.00 มากท่ีสุด ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทได
กําหนดใหพนักงานการตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนปฏิบัติงาน รอยละ 97.06 มากท่ีสุด ดานการ
ควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออกฉุกเฉินใน
โรงงานเห็นไดอยางชัดเจนและบริษัทมีการฝกซอมอพยพหนีไฟ หรือแผนปฏิบัติระงับเหตุฉุกเฉิน 
เพื่อรับมือกับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนจริง เทากัน รอยละ 100.00 มากท่ีสุด  
 และผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง มีความเขาใจ ดานการควบคุมกอนการสัมผัสความ
เส่ียง โดยตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยในการทํางานใหพนักงาน
รับทราบเพื่อใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 99.53 
มากท่ีสุด ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดกําหนดใหพนักงาน
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การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนปฏิบัติงาน และพนักงานสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายท่ีทางบริษัท
จัดหาใหไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับอันตราย เทากัน รอยละ 99.06 มากท่ีสุด ดานการควบคุม
หลังการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออกฉุกเฉินในโรงงาน
เห็นไดอยางชัดเจน และบริษัทมีการฝกซอมอพยพหนีไฟ หรือแผนปฏิบัติระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อ
รับมือกับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนจริงเทากัน รอยละ 98.58 มากท่ีสุด 
 
 
ตารางท่ี 19 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีมีระดับการรับรูเร่ืองระบบความ

ปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จําแนกตามอายุของผูตอบ
แบบสอบถาม 

 
ระดับการรับรูเร่ืองระบบความ
ปลอดภยัในการทํางานของ
บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 

18-25 ป 26-33 ป  34-41 ป  

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การรับรูนอย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
การรับรูปานกลาง 4 4.26 5 3.76 0 0.00 
การรับรูสูง 90 95.74 128 96.24 19 100.00 

รวม 94 100.00 133 100.00 19 100.00 
 
 จากตารางท่ี 19 พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุ 18 – 25 ป สวนใหญมีระดับการรับรู 
สูง รอยละ 95.74 และมีระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 4.26 ตามลําดับ 
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 26 – 33 ป สวนใหญมีระดับการรับรูสูง รอยละ 96.24 และมี
ระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 3.76 ตามลําดับ 
 และผูตอบแบบสอบถามอายุ 34 – 41 ป สวนใหญมีระดับการรับรูสูง รอยละ 100.00 
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ตารางท่ี 20 แสดงจํานวนและรอยละของความรูสึก ความเขาใจ เร่ืองระบบความปลอดภัยในการ
ทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ดานการควบคุมการสัมผัสความเส่ียง จําแนกตาม
อายุของผูตอบแบบสอบถาม 

ดานการควบคุมการสัมผัส       
ความเส่ียง 

คําตอบ 
ที่ 

ถูกตอง 

18-25 ป 26-33 ป 34-41 ป 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

การควบคุมกอนการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทได มีการแจงนโยบายความ
ปลอดภัยในการทํางานใหพนักงาน
รับทราบเพื่อใหพนักงานนําไปปฏิบัติ
ตามและใหเกิดความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

ใช 93 1 133 0 19 0 
(98.94) (1.06) (100.00) (0.00) (100.00) (0.00) 

หัวหนางาน มีความเอาใจใสตอความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน
อยางสมํ่าเสมอ พรอมทั้งมีการแจง
ข า วส า รด านคว ามปลอดภั ย ให
พนักงานทราบ 

ใช 90 4 130 3 18 1 
(95.74) (4.26) (97.74) (2.26) (94.74) (5.26) 

บริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการทํางานเมื่อแรก
เขา 

ใช 93 1 128 5 19 0 
(98.94) (1.06) (96.24) (3.76) (100.00) (0.00) 

บริษัทจัดทํา ข้ันตอนการทํางานที่
ปลอดภัยและฝกอบรมใหพนักงาน
รับทราบในทุกจุดอันตรายที่เกิดข้ึน 

ใช 87 7 128 5 19 0 
(92.55) (7.45) (96.24) (3.76) (100.00) (0.00) 

การควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทไดกําหนดใหพนักงานการ
ตรวจสอบเครื่องจักรกอนปฏิบัติงาน 

ใช 94 0 131 2 18 1 
(100.00) (0.00) (98.50) (1.50) (94.74 (5.26) 

พนักงานได จัด เก็บสารเคมีอย าง
มิดชิด และเปนหมวดหมูอยางชัดเจน
ตามที่บริษัทไดกําหนดข้ึน 

ใช 91 3 127 6 19 0 
(96.81) (3.19) (95.49) (4.51) (100.00) (0.00) 

พนักงานสวมใสอุปกรณปองกัน
อันตรายที่ทางบริษัทจัดหาใหไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมกับอันตราย 

ใช 92 2 130 3 19 0 
(97.87) (2.13) (97.74) (2.26) (100.00) (0.00) 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ดานการควบคุมการสัมผัสความ
เส่ียง 

คําตอบ 
ที่ 

ถูกตอง 

18-25 ป 26-33 ป 34-41 ป 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

การควบคุมหลังการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทไดจัดใหมีการคนหาสาเหตุ
ของอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนทันที พรอม
ทั้ งกํ าหนดผู รั บผิ ดชอบในการ
ปองกันและแกไขมิใหอุบั ติ เหตุ
เกิดข้ึนซํ้าอีก 

ใช 89 5 130 3 19 0 
(94.68) (5.32) (97.74) (2.26) (100.00) (0.00) 

บ ริ ษั ท จั ด ใ ห มี สั ญ ลั ก ษณ แ จ ง
ทางออกฉุกเฉินในโรงงานเห็นได
อยางชัดเจน 

ใช 93 1 131 2 19 0 
(98.94) (1.06) (98.50 (1.50) (100.00) (0.00) 

บริษัทมีการฝกซอมอพยพหนีไฟ 
หรือแผนปฏิบัติระงับเหตุฉุกเฉิน 
เพื่อรับมือกับเหตุการณที่อาจเกิดข้ึน
จริง 

ใช 92 2 132 1 19 0 
(97.87) (2.13) (99.25) (0.75) (100.00) (0.00) 

 
 จากตารางท่ี 20 พบวาผูตอบแบบสอบถามอายุ 18 – 25 ป มีความเขาใจ ดานการ
ควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยใน
การทํางานใหพนักงานรับทราบเพ่ือใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการ
ทํางาน และบริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเม่ือแรกเขา เทากัน 
รอยละ 98.94 มากท่ีสุด ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทได
กําหนดใหพนักงานการตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนปฏิบัติงาน รอยละ 100.00 มากท่ีสุด ดานการ
ควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออกฉุกเฉินใน
โรงงานเห็นไดอยางชัดเจน รอยละ 98.94 มากท่ีสุด  
 ผูตอบแบบสอบถามอายุ 26 – 33 ป มีความเขาใจ ดานการควบคุมกอนการสัมผัส  
ความเส่ียง โดยตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยในการทํางานใหพนักงาน
รับทราบเพ่ือใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 100.00 
มากท่ีสุด ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดกําหนดใหพนักงาน
การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนปฏิบัติงาน รอยละ 98.50 มากท่ีสุด และตอบผิดในเร่ือง พนักงานได
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จัดเก็บสารเคมีอยางมิดชิด และเปนหมวดหมูอยางชัดเจนตามที่บริษัทไดกําหนดข้ึน รอยละ 4.51 
มากท่ีสุด ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทมีการฝกซอมอพยพ   
หนีไฟ หรือแผนปฏิบัติระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนจริง รอยละ 99.25   
มากท่ีสุด  

 และผูตอบแบบสอบถามอายุ 34 – 41 ป มีความเขาใจ ดานการควบคุมกอนการสัมผัส
ความเส่ียง โดยตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยในการทํางานใหพนักงาน
รับทราบเพ่ือใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน และบริษัทจัดให
มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเม่ือแรกเขา และบริษัทจัดทําข้ันตอนการ
ทํางานท่ีปลอดภัยและฝกอบรมใหพนักงานรับทราบในทุกจุดอันตรายท่ีเกิดข้ึน เทากัน รอยละ 
100.00 มากท่ีสุด ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง พนักงานไดจัดเก็บ
สารเคมีอยางมิดชิด และเปนหมวดหมูอยางชัดเจนตามท่ีบริษัทไดกําหนดข้ึนและพนักงานสวมใส
อุปกรณปองกันอันตรายท่ีทางบริษัทจัดหาใหไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับอันตราย เทากัน   
รอยละ 100.00 มากท่ีสุด ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในทุกเร่ือง รอยละ 
100.00 
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ตารางที่ 21 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ที่มีระดับการรับรูเรื่องระบบความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จําแนก
ตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ระดับการรับรูเรื่องระบบ
ความปลอดภยัในการทํางาน
ของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 

มัธยมศึกษาตอนตน   มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

ประกาศนียบัตร
วิชาชพี (ปวช.) 

ประกาศนียบตัร
วิชาชพีชั้นสูงหรือ
เทียบเทา(ปวส.) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การรับรูนอย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
การรับรูปานกลาง 3 9.38 2 1.98 2 5.26 2 3.51 0 0.00 
การรับรูสูง 29 90.63 99 98.02 36 94.74 55 96.49 18 100.00 

รวม 32 100.00 101 100.00 38 100.00 57 100.00 18 100.00 
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 จากตารางท่ี 21 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุด มัธยมศึกษาตอนตน 
สวนใหญมีระดับการรับรูสูง รอยละ 90.63 และมีระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 9.38 ตามลําดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุด มัธยมศึกษาตอนปลาย สวนใหญมีระดับการ
รับรูสูง รอยละ 98.02 และมีระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 1.98 ตามลําดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สวนใหญมี
ระดับการรับรูสูง รอยละ 94.74 และมีระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 5.26 ตามลําดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา
(ปวส.) สวนใหญมีระดับการรับรูสูง รอยละ 96.49 และมีระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 3.51 
ตามลําดับ 

 และผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรีข้ึนไป สวนใหญมีระดับ   
การรับรูสูง รอยละ 100.00 
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ตารางที่ 22 แสดงจํานวนและรอยละของความรูสึก ความเขาใจ เรื่องระบบความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ดานการควบคุมการ
สัมผัสความเสี่ยง จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม 

ดานการควบคุมการสัมผัสความเสี่ยง 
คําตอบ  
ที่  

ถูกตอง 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบเทา 

(ปวส.) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

การควบคุมกอนการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยใน
การทํ างานใหพนักงานรับทราบเพื่อให
พนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

ใช 31 1 101 0 38 0 57 0 18 0 
(96.88) (3.13) (100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (100.00) (0.00) 

หัวหน า ง าน  มีความ เอาใจใส ต อความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานอยาง
สม่ําเสมอ พรอมทั้งมีการแจงขาวสารดาน
ความปลอดภัยใหพนักงานทราบ 

ใช 30 2 101 0 35 3 56 1 16 2 
(93.75) (6.25) (100.00) (0.00) (92.11) (7.89) (98.25) (1.75) (88.89) (11.11) 

บริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางานเมื่อแรกเขา 

ใช 30 2 98 3 38 0 56 1 18 0 
(93.75) (6.25) (97.03) (2.97) (100.00) (0.00) (98.25) (1.75) (100.00) (0.00) 

บริษัทจัดทําขั้นตอนการทํางานที่ปลอดภัย
และฝกอบรมใหพนักงานรับทราบในทุกจุด
อันตรายที่เกิดขึ้น 

ใช 28 4 99 2 37 1 53 4 17 1 
(87.50) (12.50) (98.02) (1.98) (97.37) (2.63) (92.98) (7.02) (94.44) (5.56) 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 

ดานการควบคุมการสัมผัสความเสี่ยง 
คําตอบ  
ที่  

ถูกตอง 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบเทา 

(ปวส.) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

การควบคุมเมื่อมีการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทไดกาํหนดใหพนักงานการตรวจสอบ
เครื่องจักรกอนปฏิบัติงาน 

ใช 32 0 100 1 38 0 55 2 18 0 
(100.00) (0.00) (99.01) (0.99) (100.00) (0.00) (96.49) (3.51) (100.00) (0.00) 

พนักงานไดจัดเก็บสารเคมีอยางมิดชิด และ
เปนหมวดหมูอยางชัดเจนตามที่บริษัทได
กําหนดขึ้น 

ใช 30 2 99 2 36 2 54 3 18 0 
(93.75) (6.25) (98.02) (1.98) (94.74) (5.26) (94.74) (5.26) (100.00) (0.00) 

พนักงานสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายที่
ทางบริษัทจัดหาใหไดอย างถูกตองและ
เหมาะสมกับอันตราย 

ใช 31 1 99 2 37 1 56 1 18 0 
(96.88) (3.13) (98.02) (1.98) (97.37) (2.63) (98.25) (1.75) (100.00) (0.00) 

 
 
 
 
 

42 



 

 

43  

ตารางที่ 22 (ตอ) 

ดานการควบคุมการสัมผัสความเสี่ยง 
คําตอบ  
ที่  

ถูกตอง 

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบเทา 

(ปวส.) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

การควบคุมหลังการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทได จัดให มีการคนหาสา เหตุของ
อุบั ติ เหตุที่ เกิดขึ้นทันที  พรอมทั้งกําหนด
ผูรับผิดชอบในการปองกันและแกไขมิให
อุบัติเหตุเกิดขึ้นซ้ําอีก 

ใช 32 0 98 3 35 3 55 2 18 0 
(100.00) (0.00) (97.03) (2.97) (92.11) (7.89) (96.49) (3.51) (100.00) (0.00) 

บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออกฉุกเฉิน
ในโรงงานเห็นไดอยางชัดเจน 

ใช 32 0 100 1 38 0 55 2 18 0 
(100.00) (0.00) (99.01) (0.99) (100.00) (0.00) (96.49) (3.51) (100.00) (0.00) 

บริษัท มีการฝกซอมอพยพหนีไฟ  หรือ
แผนปฏิบัติระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับ
เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นจริง 

ใช 31 1 99 2 38 0 57 0 18 0 
(96.88) (3.13) (98.02) (1.98) (100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (100.00) (0.00) 
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 จากตารางท่ี 22 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุด มัธยมศึกษาตอนตน 
มีความเขาใจดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดมีการแจง
นโยบายความปลอดภัยในการทํางานใหพนักงานรับทราบเพ่ือใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและให
เกิดความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 96.88 มากท่ีสุด ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง
ตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดกําหนดใหพนักงานการตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนปฏิบัติงาน รอยละ 
100.00 มากท่ีสุด ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ืองบริษัทไดจัดใหมีการ
คนหาสาเหตุของอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนทันที พรอมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบในการปองกันและแกไขมิให
อุบัติเหตุเกิดข้ึนซํ้าอีก และบริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออกฉุกเฉินในโรงงานเห็นไดอยาง
ชัดเจน เทากันรอยละ 100.00 มากท่ีสุด  

 ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุด มัธยมศึกษาตอนปลาย มีความเขาใจดานการ
ควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบถูกในเร่ืองบริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยใน
การทํางานใหพนักงานรับทราบเพ่ือใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการ
ทํางาน และหัวหนางาน มีความเอาใจใสตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานอยาง
สมํ่าเสมอ พรอมท้ังมีการแจงขาวสารดานความปลอดภัยใหพนักงานทราบ เทากัน รอยละ 100.00 
มากท่ีสุด ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ืองบริษัทไดกําหนดใหพนักงาน
การตรวจสอบเครื่องจักรกอนปฏิบัติงาน รอยละ 99.01 มากท่ีสุด ดานการควบคุมหลังการสัมผัส
ความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออกฉุกเฉินในโรงงานเห็นไดอยาง
ชัดเจนรอยละ 99.01 มาก  

 ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีความเขาใจ
ดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดมีการแจงนโยบายความ
ปลอดภัยในการทํางานใหพนักงานรับทราบเพ่ือใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความ
ปลอดภัยในการทํางาน และบริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเม่ือ
แรกเขา เทากัน รอยละ 100.00 มากท่ีสุด ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง
บริษัทไดกําหนดใหพนักงานการตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนปฏิบัติงาน รอยละ 100.00 มากท่ีสุด  
ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออก
ฉุกเฉินในโรงงานเห็นไดอยางชัดเจน และบริษัทมีการฝกซอมอพยพหนีไฟ หรือแผนปฏิบัติระงับ
เหตุฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนจริง เทากัน รอยละ 100.00 มากท่ีสุด 
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 ผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา
(ปวส.) มีความเขาใจดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดมีการ
แจงนโยบายความปลอดภัยในการทํางานใหพนักงานรับทราบเพ่ือใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและ
ใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 100.00 มากท่ีสุด ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัส  
ความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง พนักงานสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายท่ีทางบริษัทจัดหาใหไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมกับอันตราย รอยละ 98.25 มากท่ีสุด ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง 
ตอบถูกในเร่ือง บริษัทมีการฝกซอมอพยพหนีไฟ หรือแผนปฏิบัติระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับ
เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนจริง รอยละ 100.00 มากท่ีสุด  

และผูตอบแบบสอบถามมีวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรีข้ึนไป มีความเขาใจดานการ
ควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบถูกในเร่ืองบริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยใน
การทํางานใหพนักงานรับทราบเพ่ือใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการ
ทํางาน และบริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเม่ือแรกเขา เทากัน 
รอยละ 100.00 มากท่ีสุด ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในทุกเร่ือง รอยละ 
100.00 ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียงตอบถูกในทุกเร่ืองรอยละ 100.00 
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ตารางที่ 23 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ที่มีระดับการรับรูเรื่องระบบความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จําแนก
ตามครั้งสุดทายที่ไดรับการฝกอบรมเรื่อง “วิธีการทํางานที่ปลอดภัย” ของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ระดับการรับรูเรื่องระบบ

ความปลอดภยัในการทํางาน
ของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 

ชวงสัปดาหที่ผานมา ชวงเดือนที่ผานมา ชวง 3 เดือนที่ผานมา ชวงปที่แลว ชวงอื่นๆ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การรับรูนอย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

การรับรูปานกลาง 0 0.00 0 0.00 1 4.35 6 4.29 1 4.76 

การรับรูสูง 9 100.00 20 100.00 22 95.65 134 95.71 20 95.24 

รวม 9 100.00 20 100.00 23 100.00 140 100.00 21 100.00 
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 จากตารางท่ี 23 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง “วิธีการทํางานท่ี
ปลอดภัย” ชวงสัปดาหท่ีผานมา สวนใหญมีระดับการรับรูสูง รอยละ 100.00 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” ชวงเดือนท่ี
ผานมา สวนใหญมีระดับการรับรูสูง รอยละ 100.00 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” ชวง 3 เดือน
ท่ีผานมาสวนใหญมีระดับการรับรูสูง รอยละ 95.65 และมีระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 4.35 
ตามลําดับ 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” ชวงปที่แลว 
สวนใหญมีระดับการรับรูสูง รอยละ 95.71 และมีระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 4.29 ตามลําดับ 

 และผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” ชวง
อ่ืนๆ สวนใหญมีระดับการรับรูสูง รอยละ 95.24 และมีระดับการรับรูปานกลาง รอยละ 4.76 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 24 แสดงจํานวนและรอยละของความรูสึก ความเขาใจ เรื่องระบบความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ดานการควบคุมการ
สัมผัสความเสี่ยง จําแนกตามครั้งสุดทายที่ไดรับการฝกอบรมเรื่อง “วิธีการทํางานที่ปลอดภัย” ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ดานการควบคุมการสัมผัสความเสี่ยง 
คําตอบ  
ที่  

ถูกตอง 

ชวงสัปดาหที่ผานมา ชวงเดือนที่ผานมา ชวง 3 เดือนที่ผานมา ชวงปที่แลว ชวงอื่นๆ 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

การควบคุมกอนการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยใน
การทํ างานใหพนักงานรับทราบเพื่อให
พนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

ใช 9 0 20 0 22 1 140 0 21 0 
(100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (95.65) (4.35) (100.00) (0.00) (100.00) (0.00) 

หัวหน า ง าน  มีความ เอาใจใส ต อความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงานอยาง
สม่ําเสมอ พรอมทั้งมีการแจงขาวสารดาน
ความปลอดภัยใหพนักงานทราบ 

ใช 9 0 20 0 22 1 136 4 20 1 
(100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (95.65) (4.35) (97.14) (2.86) (95.24) (4.76) 

บริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางานเมื่อแรกเขา 

ใช 9 0 20 0 22 1 139 1 20 1 
(100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (95.65) (4.35) (99.29) (0.71) (95.24) (4.76) 

บริษัทจัดทําขั้นตอนการทํางานที่ปลอดภัย
และฝกอบรมใหพนักงานรับทราบในทุกจุด
อันตรายที่เกิดขึ้น 

ใช 9 0 20 0 22 1 134 6 19 2 
(100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (95.65) (4.35) (95.71) (4.29) (90.48) (9.52) 
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ตารางที่ 24 (ตอ) 
 

ดานการควบคุมการสัมผัสความเสี่ยง 
คําตอบ  
ที่  

ถูกตอง 

ชวงสัปดาหที่ผานมา ชวงเดือนที่ผานมา ชวง 3 เดือนที่ผานมา ชวงปที่แลว ชวงอื่นๆ 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

การควบคุมเมื่อมีการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทไดกาํหนดใหพนักงานการตรวจสอบ
เครื่องจักรกอนปฏิบัติงาน 

ใช 9 0 20 0 23 0 139 1 20 1 
(100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (99.29 (0.71 (95.24 (4.76 

พนักงานไดจัดเก็บสารเคมีอยางมิดชิด และ
เปนหมวดหมูอยางชัดเจนตามที่บริษัทได
กําหนดขึ้น 

ใช 9 0 20 0 22 1 136 4 19 2 
(100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (95.65) (4.35) (97.14) (2.86) (90.48) (9.52) 

พนักงานสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายที่
ทางบริษัทจัดหาใหไดอย างถูกตองและ
เหมาะสมกับอันตราย 

ใช 9 0 20 0 22 1 138 2 20 1 
(100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (95.65) (4.35) (98.57) (1.43) (95.24) (4.76) 
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ตารางที่ 24 (ตอ) 
 

ดานการควบคุมการสัมผัสความเสี่ยง 
คําตอบ  
ที่  

ถูกตอง 

ชวงสัปดาหที่ผานมา ชวงเดือนที่ผานมา ชวง 3 เดือนที่ผานมา ชวงปที่แลว ชวงอื่นๆ 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบถูก 
(รอยละ) 

จํานวนผู 
ตอบผิด 
(รอยละ) 

การควบคุมหลังการสัมผัสความเสี่ยง 

บริษัทได จัดให มีการคนหาสา เหตุของ
อุบั ติ เหตุที่ เกิดขึ้นทันที  พรอมทั้งกําหนด
ผูรับผิดชอบในการปองกันและแกไขมิให
อุบัติเหตุเกิดขึ้นซ้ําอีก 

ใช 9 0 20 0 23 0 134 6 21 0 
(100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (95.71) (4.29) (100.00) (0.00) 

บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออกฉุกเฉิน
ในโรงงานเห็นไดอยางชัดเจน 

ใช 9 0 20 0 23 0 137 3 21 0 
(100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (97.86) (2.14) (100.00) (0.00) 

บริษัท มีการฝกซอมอพยพหนีไฟ  หรือ
แผนปฏิบัติระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับ
เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นจริง 

ใช 9 0 20 0 23 0 137 3 21 0 
(100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (100.00) (0.00) (97.86) (2.14) (100.00) (0.00) 
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 จากตารางท่ี 24 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง “วิธีการทํางานท่ี
ปลอดภัย” ชวงสัปดาหท่ีผานมา มีความเขาใจดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบ
ถูกในทุกเร่ือง รอยละ 100.00 ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในทุกเร่ือง รอยละ 
100.00 ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในทุกเร่ือง รอยละ 100.00 

 ชวงเดือนท่ีผานมา มีความเขาใจดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบถูก
ในทุกเร่ือง รอยละ 100.00 ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในทุกเร่ือง รอยละ 
100.00 ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในทุกเร่ือง รอยละ 100.00 

 ชวง 3 เดือนท่ีผานมา มีความเขาใจดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบ
ถูกในทุกเร่ือง รอยละ 95.65 ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทได
กําหนดใหพนักงานการตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนปฏิบัติงาน รอยละ 100.00 มากท่ีสุด ดานการ
ควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในทุกเร่ือง รอยละ 100.00 

 ชวงปท่ีแลว มีความเขาใจดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบถูกใน
เร่ือง บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยในการทํางานใหพนักงานรับทราบเพื่อใหพนักงาน
นําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 100.00 มากท่ีสุด ดานการควบคุม
เม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดกําหนดใหพนักงานการตรวจสอบเคร่ืองจักร
กอนปฏิบัติงาน รอยละ 99.29 มากท่ีสุด ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง 
บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออกฉุกเฉินในโรงงานเห็นไดอยางชัดเจน และบริษัทมีการฝกซอม
อพยพหนีไฟ หรือแผนปฏิบัติระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนจริง เทากัน  
รอยละ 97.86 มากท่ีสุด  

 ชวงอ่ืนๆ มีความเขาใจดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง โดยตอบถูกในเร่ือง 
บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยในการทํางานใหพนักงานรับทราบเพ่ือใหพนักงานนําไป
ปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 100.00 มากท่ีสุด ดานการควบคุมกอน
การสัมผัสความเส่ียง ตอบถูกในเร่ือง บริษัทไดกําหนดใหพนักงานการตรวจสอบเคร่ืองจักรกอน
ปฏิบัติงาน และพนักงานสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายที่ทางบริษัทจัดหาใหไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมกับอันตราย เทากัน รอยละ 95.24 มากท่ีสุด ดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง 
ตอบถูกในทุกเร่ือง รอยละ 100.00 
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นตอระบบความปลอดภยัในการทํางาน  

ตารางท่ี 25 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการ
ทํางานดานการควบคุมการสัมผัสความเส่ียง 

ระบบความปลอดภัยในการ
ทํางานดานการควบคุมการ

สัมผัสความเสี่ยง 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ลําดับ 
ท่ี 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไมเห็น
ดวย 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

การควบคุมกอนการสัมผัสความเสี่ยง 
นโยบายทางดานความปลอดภัย
ของบริษัทที่มีอยูมีความชัดเจน
และเหมาะสมตอการจัดการ
ความเสี่ยงที่มีอยูในบริษัท 

46 127 72 1  3.89 3 
(18.70) (51.63) (29.27) (0.41)  (มาก) 

การเริ่มตนหนาที่การทํางานใหม
จําเปนตองไดรับการฝกอบรม
ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ทํ า ง า น ที่
ปลอดภัยกอน 

142 76 17 3 8 4.39 1 
(57.72) (30.89) (6.91) (1.22) (3.25) (มาก) 

พนักงานคิดวาการปฏิบัติตามกฎ
ความปลอดภัยและขั้นตอนการ
ทํางานจะทําใหพนักงานอึดอัด
และทํางานลาชา 

9 49 64 43 81 2.44 4 
(3.66) (19.92) (26.02) (17.48) (32.93) (นอย) 

พนักงานที่ปฏิบัติงานควรมีสวน
ในการเสนอแนะใหความเห็น
เก่ียวกับการจัดการดานความ
ปลอดภัย 

108 94 41 2 1 4.24 2 
(43.90) (38.21) (16.67) (0.81) (0.41) (มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.74 

(มาก) 
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ตารางท่ี 25 (ตอ) 

ระบบความปลอดภัยในการ
ทํางานดานการควบคุมการ

สัมผัสความเสี่ยง 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ลําดับ 
ท่ี 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไมเห็น
ดวย 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

การควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเสี่ยง 

การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอน
การทํางานเปนประจําเปนการ
ปองกันอุบัติเหตุ 

190 39 16 1  4.70 1 
(77.24) (15.85) (6.50) (0.41)  (มาก

ที่สุด) 
ก า ร ส ว ม อุ ป ก ร ณ ป อ ง กั น
อันตรายสวนบุคคลทําใหเกิด
ความอึดอัดและรําคาญ 

17 34 45 40 110 2.22 3 
(6.91) (13.82) (18.29) (16.26) (44.72) (นอย) 

พนักงานคิดวาความปลอดภัย
เปนสวนหนึ่งของงานท่ีมีความ 
สําคัญเทากับงานการผลิต การ
ตรวจสอบเครื่องจักรกอนการ
ทํ า ง าน เป นประจํ า เ ป นก า ร
ปองกันอุบัติเหตุ 

157 65 18 4 2 4.51 2 
(63.82) (26.42) (7.32) (1.63) (0.81) (มาก

ที่สุด) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.81 

(มาก) 
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ตารางท่ี 25 (ตอ) 

ระบบความปลอดภัยในการ
ทํางานดานการควบคุมการ

สัมผัสความเสี่ยง 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ลําดับ 
ท่ี 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไมเห็น
ดวย 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

การควบคุมหลังการสัมผัสความเสี่ยง 

พนักงานคิดวาการสอบสวนเม่ือ
เกิดอุบัติเหตุขึ้นมักเปนการตําหนิ 
หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพ่ือ
การแนะนําหรือแกไขปญหา 

35 57 56 31 67 2.85 1 
(14.23) (23.17) (22.76) (12.60) (27.24) (ปาน

กลาง) 

ในการทํางานทุกครั้งเรามีโอกาส
ท่ีจะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บ
เล็กนอย ซึ่งเปนเรื่องธรรมดา 

17 40 41 46 102 2.28 3 
(6.91) (16.26) (16.67) (18.70) (41.46) (นอย) 

เ ม่ือไดรับมอบหมายใหทํางาน
อยางใดอยางหน่ึงแลวจําเปน ตอง
ทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ี
มีความเส่ียงกับการเกิดอันตราย
สูง 

17 41 64 30 94 2.42 2 
(6.91) (16.67) (26.02) (12.20) (38.21) (นอย) 

คาเฉลี่ยรวม 
2.52 

(ปาน
กลาง) 

 

 จากตารางท่ี 25  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีระดับความคิดเห็นดานการควบคุมกอน
การสัมผัสความเส่ียง โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูท่ีระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.74) ปจจัยยอยใหระดับ
ความสําคัญเรียงตามลําดับคือการเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรม
ข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.39) พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการ
เสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.24) และนโยบายทางดาน
ความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูใน
บริษัท (คาเฉล่ีย 3.89) ดานการควบคุมเมื่อมีการสัมผัสความเส่ียง โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูท่ีระดับมาก 
(คาเฉล่ีย 3.81) ปจจัยยอยใหระดับความสําคัญเรียงตามลําดับคือ การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการ
ทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.70) พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวน
หนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปน
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ประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.51) และการสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทํา
ใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.22) และดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง 
โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูท่ีระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 2.52) ปจจัยยอยใหระดับความสําคัญเรียงตามลําดับ
คือ พนักงานคิดวาการสอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวา
เพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา (คาเฉลี่ย 2.85) เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหน่ึง
แลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิดอันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.28)   
และในการทํางานทุกคร้ังเรามีโอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา 
(คาเฉล่ีย 2.42) 
 
ตารางท่ี 26 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางานดานการ

ควบคุมการสัมผัสความเส่ียง จําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม 

ระบบความปลอดภัยในการทํางานดาน
การควบคุมการสัมผัสความเสี่ยง 

เพศ 

ชาย หญิง รวม 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การควบคุมกอนการสัมผัสความเสี่ยง 

นโยบายทางดานความปลอดภัยของบริษัทที่
มีอยู มีความชัดเจนและเหมาะสมตอการ
จัดการความเส่ียงที่มีอยูในบริษัท 

3.76 3.91 3.89 
(มาก) 
.654 

(มาก) 
.702 

(มาก) 
.696 

การเร่ิมตนหนาที่การทํางานใหมจําเปนตอง
ไดรับการฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานที่
ปลอดภัยกอน 

4.00 4.45 4.39 
(มาก) 
1.128 

(มาก) 
.867 

(มาก) 
.918 

พนักงานคิดวาการปฏิบั ติตามกฎความ
ปลอดภัยและข้ันตอนการทํางานจะทําให
พนักงานอึดอัดและทํางานลาชา 

2.62 2.41 2.44 
(ปานกลาง) 

1.206 
(นอย) 
1.242 

(นอย) 
1.236 

พนักงานที่ปฏิบัติงานควรมีสวนในการ
เสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการ
ดานความปลอดภัย 

4.26 4.24 4.24 
(มาก) 
.828 

(มาก) 
.781 

(มาก) 
.786 

คาเฉลี่ยรวม 
3.66 

(มาก) 
.954 

3.75 
(มาก) 
.898 

3.74 
(มาก) 
.909 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

ระบบความปลอดภัยในการทํางานดาน
การควบคุมการสัมผัสความเสี่ยง 

เพศ 

ชาย หญิง รวม 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเสี่ยง    

การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปน
ประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ  

4.41 4.75 4.70 
(มาก) 
.821 

(มากที่สุด) 
.552 

(มากที่สุด) 
.605 

การสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
ทําใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ 

2.38 2.19 2.22 
(นอย) 
1.326 

(นอย) 
1.330 

(นอย) 
1.328 

พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่ง
ของงานที่มีความสําคัญเทากับงานการผลิต 
การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปน
ประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ 

4.56 4.50 4.51 
(มากที่สุด) 

.613 
(มากที่สุด) 

.794 
(มากที่สุด) 

.771 

คาเฉลี่ยรวม 
3.78 

(มาก) 
.920 

3.81 
(มาก) 
.892 

3.81 
(มาก) 
.901 

การควบคุมหลังการสัมผัสความเสี่ยง    

พนักงานคิดวาการสอบสวนเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
ข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงาน
มากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา 

2.97 2.83 2.85 
(ปานกลาง) 

1.446 
(ปานกลาง) 

1.412 
(ปานกลาง) 

1.414 
ในการทํางานทุกคร้ังเรามีโอกาสที่จะไดรับ
อุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ือง
ธรรมดา 

2.38 2.27 2.28 
(นอย) 
1.415 

(นอย) 
1.324 

(นอย) 
1.334 

เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยาง
หนึ่งแลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวา
เปนงานที่มีความเส่ียงกับการเกิดอันตรายสูง 

2.18 2.46 2.42 
(นอย) 
1.167 

(นอย) 
1.350 

(นอย) 
1.328 

คาเฉลี่ยรวม 
2.51 

(ปานกลาง) 
1.343 

2.52 
(ปานกลาง) 

1.362 

2.52 
(ปานกลาง) 

1.359 
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 จากตารางท่ี 26 พบวาผูตอบแบบสอบถามทุกเพศ มีความคิดเห็นดานการควบคุม
กอนการสัมผัสความเส่ียงมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเรียงลําดับดังนี้ เพศ หญิง (คาเฉล่ีย 3.75) และ
เพศชาย (คาเฉล่ีย 3.66) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียงมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก
เรียงลําดับดังนี้ เพศหญิง (คาเฉล่ีย 3.81) และเพศชาย (คาเฉล่ีย 3.78) และดานการควบคุมหลังการ
สัมผัสความเส่ียงมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลางเรียงลําดับดังนี้ เพศหญิง (คาเฉล่ีย 2.52) และ      
เพศชาย (คาเฉล่ีย 2.51) 

 ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง 
มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะใหความเห็น
เกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.26) การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตอง
ไดรับการฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.00) และนโยบายทางดาน 
ความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูใน
บริษัท (คาเฉล่ีย 3.76) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ
พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การ
ตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย4.56) การ
ตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คา เฉล่ีย 4.41) และการ
สวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย2.38) ดานการ
ควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการสอบสวน
เม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึน  มักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไข
ปญหา (คาเฉล่ีย 2.97)   ในการทํางานทุกคร้ังเรามีโอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย 
ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.38) และเม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลว
จําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิดอันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.18) 

 และผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัส  
ความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับการ
ฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.45) พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนใน
การเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.24) และนโยบาย
ทางดานความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยู
ในบริษัท (คาเฉล่ีย 3.91) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับ
คือ การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.75) 
พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การ
ตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.50) และการ
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สวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.19) และดาน
การควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการ
สอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือ
แกไขปญหา (คาเฉล่ีย 2.83) เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําให
เสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิดอันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.46) และในการทํางานทุก
คร้ังเรามีโอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.27) 

 

ตารางท่ี 27 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางานดานการ
ควบคุมการสัมผัสความเส่ียง จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ระบบความปลอดภัยในการทํางาน
ดานการควบคุมการสัมผัสความ

เสี่ยง 

อายุ 

18-25 ป 26-33 ป 34-41 ป รวม 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
การควบคุมกอนการสัมผัสความเสี่ยง 

นโยบายทางดานความปลอดภัยของ
บริษัทที่มีอยูมีความชัดเจนและ
เหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยงที่
มีอยูในบริษัท 

3.83 3.93 3.84 3.89 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

การเริ่มตนหนาที่การทํางานใหม
จํ า เปนต องได รับการฝกอบรม
ขั้นตอนในการทํางานที่ปลอดภัย
กอน 

4.32 4.49 4.00 4.39 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

พนักงานคิดวาการปฏิบัติตามกฎ
ความปลอดภัยและขั้นตอนการ
ทํางานจะทําใหพนักงานอึดอัดและ
ทํางานลาชา 

2.48 2.36 2.79 2.44 
(นอย) (นอย) ปานกลาง (นอย) 

พนักงานที่ปฏิบัติงานควรมีสวนใน
การเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับ
การจัดการดานความปลอดภัย 

4.18 4.26 4.47 4.24 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.70 

(มาก) 
3.76 

(มาก) 
3.78 

(มาก) 
3.74 

(มาก) 

 



 

 

59  

ตารางท่ี 27 (ตอ) 

ระบบความปลอดภัยในการทํางาน
ดานการควบคุมการสัมผัสความ

เสี่ยง 

อายุ 

18-25 ป 26-33 ป 34-41 ป รวม 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

การควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเสี่ยง 

การตรวจสอบเครื่องจักรกอนการ
ทํางานเปนประจําเปนการปองกัน
อุบัติเหตุ  

4.67 4.71 4.74 4.70 
(มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) 

การสวมอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัด
และรําคาญ 

2.37 2.07 2.53 2.22 
(นอย) (นอย) (ปานกลาง) (นอย) 

พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปน
สวนหน่ึงของงานที่มีความสําคัญ
เทากับงานการผลิต การตรวจสอบ
เครื่องจักรกอนการทํางานเปน
ประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ 

4.45 4.51 4.79 4.51 
(มาก) (มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.83 

(มาก) 
3.76 

(มาก) 
4.02 

(มาก) 
3.81 

(มาก) 

การควบคุมหลังการสัมผัสความเสี่ยง 

พนักงานคิดวาการสอบสวนเมื่อเกิด
อุบัติเหตุขึ้นมักเปนการตําหนิ หรือ
ลงโทษพนักงานมากกวาเพ่ือการ
แนะนําหรือแกไขปญหา 

2.82 2.86 2.89 2.85 
(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ในการทํางานทุกครั้งเรามีโอกาสที่
จะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บ
เล็กนอย ซึ่งเปนเรื่องธรรมดา 

2.52 2.20 1.74 2.28 
(ปานกลาง) (นอย) (นอย) (นอย) 

เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานอยาง
ใดอยางหน่ึงแลวจําเปนตองทําให
เสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานที่มีความ
เสี่ยงกับการเกิดอันตรายสูง 

2.68 2.28 2.11 2.42 
(ปานกลาง) (นอย) (นอย) (นอย) 

คาเฉลี่ยรวม 
2.67 

(ปานกลาง) 
2.44 

(นอย) 
2.25 

(นอย) 
2.52 

(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 27 พบวาผูตอบแบบสอบถามทุกอายุ มีความคิดเห็นดานการควบคุม
กอนการสัมผัสความเส่ียงมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเรียงลําดับดังนี้ อายุ 34-41 ป (คาเฉล่ีย 3.78)   
อายุ 26-33 ป (คาเฉล่ีย 3.76) และอายุ 18-25 ป (คาเฉล่ีย 3.70) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัส  
ความเส่ียงมีคาเฉล่ียอยูในระดับมากเรียงลําดับดังนี้ อายุ 34-41 ป (คาเฉล่ีย 4.02) อายุ 18-25 ป 
(คาเฉล่ีย 3.83) และอายุ 26-33 ป (คาเฉล่ีย 3.76) และดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง       
มีคาเฉลี่ยเรียงลําดับดังนี้ อยูในระดับปานกลาง อายุ 18-25 ป (คาเฉล่ีย 2.67) อยูในระดับนอย      
อายุ 26-33 ป (คาเฉล่ีย 2.44) และอายุ 34-41 ป (คาเฉล่ีย 2.25) 

 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 18-25 ป มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัส  
ความเสี่ยง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับ  
การฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.32) พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวน
ในการเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.18) และนโยบาย
ทางดานความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยู
ในบริษัท (คาเฉล่ีย 3.83) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับ
คือ การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.67) 
พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การ
ตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.45) และการ
สวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.37) และดาน
การควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการ
สอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือ
แกไขปญหา (คาเฉล่ีย 2.82) เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําให
เสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิดอันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.68) และในการทํางานทุก
คร้ังเรามีโอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.52) 

 ผูตอบแบบสอบถาม อายุ 26-33 ป มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัส  
ความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับการ
ฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.49) พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนใน
การเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.26) และนโยบาย
ทางดานความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยู
ในบริษัท (คาเฉล่ีย 3.93) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับ
คือ การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.71) 
พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การ



 

 

61  

ตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.51) และการ
สวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.07) และดาน
การควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการ
สอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือ
แกไขปญหา (คาเฉล่ีย 2.86) เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําให
เสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิดอันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.28) และในการทํางานทุก
คร้ังเรามีโอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.20) 

 และผูตอบแบบสอบถาม อายุ 34-41 ป มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัส
ความเส่ียง คาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะให
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.47) การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหม
จําเปนตองไดรับการฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.00) และนโยบาย
ทางดานความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยู
ในบริษัท (คาเฉล่ีย 3.84) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับ
คือ พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การ
ตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.79) การ
ตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.74) และการ
สวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.53) และดาน
การควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการ
สอบสวน เม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือ
แกไขปญหา (คาเฉล่ีย 2.89) เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําให
เสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิดอันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.11) และในการทํางานทุก
คร้ังเรามีโอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 1.74) 
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ตารางที่ 28 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางานดานการควบคุมการสัมผัสความเสี่ยง จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด
ของผูตอบแบบสอบถาม 

ระบบความปลอดภัยในการทํางานดานการควบคุม 
การสัมผัสความเสี่ยง 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเทา(ปวส.) 

ปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

การควบคุมกอนการสัมผัสความเสี่ยง 

นโยบายทางดานความปลอดภัยของบริษัทที่มีอยูมีความ
ชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยงที่มีอยูในบริษัท 

3.88 3.93 4.00 3.77 3.78 3.89 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

การเริ่มตนหนาที่การทํางานใหมจํ า เปนตองไดรับการ
ฝกอบรมขั้นตอนในการทํางานที่ปลอดภัยกอน 

4.47 4.41 4.32 4.33 4.44 4.39 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

พนักงานคิดวาการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยและขั้นตอน
การทํางานจะทําใหพนักงานอึดอัดและทํางานลาชา 

2.63 2.52 2.32 2.35 2.17 2.44 
(ปานกลาง) (ปานกลาง) (นอย) (นอย) (นอย) (นอย) 

พนักงานที่ปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะใหความเห็น
เกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย 

4.19 4.17 4.45 4.32 4.11 4.24 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.79 

(มาก) 
3.76 

(มาก) 
3.77 

(มาก) 
3.69 

(มาก) 
3.63 

(มาก) 
3.74 

(มาก) 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 

ระบบความปลอดภัยในการทํางานดานการควบคุม 
การสัมผัสความเสี่ยง 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเทา(ปวส.) 

ปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

การควบคุมเมื่อมีการสัมผัสความเสี่ยง 

การตรวจสอบเครื่องจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการ
ปองกันอุบัติเหตุ  

4.72 4.63 4.79 4.75 4.67 4.70 
(มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) 

การสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึด
อัดและรําคาญ 

2.34 2.23 2.16 2.25 2.00 2.22 
(นอย) (นอย) (นอย) (นอย) (นอย) (นอย) 

พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานที่มี
ความสําคัญเทากับงานการผลิต การตรวจสอบเครื่องจักรกอน
การทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ 

4.66 4.46 4.39 4.54 4.67 4.51 
(มากที่สุด) (มาก) (มาก) (มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.91 

(มาก) 
3.77 

(มาก) 
3.78 

(มาก) 
3.85 

(มาก) 
3.78 

(มาก) 
3.81 

(มาก) 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 

ระบบความปลอดภัยในการทํางานดานการควบคุม 
การสัมผัสความเสี่ยง 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเทา(ปวส.) 

ปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

การควบคุมหลังการสัมผัสความเสี่ยง 

พนักงานคิดวาการสอบสวนเมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้นมักเปนการ
ตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไข
ปญหา 

3.19 2.82 3.03 2.54 2.94 2.85 
(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ในการทํางานทุกครั้งเรามีโอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุและ
บาดเจ็บเล็กนอย ซึ่งเปนเรื่องธรรมดา 

2.41 2.10 2.53 2.23 2.78 2.28 
(นอย) (นอย) (นอย) (นอย) (ปานกลาง) (นอย) 

เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลว
จําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานที่มีความเสี่ยงกับ
การเกิดอันตรายสูง 

2.38 2.49 2.18 2.46 2.50 2.42 
(นอย) (นอย) (นอย) (นอย) (ปานกลาง) (นอย) 

คาเฉลี่ยรวม 
2.66 

(ปานกลาง) 
2.47 

(นอย) 
2.58 

(ปานกลาง) 
2.41 

(นอย) 
2.74 

(ปานกลาง) 
2.52 

(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 28 พบวาผูตอบแบบสอบถามทุกวุฒิการศึกษา มีความคิดเห็นดานการ
ควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก เรียงลําดับดังนี้ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
มัธยมศึกษาตอนตน  (คาเฉล่ีย  3.79) วุฒิการศึกษาสูงสุดประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช .)        
(คาเฉล่ีย 3.77) วุฒิการศึกษาสูงสุดมัธยมศึกษาตอนปลาย (คาเฉล่ีย 3.76) วุฒิการศึกษาสูงสุด
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา(ปวส.) (คาเฉล่ีย 3.69) และวุฒิการศึกษาสูงสุด   
ปริญญาตรีข้ึนไป (คาเฉล่ีย 3.63) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียอยูในระดับ
มาก เรียงลําดับดังนี้ วุฒิการศึกษาสูงสุด มัธยมศึกษาตอนตน (คาเฉล่ีย 3.91) วุฒิการศึกษาสูงสุด
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา(ปวส .) (คา เฉล่ีย  3 .85)วุฒิการศึกษาสูงสุด
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และวุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากัน   
(คาเฉล่ีย 3.78) และวุฒิการศึกษาสูงสุดมัธยมศึกษาตอนปลาย (คาเฉล่ีย 3.77) และดานการควบคุม
หลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับดังนี้ วุฒิการศึกษาสูงสุด
ปริญญาตรีข้ึนไป (คาเฉล่ีย 2.74 )วุฒิการศึกษาสูงสุด มัธยมศึกษาตอนตน (คาเฉล่ีย 2.66) และ      
วุฒิการศึกษาสูงสุดประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (คาเฉล่ีย 2.58) และมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย 
เรียงลําดับดังนี้ วุฒิการศึกษาสูงสุดมัธยมศึกษาตอนปลาย (คาเฉล่ีย 2.49) และวุฒิการศึกษาสูงสุด
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา(ปวส.) (คาเฉล่ีย 2.41)  

 ผูตอบแบบสอบถามทีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดมัธยมศึกษาตอนตน มีความคิดเห็นดานการ
ควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางาน
ใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.47) พนักงานท่ี
ปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย   
(คาเฉล่ีย 4.19) และนโยบายทางดานความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและเหมาะสมตอ
การจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูในบริษัท (คาเฉล่ีย 3.88) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มี
คาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการ
ปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.72) พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญ
เทากับงานการผลิต การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ 
(คาเฉล่ีย 4.66) และการสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ 
(คาเฉล่ีย 2.34) และดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ 
พนักงานคิดวาการสอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อ
การแนะนําหรือแกไขปญหา (คาเฉล่ีย 3.19) ในการทํางานทุกคร้ังเรามีโอกาสท่ีจะไดรับอุบัติเหตุ
และบาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.41) และเม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใด
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อยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิดอันตรายสูง 
(คาเฉล่ีย 2.38) 

 ผูตอบแบบสอบถามทีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความคิดเห็นดาน
การควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การเร่ิมตนหนาท่ีการ
ทํางานใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.41) 
พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความ
ปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.17) และนโยบายทางดานความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและ
เหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูในบริษัท (คาเฉล่ีย 3.93) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัส
ความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจํา
เปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉลี่ย 4.63) พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหน่ึงของงานท่ีมี
ความสําคัญเทากับงานการผลิต การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกัน
อุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.46) และการสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัด  
และรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.23) และดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด          
เรียงตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการสอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษ
พนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา (คาเฉล่ีย 2.82) เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางาน
อยางใดอยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิดอันตราย
สูง (คาเฉล่ีย 2.49) และในการทํางานทุกคร้ังเรามีโอกาสท่ีจะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย  
ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.10) 

 ผูตอบแบบสอบถามทีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีความ
คิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานท่ี
ปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย    
(คาเฉล่ีย 4.45) การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรมข้ันตอนในการทํางาน
ท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.32) และนโยบายทางดานความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจน
และเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูในบริษัท (คาเฉล่ีย 4.00) ดานการควบคุมเม่ือมีการ
สัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปน
ประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.79) พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงาน
ท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการ
ปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉลี่ย 4.39) และการสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึด
อัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.16) ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียง
ตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการสอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษ
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พนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา (คาเฉล่ีย 3.03) ในการทํางานทุกคร้ังเรามีโอกาส
ท่ีจะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.53) และเม่ือไดรับ
มอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียง
กับการเกิดอันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.18) 

 ผูตอบแบบสอบถามทีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา
(ปวส.) มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ 
การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัย
กอน (คาเฉล่ีย 4.33) พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการ
จัดการดานความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.32) และนโยบายทางดานความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมี
ความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูในบริษัท (คาเฉล่ีย 3.77) ดานการควบคุม
เม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการ
ทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.75) พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวน
หนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปน
ประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.54) และการสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทํา
ใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉลี่ย 2.25) และดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มี
คาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการสอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ 
หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา (คาเฉล่ีย 2.54) เม่ือไดรับมอบหมาย
ใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิด
อันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.46) และในการทํางานทุกคร้ังเรามีโอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บ
เล็กนอย  ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.23) 

 และผูตอบแบบสอบถามทีมี วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีข้ึนไป มีความคิดเห็นดาน
การควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การเร่ิมตนหนาท่ีการ
ทํางานใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.44) 
พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความ
ปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.11) และนโยบายทางดานความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและ
เหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูในบริษัท (คาเฉล่ีย 3.78) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัส
ความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจํา
เปนการปองกันอุบัติเหตุ และพนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญ
เทากับงานการผลิต การตรวจสอบเครื่องจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ มี
คาเฉลี่ยเทากัน (คาเฉล่ีย 4.67) และการสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึด
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อัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.00) และดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียง
ตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการสอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษ
พนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา (คาเฉล่ีย 2.94) ในการทํางานทุกคร้ังเรามีโอกาส
ท่ีจะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.78) และเม่ือไดรับ
มอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียง
กับการเกิดอันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.50) 
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ตารางที่ 29 แสดงคาเฉลี่ย และระดับความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางานดานการสัมผัสความเสี่ยง จําแนกตามครั้งสุดทายที่ไดรับการฝกอบรม
เรื่อง “วิธีการทํางานที่ปลอดภัย” ของผูตอบแบบสอบถาม 

ระบบความปลอดภัยในการทํางานดานการควบคุม 
การสัมผัสความเสี่ยง 

ครั้งสุดทายที่ไดรับการฝกอบรมเรื่อง “วิธีการทํางานที่ปลอดภัย” 

ชวงสัปดาหที่
ผานมา 

ชวงเดือนที่ 
ผานมา 

ชวง 3 เดือนที่
ผานมา 

ชวงปที่แลว ชวงอื่นๆ รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

การควบคุมกอนการสัมผัสความเสี่ยง 

นโยบายทางดานความปลอดภัยของบริษัทที่มีอยูมีความ
ชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยงที่มีอยูในบริษัท 

4.00 4.05 3.83 3.81 3.71 3.89 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

การเริ่มตนหนาที่การทํางานใหมจําเปนตองไดรับการ
ฝกอบรมขั้นตอนในการทํางานที่ปลอดภัยกอน 

4.33 4.50 4.57 4.34 4.10 4.39 
(มาก) (มาก) (มากที่สุด) (มาก) (มาก) (มาก) 

พนักงานคิดวาการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยและขั้นตอน
การทํางานจะทําใหพนักงานอึดอัดและทํางานลาชา 

2.11 2.80 2.17 2.48 2.38 2.44 
(นอย) (นอย) (นอย) (นอย) (นอย) (นอย) 

พนักงานที่ปฏิบั ติงานควรมีสวนในการเสนอแนะให
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย 

4.56 4.10 4.52 4.20 4.29 4.24 
(มากที่สุด) (มาก) (มากที่สุด) (มาก) (มาก) (มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.75 

(มาก) 
3.86 

(มาก) 
3.77 

(มาก) 
3.71 

(มาก) 
3.62 

(มาก) 
3.74 

(มาก) 
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ตารางที่ 29 (ตอ) 

ระบบความปลอดภัยในการทํางานดานการควบคุม 
การสัมผัสความเสี่ยง 

ครั้งสุดทายที่ไดรับการฝกอบรมเรื่อง “วิธีการทํางานที่ปลอดภัย” 

ชวงสัปดาหที่
ผานมา 

ชวงเดือนที่ 
ผานมา 

ชวง 3 เดือนที่
ผานมา 

ชวงปที่แลว ชวงอื่นๆ รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

การควบคุมเมื่อมีการสัมผัสความเสี่ยง 

การตรวจสอบเครื่องจักรกอนการทํางานเปนประจําเปน
การปองกันอุบัติเหตุ  

4.78 4.50 4.87 4.71 4.57 4.70 
(มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) (มากที่สุด) 

การสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิด
ความอึดอัดและรําคาญ 

1.89 2.75 2.04 2.11 2.33 2.22 
(นอย) (ปานกลาง) (นอย) (นอย) (นอย) (นอย) 

พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานที่มี
ความสําคัญเทากับงานการผลิต การตรวจสอบ
เครื่องจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกัน
อุบัติเหตุ 

4.56 4.35 4.48 4.49 4.67 4.51 
(มากที่สุด) (มาก) (มาก) (มาก) (มากที่สุด) (มากที่สุด) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.74 

(มาก) 
3.87 

(มาก) 
3.80 

(มาก) 
3.77 

(มาก) 
3.86 

(มาก) 
3.81 

(มาก) 
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ตารางที่ 29 (ตอ) 

ระบบความปลอดภัยในการทํางานดานการควบคุม 
การสัมผัสความเสี่ยง 

ครั้งสุดทายที่ไดรับการฝกอบรมเรื่อง “วิธีการทํางานที่ปลอดภัย” 

ชวงสัปดาหที่
ผานมา 

ชวงเดือนที่ 
ผานมา 

ชวง 3 เดือนที่
ผานมา 

ชวงปที่แลว ชวงอื่นๆ รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

การควบคุมหลังการสัมผัสความเสี่ยง 

พนักงานคิดวาการสอบสวนเมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้นมักเปน
การตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนํา
หรือแกไขปญหา 

2.11 3.35 2.96 2.73 3.10 2.85 
(นอย) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ในการทํางานทุกครั้งเรามีโอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุ
และบาดเจ็บเล็กนอย ซึ่งเปนเรื่องธรรมดา 

2.22 1.80 2.35 2.15 2.90 2.28 
(นอย) (นอย) (นอย) (นอย) (นอย) (นอย) 

เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลว
จําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานที่มีความ
เสี่ยงกับการเกิดอันตรายสูง 

2.33 2.25 2.30 2.34 3.05 2.42 
(นอย) (นอย) (นอย) (นอย) (ปานกลาง) (นอย) 

คาเฉลี่ยรวม 
 

2.22 
(นอย) 

2.47 
(นอย) 

2.54 
(ปานกลาง) 

2.41 
(นอย) 

3.02 
(ปานกลาง) 

2.52 
(ปานกลาง) 
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 จากตารางท่ี 29 พบวาผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง 
“วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมาก เรียงลําดับดังนี้ คร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย”        
ชวงเดือนท่ีผานมา (คาเฉล่ีย 3.86) ชวง 3 เดือนท่ีผานมา (คาเฉลี่ย 3.77) ชวงสัปดาหท่ีผานมา 
(คาเฉล่ีย 3.75) ชวงปท่ีแลว (คาเฉล่ีย 3.71) และ ชวงอ่ืนๆ (คาเฉล่ีย 3.62) ดานการควบคุมเม่ือมีการ
สัมผัสความเส่ียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เรียงลําดับดังนี้ คร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง 
“วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” ชวงเดือนท่ีผานมา (คาเฉล่ีย 3.87) ชวงอ่ืนๆ (คาเฉล่ีย 3.86) ชวง 3 เดือน
ท่ีผานมา (คาเฉล่ีย 3.80) ชวงปท่ีแลว (คาเฉล่ีย 3.77) และ ชวงสัปดาหท่ีผานมา (คาเฉล่ีย 3.74) และ
ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางเรียงลําดับดังนี้ ชวงอ่ืนๆ 
(คาเฉล่ีย 3.02) ชวง 3 เดือนท่ีผานมา (คาเฉล่ีย 2.54) และมีคาเฉล่ียอยูในระดับนอย เรียงลําดับดังนี้ 
ชวงเดือนท่ีผานมา (คาเฉล่ีย 2.47) ชวงปท่ีแลว (คาเฉล่ีย 2.41) และ ชวงสัปดาหท่ีผานมา       
(คาเฉล่ีย 2.22) 

 ชวงสัปดาหท่ีผานมา มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มี
คาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะใหความเห็น
เกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.56) การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตอง
ไดรับการฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.33) และนโยบายทางดาน 
ความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูใน
บริษัท (คาเฉล่ีย 4.00) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ 
การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉลี่ย 4.78) 
พนักงาน คิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การ
ตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.56) และการ
สวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 1.89) และดาน
การควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ เม่ือไดรับมอบหมายให
ทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิด
อันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.33) ในการทํางานทุกคร้ังเรามีโอกาสท่ีจะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บ
เล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.22) และพนักงานคิดวาการสอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึน
มักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา (คาเฉล่ีย 2.11) 
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  ชวงเดือนท่ีผานมา มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ีย
สูงสุด เรียงตามลําดับคือ การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรมข้ันตอนใน
การทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.50) พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะให
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.10) และนโยบายทางดานความ
ปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูในบริษัท 
(คาเฉล่ีย 4.05) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การ
ตรวจสอบเครื่องจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.50) พนักงาน
คิดวาความปลอดภัยเปนสวนหน่ึงของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การตรวจสอบ
เคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.35) และการสวมอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.75) และดานการควบคุม
หลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการสอบสวนเม่ือเกิด
อุบัติเหตุข้ึน  มักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา 
(คาเฉล่ีย 3.35)  เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหน่ึงแลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะ
รูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิดอันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.25) และในการทํางานทุกคร้ังเรามี
โอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 1.80) 

  ชวง 3 เดือนท่ีผานมา มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มี
คาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรม
ข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.57) พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการ
เสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.52) และนโยบายทาง   
ดานความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูใน
บริษัท (คาเฉล่ีย 3.83) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ 
พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การ
ตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.67) การ
ตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.57) และการ
สวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.04) และดาน
การควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการ
สอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือ
แกไขปญหา (คาเฉล่ีย 2.96) ในการทํางานทุกคร้ังเรามีโอกาสท่ีจะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บ
เล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉลี่ย 2.35) และเม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่ง
แลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิดอันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.30) 
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 ชวงปท่ีแลว มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด 
เรียงตามลําดับคือ การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรมข้ันตอนในการ
ทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.34) พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะให
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.20) และนโยบายทางดานความ
ปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมีความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูในบริษัท 
(คาเฉล่ีย 3.81) ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การ
ตรวจสอบเครื่องจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.71) พนักงาน
คิดวาความปลอดภัยเปนสวนหน่ึงของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การตรวจสอบ
เคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.49) และการสวมอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.11) ดานการควบคุมหลัง
การสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการสอบสวนเม่ือเกิด
อุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา 
(คาเฉล่ีย 2.73) เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรู
วาเปนงานท่ีมีความเสี่ยงกับการเกิดอันตรายสูง (คาเฉล่ีย 2.34) และในการทํางานทุกคร้ังเรามี
โอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บเล็กนอย ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.15) 

 และชวงอ่ืนๆ มีความคิดเห็นดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด 
คือ พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการจัดการดานความ
ปลอดภัย (คาเฉล่ีย 4.29) การเร่ิมตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรมข้ันตอนใน
การทํางานท่ีปลอดภัยกอน (คาเฉล่ีย 4.10) และนโยบายทางดานความปลอดภัยของบริษัทท่ีมีอยูมี
ความชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูในบริษัท (คาเฉล่ีย 3.71) ดานการควบคุม
เม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ียสูงสุด เรียงตามลําดับคือ การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการ
ทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.71) พนักงานคิดวาความปลอดภัยเปนสวน
หนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญเทากับงานการผลิต การตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนการทํางานเปน
ประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ (คาเฉล่ีย 4.49) และการสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทํา
ใหเกิดความอึดอัดและรําคาญ (คาเฉล่ีย 2.33) ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง มีคาเฉล่ีย
สูงสุด เรียงตามลําดับคือ พนักงานคิดวาการสอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือ
ลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา (คาเฉล่ีย 3.10) เม่ือไดรับมอบหมายให
ทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลวจําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับการเกิด
อันตรายสูง (คาเฉล่ีย 3.05) และในการทํางานทุกคร้ังเรามีโอกาสที่จะไดรับอุบัติเหตุและบาดเจ็บ
เล็กนอย  ซ่ึงเปนเร่ืองธรรมดา (คาเฉล่ีย 2.90) 



 

 

75  

สวนท่ี 4 พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน 

ตารางท่ี 30 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความถ่ีของพฤติกรรมทางดานความปลอดภัย
ในการทํางานของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราว บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จํากัด 
จังหวัดลําพูน 

พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยใน
การทํางาน 

ความถี่ของการปฏิบัติ 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
ลําดับ 
ท่ี 

4 3 2 1 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
พนักงานหยอกลอกันขณะปฏิบัติงาน 9 22 133 82 3.17 8 

(3.66) (8.94) (54.07) (33.33) (สูง) 
พนักงานไดฝนปฏิบัติงานเม่ือภาวะรางกาย
ไมพรอม เชน เจ็บปวย ออน เพลีย เพราะ
นอนดึก หรือด่ืมสุรา 

12 42 111 81 3.06 9 
(4.88) (17.07) (45.12) (32.93) (สูง) 

พนักงานรายงานใหผูที่เก่ียวของทราบเม่ือพบ
สภาพแวดลอมหรือการทํางานท่ีไมปลอดภัย 

18 59 62 107 3.05 10 
(7.32) (23.98) (25.20) (43.50) (สูง) 

พนักงานหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎความ
ปลอดภัยเนื่องจากทําใหงานพนักงานลาชา 

12 19 71 144 3.41 6 
(4.88) (7.72) (28.86) (58.54) (สูง) 

เมื่อพบวา มี เค ร่ืองมือหรืออุปกรณชํา รุด
พนักงานแกไขทันที แมจะไมใชหนาท่ีของ
พนักงาน 

16 25 54 151 3.38 7 
(6.50) (10.16) (21.95) (61.38) (สูง) 

พนักงานปรับแตงช้ินงานหรือวัดช้ินงานขณะ
เคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว 

3 8 19 216 3.82 1 
(1.22) (3.25) (7.72) (87.80) (สูง) 

พนักงานสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลไดอยางถูกตองเหมาะสมกับอันตราย
ในขณะปฏิบัติงาน 

11 24 35 176 3.53 4 
(4.47) (9.76) (14.23) (71.54) (สูง) 

พนักงานปฏิบั ติตาม เค ร่ืองหมายความ
ปลอดภัยอยางเครงครัด 

9 12 50 175 3.59 3 
(3.66) (4.88) (20.33) (71.14) (สูง) 

พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีที่มีอุบัติเหตุ
เกิดขึ้นกับพนักงานหรือผูอื่น 

8 10 47 181 3.63 2 
(3.25) (4.07) (19.11) (73.58) (สูง) 

เพื่อใหงานเสร็จตามเวลา พนักงานจึงทํางาน
ลัดขั้นตอน 

11 24 45 166 3.49 5 
(4.47) (9.76) (18.29) (67.48) (สูง) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.41 
(สูง)  
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 จากตารางท่ี 30 พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการ
ทํางานอยูในระดับสูง (คาเฉล่ีย 3.41) โดยพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราว บริษัท แอล ที อี ซี 
จํากัด จังหวัดลําพูน มีพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน เรียงตามลําดับดังนี้ พนักงาน
ไมปรับแตงชิ้นงานหรือวัดช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.82) พนักงานรีบแจง
หัวหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานหรือผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 3.63) และพนักงานปฏิบัติตาม
เคร่ืองหมายความปลอดภัยอยางเครงครัด (คาเฉล่ีย 3.59) 
 
ตารางท่ี 31 แสดงคาเฉล่ีย และระดับพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน

ปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราว บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จํากัด จังหวัดลําพูน จําแนกตาม
เพศของผูตอบแบบสอบถาม 

พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยใน
การทํางาน 

เพศ 

ชาย หญิง รวม 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
พนักงานหยอกลอกันขณะปฏิบัติงาน 3.32 3.15 3.17 

(สูง) (สูง) (สูง) 
.727 .737 .736 

พนักงานไดฝนปฏิบัติงานเมื่อภาวะราง 
กายไมพรอม เชน เจ็บปวย ออน เพลีย 
เพราะนอนดึก หรือด่ืมสุรา 

3.00 3.07 3.06 
(สูง) (สูง) (สูง) 
.778 .843 .833 

พนักงานรายงานใหผูที่เก่ียวของทราบ
เมื่อพบสภาพแวดลอมหรือการทํางาน
ที่ไมปลอดภัย 

2.97 3.06 3.05 
(ปานกลาง) (สูง) (สูง) 

1.000 .984 .984 
พนักงานหลีกเล่ียงการปฏิบัติตามกฎ
ความปลอดภัยเ น่ืองจากทําใหงาน
พนักงานลาชา 

3.32 3.42 3.41 
(สูง) (สูง) (สูง) 
.768 .843 .832 

เมื่อพบวามีเครื่องมือหรืออุปกรณชํารุด
พนักงานแกไขทันที แมจะไมใชหนาที่
ของพนักงาน 

3.44 3.37 3.38 
(สูง) (สูง) (สูง) 
.860 .922 .913 

พนักงานปรับแตง ช้ินงานหรือ วัด
ช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว 

3.91 3.81 3.82 
(สูง) (สูง) (สูง) 
.379 .555 .535 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 

พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยใน
การทํางาน 

เพศ 

ชาย หญิง รวม 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
พนักงานสวมอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลไดอยางถูกตองเหมาะสมกับ
อันตรายในขณะปฏิบัติงาน 

3.76 3.49 3.53 
(สูง) (สูง) สูง 
.554 .879 .846 

พนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความ
ปลอดภัยอยางเครงครัด 

3.74 3.57 3.59 
(สูง) (สูง) (สูง) 
.511 .779 .749 

พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีที่ มี
อุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานหรือผูอื่น 

3.68 3.62 3.63 

(สูง) (สูง) (สูง) 
.535 .741 .715 

เพื่อใหงานเสร็จตามเวลา พนักงานจึง
ทํางานลัดข้ันตอน 

3.38 3.50 3.49 

(สูง) 
.817 

(สูง) (สูง) 
.852 .846 

คาเฉลี่ยรวม 
3.45 
(สูง) 
.693 

3.41 
(สูง) 
.814 

3.41 
(สูง) 
.799 

 จากตารางท่ี 31 พบวาผูตอบแบบสอบถามทุกเพศ มีพฤติกรรมทางดานความปลอด 
ภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงลําดับดังนี้ เพศชาย (คาเฉล่ีย 3.45) และเพศหญิง (คาเฉล่ีย 3.41) 
 ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย  มีพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางานอยูใน
ระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัดช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยัง
เคล่ือนไหว (คาเฉลี่ย 3.91) พนักงานสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับอันตรายในขณะปฏิบัติงาน (คาเฉล่ีย 3.76) และพนักงานปฏิบัติตามเครื่องหมายความ
ปลอดภัยอยางเครงครัด (คาเฉล่ีย 3.74) 
 และผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง มีพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางานอยู
ในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัดช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยัง
เคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.81) พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานหรือ
ผูอ่ืน (คาเฉลี่ย 3.62) และพนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความปลอดภัยอยางเครงครัด (คาเฉล่ีย 
3.57) 
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ตารางท่ี 32 แสดงคาเฉล่ีย และระดับพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน
ปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราว บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จํากัด จังหวัด ลําพูน จําแนกตาม
อายุของผูตอบแบบสอบถาม 

พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน 

อายุ 

18-25 ป 26-33 ป 34-41 ป รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

พนักงานหยอกลอกันขณะปฏิบัติงาน 3.09 3.21 3.32 3.17 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานไดฝนปฏิบัติงานเม่ือภาวะรางกายไม
พรอม เชน เจ็บปวย ออน เพลีย เพราะนอนดึก 
หรือด่ืมสุรา 

3.03 3.11 2.89 3.06 

(สูง) (สูง) (ปานกลาง) (สูง) 

พนักงานรายงานใหผูที่ เ ก่ียวของทราบเม่ือพบ
สภาพแวดลอมหรือการทํางานที่ไมปลอดภัย 

2.98 3.09 3.11 3.05 
(ปานกลาง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานหลีกเ ล่ียงการปฏิบั ติตามกฎความ
ปลอดภัยเน่ืองจากทําใหงานพนักงานลาชา 

3.31 3.44 3.68 3.41 

(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

เมื่อพบวามีเครื่องมือหรืออุปกรณชํารุดพนักงาน
แกไขทันที แมจะไมใชหนาที่ของพนักงาน 

3.32 3.41 3.53 3.38 

(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานปรับแตงช้ินงานหรือวัดช้ินงานขณะ
เครื่องจักรยังเคล่ือนไหว 

3.84 3.83 3.63 3.82 

(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
ไดอยางถูกตองเหมาะสมกับอันตรายในขณะ
ปฏิบัติงาน 

3.51 3.52 3.68 3.53 

(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานปฏิบัติตามเครื่องหมายความปลอดภัย
อยางเครงครัด 

3.57 3.58 3.74 3.59 

(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีที่มีอุบัติเหตุเกิด
ขึ้นกับพนักงานหรือผูอื่น 

3.64 3.59 3.84 3.63 

(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

เพ่ือใหงานเสร็จตามเวลา พนักงานจึงทํางานลัด
ขั้นตอน 

3.52 3.42 3.79 3.49 

(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.38 
(สูง) 

3.42 
(สูง) 

3.52 
(สูง) 

3.41 
(สูง) 
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จากตารางท่ี 32 พบวาผูตอบแบบสอบถามทุกอายุ  มีพฤติกรรมทางดานความ
ปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงลําดับดังนี้ อายุ 26-33 ป (คาเฉล่ีย 3.52) อายุ 34-41 ป 
(คาเฉล่ีย 3.42) และอายุ18-25 ป (คาเฉล่ีย 3.38) 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 18-25 ป มีพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน
อยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัดช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยัง
เคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.84) พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานหรือ
ผูอ่ืน (คาเฉลี่ย 3.64) และพนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความปลอดภัยอยางเครงครัด (คาเฉล่ีย 
3.57) 

ผูตอบแบบสอบถามอายุ 26-33 ป มีพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน
อยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัดช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยัง
เคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.83) พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานหรือ
ผูอ่ืน (คาเฉลี่ย 3.59) และพนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความปลอดภัยอยางเครงครัด (คาเฉล่ีย 
3.58) 

 และผูตอบแบบสอบถามอายุ 34-41 ป มีพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการ
ทํางานอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับ
พนักงานหรือผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 3.84) เพื่อใหงานเสร็จตามเวลา พนักงานไมทํางานลัดข้ันตอน (คาเฉล่ีย 
3.79) และ พนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความปลอดภัยอยางเครงครัด (คาเฉล่ีย 3.74) 
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ตารางที่ 33 แสดงคาเฉลี่ย และระดับพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตชั่วคราว บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จาํกัด 
จังหวดัลําพูน จําแนกตามวฒุิการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม 

พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเทา(ปวส.) 

ปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

พนักงานหยอกลอกันขณะปฏิบัติงาน 3.31 3.19 2.97 3.18 3.22 3.17 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานไดฝนปฏิบัติงานเมื่อภาวะราง กายไมพรอม 
เชน เจ็บปวย ออน เพลีย เพราะนอนดึก หรือดื่มสุรา 

3.09 2.98 3.16 3.11 3.11 3.06 
(สูง) (ปานกลาง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานรายงานให ผูที่ เ กี่ยวของทราบเมื่อพบ
สภาพแวดลอมหรือการทํางานที่ไมปลอดภัย 

2.69 3.16 3.08 3.05 3.00 3.05 
(ปานกลาง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย
เนื่องจากทําใหงานพนักงานลาชา 

3.53 3.31 3.55 3.46 3.33 3.41 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

เมื่อพบวามีเครื่องมือหรืออุปกรณชํารุดพนักงาน
แกไขทันที แมจะไมใชหนาที่ของพนักงาน 

3.56 3.38 3.61 3.26 3.00 3.38 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานปรับแตง ชิ้นงานหรือวัดชิ้นงานขณะ
เครื่องจักรยังเคลื่อนไหว 

3.69 3.84 3.79 3.91 3.72 3.82 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 
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ตารางที่ 33 (ตอ) 

พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเทา(ปวส.) 

ปริญญาตรี 
ขึ้นไป 

รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

พนักงานสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลได
อ ย า ง ถู กต อ ง เหมาะสม กับอั นตร าย ในขณะ
ปฏิบัติงาน 

3.50 3.51 3.76 3.51 3.22 3.53 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานปฏิบัติตามเครื่องหมายความปลอดภัยอยาง
เครงครัด 

3.53 3.63 3.74 3.49 3.44 3.59 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีที่มีอุบัติเหตุเกิด
ขึ้นกับพนักงานหรือผูอื่น 

3.47 3.64 3.66 3.67 3.67 3.63 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

เพื่อใหงานเสร็จตามเวลา พนักงานจึงทํางานลัด
ขั้นตอน 

3.22 3.56 3.66 3.42 3.39 3.49 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

คาเฉลี่ยรวม 
3.36 
(สูง) 

3.42 
(สูง) 

3.50 
(สูง) 

3.41 
(สูง) 

3.31 
(สูง) 

3.41 
(สูง) 
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จากตารางท่ี 33 พบวาผูตอบแบบสอบถามทุกวุฒิการศึกษา มีพฤติกรรมทางดาน
ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงลําดับดังนี้ วุฒิการศึกษาสูงสุดประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) (คาเฉล่ีย 3.50) วุฒิการศึกษาสูงสุดมัธยมศึกษาตอนปลาย (คาเฉล่ีย 3.42) วุฒิ
การศึกษาสูงสุดประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา(ปวส.) (คาเฉล่ีย 3.41) วุฒิการศึกษา
สูงสุดมัธยมศึกษาตอนตน (คาเฉล่ีย 3.36) และวุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีข้ึนไป (คาเฉล่ีย 3.31)  

ผูตอบแบบสอบถามทีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดมัธยมศึกษาตอนตน  มีพฤติกรรมทางดาน
ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัด
ช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.69) เม่ือพบวามีเคร่ืองมือหรืออุปกรณชํารุด
พนักงานไมแกไขทันที เพราะไมใชหนาท่ีของพนักงาน (คาเฉล่ีย 3.56) และพนักงานปฏิบัติตามกฎ
ความปลอดภัยถึงแมจะทําใหงานพนักงานลาชา (คาเฉล่ีย 3.53) 

ผูตอบแบบสอบถามทีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดมัธยมศึกษาตอนปลาย มี พ ฤ ติ ก ร ร ม
ทางดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงาน
หรือวัดช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.84) พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีท่ีมี
อุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานหรือผูอ่ืน (คาเฉลี่ย 3.64) และพนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความ
ปลอดภัยอยางเครงครัด (คาเฉล่ีย 3.63) 

ผูตอบแบบสอบถามทีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มี
พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไม
ปรับแตงช้ินงานหรือวัดช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.79) พนักงานสวมอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคลไดอยางถูกตองเหมาะสมกับอันตรายในขณะปฏิบัติงาน (คาเฉล่ีย 3.76) 
และพนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความปลอดภัยอยางเครงครัด (คาเฉล่ีย 3.74) 

ผูตอบแบบสอบถามทีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา
(ปวส.) มีพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงาน
ไมปรับแตงช้ินงานหรือวัดช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.91) พนักงานรีบแจง
หัวหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานหรือผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 3.67) และพนักงานสวม
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลไดอยางถูกตองเหมาะสมกับอันตรายในขณะปฏิบัติงาน 
(คาเฉล่ีย 3.51) 
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และผูตอบแบบสอบถามทีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีข้ึนไป  มีพฤติกรรมทางดาน
ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัด
ช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.72) พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุ
เกิดข้ึนกับพนักงานหรือผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 3.67) และพนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความปลอดภัย
อยางเครงครัด (คาเฉล่ีย 3.44) 
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ตารางที่ 34 แสดงคาเฉลี่ย และระดับพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตชั่วคราว บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จาํกัด 
จังหวดัลําพูน จําแนกตามครั้งสุดทายที่ไดรับการฝกอบรมเรื่อง “วิธีการทํางานที่ปลอดภัย” ของผูตอบแบบสอบถาม 

พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน 

ครั้งสุดทายที่ไดรับการฝกอบรมเรื่อง “วิธีการทํางานที่ปลอดภัย” 

ชวงสัปดาหที่
ผานมา 

ชวงเดือนที่ 
ผานมา 

ชวง 3 เดือนที่
ผานมา 

ชวงปที่แลว ชวงอื่นๆ รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

พนักงานหยอกลอกันขณะปฏิบัติงาน 3.44 3.55 3.22 3.20 3.29 3.17 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานไดฝนปฏิบัติงานเมื่อภาวะราง กายไมพรอม 
เชน เจ็บปวย ออน เพลีย เพราะนอนดึก หรือดื่มสุรา 

3.33 2.95 3.30 3.05 2.67 3.06 
(สูง) (ปานกลาง) (สูง) (สูง) (ปานกลาง) (สูง) 

พนักงานรายงานให ผูที่ เ กี่ยวของทราบเมื่อพบ
สภาพแวดลอมหรือการทํางานที่ไมปลอดภัย 

2.78 3.30 2.96 3.00 3.29 3.05 
(ปานกลาง) (สูง) (ปานกลาง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย
เนื่องจากทําใหงานพนักงานลาชา 

3.78 3.05 3.30 3.49 3.33 3.41 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

เมื่อพบวามีเครื่องมือหรืออุปกรณชํารุดพนักงาน
แกไขทันที แมจะไมใชหนาที่ของพนักงาน 

3.44 3.75 3.57 3.31 3.00 3.38 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานปรับแตง ชิ้นงานหรือวัดชิ้นงานขณะ
เครื่องจักรยังเคลื่อนไหว 

3.89 4.00 3.83 3.81 3.81 3.82 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 
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ตารางที่ 34 (ตอ) 

พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน 

ครั้งสุดทายที่ไดรับการฝกอบรมเรื่อง “วิธีการทํางานที่ปลอดภัย” 

ชวงสัปดาหที่
ผานมา 

ชวงเดือนที่ 
ผานมา 

ชวง 3 เดือนที่
ผานมา 

ชวงปที่แลว ชวงอื่นๆ รวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

พนักงานสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลได
อ ย า ง ถู กต อ ง เหมาะสม กับอั นตร าย ในขณะ
ปฏิบัติงาน 

3.11 3.90 3.57 3.52 3.52 3.53 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานปฏิบัติตามเครื่องหมายความปลอดภัยอยาง
เครงครัด 

3.56 3.90 3.48 3.59 3.71 3.59 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีที่มีอุบัติเหตุเกิด
ขึ้นกับพนักงานหรือผูอื่น 

3.56 3.80 3.57 3.66 3.62 3.63 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

เพื่อใหงานเสร็จตามเวลา พนักงานจึงทํางานลัด
ขั้นตอน 

3.89 3.25 3.52 3.54 3.19 3.49 
(สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) (สูง) 

คาเฉลี่ยรวม 
 

3.48 
(สูง) 

3.55 
(สูง) 

3.43 
(สูง) 

3.42 
(สูง) 

3.34 
(สูง) 

3.41 
(สูง) 
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 จากตารางท่ี 34 พบวาผูตอบแบบสอบถามทุก ชวงเวลาท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง 
“วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” มีพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียง 
ลําดับดังนี้ ไดรับการฝกอบรมเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” ชวงเดือนท่ีผานมา (คาเฉล่ีย 3.55) 
ไดรับการฝกอบรม ชวงสัปดาหท่ีผานมา (คาเฉล่ีย 3.48) ไดรับการฝกอบรมชวงปท่ีแลว (คาเฉล่ีย 
3.42) ไดรับการฝกอบรมชวง 3 เดือนท่ีผานมา (คาเฉล่ีย 3.43) และไดรับการฝกอบรมชวงอ่ืนๆ 
(คาเฉล่ีย 3.34)  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการฝกอบรมชวงสัปดาหท่ีผานมา มีพฤติกรรมทางดาน
ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัด
ช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว และเพื่อใหงานเสร็จตามเวลา พนักงานไมทํางานลัดข้ันตอน มี
คาเฉล่ียเทากัน (คาเฉล่ีย 3.89) พนักงานปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย ถึงแมจะทําใหงานพนักงาน
ลาชา (คาเฉล่ีย 3.78) พนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความปลอดภัยอยางเครงครัด และพนักงานรีบ
แจงหัวหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานหรือผูอ่ืน มีคาเฉล่ียเทากัน (คาเฉล่ีย 3.56) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการฝกอบรมชวงเดือนท่ีผานมา มีพฤติกรรมทางดานความ
ปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัด
ช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว (คาเฉลี่ย 4.00) พนักงานสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลไดอยางถูกตองเหมาะสมกับอันตรายในขณะปฏิบัติงาน และพนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมาย
ความปลอดภัยอยางเครงครัด มีคาเฉล่ียเทากัน(คาเฉล่ีย 3.90) และพนักงานรีบแจงหัวหนางานทันที
ท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานหรือผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 3.80) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการฝกอบรมชวง 3 เดือนท่ีผานมา มีพฤติกรรมทางดาน
ความปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัด
ช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.83) เม่ือพบวามีเคร่ืองมือหรืออุปกรณชํารุด
พนักงานไมแกไขทันที เพราะไมใชหนาท่ีของพนักงาน และพนักงานสวมอุปกรณปองกันอันตราย
สวนบุคคลไดอยางถูกตองเหมาะสมกับอันตรายในขณะปฏิบัติงาน และพนักงานรีบแจงหัวหนางาน
ทันทีท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานหรือผูอ่ืน มีคาเฉล่ียเทากัน (คาเฉล่ีย 3.57) และเพื่อใหงานเสร็จ
ตามเวลา พนักงานไมทํางานลัดข้ันตอน (คาเฉล่ีย 3.52) 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการฝกอบรมชวงปท่ีแลว มีพฤติกรรมทางดานความ
ปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัด
ช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.81) พนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุ
เกิดข้ึนกับพนักงานหรือผูอ่ืน(คาเฉล่ีย 3.66) และพนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความปลอดภัย
อยางเครงครัด (คาเฉล่ีย 3.59) 
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 และผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการฝกอบรมชวงอ่ืนๆ มีพฤติกรรมทางดานความ 
ปลอดภัยในการทํางานอยูในระดับสูง เรียงตามลําดับคือ พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัด
ช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว (คาเฉล่ีย 3.81) พนักงานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความปลอดภัย
อยางเครงครัด (คาเฉล่ีย 3.71) และพนักงานรีบแจงหัวหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงาน
หรือผูอ่ืน (คาเฉล่ีย 3.62) 
 

สวนท่ี 5 สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานดานความปลอดภยัใน
การทํางาน 

ตารางท่ี 35 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาเหตุเบ้ืองลึกท่ีทําให
เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในบริษัท 

 
สาเหตุเบ้ืองลึกท่ีทําใหเกิดอุบัติเหต ุ

จากการทํางานในบริษัท 
จํานวน รอยละ 

ไมมีการกําหนดวิธีการทํางานท่ีปลอดภัยใหแกพนักงาน
รับทราบเปนลายลักษณอักษร 

53 21.54 

พนักงาน / ผูปฏิบัติงานไมทราบวิธีการทํางานท่ีปลอดภยั 100 40.65 

ความประมาท หรือ พฤติกรรมเส่ียงของพนักงาน / 
ผูปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณปองกันสวน
อันตรายของเคร่ืองจักรชํารุด หรือทํางานผิดปกติ 

215 87.40 

ความไมพรอมการปฏิบัติงานของพนักงาน / ผูปฏิบัติงาน 
(ดานรางกาย จิตใจ ความรูความสามารถ) 

175 71.14 

ไมทราบสาเหตุ 175 71.14 

อ่ืน ๆ 10 4.07 

หมายเหตุ อื่นๆ ไดแก พนักงานไมปฏิบัติตามขอควรระวัง 3 ราย พนักงานปฏิบัติงานแบบลัดขั้นตอน 2 ราย 
สถานที่ไมปลอดภัย (พ้ืนล่ืน) 4 ราย และความไมชํานาญในการใชเครื่องจักรของพนักงานเอง 1 ราย 

 จากตารางท่ี 35 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาสาเหตุเบ้ืองลึกท่ีทําใหเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานในบริษัทคือ ความประมาท หรือ พฤติกรรมเส่ียงของพนักงาน / 
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ผูปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณปองกันสวนอันตรายของเคร่ืองจักรชํารุด หรือทํางาน
ผิดปกติ รอยละ 87.40 รองลงมา คือ ความไมพรอมการปฏิบัติงานของพนักงาน / ผูปฏิบัติงาน (ดาน
รางกาย จิตใจ ความรูความสามารถ) และไมทราบสาเหตุ มีจํานวนเทากัน รอยละ 71.14 และ
พนักงาน / ผูปฏิบัติงานไมทราบวิธีการทํางานท่ีปลอดภัย รอยละ 40.65 ตามลําดับ 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ เพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุง/บริหารจัดการดานความปลอดภัยใน
การทํางานของบริษัท 
 1. ควรมีการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยใหพนักงานท่ีเขามาทํางานในคร้ังแรก 
รวมถึง พนักงานเกาอยางตอเนื่อง ทุก 3 เดือน เพื่อเปนการกระตุนใหพนักงานมีจิตสํานึกดานความ
ปลอดภัย และคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน 
 2. บริษัทควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานความปลอดภัยในการทํางานและรณรงค
ใหพนักงานมีสวนรวมทํากิจกรรม 
 3. หัวหนางานควรสอบถามพนักงานเกี่ยวกับความพรอมในการปฏิบัติงาน 
 4. พนักงานควรมีสวนรวมในการกําหนดวิธีการทํางานท่ีปลอดภัย เพื่อใหพนักงาน
ไดทราบถึงจุดอันตรายและปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัย 
 5. ควรตรวจเช็คสภาพและความพรอมของอุปกรณหรือเคร่ืองจักรเปนประจํา เพื่อให
อยูในสภาพท่ีพรอมใชงานไดอยางปลอดภัย 
 


