
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน เปนปญหาสําคัญท่ีนํามาซ่ึงการบาดเจ็บ พิการ 
สูญเสียอวัยวะ สูญเสียทรัพยสิน รวมทั้งยังสงผลกระทบตอกระบวนการผลิตทําใหการผลิตตอง
หยุดชะงักงัน ดังนั้นกระทรวงแรงงานจึงไดออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
จัดการดานความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 กําหนดใหนายจางใน  
สถานประกอบกิจการ ตองมีการจัดการดานความปลอดภัย คือการดําเนินการใหมีการลดการ
ประสบอันตรายจากการทํางานลงใหมากท่ีสุด โดยอาศัยการบริหารดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน เพื่อควบคุมความสูญเสีย ซ่ึงถือวาเปนการลงทุนท่ีจะไดรับผลตอบแทนกลับคืนมาในแงของ
คนและผลทางเศรษฐกิจ เพราะการบริหารงานเพ่ือลดการประสบอันตรายจากการทํางานและการ
ควบคุมความสูญเสีย ไมเพียงแตจะเพิ่มความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงานเทานั้น แตยังทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานกระทรวงแรงงาน, 2550) 

 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด เปนโรงงานท่ีผลิตและประกอบช้ินสวนอิเล็กทรอนิคส ต้ังอยู
ในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ โดยมีผลิตภัณฑอยู 3 ประเภท คือ Membrane Switch (MBSW), 
COIL และ Fiber Obtic Componant (FOC) ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 มีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน 
8,388 คน แยกเปนพนักงานประจํา 6,015 คน พนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิตชั่วคราว 2,373 คน 
(บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด, 2551) บริษัทมีเปาหมายในเร่ืองความปลอดภัย โดยไดปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน พ.ศ. 2549 ตามท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือตองการ
ลดอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน จึงไดกาํหนดระบบการจัดการดานความปลอดภัยครอบคลุมเร่ืองตางๆ ดังนี้ 

1. การกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

2. การดําเนินตามนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
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3. การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

4. การจัดใหมีหนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

5. การจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

6. การวางแผนงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
7. การอบรมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานใหกับ

พนักงาน 
8. การคนหาอันตรายจากการทํางาน (KYT) และการประเมินความเส่ียงจากการ

ทํางาน (Risk Assessment) 
9. การปองกันและควบคุมอันตรายจากการทํางาน 
10. การรายงานอุบัติเหตุและติดตามแกไข 

 จากการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานต้ังแต
วันท่ี 1 เมษายน 2550 ถึง 31 มีนาคม 2551 พบวาถึงแมวาบริษัทจะมีการกําหนดระบบการจัดการ
ดานความปลอดภัยครอบคลุมตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว แตยังมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานอยาง
ตอเนื่องเปนจํานวนท้ังส้ินจํานวน 25 ราย แยกเปนพนักงานประจํา จํานวน 9 ราย คิดเปนสัดสวน
รอยละ 0.15 และพนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราว จํานวน 16 ราย คิดเปนสัดสวนรอยละ 
0.67 (บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด, 2551) จากสัดสวนดังกลาวจะเห็นไดวา พนักงานระดับปฏิบัติการ
ฝายผลิตช่ัวคราวมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุสูงกวาพนักงานฝายปฏิบัติการประจําถึง 4.46 เทา  

 ดังนั้นผูศึกษาจึงสนใจศึกษาถึงทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราวท่ีมีตอ
ระบบความปลอดภัยในการทํางาน โดยจะนําขอมูลท่ีไดมาเปนแนวทางในการกําหนดกลยุทธดาน
ความปลอดภัยรวมถึงการลดจํานวนอุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึนกับพนักงานระดับปฏิบัติการผลิตช่ัวคราว
ของบริษัทลงได  
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

 ศึกษาทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราวท่ีมีตอระบบความปลอดภัยใน
การทํางานของ บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จังหวัดลําพูน 
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1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทราบถึงทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราวท่ีมีตอระบบความ
ปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จังหวัดลําพูน 

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกลยุทธดานความปลอดภัย รวมถึงการลด
จํานวนอุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึนกับพนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราวของบริษัทลงได  
 
1.4 นิยามศัพท 
  ทัศนคติ หมายถึง ความรู ความรูสึก ความคิดเห็นและแนวโนมเอียงของพนักงานท่ีมี
ตอตนเอง ตอบุคคลอ่ืน และส่ิงอ่ืน รวมท้ังตอสถานการณอยางใดอยางหนึ่งท่ีผลักดนัใหแสดง
พฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ 

 ทัศนคติตอระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง ความรู ความ
เขาใจ พฤติกรรมและความคิดเห็นของพนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราวท่ีมีตอระบบการ
จัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 การควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง (Pre–Contact Control) 
 การกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด มีความมุงม่ันท่ีจะขจัดความเส่ียงและอันตรายอันเนื่องมาจาก
การทํางานเพ่ือใหอุบัติเหตุเปนศูนยโดยมีนโยบายปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 1. ความปลอดภัยถือเปนหนาท่ีของพนักงานทุกคนรวมท้ังผูรับเหมา 
 2. บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จะปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและขอกําหนด
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 
 3. บริษัท  แอล  ที  อี  ซี  จํ ากัด  จะสง เสริมกิจกรรมด านความปลอดภัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานรวมถึงการจัดการดานสุขภาพ 
 4. พนักงานทุกคนตองใหความรวมมือในทุกๆ กิจกรรมในดานความปลอดภัย        
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 5. บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จะดําเนินการช้ีบงอันตรายและประเมินความเส่ียงจาก 
การทํางานเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการลดความเส่ียงหรืออันตรายดังกลาว 
 6. บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จะติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขางตนเพื่อ
นํามาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
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 การมอบหมายหนา ท่ีความรับผิดชอบดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

ผูบริหารระดับสูงของบริษัท แอล  ที  อี ซี จํากัด ไดใหความสนใจอยางจริงจัง 
แสดงออกใหพนักงานทุกคนเห็นถึงความสําคัญของเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน ดวยการ
แสดงภาวะผูนํา เปนแบบอยาง สละเวลา เอาใจใสความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานอยาง
สมํ่าเสมอ และสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมอยางเหมาะสม มีการกระจายความ
รับผิดชอบในกิจกรรมความปลอดภัยตาง ๆ ไวอยางชัดเจน ท้ังในสวนของคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ หนวยงานความปลอดภัยฯ คณะทํางานตาง ๆ เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
หัวหนางาน ผูปฏิบัติงาน เปนตน รวมทั้งมีการสงเสริมใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 การจัดใหมีหนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ไดมีการจัดต้ังหนวยงานดานความปลอดภัยอาชีวนามัยและ

สภาพแวดลอมการทํางานเพ่ือปฏิบัติงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของบริษัทฯ  

 การจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ไดจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคณะกรรมการฯ มีหนาท่ีดังนี้ 

1. ประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
2. สํารวจดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานอยาง

นอยเดือนละหนึ่งคร้ัง 
3. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางแกไขเพ่ือใหถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัยในการทํางานและหรือมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานเพ่ือความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงาน รวมถึงผูรับเหมาและบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานภายในบริษัท แอล 
ที อี ซี จํากัด 

4. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางานของบริษัท 

5. กําหนดกฎระเบียบดานความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน
เสนอตอนายจาง 
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6. จัดทํานโยบาย แผนงานประจําป โครงการ หรือกิจกรรมดานความปลอดภัย    อาชี
วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมท้ังความปลอดภัยนอกงาน เพื่อปองกันและลดการ
เกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการทํางานหรือความไมปลอดภัย
ในการทํางานเสนอตอนายจาง 

7. จัดทําโครงการหรือแผนการฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในดานความ
ปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน นายจาง และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอตอนายจาง 

8. ติดตามผลความคืบหนาเร่ืองท่ีเสนอนายจาง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังระบุปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ เม่ือปฏิบัติหนาท่ีครบหนึ่งปเพื่อเสนอตอนายจาง 
10. ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางานอ่ืนตามท่ีนายจางมอบหมาย 

 การวางแผนงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ไดมีการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของแผนงานดาน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานโดยคํานึงถึงความเหมาะสมจาก
ขอพิจารณาดังตอไปนี้ 

1. สอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  

2. สามารถปฏิบัติได เปนท่ียอมรับและไดรับความรวมมือจากพนักงานทุกระดับใน
ทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กําหนดใหพนักงานตรวจสอบเครื่องจักรกอนปฏิบัติงานทุกคร้ัง สวม
ใสอุปกรณปองกันอันตรายใหเหมาะสมกับความเส่ียงกอนการปฏิบัติงาน เปนตน 

3. เหมาะสมกับสถานการณ จังหวะเวลา และโอกาส 
4. ไมขัดตอกฎหมาย 

 การอบรมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานใหกับพนักงาน 
 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด กําหนดใหพนักงานทุกระดับไดรับการฝกอบรมเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทํางานต้ังแตวันแรกท่ีเขาทํางานในหลักสูตรปฐมนิเทศ รวมท้ังจัดใหมีการฝกอบรม
หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเฉพาะดาน เชน การทํางานกับสารเคมีอยางปลอดภัย ความ
ปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักร การสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหเหมาะสม
กับความเส่ียง และการฝกซอมอพยพหนีไฟประจําปหรือแผนระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับ
เหตุการณจริงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เปนตน 
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 การควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง (Contact Control) 

 การคนหาอันตรายจากการทํางาน (KYT) และการประเมินความเส่ียงจากการทํางาน 
(Risk Assessment) 
 การจัดการความเส่ียงดานความปลอดภัย เปนการดําเนินงานจัดการความเส่ียงและ
ประเมินความเส่ียงในบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด โดยครอบคลุมถึงการประเมินความเส่ียงดานสุขภาพ
ของพนักงาน ซ่ึงเปนผลจากสภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสม และการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับ
อุบัติเหตุหรือความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีหลักการในการดําเนินการ 3 ประการดังนี้  

1. การชี้บงหรือคนหาอันตราย โดย ทําการแจกแจงความเส่ียงตางๆ ท่ีแอบแฝงอยูใน
ข้ันตอนการทํางาน ต้ังแตการเก็บ การขนถายหรือขนยาย การใช การขนสงวัตถุดิบ วิธีการ
ปฏิบัติงาน เคร่ืองจักรอุปกรณ เปนตน 

2. ประเมินความเส่ียง โดย ทําการวิเคราะหปจจัยหรือสภาพการณตางๆ ท่ีเปนสาเหตุ
ทําใหอันตรายท่ีแอบแฝงอยูกอใหเกิดอุบัติเหตุและเหตุการณท่ีไมพึงประสงคเชน การเกิดเพลิงไหม 
การระเบิด การร่ัวไหลของสารเคมีหรือวัตถุอันตราย เปนตน โดยพิจารณาถึงโอกาสและความ
รุนแรงของเหตุอันตรายเหลานั้น ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดอันตรายหรือความเสียหายแกชีวิต และ
ทรัพยสิน 

3. การจัดทําแผนงานจัดการความเส่ียง โดยจัดทําแผนการดําเนินงานในการกําหนด
มาตรการความปลอดภัยท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการจัดการความเส่ียงจากอันตรายท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งการจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก เคร่ืองมืออุปกรณ และบุคลากรเพื่อปองกันและ
ควบคุม บรรเทา หรือลดความเส่ียงจากอันตรายน้ันๆ มาตรการปองกันอันตราย ไดแก การออกแบบ
การใชวัสดุอุปกรณท่ีมีมาตรฐาน การทํางานถูกตองตามขั้นตอน การบํารุงรักษาเคร่ืองจักร การ
ทดสอบ การตรวจสอบ การฝกอบรม เปนตน สวนมาตรการระงับและฟนฟู ไดแก การซอมแผน
ฉุกเฉิน การสอบสวนอุบัติเหตุ 

 การปองกันและควบคุมอันตรายจากการทํางาน 
บริษัทแอล ที อี ซี จํากัด ไดดําเนินการควบคุมปจจัยส่ิงแวดลอมท่ีคุกคามตอชีวิตและ

สุขภาพอนามัย เพื่อกําจัดส่ิงคุกคาม หรือลดระดับปริมาณส่ิงคุกคามในส่ิงแวดลอมในการทํางาน
หรือลดโอกาสท่ีผูปฏิบัติงานจะสัมผัสกับส่ิงคุกคามนั้นเพื่อปองกันการเกิดอันตรายตอสุขภาพของ
ผูปฏิบัติงานหรือลดอันตรายลงใหมีนอยท่ีสุด โดยการใชความรูทางดานวิศวกรรม การบริหาร
จัดการโดยดําเนินการได 3 วิธีคือ การควบคุมท่ีแหลงกําเนิด เชน ออกแบบใหเคร่ืองจักรมีอุปกรณ
ปองกันอันตราย และกําหนดใหพนักงานตรวจสอบเคร่ืองจักร รวมถึงอุปกรณปองกันอันตรายของ
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เคร่ืองจักรกอนการปฏิบัติงาน เปนตน การควบคุมท่ีทางผาน เชน การจัดระบบระบายอากาศแบบ
ท่ัวไป ติดปายเตือนบริเวณท่ีเปนอันตราย เปนตน การควบคุมท่ีตัวบุคคล เชน การจัดใหพนักงาน
สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหเหมาะสมกับความเส่ียง 

 การควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง (Post Contact Control) 
 การรายงานอุบัติเหตุและติดตามแกไข 

บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ไดกําหนดใหมีการรายงานอุบัติเหตุและติดตามแกไข เพื่อ
เปนการคนหาสาเหตุท่ีแทจริงของการเกิดอุบัติเหตุ และหามาตรการควบคุมและปองกันมิให
อุบัติเหตุหรืออุบัติการณเกิดข้ึนอีก โดยมีแนวทางในการดําเนินการดังนี้ 

1. กําหนดประเภทของอุบัติเหตุ และอุบัติการณท่ีจําเปนตองรายงานและสอบสวน 
2. กําหนดผูรับผิดชอบในการรายงานและสอบสวนอุบัติเหตุ / อุบัติการณ  
3. กําหนดข้ันตอนในรายงานและสอบสวนอุบัติเหตุ / อุบัติการณ และการติดตามผล

การแกไขอุบัติเหตุ 
4. ดําเนินการตามข้ันตอนการรายงานสอบสวนอุบัติเหตุท่ีเสนอไว 
5. วิเคราะหสถิติการเกิดอุบัติเหตุเพื่อพิจารณาแนวโนมการเกิดเหตุ และนํามากําหนด

มาตรการปองกัน 

 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด หมายถึง นิติบุคคล ท่ีจดทะเบียนการคากับพาณิชยจังหวัด
ลําพูน ในการดําเนินธุรกิจดานการผลิตผลิตภัณฑอิเลคทรอนิคสสงออกในประเทศและตางประเทศ 
ซ่ึงต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ดําเนินการกอต้ังเม่ือป 2532 ทุนจดทะเบียน 
1,000 ลานบาท ปจจุบันมีจํานวนโรงงานท้ังหมด 7 โรงงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 มีจํานวน
พนักงานท้ังส้ิน 8,388 คน แยกเปนพนักงานประจํา 6,015 คน พนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิต
ช่ัวคราว 2,373 คน  

 พนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิตชั่วคราว หมายถึง พนักงานของบริษัท แอล ที อี ซี 
จํากัด ท่ีมีสถานะเปนพนักงานสัญญาจางช่ัวคราว และมีหนาท่ีปฏิบัติงานโดยตรงในสายการผลิต 
ไดแก แผนก MBSW แผนก COIL และ แผนก FOC  

 แผนก MBSW หมายถึง แผนกสายการผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิคส ในสวนของ 
ผลิตภัณฑ Membrane Switch   
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 แผนก COIL หมายถึง แผนกสายการผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิคส ในสวนของ 
ผลิตภัณฑ Magnetic COIL Assembly และ Hard Disk Drive   

 แผนก FOC หมายถึง แผนกสายการผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิคส ในสวนของ 
ผลิตภัณฑ Fiber Optical Components  

 


