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  ระบบความปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จําแนกตาม 
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  ปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ดานการควบคุมการ 
  สัมผัสความเส่ียง จําแนกตามคร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง 
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  ดานการควบคุมการสัมผัสความเส่ียง จําแนกตามเพศของผูตอบแบบสอบถาม 55 
 27 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
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 28 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
  ดานการควบคุมการสัมผัสความเส่ียง จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ของผูตอบแบบสอบถาม 62 
 29 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
  ดานการสัมผัสความเส่ียง จําแนกตามคร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง 
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  ทํางานของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราว บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด 
  จังหวัดลําพูน 75 
 31 แสดงคาเฉล่ีย และระดับพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานปฏิบัติการ 
  ฝายผลิตช่ัวคราว บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จํากัด จังหวัดลําพูน จําแนกตาม 
  เพศของผูตอบแบบสอบถาม 76 
 32 แสดงคาเฉล่ีย และระดับพฤติกรรมในการทํางานของพนักงานปฏิบัติการ 
  ฝายผลิตช่ัวคราว บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จํากัด จังหวัด ลําพูน จําแนกตาม 
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 33 แสดงคาเฉล่ีย และระดับพฤติกรรมในการทํางานของพนกังานปฏิบัติการ 
  ฝายผลิตช่ัวคราว บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จํากัด จังหวัดลําพูน จําแนกตาม 
  วุฒิการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม 80 
 34 แสดงคาเฉล่ีย และระดับพฤติกรรมในการทํางานของพนกังานปฏิบัติการ 
  ฝายผลิตช่ัวคราว บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จํากัด จังหวัดลําพูน จําแนกตาม 
  คร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย”  84 
 35 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาเหตุเบ้ืองลึก 
  ท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในบริษทั 87 
 36 แสดงขอมูลเม่ือจําแนกความรูสึก ความเขาใจ เร่ืองระบบความปลอดภยั 
  ในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากดั ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา  
  คร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” 91 
 37 แสดงระดับความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
  ดานการควบคุมความเส่ียง 92 
 38 แสดงการจําแนกความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
  ของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง  
  ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และคร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง  
  “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” 93 
 39 แสดงการจําแนกความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
  ของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง  
  ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และคร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง  
  “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” 93 
 40 แสดงการจําแนกความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
  ของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง  
  ตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และคร้ังสุดทายท่ีไดรับการฝกอบรมเร่ือง  
  “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” 94 
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