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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิต
ช่ัวคราวท่ีมีตอระบบความปลอดภัยในการทํางานของ บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จังหวัดลําพูน และ
นําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดกลยุทธดานความปลอดภัย รวมถึงการลดอุบัติเหตุท่ีจะเกิด
ข้ึนกับพนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราวของบริษัทลงได โดย โดยสุมตัวอยางจากพนักงาน
ระดับปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราว จํานวน  246 คน และใชแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถ่ี คารอยละ และคาเฉล่ีย  
 ผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเขาใจ เร่ืองระบบความ
ปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด โดยมีระดับการรับรูสูง ดานการควบคุมกอน
การสัมผัสความเส่ียงมีความถูกตองมากท่ีสุดไดแกการที่บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัย
ในการทํางานใหพนักงานรับทราบเพื่อใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยใน
การทํางาน ดานการควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีความถูกตองมากท่ีสุดไดแกการที่บริษัทได
กําหนดใหพนักงานการตรวจสอบเคร่ืองจักรกอนปฏิบัติงาน ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความ
เส่ียงมีความถูกตองมากท่ีสุดไดแกการที่บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออกฉุกเฉินในโรงงานเหน็
ไดอยางชัดเจน และบริษัทมีการฝกซอมอพยพหนีไฟ หรือแผนปฏิบัติระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อรับมือ
กับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนจริง 

 



 จ

 ในดานความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางานผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญมีระดับความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางานดานการควบคุมกอนการสัมผัส
ความเส่ียงโดยรวมมีคาเฉล่ียอยูท่ีระดับมาก ปจจัยยอยท่ีใหระดับความสําคัญสูงสุดคือการเร่ิมตน
หนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรมข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน ดานการ
ควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง มีระดับความคิดเห็นตอระบบความปลอดภัยในการทํางาน
โดยรวมมีคาเฉล่ียอยู ท่ีระดับมาก ปจจัยยอยท่ีใหระดับความสําคัญสูงสุดคือ การตรวจสอบ
เคร่ืองจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการปองกันอุบัติเหตุ การควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง 
โดยรวมมีคาเฉล่ียอยูท่ีระดับปานกลาง ปจจัยยอยท่ีใหระดับความสําคัญสูงสุดคือ การสอบสวนเม่ือ
เกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา  

 ในดานพฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน พบวาผูตอบแบบสอบถาม มี
ระดับของพฤติกรรมในการทํางานโดยรวมมีคาเฉล่ียอยูท่ีระดับสูง มีพฤติกรรมท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 
พนักงานไมปรับแตงช้ินงานหรือวัดช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคล่ือนไหว 

 ในดานความเห็นเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาสาเหตุเบ้ือง
ลึกท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในบริษัทคือ ความประมาท หรือ พฤติกรรมเส่ียงของ
พนักงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณปองกันสวนอันตรายของเคร่ืองจักรชํารุด หรือทํางาน
ผิดปกติ รองลงมา คือ ความไมพรอมการปฏิบัติงานของพนักงาน ท้ังดานรางกาย จิตใจ ความรู
ความสามารถ และไมทราบสาเหตุ มีจํานวนเทากัน และพนักงานไมทราบวิธีการทํางานท่ีปลอดภัย
ตามลําดับ 

 ขอเสนอแนะดานการควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียงบริษัทควรจัดทําข้ันตอนการ
ทํางานท่ีปลอดภัยและฝกอบรมใหพนักงานรับทราบในทุกจุดอันตรายท่ีเกิดข้ึน ดานการควบคุมเม่ือ
มีการสัมผัสความเส่ียงบริษัทจะตองควบคุมใหพนักงานปฏิบัติตามคูมือและเอกสารดานความ
ปลอดภัย ดานการควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียงบริษัทตองจัดใหมีระบบการสอบสวนหาสาเหตุ
ของการบาดเจ็บ การเจ็บปวย โรค อุบัติเหตุและเหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการทํางาน 
รวมท้ังผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงานและตองกําหนดมาตรการการปองกัน เพื่อมิใหเกิด 
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ABSTRACT 

 This independent study aimed to study attitude of Temporary Employee at 
Operational Level Towards Safety System of LTEC Company Limited Lamphun Province. The 
studied outcome could be utilized for the purposed of safety system strategic planning and 
preventive accident. The sample size of the study was 246 staff in temporary employee level. 
Data were collect by questionnaires and analyzed by descriptive statistics such as frequency, 
percentage and mean. 

 The study found that most of respondents knew about pre-contact control at high 
level. Their most understanding were Occupational safety and health policy is communicated and 
readily accessible to the employee to ensure that it’s being implemented and risk are controlled. 
About contact control, their most understanding is the company has safety rule that employee 
must inspect machine before working at high level. About post-contact control, their most 
understanding is the company provide clearly emergency exit and set up fire emergency 
preparedness at high level. 

 In opinion aspect, the respondents wholly agreed on the safety system at high level, 
about pre-contact control the sub factor that they mostly concerned is new employee should be 
educated and trained regarding safety rules and regulation, about pre-contact control the sub 
factor that they mostly concerned is machine inspection before working can prevention accident, 
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about post-contact control the respondents wholly agreed on the safety system at medium level 
the sub factor that they mostly concerned is employee see accident investigation as fault finding 
rather than fact finding. 

 In behavior aspect, the respondents presented on the safety system at high level. The 
behavior that they mostly concerned was they would not adjust or measure the work pieces while 
the machinery is still operating. 

 Regarding to the causes of accident from working and safety system suggestion, 
most of respondents considered firstly the workers’ carelessness or risky behaviors, the damage 
or out of order of machines and safety material of equipment, sub standard acts of the worker 
(Human factor, competency), the workers’ do not know the root cause of accident and the 
workers’ do not know about the safety operation procedure, respectively. 

 Recommendation,  about pre-contact control the company should provide standard 
for major job task at all working area. About contact control, the company have to control worker 
for maintain the performance standard for their work. About post-contact control, the company 
have to set up system for investigation every accident, injury, illness and incident to evaluate the 
loss potential, then provide safety program to control hazard.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


