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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเลขท่ี….................. 

แบบสอบถาม 
เรื่อง ทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราว ที่มีตอระบบความปลอดภัย 

ในการทํางานบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จังหวัดลําพูน 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้ตองการศกึษา ทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราว ท่ีมี
ตอระบบความปลอดภัยในการทํางานบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จังหวดัลําพูน ท้ังนี้เพื่อใชเปนขอมูล
ในการปรับปรุงการบริหารความปลอดภยัของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ใหดยีิ่งข้ึน 
 ดังนั้น จึงขอความรวมมือมายังทาน กรุณากรอกหรือตอบขอความลงในแบบสอบถาม
นี้ ตามความเปนจริง โดยอานคําแนะนําในแตละสวน กอนตอบคําถาม “ขอมูลท่ีไดจะเก็บเปน
ความลับ เพื่อใชเปนประโยชนในการวิจยัเทานั้น” และกรุณาตอบใหครบทุกขอ 
 ในโอกาสนี้ผูวจิัยใครขอขอบพระคุณทุกทานท่ีไดสละเวลาตอบแบบสอบถาม และให
ความรวมมือเปนอยางดยีิ่ง 
 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 5 สวน คือ  
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูสอบแบบสอบถาม 
  สวนท่ี 2 ความรูสึก ความเขาใจ เร่ืองระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
  สวนท่ี 3 ความคิดเหน็ตอระบบความปลอดภัยในการทํางาน  
  สวนท่ี 4 พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน 
  สวนท่ี 5 สาเหตุการเกดิอุบัติเหตุและ ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดาน

ความปลอดภยัในการทํางาน 

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูสอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง กรุณาเขียนเคร่ืองหมาย    หรือขอความลงใน   ท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. แผนก   
  1) COIL      2) MBSW    3) FOC 
2. เพศ   
   1) ชาย    2) หญิง  
3. อายุ   
   1) 18-25 ป   2) 26-33 ป    3) 34-41 ป  
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4. วุฒิการศึกษาสูงสุด         
   1) มัธยมศึกษาตอนตน       2) มัธยมศึกษาตอนปลาย  
  3) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
  4) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา(ปวส.)  
  5) ปริญญาตรี  6) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................ 
5. ระยะเวลาในการทํางานกับบริษัทนี ้       
   1) ตํ่ากวา 1 ป   2) 1 – 2 ป   
   3) 3 – 4 ป    4) มากกวา 5 ป  
6. กอนท่ีทานจะมาทํางานท่ีบริษัทแอล ที อี ซี ทานเคยทํางานท่ีอ่ืนมากอนหรือไม 
   1) ไมเคย                
   2) เคย  ถาเคยทํามาแลว..….แหง และเปนประเภทโรงงาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    2.1) เปนโรงงานประเภทเดียวกับท่ีทําอยูในปจจุบัน 
    2.2) เปนโรงงานคนละประเภทกับท่ีทําอยูในปจจุบัน 
7. กอนเขาทํางานท่ีนี่ ทานเคยรับการฝกอบรมในเร่ืองเกีย่วกับ “ความปลอดภัยในการทํางาน” 

หรือไม  
   1) ไมเคย                
   2) เคย  ถาเคย ไดรับการฝกอบรมจากท่ีไหน 
    2.1) จากสถานศึกษา   2.2) จากท่ีทํางานเกา   
    2.3) หนวยงานราชการ  2.4) อ่ืน ๆ (ระบุ) ………….……… 
8.  ต้ังแตเขามาทํางานท่ีบริษัทนีท้านเคยไดรับการช้ีแจงแนะนํา หรือฝกอบรมในเร่ืองวิธีการ

ทํางานท่ีปลอดภัยหรือไม 
   1) ยังไมเคยไดรับการช้ีแจง/ฝกอบรม (ขามไปตอบคําถามขอ 10) 
   2) เคยไดรับการช้ีแจง/ฝกอบรม 
9. กรณีท่ีทานเคยไดรับการช้ีแจงแนะนํา หรือฝกอบรมในเร่ือง “วิธีการทํางานท่ีปลอดภัย” คร้ัง

สุดทายท่ีทานไดรับการฝกอบรมคือ 
   1) ชวงสัปดาหท่ีผานมา   2) ชวงเดือนท่ีผานมา 
   3) ชวง 3 เดือนท่ีผานมา   4) ชวงปท่ีแลว 
  5) อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………….. 
10. ทานเคยประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานหรือไม    
   1)ไมเคย     2) เคย (โปรดระบุจํานวน ....... คร้ัง)  
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สวนท่ี 2   ความรูสึก ความเขาใจ เร่ืองระบบความปลอดภัยในการทํางาน 

คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความท่ีเกีย่วกับ ความรูสึก ความเขาใจ เร่ืองระบบความ
ปลอดภัยในการทํางานในบริษัทของแอล ที อี ซี จํากดั ขอใหทานอานขอความแตละขอแลว ทํา
เคร่ืองหมาย   ลงในชองท่ีทานตองการเลือกตอบ  
 

ขอความ ใช ไมใช 

1.  การควบคมุกอนการสัมผัสความเส่ียง   
1. บริษัทไดมีการแจงนโยบายความปลอดภัยในการทํางานใหพนักงานรับทราบ

เพ่ือใหพนักงานนําไปปฏิบัติตามและใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 
  

2. หัวหนางาน มีความเอาใจใสตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานอยาง
สมํ่าเสมอ พรอมท้ังมีการแจงขาวสารดานความปลอดภัยใหพนักงานทราบ 

  

3. บริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานเม่ือแรกเขา   
4. 
 

บริษัทจัดทําข้ันตอนการทํางานท่ีปลอดภัยและฝกอบรมใหพนักงานรับทราบใน
ทุกจุดอันตรายท่ีเกิดข้ึน 

  

2.  การควบคมุเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง   

5. บริษัทไดกําหนดใหพนักงานการตรวจสอบเครื่องจักรกอนปฏิบัติงาน   

6. พนักงานไดจัดเก็บสารเคมีอยางมิดชิด และเปนหมวดหมูอยางชัดเจนตามท่ี
บริษัทไดกําหนดข้ึน 

  

7. พนักงานสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายท่ีทางบริษัทจัดหาใหไดอยางถูกตอง
และเหมาะสมกับอันตราย 

  

3.  การควบคมุหลังการสัมผัสความเส่ียง   
8. บริษัทไดจัดใหมีการคนหาสาเหตุของอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนทันที พรอมท้ังกําหนด

ผูรับผิดชอบในการปองกันและแกไขมิใหอุบัติเหตุเกิดข้ึนซ้ําอีก 

  

9. บริษัทจัดใหมีสัญลักษณแจงทางออกฉุกเฉินในโรงงานเห็นไดอยางชัดเจน   

10. บริษัทมีการฝกซอมอพยพหนีไฟ หรือแผนปฏิบัติระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับ
เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนจริง 
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สวนท่ี 3   ความคิดเห็นตอระบบความปลอดภยัในการทํางาน  

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามท่ีถามความคิดเห็นท่ีแทจริงของทาน ไมมีขอใดถูก
หรือผิด เม่ืออานแลวใหทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีทานคิดวาตรงกับความคิดเหน็ของ
ทานมากท่ีสุดเพียงขอเดยีว 

ขอความ 

เห็น
ดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

ไม
เห็น
ดวย 

1.  การควบคมุกอนการสัมผัสความเส่ียง      

1. นโยบายทางดานความปลอดภยัของบริษัทท่ีมีอยูมีความ
ชัดเจนและเหมาะสมตอการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยูในบริษัท 

     

2. การเริ่มตนหนาท่ีการทํางานใหมจําเปนตองไดรับการฝกอบรม
ข้ันตอนในการทํางานท่ีปลอดภัยกอน 

     

3. ทานคิดวาการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยและข้ันตอนการ
ทํางานจะทําใหพนักงานอึดอัดและทํางานลาชา 

     

4. พนักงานท่ีปฏิบัติงานควรมีสวนในการเสนอแนะใหความเห็น
เกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภยั 

     

2.  การควบคมุเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง      

5. การตรวจสอบเครื่องจักรกอนการทํางานเปนประจําเปนการ
ปองกันอุบัติเหตุ 

     

6. การสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลทําใหเกิดความ 
อึดอัดและรําคาญ 

     

7. ทานคิดวาความปลอดภัยเปนสวนหนึ่งของงานท่ีมีความสําคัญ
เทากับงานการผลิต 

     

3.  การควบคมุหลังการสัมผัสความเส่ียง      

8. ทานคิดวาการสอบสวนเม่ือเกิดอุบัติเหตุข้ึนมักเปนการตําหนิ 
หรือลงโทษพนักงานมากกวาเพื่อการแนะนําหรือแกไขปญหา 

     

9. ในการทํางานทุกครั้งเรามีโอกาสท่ีจะไดรับอุบัติเหตุและ
บาดเจ็บเล็กนอย ซึ่งเปนเรื่องธรรมดา 

     

10. เม่ือไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่งแลว
จําเปนตองทําใหเสร็จ ถึงแมจะรูวาเปนงานท่ีมีความเส่ียงกับ
การเกิดอันตรายสูง 
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สวนท่ี 4 พฤติกรรมทางดานความปลอดภัยในการทํางาน 

คําชี้แจง  แบบสอบถามน้ีประกอบไปดวยขอความท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมในการทํางานของทาน ให
ทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีทานคิดวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด เพียงขอเดียว โดย
ระดับความถ่ีในแตละตัวเลขเปนดังนี้  

 ระดับท่ี 4 หมายถึง ปฏิบัติทุกคร้ัง   
 ระดับท่ี 3  หมายถึง ปฏิบัติบอยคร้ัง (มากกวา 3 คร้ัง แตไมเกนิ 5 คร้ัง) 
 ระดับท่ี 2 หมายถึง ปฏิบัติบางบางคร้ัง (มากกวา 1 คร้ัง แตไมเกนิ 3 คร้ัง) 
 ระดับท่ี 1 หมายถึง ไมเคยปฏิบัติเลย  
      

ขอความ 
ความถ่ีของการปฏิบัต ิ

4 3 2 1 

1. ทานหยอกลอกันขณะปฏิบัติงาน     

2. ทานไดฝนปฏิบัติงานเม่ือภาวะรางกายไมพรอม เชน เจบ็ปวย 
ออนเพลีย เพราะนอนดึก หรือดื่มสุรา  

    

3. ทานรายงานใหผูท่ีเกี่ยวของทราบเม่ือพบสภาพแวดลอมหรือการ
ทํางานท่ีไมปลอดภัย 

    

4. ทานหลีกเล่ียงการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยเนื่องจากทําให
งานทานลาชา 

    

5. เม่ือพบวามีเคร่ืองมือหรืออุปกรณชํารุดทานแกไขทันที แมจะ
ไมใชหนาท่ีของทาน 

    

6. ทานปรับแตงช้ินงานหรือวดัช้ินงานขณะเคร่ืองจักรยังเคลื่อนไหว     

7. ทานสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลไดอยางถูกตอง
เหมาะสมกับอันตรายในขณะปฏิบัติงาน 

    

8. ทานปฏิบัติตามเคร่ืองหมายความปลอดภยัอยางเครงครัด     

9. ทานรีบแจงหวัหนางานทันทีท่ีมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับทานหรือผูอ่ืน     

10. เพื่อใหงานเสร็จตามเวลา ทานจึงทํางานลัดข้ันตอน     
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สวนท่ี 5 สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและ ขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานดานความปลอดภยัในการ
ทํางาน 

1. ทานคิดวาอะไรเปนสาเหตุเบ้ืองลึกท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในบริษัท (ตอบได
มากกวา 1 คําตอบ) 

 1) ไมมีการกําหนดวิธีการทํางานท่ีปลอดภัยใหแกพนักงานรับทราบเปน                           
ลายลักษณอักษร 

 2) พนักงาน / ผูปฏิบัติงานไมทราบวิธีการทํางานท่ีปลอดภยั 
 3) ความประมาท หรือ พฤติกรรมเส่ียงของพนักงาน / ผูปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ 

เคร่ืองจักร อุปกรณปองกนัสวนอันตรายของเคร่ืองจักรชํารุด หรือทํางาน
ผิดปกติ 

 4) ความไมพรอมการปฏิบัติงานของพนักงาน / ผูปฏิบัติงาน (ดานรางกาย จิตใจ 
ความรูความสามารถ) 

 5) ไมทราบสาเหตุ 
  6) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ………………………………………………………… 

2. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ เพื่อเปนประโยชนในการปรับปรุง / บริหารจัดการดานความ
ปลอดภัยในการทํางานของบริษัท 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
 

ประวัติบริษทั แอล ที อี ซี จํากัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด  ดําเนินธุรกิจดานการผลิตผลิตภัณฑอิเลคทรอนิคสสงออก
ในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ดําเนินการกอต้ัง
เม่ือป 2532 ทุนจดทะเบียน 1,000 ลานบาท ปจจุบันมีจํานวนโรงงานท้ังหมด 7 โรงงาน มีจํานวน
พนักงานประมาณ 8, 000 คน มีสายการผลิตดังนี้  
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 แผนก MBSW หมายถึง แผนกสายการผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิคส ในสวนของ 
ผลิตภัณฑ Membrane Switch แผงวงจรไฟฟาของเคร่ืองใชไฟฟา 

 

 

  

 

   

 

 แผนก COIL หมายถึง แผนกสายการผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิคส ในสวนของ 
ผลิตภัณฑ Magnetic COIL Assembly และ Hard Disk Drive   
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 แผนก FOC หมายถึง แผนกสายการผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิคส ในสวนของ 
ผลิตภัณฑ Fiber Optical Components เสนใยแกวนําแสงสําหรับระบบโทรคมนาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ไดมีการจัดต้ังหนวยงานดานความปลอดภัยอาชีวนามัยและ
สภาพแวดลอมการทํางานเพ่ือปฏิบัติงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางานของบริษัทฯ และมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยแตละระดับดังนี้ 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ จํานวน 2 คน 
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร จํานวน 36 คน 
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน จํานวน 59 คน  
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวขนิษฐา  เรืองจิตชัชวาลย 
 
วัน เดือน ปเกิด 21 กันยายน 2521 
 
ประวัติการศึกษา   
 
 ป 2542 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ประสบการณทํางาน 
 
 ป 2543 - ปจจบัุน ตําแหนงเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

 


