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ภาคผนวก  ก 
 แบบสอบถาม  

เร่ือง     ความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจ 
              ขนาดกลางและขนาดยอม   ในอําเภอเมืองเชียงราย 
เรียน    ทานผูตอบแบบสอบถาม 
             แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควาอิสระท่ีผูวิจัยไดศึกษาอยูในหลักสูตร  
ปริญญาโท  สาขาวิชาการบัญชี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูลใน
แบบสอบถามนี้ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนในการศึกษาเทานั้น  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
                                                 ผูวิจัย 
อธิบาย  :  ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ผูบริหารของธุรกิจ  SMEs  ท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลซ่ึงมีนักบัญชี 
                ของกิจการจัดทํารายงานทางการเงินเอง 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามและสถานประกอบการ 
1.1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย         ลงใน       ท่ีตรงกับขอมูลของทานตามสภาพความเปนจริง 
  1.  เพศ 
                1.  ชาย    2.  หญิง 
 
   2. ระดับการศึกษาสูงสุด 
              1.  ตํ่ากวามัธยมตนหรือเทียบเทา 2.  มัธยมปลายหรือเทียบเทา 
       3.  อนปุริญญาหรือเทียบเทา 4.  ปริญญาตรี    
       5.  สูงกวาปริญญาตรี (โปรดระบุ)………………………………………………………………... 
 
   3. สาขาวิชาเอก 
       1.  สาขาการบัญชี   2.  สาขาบริหารธุรกิจ 
       3.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………..  
 
   4. ตําแหนง 
       1.  หุนสวนผูจัดการ / ผูจัดการ 
       2.  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………… 
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   5. รูปแบบของธุรกิจ 
       1.  หางหุนสวนจํากดั / หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน 
       2.  บริษัทจํากดั        
       3.  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………. 
  6.ทุนจดทะเบียน 
       1.  ไมเกิน 1,000,000  บาท  2.  1,000,001  -  2,000,000  บาท 
       3.   2,000,001 – 3,000,000  บาท 4.  3,000,001  -  4,000,000  บาท 
       5.   มากกวา  4,000,000  บาท 
   7. ลักษณะของกิจการ  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
       1.  การผลิตสินคา   2.  การบริการ 
       3.  กิจการคาปลีก   4.  กิจการคาสง 
   8. ระยะเวลาที่ประกอบกิจการ 
       1.  1 - 3  ป   2.  4  -  6  ป 
       3.  7  -  10  ป   4.  มากกวา  10  ป 
   9. จํานวนพนกังาน 
       1. ไมเกิน  15  คน   2.  16  -  25  คน 
       3.  26 - 50  คน   4.  มากกวา  50  คน 
 10.  ผูทําบัญชีของกิจการคือ 
       1.  หุนสวนผูจัดการ  /  ผูจัดการ 
       2.  สมุหบัญชี / หัวหนาหนวยงานบัญชี / พนักงานบัญชี 
       3.  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………… 
 
1.2  ขอมูลเก่ียวกับพนักงานบัญชีของกิจการ 

 11. จํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 
       1.    1   คน 
       2.    2   คน 
       3.    3   คน 
       4.    มากกวา  3  คน  (โปรดระบุจํานวน………คน) 
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 12.  วุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี 
         1.  ปวช.ทางการบัญชี 
         2.  ปวส.ทางการบัญชี 
         3.  ปริญญาตรีทางการบัญชี 
         4.  ปริญญาโททางการบัญชี 
         5.  วุฒิอ่ืนท่ีไมใชการบัญชี 
 
 13.  วุฒิการศึกษาต่ําสุดของพนักงานบัญชี   
         1.  ปวช.ทางการบัญชี 
         2.  ปวส.ทางการบัญชี 
         3.  ปริญญาตรีทางการบัญชี 
         4.  ปริญญาโททางการบัญชี 
         5.  วุฒิอ่ืนท่ีไมใชการบัญชี 
 
  14. อายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 
         1.  นอยกวา  25  ป      2.  25 - 34   ป 
         3.  35 - 44  ป          4.  มากกวา  44   ป 
 
 15.  อายุต่ําสุดของพนักงานบัญชี   
         1.  นอยกวา  25  ป      2.  25 - 34   ป 
         3.  35 - 44  ป          4.  มากกวา  44   ป 
 
  16.  เงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี 
          1.  ไมเกิน  5,000    บาท         2.  5,001  -  8,000  บาท 
          3.   8,001  - 11,000    บาท     4.  11,001  -  14,000  บาท 
          5.   มากกวา  14,000  บาท 
  17.   เงินเดือนต่ําสุดของพนักงานบัญชี   
          1.  ไมเกิน   5,000    บาท      2.  5,001  -  8,000  บาท 
          3.   8,001  -  11,000    บาท     4.  11,001  -  14,000  บาท 
          5.   มากกวา  14,000  บาท 
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สวนท่ี  2  ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ  ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย         ลงใน       ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ระดับความเห็น  
ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม เห็นดวย 

มากท่ีสุด
 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย
นอย 
ท่ีสุด 

ทักษะทางปญญา 
1.  พนักงานบัญชีของกิจการทานมีความสามารถในการตัดสินใจ 
ไดวาควรใชขอมูลจากแหลงใด เพ่ือใหเปนประโยชนตอการ 
ปฏิบัติงาน   เชน  จากคน  สิ่งพิมพ  หรือสื่ออิเล็คทรอนิคส 

     

2.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะสอบถาม คิดเชิง 
เหตุผลและวิเคราะหอยางละเอียดรอบคอบ 

     

3.   พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะระบุและแกไข 
ปญหาที่ไมเคยเจอมากอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

     

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
1.  พนักงานบัญชีของทานมีความชํานาญทางตัวเลข เชน  การใช
คณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี 

     

2. พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี  เชน 
การใชโปรแกรม  Microsoft  office และการสืบคนขอมูลทาง Internet 

     

3. พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะวิเคราะห 
ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับงานทางดานบัญชี  เชน  ความเสี่ยง 
ของการจัดทํารายงานการเงินไมถูกตอง 

     

4. พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทาง
การเงิน  เชน  ลูกหน้ี ,เจาหน้ี และ ยอดขาย 

     

5.พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินได
อยางถูกตอง  ครบถวนและทันตอเวลา 

     

6. พนักงานบัญชีของทานมีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑ 
ขอบังคับที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจและการจัดทํารายงานทางบัญชี 

     

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
1.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะจัดการบริหารตนเอง 
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.  พนักงานบัญชีของทานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและการเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
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ระดับความเห็น  
ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม เห็นดวย 

มากท่ีสุด 
 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย 
ท่ีสุด 

3.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะเลือกใชทรัพยากร 
ที่มีจํากัด  และบริหารจัดการงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

     

4.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัว 
ใหเขากับการเปล่ียนแปลง 

     

5.  พนักงานบัญชีของทานมีการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ  
จรรยาบรรณและทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 

     

6.  พนักงานบัญชีของทานมีความระมัดระวังและความสงสัย 
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

     

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
1.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่น 
ในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพ่ือแกปญหาความขัดแยง 

     

2.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการทํางานเปนทีม      
3.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะทํางานรวมกับ 
ผูที่มีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 

     

4.   พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการเจรจาเพ่ือให 
ไดขอสรุปหรือขอตกลงที่ยอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 

     

5.   พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการทํางานใน 
วัฒนธรรมที่ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6.   พนักงานบัญชีของทานมีการนําเสนอ  การพูดคุย  การ 
รายงาน และการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ  
ผานการเขียนและพูดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

     

7.   พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถรับฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษา 
ที่แตกตาง 

     

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 
1.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการวางแผน 
เชิงกลยุทธ  การจัดการโครงการ  การจัดการบุคลากรและ 
ทรัพยากร  และ การตัดสินใจ 
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ระดับความเห็น  
ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 
 

เห็นดวย 
    มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย
นอย 
ท่ีสุด 

2.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะจัดและแบงหนาที่งาน 
ที่จะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 

     

3.  พนักงานบัญชีของทานมีภาวะผูนํา      
4.  พนักงานบัญชีของทานมีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยาง 
ผูมีวิชาชีพ 

     

 
สวนท่ี  3  ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ  คุณภาพรายงานการเงิน 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย         ลงใน       ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ระดับความเห็น  
คุณภาพรายงานการเงิน เห็นดวย

มากท่ีสุด 
 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย 
ท่ีสุด 

ดานความเขาใจ 
1.  รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบที่งายตอการทําความเขาใจ 

     

2.  รายงานการเงินของกิจการมีการจัดประเภทของรายการใน 
งบการเงิน ที่งายตอความเขาใจได 

     

3.   รายงานการเงินของกิจการมีความกระชับ  ไดใจความ  
 ไมเยิ่นเยอ  งายตอความเขาใจได 

     

4.  รายงานการเงินของกิจการมีการแสดงรายละเอียดของรายการ 
ตาง ๆ  ที่ปรากฏในรายงานการเงิน  ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ทําใหสามารถเขาใจถึงขอมูลในรายงานการเงินไดดียิ่งขึ้น 

     

ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 
1.  รายงานการเงินของกิจการทําใหทราบฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานที่ผานมาซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ 
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

     

2.  รายงานการเงินของกิจการชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่ 
จะเกิดขึ้นในอนาคตได  เชน มูลคาของหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นใน 
ภายหนา 
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ระดับความเห็น  
คุณภาพรายงานการเงิน 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 
 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย 
ท่ีสุด 

ดานความเชื่อถือได 
1.  รายงานการเงินของกิจการแสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง  
ครบถวน 

     

2.  รายงานการเงินของกิจการจัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาที่ 
เกิดขึ้นจริงและมีเอกสารหลักฐานประกอบในการลงบัญชี 

     

ดานการเปรียบเทียบกันได 
1. รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบที่สอดคลองใกลเคียงกัน 
ทุกป 

     

2. รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบที่สอดคลองใกลเคียงกับ 
ธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

     

3. ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวัดมูลคาที่สอดคลอง.
ใกลเคียงกับธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

     

 
สวนท่ี  4  ขอเสนอแนะ 
1.  ทานมีขอเสนอแนะเกีย่วกับการพัฒนาความเปนมืออาชีพของนักบัญชี เพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพของ
นักบัญชีไปสูระดับสากล อยางไรบาง   
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  ทานมีขอเสนอแนะเกีย่วกับคุณภาพรายงานการเงินในแตละดาน(ดานความเขาใจได  ความเกี่ยวของกับการ  
ตัดสินใจ ความเชื่อถือได  การเปรียบเทียบกันได)  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดทํารายงานการเงินให
เปนประโยชนตอผูใชรายงานการเงินยิ่งข้ึน  อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………. 



ภาคผนวก  ข  
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญช ี

ฉบับท่ี 3 
เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ 

 
สารบัญ           ยอหนาท่ี 
 
เปาหมายและขอบเขต         1-4 
บทนํา           5-11 
วันถือปฏิบัติ          12 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญชี      13-18 
การศึกษาท่ัวไป          19-24 
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เปาหมายและขอบเขต 
1.  มาตรฐานฉบับนี้อธิบายสวนผสมของทักษะท่ีบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีจําเปนตอง
 มีเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีสวนหน่ึงของเปาหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือ 
 การชี้ใหเห็นวาการศึกษาโดยท่ัวไปที่มาจากหลากหลายรูปแบบนั้นสามารถสงผลตอทักษะเหลานี้
 อยางไร 
 
2.  จุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้ คือ การทําใหม่ันใจไดวาบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพ
 บัญชีเปนสมาชิก ขององคกรสมาชิกสหพันธนกับัญชีนานาชาติ ตองมีสวนผสมของทักษะดานตาง ๆ 
 อยางเหมาะสม (ทักษะทางปญญา ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ ทางคุณลักษณะเฉพาะตน ทาง
 ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  และทางองคกร)ในการทําหนาท่ีฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี   ส่ิงเหลานี้ทํา
 ใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี         สามารถประกอบอาชีพของตนไดในฐานะผูประกอบวิชาชีพท่ีมีความ 
 สามารถซ่ึงปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ีซับซอนได 
 
3.  ทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีแบงออกเปน 5 ประเภท คือ 
 1) ทักษะทางปญญา 
 2) ทักษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
 3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 4) ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการส่ือสาร 
 5) ทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ 
 
4.  มาตรฐานฉบับนี้ยังไดกลาวถึงการศึกษา เร่ืองท่ีไมเกี่ยวของกับธุรกิจแตสงผลตอการพัฒนาทักษะตาง 
 ๆ ขางตน และอาจสรางสวนหน่ึงของการศึกษาท่ัวไปไดมาตรฐานฉบับนี้ไมครอบคลุมเร่ืองการศึกษา
 สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพขอกําหนดดาน
 ประสบการณ  การทํางานจริง หรือการวัดผลขีด ความสามารถและ สมรรถนะทางวิชาชีพ (อางอิง
 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของ
 โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
 บัญชี ฉบับท่ี 4 เร่ืองคานิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณทางวิชาชีพและทัศนคติทางวชิาชีพ 
 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวชิาชีพบัญชีฉบับท่ี  5   เร่ือง  ขอกําหนด ดาน
 ประสบการณการทํางานจริง สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
 สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ฉบับท่ี 6 เร่ือง การวัดผลขีด ความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ) 
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บทนํา 
 
5.  ทักษะเปนสวนหน่ึงของขีดความสามารถที่ตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชี   เพื่อแสดงถึงสมรรถนะ
 ของตน ขีดความสามารถเหลานี้ประกอบดวย    ความรู    ทักษะ    คานิยมทางวิชาชีพ   จรรยาบรรณ
 และทัศนคติ  ขีดความสามารถ   เหลานี้เปนเคร่ืองบงช้ีถึงศักยภาพท่ีสามารถนําไปใชใสภาพแวดลอม
 ท่ีแตกตางกันได ส่ิงสําคัญคือทําใหแนใจไดวา  โปรแกรมการศึกษา ทางวิชาชีพบัญชีไดรวมการ
 พัฒนาของความรู  ทักษะ  คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและ ทัศนคติ 
 
6.  ความคาดหวังท่ีมากข้ึนจากผูวาจาง  ลูกคา และสาธารณชน  ท่ีมีตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการ
 ทํางานและ สังคม เปนการเพิ่มความสําคัญของทักษะทางวิชาชีพ 
 
7.  ทักษะท่ีหลากหลายสามารถจัดประเภทและอธิบายไดหลายลักษณะ  ท้ังนี้ไมไดจํากัดอยูเฉพาะท่ี
 ปรากฏในยอหนาท่ี 16-21 
 
8.  ทักษะท่ีเหมาะสมชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหใชความรูจากการศึกษาท่ัวไป            ไดอยางประสบ
 ความสําเร็จ   การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมอาจสําเร็จไดดวยโปรแกรมใด   ๆ  เพียงโปรแกรมเดยีวแตจะ
 สําเร็จได     โดยรวมท้ังจากโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีควบคูไปกับประสบการณการทํางาน
 จริงและการเรียนรูตลอดชีวติ       สวนใหญแลวทักษะทางวิชาชีพ     จะไดผลสูงสุดเม่ือใชอยางมี
 จรรยาบรรณ      (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี   4 
 เร่ือง คานิยมจรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ)   บางทักษะแฝงเปนสวนหนึ่งของโปรแกรม   การ
 ศึกษาแลวจึงตองเนนชัดใหเห็นวากิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายไดพฒันาทักษะเหลานั้นไดอยางไร 
 
9.  ทักษะท่ีเกีย่วของสามารถทําให ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเปรียบกวาคนอ่ืนในโลกการทํางานและ 
 เปนประโยชน ตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพไมใชวาการพัฒนาทักษะท้ังหมดจะเกดิข้ึน ณ ชวงเวลา
 ของการเตรียมตัวเปนผูประกอบ วชิาชีพ บางทักษะอาจเนนในการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 
10.  พื้นฐานท่ีดีของการศึกษาท่ัวไปแมวาไมไดเปนคําตอบของตัวเองแตเปนวิธีหนึ่ง    ของการชวยบุคคล
 ท่ีพรอม จะเปน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเปนบุคคลท่ีจิตใจมองภาพกวางคิด และส่ือสารไดอยางมี
 ประสิทธิผล   และมีความสามารถ ท่ีจะสอบถามแสดงออกทางความคิดเชิงเหตุและผลวิเคราะห และ
 แกไขภาวะวกิฤตได  พื้นฐานเหลานีจ้ะสงเสริมใหบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี
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 ตัดสินใจไดใน บริบทของสังคมโดยใชดุลยพนิิจไดเปนอยางดีและเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพและ
 โตตอบกับกลุมของคนท่ีมีความหลากหลายได รวมท้ังคิดแบบโลกาภิวัฒน และเร่ิมกระบวนการ
 เติบโตทางวิชาชีพ   การไดมาซ่ึงทักษะเหลานี้เปนส่ิงสําคัญมากกวาแคการเรียนรู 
 
11.  คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทท่ีสําคัญท่ีใชในมาตรฐานนั้น เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน      แมบท
 การศึกษาระหวางประเทศ 
 
วันถือปฏิบัต ิ
 
12.  ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 
 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญช ี
13.  บุคคลท่ีตองการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบไปดวยทุกทักษะ ดังนี ้
 (ก) ทักษะทางปญญา 
 (ข) ทักษะทางวิชาการเชงิปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
 (ค) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 (ง) ทักษะทางการปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และ 
 (จ) ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 
 
14.  ทักษะทางปญญาจัดเปน  6  ระดับ   เม่ือเรียงตามความสําคัญจากนอยไปมาก  คือ   ความรู ความเขาใจ  
 การ นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห     (รวมความรูจากหลายดาน พยากรณและไดมาซ่ึง
 ขอสรุป) และ การประเมิน  ส่ิงสําคัญ คือ บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง
 บรรลุระดับสูง ท่ีสุดของทักษะเหลานี ้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีทักษะ
 ทางปญญาทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกไขปญหา ตัดสินใจ และใชดุลยพนิิจท่ีด ี แกไข
 สถานการณท่ีซับซอน ขององคกรไดทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษาท่ัวไปในภาพ กวาง ทักษะ
 ทางปญญาท่ีจําเปนตอง ประกอบดวยทุกเร่ือง ดังนี ้
 (ก)   ความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ และ 
                 ส่ืออิเล็คทรอนิคส 
  (ข)  ขีดความสามารถที่จะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผลและวเิคราะห และ 
  (ค)  ความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 
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15.  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานประกอบดวย  ทักษะท่ัวไป    และ ทักษะเฉพาะเจาะจง
 สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี   ซ่ึงรวมถึง 
 (ก)  ความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญดาน 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (ข)  การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและความเส่ียง 
 (ค)  การวัด 
 (ง)  การรายงาน และ 
 (จ)  ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 
 
16.  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ ทัศนคติและพฤตกิรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีการพัฒนา
 ทักษะเหลานี ้ จะชวยการเรียนรูและการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 
 (ก)  การจัดการตนเอง 
 (ข)  ความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรูดวยตนเอง 
 (ค)  ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานใหเสร็จ 
    ตามกําหนดเวลา 
 (ง)  ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
 (จ)  พจิารณาการปรับใชคานิยมทางทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการตัดสินใจ 
 (ฉ)  ความระมัดระวังสงสัยเยีย่งผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
17.  ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางานรวมกบั
 คนอ่ืนในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ
 สวนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารประกอบดวย 
 
 (ก)  การทาํงานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปญหาความขัดแยง 
 (ข)  การทํางานเปนทีม 
 (ค)  การปฏิสัมพันธกับผูท่ีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 
 (ง)  การเจรจาเพื่อไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 
 (จ)  การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (ฉ)  การนํา เสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของตนอยางมี 
  ประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
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 (ช)  ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง 
 
18.  ทักษะการบริหารองคกร และการจัดการธุรกิจมีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอผูประกอบวชิาชีพบัญชีซ่ึงจะมี
 การเรียกรองให           เปนแสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวันในขณะท่ีกอนหนานี ้
 บทบาท ของผูประกอบ วิชาชีพ บัญชีอาจถูกจาํกัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล เพื่อให
 หนวยงานอ่ืน   นาํไปใชแตในปจจุบันท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับหลายทีมงาน
 มากข้ึนจึงมีความจําเปนท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงตองเขาไปในทุกองคประกอบของ องคกรจะตอง
 มีความรูดานธุรกิจมากข้ึน  และตระหนักในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบโลก 
 ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รวมถึง 
 (ก) การวางแผนเชิงกลยุทธ การจดัการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร  
  และการตัดสินใจ 
 (ข)  ความสามารถท่ีจะจดัและแบงหนาท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
 (ค)  การมีภาวะผูนาํ 
 (ง)  การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
 
การศึกษาท่ัวไป 
 
19.  โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพท้ังหมดตองไดรวมบางสวนของการศึกษาท่ัวไปดวย 
 
20.  การศึกษาท่ัวไปชวยใหบุคคลไดมาซ่ึงทักษะท่ีจําเปนได        (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
 สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ฉบับท่ี   1  เร่ือง   ขอกําหนดเพ่ือเขาเปนโปรแกรมการศกึษาทาง
 วิชาชีพ บัญชี)   ขอกําหนดของการศึกษาท่ัวไปมคีวามแตกตางกันไปในแตละโปรแกรม และในแต
 ละประเทศ  การศึกษาโดยทั่วไปเนนการพัฒนาในส่ิงท่ีไมเกี่ยวกับวิชาชีพท้ัง ทักษะทางปญญา 
 ทักษะเฉพาะตัว บุคคลทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารและทักษะการ บริหารองคกร
 และการจดัการธุรกิจ 
 
21.  การศึกษาท่ัวไปสามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในอนาคต และเปนพื้นฐานท่ีสําคัญตอ
 การพัฒนาความเปนวชิาชีพและการศึกษาทางบัญชีได และประกอบดวย 
 1)  ความเขาใจในกระแสความคิดและเหตุการณในอดีต วัฒนธรรมท่ีแตกตางในโลก 
  ปจจุบันและมุมมองกระแสโลก 
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 2)  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤตกิรรมมนุษย 
 3)  ความเขาใจในความหลากหลายของความคิด เร่ืองราว และความแตกตางของ  
  เศรษฐกิจการเมือง และสังคม 
 4)  ประสบการณในการถามและประเมินผลจากตัวเลข 
 5)  ความสามารถในการต้ังคําถาม แสดงออกไดซ่ึงการคิดอยางมีเหตุผล และเขาใจการคิดเชิง
  วิกฤต 
 6)  การเขาถึงศิลปะ วรรณกรรม และวิทยาศาสตร 
 7)  การรับรูถึงคานิยมเฉพาะตัวบุคคลและคานิยมทางสังคม และของกระบวนการถาม 
  และแกปญหา 
 8)  ประสบการณการใชดุลยพนิจิอยางมีคานยิม 
 
22.  การศึกษาท่ัวไปอาจเกิดข้ึนจากวิธีและสภาพท่ีแตกตางกนัไป การศึกษาท่ัวไปอาจเกดิข้ึนในข้ันใดก็ได
 ของโปรแกรมการศึกษาท่ีไดคุณวุฒิและตองผสมผสานกันใน โปรแกรมทาง วิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง
 วิชาการบัญชี การเงินและความรูท่ีเกีย่วของ ความรูดานองคการและการจัดการธุรกิจ และ
 ความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบ
 วิชาชีพ   ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนือ้หาของโปรแกรมการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี) 
 การศึกษาท่ัวไปนี้สามารถจะรวมเขาไปในโปรแกรมการศึกษาท่ีได คุณวุฒิทางการบัญชีได โดยมี
 ขอกําหนดของการไดมาซ่ึงทักษะท่ีสําคัญรวมอยูในโปรแกรม 
 
23.  บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเรียนคุณวุฒิท่ีมิใชทางการบัญชีและไดมาซ่ึงความรูท่ี
 จําเปนของหวัขอศึกษาทางวชิาชีพบัญชีผาน การศึกษาเพื่อรับการทดสอบท่ีจัดโดยองคกรวิชาชีพ
 บุคคลท่ี พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพัฒนาทักษะตางๆ จากสถานท่ีทํางานรวมเขากับการ
 เรียนหรือการทดสอบซ่ึงเม่ือรวมกันแลวจะตองไดความรูและทักษะท่ัวไปและพัฒนาสมรรถนะ และ 
 ขีดความสามารถซ่ึงรวมไปถึงความรูทางวชิาการเชิงปฏิบัติท่ีเปนพื้นฐานจําเปน เพือ่ใหไดคุณสมบัติ
 เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
24.  การไดมาซ่ึงทักษะตาง ๆ เหลานี้อาจแตกตางกันไปตามขอกําหนดของแตละองคกรสมาชิกสหพันธ 
 นักบัญชีนานาชาติการปรับ     ใชมาตรฐานฉบับนี้ข้ึนอยูกับวัฒนธรรมท่ีแวดลอมองคกรสมาชิก
 และ โครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาท่ีมีอยู ดังนั้นสวนหนึ่งของการศึกษาท่ัวไปอาจเกิดข้ึน
 ในชวงระหวางหลังช้ัน มัธยมศึกษาแตกอนช้ันอุดมศึกษาได   
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ประวัติผูเขียน 
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