
 
บทท่ี 3 

ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพบัญชีและขอบังคับสําหรับนักวิชาชพีบัญชีของ 
ประเทศไทย  ประเทศสิงคโปรและประเทศอินเดีย 

 
 การประกอบวิชาชีพบัญชีในแตละประเทศยอมมีความแตกตางกัน  อันเนื่องมาจากแตละ
ประเทศมีพัฒนาการทางการบัญชีและขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชีท่ีตางกัน  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
สภาพแวดลอมทางการบัญชีของแตละประเทศ  ไมวาจะเปนสภาพแวดลอมทางดานการเมือง  
กฎหมาย  การศึกษา  วัฒนธรรม  และเศรษฐกิจ  การทําความเขาใจเกี่ยวกับความแตกตางดังกลาว
ของแตละประเทศ จะชวยใหสามารถเขาใจรูปแบบในการประกอบวิชาชีพบัญชีและขอบังคับ
สําหรับนักวิชาชีพบัญชีของท้ัง 3 ประเทศได   
 ผูศึกษาจึงทําการศึกษาการประกอบวิชาชีพบัญชีและขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชีของ
ท้ัง 3 ประเทศในลักษณะของการเปรียบเทียบขอบังคับหลักและองคประกอบอ่ืนท่ีนาสนใจเกี่ยวกับ
การประกอบวิชาชีพของนักวิชาชีพบัญชี  โดยศึกษาจากขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ
บัญชี  คุณสมบัติของนักวิชาชีพบัญชี  การควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงานของนักวิชาชีพบัญชี  
จรรยาบรรณของนักวิชาชีพบัญชี  และบทลงโทษสําหรับนักวิชาชีพบัญชี  โดยเร่ิมศึกษาจาก
ประเทศไทย  ประเทศสิงคโปรและประเทศอินเดียตามลําดับ  ดังนี้ 
 
3.1 สภาพแวดลอมและขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 
 สําหรับในประเทศไทย  มีขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชี 3 ฉบับ  ไดแก พระราชบัญญัติ
วิชาชีพบัญชี  พ.ศ. 2547  พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  โดยผูศึกษานํามาแยกเปรียบเทียบในประเด็นตาง ๆ  ดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 
 การประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยนั้น  ภายหลังการเปล่ียนแปลงการเมืองและการ
ปกครอง เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 เปนการเปล่ียนแปลงทางการเมืองท่ีกอใหเกิดความต่ืนตัว
ทางเศรษฐกิจ  ไดมีการออกประมวลรัษฎากรจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  การ
จัดเก็บภาษีเงินไดของบริษัทจํากัดและหางหุนสวนจํากัดและหางหุนสวนนิติบุคคลจัดเก็บจากยอด
กําไรสุทธิในรอบป  ฉะนั้นจึงไดมีการตราพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2482 ตอมาไดแกไข
เพิ่มเติมในป พ.ศ. 2496 และไดถูกยกเลิกไปดวยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 285 เม่ือป พ.ศ. 
2515 
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 การใหบริการทางดานวิชาชีพบัญชีในประเทศไทยอยูภายใตการควบคุมโดยเฉพาะของ
กรมทะเบียนการคา  กระทรวงพาณิชย  ตอมาวิชาชีพบัญชีไดมีการปฏิรูปใหญ 2 คร้ัง  คร้ังแรกโดย
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงออกใชแทนประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 285  และใชบังคับ
มาตั้งแตวันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2543  ซ่ึงเปนขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําบัญชีของธุรกิจ  ท้ังนี้
ไดเปล่ียนช่ือ “กรมทะเบียนการคา” เปน “กรมพัฒนาธุรกิจการคา”  และคร้ังท่ี 2 โดย
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดมีองคกร
ปกครองตนเองภายใตช่ือ “สภาวิชาชีพบัญชี” นับต้ังแตวันท่ี 23 ตุลาคม พ.ศ. 2547 เปนตนมา ซ่ึง
สภาวิชาชีพบัญชีดังกลาวเปนผูเขามาทําหนาท่ีควบคุมดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหอยูภายใตกฎ 
ระเบียบ  และมีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพในแนวทางเดียวกัน  ท้ังนี้ไดยกเลิกสมาคมนักบัญชี
และผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยดวย  เพื่อใหสภาวิชาชีพบัญชีกลายเปนองคกรวิชาชีพ
องคกรเดียว  ท่ีจะสรางเอกภาพ  และคุณภาพ  ดานมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพบัญชี  ให
เปนปกแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน  รวมท้ังเปนการสรางคุณภาพของการใหบริการทางวิชาชีพใหได
มาตรฐานในระดับสากล  ซ่ึงจะนํามาสูความเช่ือม่ันของนักลงทุนในยุคเศรษฐกิจแบบโลกเสรี 
  

 2.  คุณสมบัตขิองนักวิชาชพีบัญชีของประเทศไทย  มีกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  
ดังนี้   
  2.1 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ. 2547 (สภาวิชาชีพบัญชี, 2547 : ออนไลน) 
  กําหนดใหมีนักวิชาชีพบัญชี  6 ดาน ไดแก  นักวิชาชีพดานการทําบัญชี  นักวิชาชีพ
ดานการสอบบัญชี  นักวิชาชีพดานการบัญชีบริหาร  นักวิชาชีพดานการวางระบบบัญชี  นักวิชาชีพ
ดานการบัญชีภาษีอากร  และนักวิชาชีพดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี   สําหรับใน
การศึกษาคร้ังนี้  นักวิชาชีพบัญชี  หมายถึง เฉพาะนักวิชาชีพดานการทําบัญชีและนักวิชาชีพดาน
การสอบบัญชี    ซ่ึงตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
   2.1.1 คุณสมบัติของนักวิชาชีพดานการทําบัญชี  ประกอบดวย 
   1.) เปนสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี  หรือเปนผูขอข้ึนทะเบียนไวกันสภา
วิชาชีพบัญชี 
    2.)  สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 
    2.1)  มีอายุไมตํ่ากวา  20 ปบริบูรณ 
    2.2)  มีสัญชาติไทย  
     2.3)  เปนผูซ่ึงไมมีสัญชาติไทย  แตตองมีสัญชาติของประเทศท่ียินยอมให
ผูมีสัญชาติไทยประกอบอาชีพสอบบัญชีในประเทศนั้นได  มีความรูภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทําบัญชี
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เปนภาษาไทยได  รวมท้ังมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี  และกฎหมายภาษีอากรของไทยเพียง
พอท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการบัญชีและกฎหมายภาษีอากรท่ีเกี่ยวของได 
    2.4)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  สาขาวิชาการบัญชี
ตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีรับรอง    หรือสาขาอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกําหนด 
    2.5)  ไมเปนผูประพฤติผิดจรรยาบรรณซ่ึงไดรับโทษจรรยาบรรณตาม
มาตรา 49 แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ. 2547  หรือตามกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี  
เนื่องจาก 
     2.5.1)  แสดงความเห็นตองบการเงินโดยมิไดปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     2.5.2)  มีพฤติกรรมรับจางลงลายมือช่ือ 
     2.5.3)  แนะนําใหลูกคาเสียภาษีอากรโดยไมถูกตองตามกฎหมาย 
    2.5.4)  แสดงความเห็นตองบการเงินท่ีนําสงหนวยราชการหลายแหง 
โดยงบการเงินแตละชุดแสดงขอมูลตางกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
    2.5.5)  แจงขอความเท็จ  หรือจัดทําพยานหลักฐานอันเปนเท็จ 
        2.5.6)  มีพฤติกรรมอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณกําหนดวาเปน
พฤติกรรมท่ีทําใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี 
   2.6)  ไมเปนผูถูกเพิกถอนใบอนุญาต  เพิกถอนการข้ึนทะเบียน  หรือส่ังให
พนจากการเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี  เนื่องจากแสดงความเห็นตองบการเงินโดยมิไดปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และมีพฤติกรรมรับจางลงลายมือช่ือ  ซํ้ากันมากกวา 1 คร้ัง  เวนแตพนโทษจรรยาบรรณ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 3 ป   
   2.7)  ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ในคดีท่ีทําให
เกิดความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี  เวนแตพนโทษในคดีดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 5 
ป  ซ่ึงมีคดีท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
   2.7.1)  คดีตามประมวลกฎหมายอาญาเกี่ยวกับทรัพย ยกเวนความผิด
ฐานทําใหเสียทรัพยและความผิดฐานบุกรุก 
    2.7.2)  ความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับการจัดทํา  หรือรับรองงบการเงิน
หรือบัญชีอ่ืนซ่ึงไมถูกตอง  หรือทํารายงานเท็จ 
   2.7.3)  ความผิดตามกฎหมายวาดวยการกูยืมเงินท่ีเปนการฉอโกง
ประชาชน  กฎหมายวาดวยการธนาคารพาณิชย  กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจเงินทุน  ธุรกิจ
หลักทรัพยและธุรกิจเครดิตฟองซิเอร  กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  กฎหมายวา
ดวยการพนัน  กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด  และกฎหมายเกี่ยวกับการฟอกเงิน 
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  2.7.4)  ถูกลงโทษเน่ืองจากเปนผูลมละลายทุจริต    
   2.8)  ไมเปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  หรือเปน
โรคที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีโดยการปรึกษาหารือกับคณะแพทยไมนอยกวา 3 คนเห็นวา
จะเปนอุปสรรคตอการประกอบวิชาชีพบัญชี 
   2.9)  ไดรับการศึกษา  อบรม สัมมนาอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ (CPD) ทุก
รอบ 3 ป  โดยในแตละรอบไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับบัญชีไม
นอยกวา 18 ช่ัวโมง  ท้ังนี้ในแตละปตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 
ช่ัวโมง 
       3.)  สมาชิกสมทบ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
   3.1)  มีอายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ 
   3.2)  มีสัญชาติไทย 
    3.3)  สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
หรืออนุปริญญา  หรืออยูระหวางการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ทางดานการบัญชี   บริหารธุรกิจ 
(สาขาวิชาการบัญชี)   หรือดานอ่ืนท่ีมีการสอนวิชาการบัญชีเปนหลัก   
    3.4)  ไมเปนผูประพฤติผิดจรรยาบรรณอันนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติ
ศักดิ์แหงวิชาชีพบัญชี  เชนเดียวกับสมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญ 
    3.5)  ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ในคดีท่ีเปนการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ  อันจะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ เชนเดียวกับสมาชิก
สามัญและสมาชิกวิสามัญ 
    3.6)  ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  หรือเปน
โรคท่ีคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีโดยการปรึกษาหารือกับคณะแพทยไมนอยกวา 3 คน  เห็นวา
จะเปนอุปสรรคตอการประกอบวิชาชีพ  
   3.7)  ไดรับการศึกษา  อบรม สัมมนาอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ ทุกรอบ 3 ป  
โดยในแตละรอบไมนอยกวา 27 ช่ัวโมง และตองเปนกิจกรรมท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับบัญชีไมนอยกวา 
18 ช่ัวโมง  ท้ังนี้ในแตละปตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง  
    4.)  เปนผูขอข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชี  ซ่ึงตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
    4.1)  มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 
    4.2)  มีความรูภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทําบัญชีเปนภาษาไทยได 
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    4.3)  ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตพนโทษ
มาแลวไมนอยกวา 3 ป เนื่องจากการกระทําความผิด ดังตอไปนี้ 
   4.3.1)  ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาเก่ียวกับทรัพย  ยกเวน
ความผิดฐานบุกรุก 
    4.3.2)  ความผิดตามกฎหมายวาดวยการบัญชี  กฎหมายวาดวยผูสอบ
บัญชี  หรือกฎหมายวาดวยการกําหนดความผิดเกี่ยวกับหางหุนสวนจดทะเบียน  หางหุนสวนจํากัด  
บริษัทจํากัด  สมาคม  และมูลนิธิ  เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการรับรองงบการเงินหรือบัญชีอ่ืนใดซ่ึงไม
ถูกตองหรือทํารายงานเท็จ 
    4.3.3)  ความผิดตามหมวด 5 (การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการ
สอบบัญชี)  และหมวด 6 (การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทําบัญชี)     
     4.4)  ไมเคยไดรับโทษจรรยาบรรณ  ดังตอไปนี้ 
    4.4.1)  ถูกพักใบอนุญาต  พักการขึ้นทะเบียน  หรือหามการประกอบ
วิชาชีพดานท่ีประพฤติผิดจรรยาบรรณโดยมีกําหนดเวลาไมเกิน 3 ป 
     4.4.2)  ถูกเพิกถอนใบอนุญาต  เพิกถอนการข้ึนทะเบียน  หรือส่ังให
พนจากการเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี  เวนแตพนโทษมาแลวไมนอยกวา 3 ป 
    4.5)  สําเร็จการศึกษาตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
     4.6)  สําหรับผูท่ีไมมีสัญชาติไทย  ตองมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี  
และกฎหมายภาษีอากรของไทยเพียงพอสําหรับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการบัญชีและ
กฎหมายภาษีอากรท่ีเกี่ยวของได 
     4.7)  ไดรับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ทุกรอบ 3 ป  โดยในแต
ละรอบตองไมนอยกวา 27 ชั่วโมง และตองเปนกิจกรรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับบัญชีไมนอยกวา 18 
ช่ัวโมง  ท้ังนี้ในแตละปตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 
 

     2.1.2 คุณสมบัติของนักวิชาชีพดานการสอบบัญชี  ประกอบดวย 
    1.)   เปนสมาชิกสามัญหรือวิสามัญของสภาวิชาชีพบัญชี  
     2.)   สําหรับผูท่ีไมมีสัญชาติไทย  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
ดังตอไปนี้ 
          2.1)  มีความรูภาษาไทยดีพอสําหรับการปฏิบัติงานสอบบัญชีและจัดทํา
รายงานเปนภาษาไทยได   
         2.2)  มีภูมิลําเนาอยูในประเทศไทย  
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         2.3)  มีใบอนุญาตปฏิบัติงานในประเทศไทยตามกฎหมายวาดวยการทาํงาน
ของคนตางดาว 
   3.)   ผานการฝกหัดงานเปนเวลาตอเนื่องกันไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ และมี
เวลาฝกหัดงานรวมกันไมนอยกวา 3,000 ช่ัวโมง 
   4.)   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษา
ระดับ อุดมศึกษาท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชี  และตองเคยศึกษาและ
สอบผาน 8 รายวิชา  ซ่ึงแตละรายวิชามีหนวยกิต อยางนอย 3 หนวยกิต  ประกอบดวยรายวิชา
ดังตอไปนี้   
        4.1)  การบัญชีข้ันตน/ช้ันตน   
            การบัญชีข้ันกลาง/ช้ันกลาง    รวม  3  รายวิชา  
        4.2)  การบัญชีข้ันสูง/ช้ันสูง                                       รวม  2  รายวิชา  
        4.3)  การบัญชีตนทุน     รวม  1  รายวิชา  
        4.4)  การสอบบัญชี     รวม  1  รายวิชา  
        4.5)  การภาษอีากร     รวม  1  รายวิชา  
    5.)   ผานการทดสอบความรู 6 วชิา  ดังนี ้

  5.1)  วิชาการบัญชี 1   
     5.2)  วิชาการบัญชี 2  
  5.3)  วิชาการสอบบัญชี 1  
      5.4)  วิชาการสอบบัญชี 2  
      5.5)  วิชากฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 

  5.6)  วิชาการสอบบัญชีท่ีประมวลผลโดยคอมพิวเตอร  
 

     ท้ังนี้จะตองสอบผานทุกวิชา  โดยไดคะแนนในแตละวิชาไมตํ่ากวารอยละ 60 
และสามารถเก็บรักษาผลการทดสอบในแตละวิชาท่ีสอบผานไดไมเกิน 3 ป และตองไมเคยเปนผู
ทุจริตในการทดสอบ 
           6.)  ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตพนโทษ
มาแลวไมนอยกวา 5 ป เนื่องจากการกระทําความผิด ดังตอไปนี้ 
      6.1)  ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาเกี่ยวกับทรัพย  ยกเวนความผิด
ฐานทําใหเสียทรัพยและความผิดฐานบุกรุก 
     6.2)  ความผิดตามกฎหมายวาดวยการบัญชี  กฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี  
หรือกฎหมายวาดวยการกําหนดความผิดเกี่ยวกับหางหุนสวนจดทะเบียน  หางหุนสวนจํากัด  บริษทั
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จํากัด  สมาคม  และมูลนิธิ  เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการรับรองงบการเงินหรือบัญชีอ่ืนใดซ่ึงไมถูกตองหรือ
ทํารายงานเท็จ 
     6.3)  ความผิดตามหมวด 5 (การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการสอบ
บัญชี)  และหมวด 6 (การควบคุมการประกอบวิชาชีพดานการทําบัญชี)   
    7.)   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
    8.)   ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
   9.)   ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
               10.)  ไมประกอบวิชาชีพอยางอ่ืนท่ีไมเหมาะสม  หรือทําใหขาดความเปน
อิสระในหนาท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
    11.)  ตองมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ (CPD) ข้ันตํ่า
อยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
           11.1)  ผูสอบบัญชีท่ีใบอนุญาตยังไมส้ินผล ตองมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยางนอย  12  ช่ัวโมงตอป เวนแตผูสอบบัญชีท่ีไดรับใบอนุญาตเปนป
แรก ตองมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามสัดสวนของจํานวนเดือนท่ีไดรับ
ใบอนุญาตในปนั้นโดยไมนับเศษของเดือน   ซ่ึงจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ตองมีประเภทการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีหรือการสอบบัญชี
ไมนอยกวาคร่ึงหนึ่ง 
   11.2)  ผูสอบบัญชีท่ีใบอนุญาตส้ินผลและมีความประสงคขอรับใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีใหมตองมีจํานวนช่ัวโมงการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  ดังนี้ 
                 11.2.1)  12  ช่ัวโมง สําหรับปกอนปท่ีใบอนุญาตส้ินผล  
   11.2.2) 12 ช่ัวโมง สําหรับปท่ีใบอนุญาตส้ินผล เวนแตขอรับ
ใบอนุญาตใหมภายในปท่ีใบอนุญาตส้ินผล ใหมีจํานวนช่ัวโมงตามจํานวนเดือนกอนขอรับ
ใบอนุญาตใหม 
   11.2.3) จํานวนช่ัวโมงตามจํานวนเดือนในชวงเวลาหลังจากปท่ี
ใบอนุญาตส้ินผลจนถึงเดือนท่ีขอรับใบอนุญาตใหม 
 

            ท้ังนี้  จํานวนช่ัวโมงรวมกันแลวไมเกิน 72  ช่ัวโมง  โดยไมนับเศษของเดือน
และใหนับยอนหลังไดไมเกิน  3  ป กอนวันยื่นขอรับใบอนุญาตใหม  ซ่ึงจํานวนช่ัวโมงการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตองมีประเภทการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การบัญชีหรือการสอบบัญชีไมนอยกวาคร่ึงหนึ่ง 
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  2.2 พระราชบัญญัติการบัญชี  พ.ศ. 2543 (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2543 : ออนไลน) 
กําหนดใหนักวิชาชีพดานการทําบัญชีตองมีคุณสมบัติดานการศึกษา   ดังนี้ 
    2.2.1 นักวิชาชีพดานการทําบัญชีของหางหุนสวนจดทะเบียน หรือบริษัทท่ีมีทุน
จดทะเบียนไมเกิน 5 ลานบาท  สินทรัพยรวมไมเกิน 30 ลานบาท  และรายไดรวมไมเกิน 30 ลาน
บาท ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ-ช้ันสูง (ปวส.) ทางการ
บัญชีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาซ่ึงรับรองโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  หรือ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
     2.2.2 นักวิชาชีพดานการทําบัญชีของหางหุนสวนจดทะเบียน หรือบริษัทท่ีมีทุน
จดทะเบียนเกิน 5 ลานบาท  หรือสินทรัพยรวมเกิน 30 ลานบาท  หรือรายไดรวมเกิน 30 ลานบาท  
ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบัญชี  หรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาซ่ึง
รับรองโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
 

  2.3 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พ .ศ .  2535 (สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, 2535 : ออนไลน)   
  กําหนดใหนักวิชาชีพดานการสอบบัญชีของนิติบุคคลในตลาดหลักทรัพย  ตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม    ดังตอไปนี้ 
    2.3.1  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  เชนเดียวกับนักวิชาชีพดานการสอบ
บัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ. 2547   
   2.3.2  เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตซ่ึงใบอนุญาตไมขาดอายุ  และไมเคยถูกส่ังพัก
หรือเพิกถอนโดยคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชี  
   2.3.3  ไมมีพฤติกรรมหรือประวัติการปฏิบัติงานการสอบบัญชีบกพรอง  หรือไมมี
พฤติการณท่ีไมเหมาะสมกับการเปนผูสอบบัญชี    เชน  เคยหรืออยูระหวางถูกเพิกถอนใบอนุญาต
ในการตรวจสอบและรับรองบัญชีโดยอธิบดีกรมสรรพากรตามประมวลรัษฎากร  หรือเคยหรืออยู
ระหวางถูกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ธนาคารแหงประเทศไทย  หรือหนวยงานอ่ืนของ
ทางการ  เพิกถอนการใหความเห็นชอบ  ไมรับรองหรือไมอนุญาตใหทําการสอบบัญชีของกิจการท่ี
อยูในการกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว  เปนตน 
   2.3.4  เปนหัวหนาสํานักงานสอบบัญชีหรือเทียบเทา  หรือเปนหุนสวนในสํานัก
งานสอบบัญชีหรือเทียบเทา  และสํานักงานสอบบัญชีนั้นตองมีลักษณะดังตอไปนี้   
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        1.)  กรณีนักวิชาชีพดานการสอบบัญชีเปนผูปฏิบัติงานเต็มเวลาของสํานัก
งานสอบบัญชี  สํานักงานสอบบัญชีนั้นตองมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตอีกไมนอยกวา 2 คน และผูชวย 
ผูสอบบัญชีไมนอยกวา 3 คน 
        2.)  กรณีนักวิชาชีพดานการสอบบัญชีไมไดเปนผูปฏิบัติงานเต็มเวลาของสํานัก
งานสอบบัญชี  สํานักงานสอบบัญชีนั้นตองมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตไมนอยกวา 4 คน และผูชวย
ผูสอบบัญชีไมนอยกวา 1 คน    
 

 3. การควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงานของนักวิชาชีพบัญชีของประเทศไทย  
  3.1 องคกรท่ีเก่ียวของกับนักวิชาชพีบัญชีท่ีสําคัญ 
  3.1.1 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ (สภาวิชาชีพบัญชี, 2547 : 
ออนไลน)     
  มีฐานะเปนนิติบุคคล  ถูกจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและพัฒนา
วิชาชีพบัญชี   ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
      1.) สงเสริมการศึกษา  การอบรม  และการวิจยัท่ีเกีย่วกับวิชาชีพบัญชี 
          2.)  สงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของสมาชิก  จัดสวัสดิการและการ
สงเคราะหระหวางสมาชิก 
         3.) กําหนดมาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการสอบบัญชี  และมาตรฐานอ่ืนท่ี
เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 
          4.) กําหนดจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
        5.) รับข้ึนทะเบียนการประกอบวิชาชีพบัญชี  ออกใบอนุญาต  พักใช  หรือ
เพิกถอนใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
         6.) รั บ ร อ ง ป ริ ญญ าห รื อ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ใ น วิ ช า ก า ร บั ญ ชี ข อ ง
สถาบันการศึกษาตาง ๆ  เพื่อประโยชนในการรับสมัครสมาชิก 
        7.) รับรองความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพบัญชี 
         8.) รับรองหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูชํานาญการและการศึกษาตอเนื่องใน
ดานตาง ๆ ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
        9.) ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของสมาชิกและผูข้ึนทะเบียน
อันเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพบัญชีใหถูกตองตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพบัญชี 
        10.) ชวยเหลือ  แนะนํา  เผยแพร  และใหบริการวิชาการแกประชาชนเกี่ยวกับ
วิชาชีพบัญชี 
         11.) ออกขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 
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        12.) เปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
       13.) ใหคําปรึกษาและเสนอแนะตอรัฐบาลเกี่ยวกับนโยบายและปญหาของ
วิชาชีพบัญชี 
        14.) ดําเนินการอ่ืนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีของสภา
วิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
 

  3.1.2 กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2551 : 
ออนไลน)  
  มีฐานะเปนนิติบุคคล  ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชี   ดังตอไปนี้ 
        1.) สงเสริมใหธุรกิจมีการจัดทําบัญชีท่ีเปนมาตรฐาน  และมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายการประกอบธุรกิจอยางถูกตอง  เพื่อใหเกิดความโปรงใส  มีธรมาภาบาล  สรางความ
เช่ือม่ันและคุมครองผูเกี่ยวของในการดําเนินธุรกรรมทางธุรกิจ 
          2.) ใหความรูผูประกอบธุรกิจถึงความสําคัญและใหมีการจัดทําบัญชีตาม
มาตรฐาน 
          3.) จัดทําระบบ IT เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการรานคาและจัดทําบัญชี 
           4.) พัฒนาความรู  สรางจริยธรรมของผูทําบัญชี  ผูสอบบัญชี  และพัฒนา
สํานักงานบัญชีใหมีคุณภาพมาตรฐานในการบริการ 
         5.) สรางความเขมแข็งของสภาวิชาชีพบัญชีในการพัฒนาระบบบัญชีไทย 
 

  3.1.3 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, 2535 : ออนไลน)     
  มีฐานะเปนนิติบุคคล  มีอํานาจและหนาท่ีปฏิบัติการใด ๆ เพื่อใหเปนไปตามมติ
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และปฏิบัติงานอ่ืนตามบทบัญญัติ
แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535   ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปนองคกรท่ีกําหนดหลักเกณฑ  เง่ือนไข  และวิธีการในการให
ความเห็นชอบผูสอบบัญชี  และขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของผูสอบบัญชีของบริษัทของนิติบุคคล
ตามพระบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 

  3.2 ขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชี 
  3.2.1 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 (สภาวิชาชีพบัญชี, 2547 : 
ออนไลน) กําหนดใหนักวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามขอบังคับตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
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  1.)  ขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพดานการทําบัญชี  มีดังตอไปนี้ 
     1.1)  ผูท่ีจะประกอบวิชาชีพเปนผูทําบัญชีได  ตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพ  
หรือข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชี  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการข้ึนทะเบียนตาม
ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 
     1.2)  ผูทําบัญชีท่ีจะข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชีตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตอง หามตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกําหนด 
     1.3)  นิติบุคคลซ่ึงประกอบกิจการใหบริการดานการทําบัญชี  ตองจด
ทะเบียนตอสภาวิชาชีพ  โดยมีเง่ือนไขวา  นิติบุคคลนั้นตองจัดใหมีหลักประกันเพื่อประกันความ
รับผิดตอบุคคลท่ี 3  ตามประเภท  จํานวน  หลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 
   2.)  ขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพดานการสอบบัญชี  มีดังตอไปนี้ 
     2.1)  ผูท่ีสามารถลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชี  รับรองเอกสาร  หรือ
แสดงความเห็นในฐานะผูสอบบัญชี  ตองเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  หรือเปนการกระทําในอํานาจ
หนาท่ีทางราชการ 
    2.2) ผูท่ีจะประกอบวิชาชีพเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตองไดรับ
ใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชีตามแบบ  และหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  
และใบอนุญาตนั้นตองไมอยูในระหวางถูกพักใช  หรือถูกเพิกถอน 
    2.3)  ผูสอบบัญชีท่ีจะข้ึนทะเบียนกับสภาวิชาชีพบัญชีตองมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกําหนด 
    2.4)  กรณีท่ีสภาวิชาชีพไมออกใบอนุญาตใหแกผูยื่นคําขอ  ผูยื่นคําขอมี
สิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีกําหนด 
    2.5)  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีหนาท่ีตองเขารับการฝกอบรมหรือเขารวม
ประชุมสัมมนาตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 
    2.6)  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตซ่ึงถูกเพิกถอนในอนุญาต  ตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑดังตอไปนี ้
     2.6.1)  สามารถขอรับในอนุญาตไดอีกเม่ือพน 5 ปนับแตวันท่ีถูกส่ัง
เพิกถอนใบอนุญาต  แตหากคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีปฏิเสธการออกใบอนุญาต  สามารถยื่น
คําขอรับใบอนุญาตไดอีกเม่ือพน 1 ปนับแตวันท่ีคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีปฏิเสธการออก
ใบอนุญาต  
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        2.6.2)  หากคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีปฏิเสธการออก
ใบอนุญาตเปนคร้ังท่ี 2  ผูนั้นไมมีสิทธิขอรับใบอนุญาตไดอีก 
    2.7)  ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะส้ินผลลง  เม่ือผูรับ
ใบอนุญาต 
      2.7.1)  ตาย 
      2.7.2)  พนจากการเปนสภาช้ินของสภาวิชาชีพบัญชี 
      2.7.3)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามในการเปนผูสอบบัญชี
รับอนุญาต 
      2.7.4)  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตเนื่องจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
      2.7.5) ไมชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตและไมไดรับการผอนผัน
ตามท่ีคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีกําหนด 
      2.7.6) ไมเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกําหนดให
ครบถวน  สําหรับผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีไมถูกพักใชใบอนุญาต 
  2.8)  นิติบุคคลซ่ึงประกอบกิจการใหบริการดานการสอบบัญชี  ตองจด
ทะเบียนตอสภาวิชาชีพ  โดยมีเง่ือนไขวา  นิติบุคคลนั้นตองจัดใหมีหลักประกันเพื่อประกันความ
รับผิดตอบุคคลท่ี 3  ตามประเภท  จํานวน  หลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 
 

  3.2.2 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, 2535 : ออนไลน)  
  กําหนดใหนักวิชาชีพดานการสอบบัญชีของนิติบุคคลในตลาดหลักทรัพย  ตอง
ปฏิบัติตามขอบังคับตาง ๆ   ดังตอไปนี้ 
  1.)   ผูท่ีจะประกอบวิชาชีพเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตของนิติบุคคลในตลาด
หลักทรัพยได  ตองเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   
  2.)   ผูสอบบัญชีท่ีจะไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 
  3.)   ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  จะส้ินสุดลงเม่ือ 
    3.1)  ระยะเวลาครบ 5 ป นับต้ังแตวันท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดไวในหนังสือใหความเห็นชอบ   
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    3.2)  ผูสอบบัญชีไดแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลัก ทรัพยเปนหนังสือถึงความประสงคท่ีจะยุติการปฏิบัติงานเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
    3.3)  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ยกเลิกการใหความเห็นชอบ เนื่องจากผูสอบบัญชีมิไดทําการสอบบัญชีและลงลายมือช่ือเพื่อแสดง
ความเห็นในการสอบบัญชีของนิติบุคคลท่ีไดรับความเห็นชอบ  ติดตอกันเกิน 2 ป 
    3.4)  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมี
คําส่ังพักการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาการใหความเห็นชอบท่ีเหลืออยู  หรือเพิกถอนการให
ความเห็นชอบ 
 4.)   หากผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบไมสามารถดํารงคุณสมบัติของ
ผูสอบบัญชีท่ีได  รับความเห็นชอบไวได   หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑการปฏิบัติหนาท่ี   
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  อาจดําเนินการดังตอไปนี้ 
    4.1)  ส่ังการใหผูสอบบัญชีนั้นกระทําการ  แกไขการกระทํา  หรืองดเวน
การกระทํา 
    4.2)  ส่ังพักหรือเพิกถอนการใหความเห็นชอบผูสอบบัญชีนั้น  ในกรณีท่ี 
   4.2.1)  ผูสอบบัญชีไมสามารถดํารงคุณสมบัติของผูสอบบัญชีท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
   4.2.2)  ผูสอบบัญชีปฏิบัติงานสอบบัญชีบกพรอง  หรือมีพฤติกรรม
ไมเหมาะสมกับการเปนผูสอบบัญชี  หรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑการปฏิบัติหนาท่ีของผูสอบบัญชี
ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เม่ือ
เปนกรณีท่ีความบกพรอง พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม หรือการไมปฏิบัติตามหลักเกณฑนั้นมีลักษณะ
รายแรง หรือมีเหตุดังกลาวเกิดซํ้าข้ึนอีกภายในชวง 2 ปใด ๆ หรือเปนเหตุใหผูสอบบัญชีอยูระหวาง
การถูกหนวยงานอ่ืนเพิกถอนใบอนุญาต ไมยอมรับหรือไมรับรองใหปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบบัญชี 
   4.2.3) ผูสอบบัญชีนั้นไมดําเนินการตามคําส่ังของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
  

         4. จรรยาบรรณของนักวิชาชีพบัญชีของประเทศไทย 
  มีการกําหนดจรรยาบรรณของนักวิชาชีพบัญชีทุกดานในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ. 
2547  (สภาวิชาชีพบัญชี, 2547 : ออนไลน)  ดังนี้   
      4.1 จรรยาบรรณของนักวิชาชีพบัญชี  ประกอบดวย 
    4.1.1  ความโปรงใส  ความเปนอิสระ  ความเท่ียงธรรม  และความซ่ือสัตยสุจริต 
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      4.1.2  ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
    4.1.3  ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 
    4.1.4  ความรับผิดชอบตอผูถือหุน  ผูเปนหุนสวน  หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาท่ีให 
 

  4.2  การกระทําของนักวิชาชีพบัญชีท่ีถือเปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณ  มีดังนี้ 
   4.2.1  ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณหรือมาตรฐานท่ีกําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ 
   4.2.2  นักวิชาชีพดานการสอบบัญชีรายงานผลการสอบบัญชีโดยระบุขอความอัน
แสดงวาตนไมรับผิดชอบในผลการตรวจสอบ  หรือแสดงความไมชัดเจนในผลการตรวจสอบ  
เพราะเหตุผลท่ีตนมิไดปฏิบัติหนาท่ีโดยครบถวนท่ีพึงคาดหวังไดจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต  หรือ
โดยครบถวนตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
 

 5. บทลงโทษสําหรับนักวิชาชีพบัญชีของประเทศไทย 
 มีการกําหนดบทลงโทษสําหรับนักวิชาชีพบัญชีทุกดานในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
พ.ศ. 2547 (สภาวิชาชีพบัญชี, 2547 : ออนไลน)  ดังนี้  
  5.1 โทษของการประพฤติผิดจรรยาบรรณ  มีดังนี้ 
    5.1.1  ตักเตือนเปนหนังสือ 
   5.1.2  ภาคทัณฑ 
   5.1.3  พักใชใบอนุญาต  พักการขึ้นทะเบียน  หรือหามการประกอบวิชาชีพดานท่ี
ประพฤติผิดจรรยาบรรณโดยมีกําหนดเวลา  แตไมเกิน 3 ป 
   5.1.4  เพิกถอนใบอนุญาต  เพิกถอนการข้ึนทะเบียน  หรือส่ังใหพนจากการเปน
สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี 
 

  5.2 โทษของการไมปฏิบัติตามขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชี  มีดังนี้   
   5.2.1  หากผูใดประกอบวิชาชีพบัญชีโดยไมมีใบรับอนุญาต  ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกิน 3 ป  หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 
   5.2.2  หากนิติบุคคลท่ีประกอบกิจการใหบริการดานการสอบบัญชี  หรือดานการ
ทําบัญชี  ไมไดจดทะเบียนตอสภาวิชาชีพบัญชีตามเง่ือนไขท่ีกําหนด  ตองระวางโทษปรับไมเกิน 
300,000 บาท  และปรับอีกไมเกินวันละ 10,000 จนกวาจะดําเนินการจดทะเบียนใหถูกตอง 
   5.2.3  หากผูใดลงลายมือช่ือรับรองการสอบบัญชี  รับรองเอกสาร  หรือแสดง
ความเห็นในฐานะผูสอบบัญชี  โดยท่ีไมไดเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  หรือไมไดกระทําการใน
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อํานาจหนาท่ีทางราชการ  หรืออยูระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาต  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 3 ป  
หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 
   5.2.4  หากผูใดประกอบวิชาชีพเปนผูทําบัญชี  โดยท่ีไมไดเปนสมาชิกสภาวิชาชีพ
บัญชี  หรือข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชี  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 2 ป  หรือปรับไมเกิน 
40,000 บาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 
   5.2.5  หากผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีใด
ทําการประกอบวิชาชีพบัญชีในระหวางท่ีไดรับโทษของการประพฤติผิดจรรยาบรรณตามมาตรา 49 
(3) หรือ (4)  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 3 ป  หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 
   5.2.6  หากผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการจรรยาบรรณตามมาตรา 53 
วรรคหา  หรือคําส่ังของคณะกรรมการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีตามมาตรา 61 (2) หรือ 
(3)  ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน 1 เดือน  หรือปรับไมเกิน 1,000 บาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 
   5.2.7  หากผูกระทําความผิดซ่ึงตองรับโทษตามพระราชบัญญัตินี้เปนนิติบุคคล  
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล  หุนสวนผูจัดการ  ผูแทนนิติบุคคล  หรือบุคคลใดซ่ึง
รับผิดชอบในการดําเนินการของนิติบุคคลนั้น  ตองรับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด  เวนแตจะพิสูจน
ไดวาตนมิไดมีสวนรูเห็นหรือยินยอมในการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้น 
 
3.2 สภาพแวดลอมและขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชีในประเทศสิงคโปร 
              สําหรับในประเทศสิงคโปร  มีขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชี 3 ฉบับ  ไดแก 
พระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชี ค.ศ. 2004 (Accountants Act, 2004)  กฎระเบียบสําหรับนักวิชาชีพ
บัญชี ค.ศ. 2004 (Accountants (Public Accountants)  Rules, 2004)  และกฎระเบียบสําหรับบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยสิงคโปร (SGX-ST Listing Rules)  โดยผูศึกษานํามาแยก
เปรียบเทียบในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศสิงคโปร 
 สถาบันนักวิชาชีพบัญชีแหงประเทศสิงคโปร (The Institution of Certified Public 
Accountant of Singapore: ICPAS)  กอต้ังข้ึนในเดือน มิถุนายน  ค.ศ. 1963  เพื่อเปนองคกรท่ี
สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเท่ียงธรรม  ความเปนปกแผนและผลประโยชนของนักวิชาชีพ
บัญชีในประเทศสิงคโปร  สถาบันนักวิชาชีพบัญชีไดผลิตนักวิชาชีพบัญชีท่ีมีความรูความสามารถ
รอบดาน ท้ังทางดานการบัญชี  ดานการเงิน และดานธุรกิจจนกลายเปนท่ียอมรับและเปนท่ีตองการ
อยางมากในกิจการทางดานการบัญชี  ดานการเงิน และธุรกิจตาง ๆ  โดยมีการจัดฝกอบรมและการ
พัฒนาอยางตอเนื่องทางดานการบัญชีแกสมาชิกผานสถาบันการศึกษาวิชาชีพบัญชีแหงประเทศ
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สิงคโปร (The Singapore Accountancy Academy: SAA)  จนทําใหปจจุบันสถาบันนักวิชาชีพบัญชี
มีสมาชิกซ่ึงเปนนักวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบัติงานอยูท่ัวโลกแลวกวา 20,000 คน 
 

 2. คุณสมบัติของนักวิชาชีพบัญชีของประเทศสิงคโปร   
  2.1 พระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชี ค.ศ. 2004 (The Institute of Certified Public 
Accountants of Singapore, 2004 : Online) 
  กําหนดใหมีนักวิชาชีพบัญชี 9 ดาน ไดแก  ผูทําบัญชีนิติบุคคล (Company Secretarial) 
ผูสอบบัญชี (Auditing)   นักบัญชีการเงิน (Financial Accounting)  นักบัญชีบริหาร (Management 
Accounting)  ผูบริหารการเงิน (Financial Management)  นักภาษีอากร (Taxation)   ผูประกอบ
วิชาชีพดานการลมละลาย (Insolvency)  ผูใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการบริหาร (Management 
Consultancy) และนักวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)  โดยนักวิชาชีพ
บัญชีทุกดานของประเทศสิงคโปรตองเปนนักบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant)  
สําหรับในการศึกษาคร้ังนี้  นักวิชาชีพบัญชี  หมายถึง เฉพาะนักวิชาชีพดานการทําบัญชี  และนัก
วิชาชีพดานการสอบบัญชี  ซ่ึงตองมีคุณสมบัติเหมือนกัน  ดังนี้ 
  2.1.1  มีอายุไมตํ่ากวา 21 ปบริบูรณ 
  2.1.2  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาการบัญชี  หรือปริญญาโทสาขา
บริหารธุรกิจ หรือผานการทดสอบทางวิชาชีพบัญชี (Professional Examination) จาก
สถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี (Public Accountants Oversight Committee) กําหนด 
  2.1.3  มีประสบการณการฝกหัดงานวิชาชีพบัญชี (Practical Experience) อยางนอย 
3 ป 
  2.1.4 ไดรับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ (Continuing Professional 
Education) ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการวิชาชีพบัญชีกําหนด อยางนอย 40 ช่ัวโมง ภายใน
ระยะเวลา 12 เดือนกอนวันท่ียื่นขอข้ึนทะเบียนเปนนักวิชาชีพบัญชี 
  2.1.5  ผานหลักสูตรเกี่ยวกับจรรยาบรรณและหัวขอเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพบัญชีตามคําส่ังของคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี  
  2.1.6  สําหรับผูท่ีมีประสบการณการฝกงานภายในประเทศไมถึง 2 ป  และไมได
สําเร็จการศึกษาทางการบัญชี หรือผานการทดสอบทางวิชาชีพบัญชีจากสถาบันท่ีคณะกรรมการ
วิชาชีพบัญชีกําหนด  ตองผานการทดสอบเกี่ยวกับกฎหมายของประเทศสิงคโปรในหัวขอ
ดังตอไปนี้ 
    1.)   กฎหมายบริษัทของประเทศสิงคโปร (Singapore Company Law) 
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    2.)  ภาษีอากรและการบริหารจัดการภาษีอากรของประเทศสิงคโปร 
(Singapore Taxation and Tax Management)  
  2.1.7  เปนสมาชิกของสถาบันนักวิชาชีพบัญชีแหงประเทศสิงคโปร  
  2.1.8  ไมมีเคยมีประวัติกระทําการอันทําใหตนเส่ือมเสียช่ือเสียงตามขอวินิจฉัย
ของคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี 
  2.1.9  ไมมีความเกี่ยวของกับธุรกิจ  หรืออาชีพท่ีทําใหนักวิชาชีพบัญชีขาดความ
เปนกลางในการปฏิบัติงาน 
  2.1.10  ไมถูกระงับใช  หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบัญชีใน
ประเทศอ่ืน 
 

  2.2 กฎระเบียบสําหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยสิงคโปร (Singapore 
Exchange Securities Trading Limited, 2004 : Online)    
   กําหนดใหนักวิชาชีพดานการสอบบัญชีท่ีสามารถลงลายมือช่ือในรายงานการ
ตรวจสอบงบการเงินของนิติบุคคลในตลาดหลักทรัพยของประเทศสิงคโปรได  ตองมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
  2.2.1 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเชนเดียวกับนักวิชาชีพบัญชีตามท่ี
กําหนดในพระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชี ค.ศ. 2004  
  2.2.2 เปนผูสอบบัญชีท่ีแสดงความเห็นตอการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทเดิม
ติดตอกันไมเกิน 5 รอบระยะเวลาบัญชี  เวนแตไดหยุดแสดงความเห็นตอการตรวจสอบงบการเงิน
ของบริษัทดังกลาวแลวเกินกวา 2 รอบระยะเวลาบัญชี 
 

 3. การควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงานของนักวิชาชีพบัญชีของประเทศสิงคโปร  
  3.1 องคกรท่ีเก่ียวของกับนักวิชาชพีบัญชีท่ีสําคัญ 
  3.1.1 สถาบันนักวิชาชีพบัญชีแหงประเทศสิงคโปร (The Institute of Certified 
Public Accountants of Singapore, 2008 : Online)    
  เปนองคกรของนักวิชาชีพบัญชีในประเทศสิงคโปร จัดต้ังข้ึนเม่ือเดือน มิถุนายน 
ค.ศ. 1963  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา  สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความเปนหนึ่งเดียวกันของ
นักวิชาชีพบัญชี   ซ่ึงมีภาระหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
    1.)  ดํารงไวซ่ึงมาตรฐานทางวิชาชีพของสมาชิก 
      2.)  สนับสนุนใหเกิดความเปนอิสระ (Independence) และความเท่ียงธรรม 
(Integrity) ของวิชาชีพบัญชี 
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      3.)  สงเสริมใหเกิดภาพลักษณท่ีดีตอวิชาชีพบัญชี และองคกรวิชาชีพบัญชี 
    4.)  สงเสริมการใหบริการตาง ๆ แกสังคม 
        5.)  ดํารงไวซ่ึงมาตรฐานในการใหบริการแกสมาชิก 
        6.)  กําหนดใหมีหลักสูตรและการฝกอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพแกสมาชิก  ซ่ึง
ดําเนินการภายใตสถาบันการศึกษาวิชาชีพบัญชีแหงประเทศสิงคโปร 
 

  3.1.2 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศสิงคโปร (Singapore Exchange Securities 
Trading Limited, 2008 : Online)   
  เปนองคกรท่ีกําหนดกฎระเบียบสําหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
สิงคโปร  และกํากับดูแลใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยสิงคโปรปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ดังกลาว  ซ่ึงถือเปนการสนับสนุนใหการเปดเผยขอมูลและการกํากับดูแลท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยสิงคโปรมีมาตรฐานอยูในระดับสูง  
 

  3.2 ขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชี 
  มีการกําหนดใหนักวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติตามขอบังคับตาง ๆ ในพระราชบัญญัติ  
นักวิชาชีพบัญชี ค.ศ. 2004 (The Institute of Certified Public Accountants of Singapore, 2004 : 
Online) ดังนี้  
  3.2.1  นักวิชาชีพบัญชี หรือสํานักงานบัญชี  มีหนาท่ีตองรายงานการเปล่ียนแปลง
ช่ือ  หรือขอมูลอ่ืนในทะเบียนนักวิชาชีพบัญชีตอคณะกรรมการกํากับดูแล (Oversight Committee ) 
ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง หากนักวิชาชีพบัญชี หรือสํานักงานบัญชีใด ไมปฏิบัติ
ตามโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ตองถูกปรับไมเกิน 1,000 เหรียญสิงคโปร ($) 
   3.2.2  นักวิชาชีพบัญชีหรือสํานักงานบัญชีตองถูกเพิกถอนใบอนุญาต  หากเกดิ
กรณีดังนี ้ 
      1.)  เสียชีวิต 
    2.)  ไมสามารถปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีไดเนื่องจากมีความบกพรองทางรางกาย   
หรือทางจิต 
   3.)  ถูกตัดสินใหลมละลาย 
   4.)  ไมสามารถตอใบอนุญาตไดโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ภายใน 1 เดือนนับ
จากวันท่ีใบอนุญาตนั้นหมดอายุ   
    5.)  นักวิชาชีพบัญชีนั้นถูกยกเลิกการข้ึนทะเบียน  เนื่องจากคณะกรรมการ
กํากับดูแลพิจารณาแลววานักวิชาชีพบัญชีนั้นไดกระทําการดังตอไปนี้จริง 
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                          5.1)  ไดรับการข้ึนทะเบียน  โดยการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 
        5.2)  ขาดคุณสมบัติของผูขอข้ึนทะเบียนเปนนักวิชาชีพบัญชี  
   5.3)  อยูในสถานะท่ีไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีของนักวิชาชีพบัญชีไดอีก
ตอไป 
    6.)  สํานักงานบัญชีนั้นถูกยกเลิกการข้ึนทะเบียน  เนื่องจากคณะกรรมการ
กํากับดูแลพิจารณาแลววาสํานักงานบัญชีนั้นไดกระทําการดังตอไปนี้จริง 
   6.1)  ไดรับการข้ึนทะเบียน  โดยการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 
   6.2)  ไดยุติการใหบริการทางวิชาชีพบัญชีในประเทศสิงคโปรแลว 
       6.3)  อยูในสถานะท่ีไมสามารถใหบริการทางวิชาชีพบัญชีไดอีกตอไป 
  

 4. จรรยาบรรณของนักวิชาชีพบัญชขีองประเทศสิงคโปร    
  ตามกฎระเบียบสําหรับนักวิชาชีพบัญชี ค .ศ   .2004 (The Institute of Certified Public 
Accountants of Singapore, 2004 : Online) ไดกําหนดจรรยาบรรณของนักวิชาชีพบัญชี (Code of 
Professional Conduct and Ethics) สําหรับนักวิชาชีพบัญชีทุกดาน  ในเร่ืองตาง ๆ  ดังตอไปนี้   
  4.1 หลักการพื้นฐาน (Fundamental Principles)  
  เปนหลักการพื้นฐานท่ีใชในการควบคุมการปฏิบัติงานของนักวิชาชีพบัญชี      ซ่ึง
กําหนดใหนักวิชาชีพบัญชีตองหลีกเล่ียงปจจัยตาง ๆ ท่ีจะทําใหนักวิชาชีพบัญชีขาดความซ่ือสัตย 
(Integrity) และความเปนกลาง (Objectivity)ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  ดังรายละเอียดตาง ๆ ตอไปนี้ 
   4.1.1  นักวิชาชีพบัญชีตองแสดงใหเห็นวาตนไมมีผลประโยชนใดใดท่ีทําใหขัดตอ
ความซ่ือสัตยและความเปนกลางในการปฏิบัติงาน 
   4.1.2  นักวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถเยี่ยงนักวิชาชีพบัญชี 
   4.1.3 นักวิชาชีพบัญชีตองรักษาความลับของลูกคา (Confidentiality of 
Information) กลาวคือ ตองไมเปดเผยความลับของลูกคาแกผูอ่ืน  เวนแตไดรับความยินยอมจาก
ลูกคา หรือกฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย 
   4.1.4  นักวิชาชีพบัญชีตองติดตามและปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรม การ
วิชาชีพบัญชี  
   4.1.5  นักวิชาชีพบัญชีตองไมรับจางทํางานใหลูกคาเกินกวาหนาท่ีของนักวิชาชีพ
บัญชี 
   4.1.6  นักวิชาชีพบัญชีตองไมชวยเหลือหรือใหบริการโดยใชช่ือหรือลักษณะอ่ืน
ของนักวิชาชีพบัญชีเพื่อเพิ่มมูลคาหรือสงเสริมการกระทําท่ีผิดกฎหมายของลูกคา 
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   4.1.7  นักวิชาชีพบัญชีตองไมจัดทํา  จัดเตรียม พิสูจนใหเห็น หรือใหการรับรองงบ
การเงินซ่ึงนักวิชาชีพบัญชีทราบวา 
    1.) เปนงบการเงินท่ีไมถูกตอง  หรือไมตรงกับความเปนจริง   
   2.)  ทําใหเกิดการเขาใจผิด เนื่องจากความผิดพลาด  การละเลย  หรือการ
ทําลายขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 
   4.1.8  นักวิชาชีพบัญชีตองช้ีแจงใหลูกคาเขาใจเกี่ยวกับอิทธิพลของความสัมพันธ
ทางธุรกิจ  การควบรวมธุรกิจ หรือความเกี่ยวของกันของธุรกิจท่ีมีตอผลการตัดสินใจหรือการแสดง
ความเห็นของนักวิชาชีพบัญชี   
 

  4.2 ความเปนอิสระ (Independence)  
  ความเปนอิสระของนักวิชาชีพบัญชี  โดยเฉพาะอยางยิ่งผูสอบบัญชีหรือสํานัก
งานสอบบัญชี  ความเปนอิสระดังกลาวรวมถึงบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับผูสอบ
บัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีนั้นดวย  ซ่ึงมีรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 4.2.1 คาํศัพทท่ีเก่ียวของ  ไดแก 
   1.)  บุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกันกับสํานักงานสอบบัญชีหรือผูสอบ
บัญชี (Affiliated Entity)  หมายถึง  บุคคลหรือกิจการท่ีควบคุม  เปนเจาของ  บริหารจัดการ  หรือ
เปนหุนสวน  ของสํานักงานสอบบัญชีหรือผูสอบบัญชี 
   2.)  กิจการท่ีไดรับการตรวจสอบ (Audit Client)  หมายความรวมถึง  กิจการ
ซ่ึงถูกควบคุมโดยกิจการท่ีไดรับการตรวจสอบ  เปน Holding Company หรือบริษัทในเครือของ
กิจการท่ีไดรับการตรวจสอบ   หรือกิจการซ่ึงกิจการท่ีไดรับการตรวจสอบเปนผูถือหุนรายใหญ  
  3.)  กลุมบุคคลที่มีสวนรวมในการตรวจสอบ (Covered Party) หมายถึง  
สํานักงานสอบบัญชี  ผูสอบบัญชี  หรือผูชวยผูสอบบัญชีซ่ึงมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
   4.)  ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจ (Economic Interest)  หมายถึง  ผลตอบแทน
ท้ังทางตรงและทางออม  จากการถือหุน  การใหกูยืม  หรือการถือครองเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ 
   5.)  สมาชิกในครอบครัว (Immediate Family Member)  หมายถึง  คูสมรส  
บุตร  บุตรบุญธรรม  ลูกเล้ียง  พี่ชาย  พี่สาว  หรือบิดามารด 
    4.2.2 หลักการท่ีสําคัญ (Overriding Principles)  กําหนดใหกลุมบุคคลท่ีมีสวน
รวมในการตรวจสอบ   ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยตองไมไดรับผลกระทบจากอุปสรรค (Threat) ตาง 
ๆ ดังตอไปนี้ 
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 1.)  อุปสรรคจากผลประโยชนสวนตัว (Self-interest Threat)  ซ่ึงเกิดจากกลุม
บุคคลท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบ ไดรับผลประโยชนจากกิจการท่ีไดรับการตรวจสอบ  หรือ
ไดรับผลประโยชนอ่ืนซ่ึงขัดแยงกับผลประโยชนของกิจการท่ีไดรับการตรวจสอบ  
 2.)  อุปสรรคจากการใชวิจารณญาณสวนตัว (Self-review Threat)  ซ่ึงเกิดจาก
ขอตกลงในการตรวจสอบท้ังท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบและไมเกี่ยวกับการตรวจสอบ  หรือการท่ี
สมาชิกของคณะตรวจสอบเคยเปนผูบริหาร  หรือพนักงานซ่ึงอยูในตําแหนงท่ีมีอิทธิพลตอขอตกลง
ในการตรวจสอบ 
   3.)  อุปสรรคจากการสนับสนุน (Advocacy Threat)  ซ่ึงเกิดจากกลุมบุคคลท่ีมี
สวนรวมในการตรวจสอบ  เปนผูใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ แกกิจการท่ีไดรับการตรวจสอบ  
   4.)  อุปสรรคจากความสนิทสนม (Familiarity Threat)  ซ่ึงเกิดจากการท่ีกลุม
บุคคลท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบ  มีความสัมพันธใกลชิดกับผูบริหาร  พนักงาน  หรือลูกจางของ
กิจการท่ีไดรับการตรวจสอบ   
   5.)  อุปสรรคจากการถูกขัดขวาง (Intimidation Threat)  ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือกลุม
บุคคลท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบ  ถูกขัดขวางการปฏิบัติงานการตรวจสอบโดยผูบริหาร  
พนักงาน  หรือลูกจางของกิจการท่ีไดรับการตรวจสอบ 
  4.2.3 ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจ (Economic Interest)  มีขอกําหนดเกี่ยวกับ
ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจ  ดังนี้ 
   1.) กลุมบุคคลท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบ หรือสมาชิกในครอบครัวของ
ผูสอบบัญชีหรือผูชวยผูสอบบัญชีท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับการตรวจสอบ  ตองไมไดรับผลประโยชน
เชิงเศรษฐกิจจากกิจการท่ีไดรับการตรวจสอบ 
   2.) กลุมบุคคลท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบ หรือสมาชิกในครอบครัวของ
ผูสอบบัญชีหรือผูชวยผูสอบบัญชีท่ีไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการตรวจสอบ  ตองถือหุนในกิจการ
ท่ีไดรับการตรวจสอบรวมกันแลวไมเกิน 5%  
   3.) กลุมบุคคลท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบ หรือสมาชิกในครอบครัวของ
ผูสอบบัญชีหรือผูชวยผูสอบบัญชีท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบท่ีมีผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจใด ๆ 
ในกิจการท่ีทําการตรวจสอบ  ตองดําเนินการเพื่อทําให 
   4.) ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจนั้นหมดไปภายใน 90 วันนับต้ังแตวันท่ียอมรับ
ขอตกลงในการตรวจสอบ และตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันท่ีลงช่ือแสดงความเห็นใน
รายงานผูสอบบัญชี  
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   5.) ตองเปดเผยถึงผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจใด ๆ ท่ีกลุมบุคคลที่มีสวนรวม
ในการตรวจสอบ  หรือสมาชิกในครอบครัวของผูสอบบัญชี  หรือผูชวยผูสอบบัญชีท่ีเกี่ยวของกับ
การตรวจสอบไดรับจากกิจการท่ีไดรับการตรวจสอบ  ในรายงานผูสอบบัญชี 
  4.2.4 ครอบครัวและความสัมพันธสวนตัว (Family and Personal Relationships) 
กําหนดไมใหผูสอบบัญชีหรือผูชวยผูสอบบัญชีตอบรับสอบบัญชีในกิจการซ่ึงสมาชิกในครอบครัว
ของตนทําหนาท่ีเปนผูจัดทําบัญชีหรืองบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีตนตอบรับสอบบัญชี  
หรือในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกี่ยวของกับการสอบบัญชีนั้น 
  4.2.5 การไดรับการวาจางจากกิจการท่ีเขาทําการตรวจสอบ (Employment by 
Audit Client) กําหนดไมใหผูสอบบัญชีรับงานสอบบัญชีหากมีผูสอบบัญชีเดิม หรือผูชวยผูสอบ
บัญชีเดิมของสํานักงานสอบบัญชีของตน  ไดรับการวาจางใหทํางานในหนาท่ีงานท่ีเกี่ยวของกับ
การบัญชีหรือรายงานทางการเงินของกิจการท่ีเขาทําการตรวจสอบนั้น  หรือไดรับการวาจางเปน
พนักงานของกิจการท่ีเขาทําการตรวจสอบนั้น    เวนแตจะมีเง่ือนไขที่เขมงวดจํากัดขอบเขตการ
ทํางานของผูสอบบัญชีเดิม หรือผูชวยผูสอบบัญชีเดิมนั้น  หรือผูสอบบัญชีเดิม หรือผูชวยผูสอบ
บัญชีเดิมนั้นไดยุติบทบาทดังกลาวลง  หรือไดรับผลตอบแทนคงท่ี (ไมแปรผันตามรายได  หรือผล
กําไรของสํานักงานสอบบัญชี)  
  4.2.6 การใหบริการอ่ืน ๆ แกลูกคากอนการเขาทําการตรวจสอบ (Recent Service 
with Audit Client)  กําหนดไมใหผูสอบบัญชีรับงานสอบบัญชีนั้นหากตนเคยเปนลูกจาง  ผูบริหาร  
หรือพนักงานของกิจการนั้นกอนหนาท่ีจะรับงานสอบบัญชีไมเกิน 3 ป  หรือหากนักวิชาชีพบัญชี
ซ่ึงเปนพนักงานของสํานักงานสอบบัญชีของตนเคยเปนลูกจาง  ผูบริหาร  หรือพนักงานของกิจการ
นั้นกอนหนาท่ีจะรับงานสอบบัญชีไมเกิน 3 ป   
  4.2.7 การมีความสัมพันธใกลชิดทางธุรกิจกับลูกคา (Close Business 
Relationship with Audit Client)  กําหนดไมใหกลุมบุคคลท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบ หรือ
บุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกันกับสํานักงานสอบบัญชีหรือผูสอบบัญชี มีความสัมพันธ
ใกลชิดทางธุรกิจกับลูกคา  ดังรายละเอียดตอไปนี้  
   1.)  บุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกันกับสํานักงานสอบบัญชีหรือผูสอบ
บัญชี  หรือผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชีของสํานักงานสอบบัญชี แตไมไดมีความเกี่ยวของ
โดยตรงกับงานสอบบัญชีนั้น  จะตองมีสวนไดรับผลประโยชน ในธุรกิจของลูกคาไมเกิน 5%  
   2.)  ธุรกิจของลูกคา (Client Party)  หมายถึง  ธุรกิจซ่ึงเปนของ 
   2.1)  ลูกคา 
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  2.2)  กรรมการผูจัดการ (Controlling owner) หรือผูถือหุนใหญในธุรกิจ
ของลูกคา 
  2.3)  ผูบริหาร หรือพนักงานในธุรกิจของลูกคา 
    2.4)  บุคคลซ่ึงทําหนาท่ีเปนผูใหคําปรึกษาอาวุโสในการบริหาร งานดาน
ตาง ๆ แกธุรกิจของลูกคา 
  3.)  ความสัมพันธใกลชิดทางธุรกิจ (Close Business Relationship) หมายถึง   

  3.1)  การมีผลประโยชนใด ๆ ในธุรกิจของลูกคา 
  3.2)  การเตรียมการ หรือดําเนินการรวมธุรกิจใด ๆ ของสํานักงานสอบ
บัญชี หรือผูสอบบัญชี หรือ บุคคลหรือกิจการท่ีมีความเก่ียวของกันกับสํานักงานสอบบัญชีหรือ
ผูสอบบัญชี กับธุรกิจของลูกคา 
   3.3)  การเปนผูแทนจําหนาย  หรือเปนผูซ้ือขาย  สินคาหรือบริการของ
ลูกคา 
  4.2.8 การจัดทําบัญชีและงบการเงินของบริษัทมหาชนจํากัด  (Preparing 
Accounting Records and Financial Statements for Public Company) กําหนดใหกลุมบุคคลท่ีมี
สวนรวมในการตรวจสอบ หรือบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกันกับสํานักงานสอบบัญชีหรือ
ผูสอบบัญชีซ่ึงสํานักงานสอบบัญชีหรือผูสอบบัญชีนั้นเปนผูรับงานสอบบัญชีของบริษัทมหาชน
จํากัด  ตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 
   1.)  ตองไมใหบริการดังตอไปนี้แกลูกคา 
    1.1)  บริการจัดทําบัญชี (Bookkeeping)  หรือบัญชีเงินเดือน (Payroll) 
    1.2)  บริการอ่ืน ๆ ซ่ึงเกี่ยวของกับการจัดทําบัญชี หรืองบการเงินของ
ลูกคา  ซ่ึงเปนการบริการที่อาจกระทบตอความเปนอิสระของผูสอบบัญชีได 
   2.)  แตหากมีความจําเปนเรงดวน (Emergency) เกิดข้ึน  สามารถใหบริการ
ตามขอ 1.)   แกลูกคาได  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   2.1)  ผูสอบบัญชีนั้นตองไมมีสวนในการบริหารจัดการ  หรือทําการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับธุรกิจของลูกคา  และตองไมเปนสมาชิกของคณะผูตรวจสอบบัญชีของลูกคาดวย 
   2.2)  เปนการใหบริการแกแผนกตางประเทศ หรือสาขาในตางประเทศ
ของลูกคา  โดยท่ีการใหบริการนั้น 
   2.2.1) ตองถูกกําหนดขอบเขตไวอยางชัดเจน  หรือเปนการใหบริการ
ประจํา   
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   2.2.2)  แผนกตางประเทศ หรือสาขาในตางประเทศไมสามารถวาจาง
ผูอ่ืนได 
   2.2.3)  แผนกตางประเทศนั้น หรือสาขาในตางประเทศนั้น  ไมไดมี
ความสําคัญอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินรวม 
   2.2.4)  แผนกตางประเทศนั้น หรือสาขาในตางประเทศน้ันไมมี
พนักงานท่ีสามารถใหบริการดังกลาวได 
    2.2.5)  การใหบริการดังกลาว  ตองมีความสอดคลองกับระเบียบ
ปฏิบัติทางวิชาชีพของแตละประเทศ (Local Professional Ethics Rules) 
   2.2.6)  คาธรรมเนียมในการใหบริการดังกลาวแกแผนกตางประเทศ 
หรือสาขาในตางประเทศของลูกคารวมกันแลวตองไมเกิน 10,000 $  หรือ 5% ของคาธรรมเนียมใน
การใหบริการสอบบัญชีรวมท้ังกลุมบริษัท 
       2.3)  ตองเปดเผยการใหบริการดังกลาวของสํานักงานบัญชีซ่ึงเกี่ยวของ
กับการตรวจสอบ ในรายงานประจําปของลูกคาดวย   
   4.2.9  การจัดทําบัญชีและงบการเงินของบริษัทเอกชน (Preparing Accounting 
Records and Financial Statements for Private Company) กําหนดใหสํานักงานสอบบัญชี หรือ
บุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกันกับสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงรับงานสอบบัญชีของลูกคาซ่ึง
เปนบริษัทเอกชน (Private Company) สามารถใหบริการจัดทําบัญชี หรือบัญชีเงินเดือน หรือ
ใหบริการประจําอ่ืนเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี หรืองบการเงินแกลูกคาได  แตเพื่อปองกันไมใหมี
อุปสรรคจากการใชวิจารณญาณสวนตัวของผูสอบบัญชี  ตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 
   1.) ผูใหบริการแกลูกคา  ตองไมใชสมาชิกของคณะผูตรวจสอบบัญชี 
    2.) กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อหามไมใหผูใหบริการแกลูกคา  เปนผู
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการในกิจการของลูกคา 
   3.) ตองไดรับขอมูลรายการทางการบัญชีจากลูกคา  
   4.) ตองไดรับขอสมมุติฐานเบ้ืองตนซ่ึงผานความเห็บชอบจากลูกคาแลว 
   5.) ตองไดรับขอมูลรายการบันทึกบัญชี (Accounting Journal Entry) ซ่ึงผาน
การเห็นชอบจากลูกคาแลว 
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   4.2.10  การใหบริการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญพิเศษ (Specialist Valuation 
Services) มีรายละเอียดดังตอไปนี้   
    1.)  การประเมินโดยผูเช่ียวชาญพิเศษ (Special Valuation) ไดแก  การ 
ประเมินเกี่ยวกับการประกันภัย (Actuarial Valuation)  การประเมินทรัพยสินทางปญญา 
(Intellectual Property)   เคร่ืองหมายการคา (Brands)  สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน (Other Intangible 
Assets)   อสังหาริมทรัพย (Property) และการลงทุนอ่ืน (Unquoted Investments)  
   2.) สํานักงานสอบบัญชีนั้นตองไมรับตรวจสอบงบการเงินท่ีมีสวนซ่ึงถูก
ประเมินโดยผูเช่ียวชาญพิเศษของสํานักงานสอบบัญชี  หรือบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกัน
กับสํานักงานสอบบัญชี เวนแต 
   2.1) เปนการใหบริการประเมินแกสาขาในตางประเทศของลูกคา 
   2.2) เปนการใหบริการประเมินโดยบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของ
กันกับสํานักงานสอบบัญชี ภายใตกฎหมายตางประเทศ ซ่ึงไมไดมีขอหามเหมือนกฎระเบียบ
สําหรับนักวิชาชีพบัญชี ค.ศ .2004 นี้ 
   2.3) ใหบริการประเมินสินทรัพยไมหมุนเวียน (None Current Assets) 
ไมเกิน 10% ของสินทรัพยไมหมุนเวียนรวมในการตรวจสอบบัญชีคร้ังกอน 
   2.4) ผูสอบบัญชีตองเปดเผยเหตุการณตาง ๆ ดังกลาวขางตนในรายงาน
ประจําปของลูกคา   
  4.2.11  การใหบริการสรรหาพนักงาน (Management Recruiting Services) 
กําหนดไมใหสํานักงานสอบบัญชี หรือบุคคลหรือกิจการที่มีความเกี่ยวของกันกับสํานักงานสอบ
บัญชีใหบริการสรรหาพนักงานแกกิจการของลูกคา  เวนแต 
   1.)  ในขอตกลงมีการกําหนดขอบเขตไวอยางนอย 1 ขอ ดังตอไปนี้ 
   1.1)  ทําหนาท่ีตรวจสอบใบสมัครงาน  และใหคําแนะนําเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผูสมัครงานท่ีเหมาะสมกับตําแหนงงานท่ีตองการ 
  1.2)   จัดทํารายช่ือผูสมัครงานท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีลูกคาตองการ  
เพื่อใหลูกคาทําการคัดเลือกผูสมัครงานดังกลาวเขารับการสัมภาษณงาน 
   2.) ไมไดเปนผูตัดสินใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการสรรหาพนักงาน  
   3.)  ตําแหนงงานท่ีเกี่ยวของกับการสรรหาพนักงานดังกลาว  ตองไมใช
ตําแหนง CEO (Chief Executive Officer)    CFO (Chief Financial Officer) หรือตําแหนงผูบริหาร
อาวุโสดานอ่ืน ๆ (Senior Management) ซ่ึงตําแหนงงานดังกลาวเปนตําแหนงงานท่ีมีหนาท่ี
ความผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน  
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  4.2.12  การใหบริการทางการเงินแกกิจการของลูกคา (Corporate Finance 
Services)  มีรายละเอียดดังตอไปนี้   
   1.)  สํานักงานสอบบัญชี หรือบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกันกับ
สํานักงานสอบบัญชี ตองไมใหบริการทางการเงินเกี่ยวกับการเปนท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือให
ความชวยเหลือทางการเงินแกกิจการของลูกคา  ดังนี้ 
    1.1) ทําการโฆษณา (Promoting) หรือจําหนาย (Dealing in) หรือ
รับประกัน (Underwriting) หุนของกิจการลูกคา  
   1.2)  เปนผูใหการรับรองในขอตกลงการซ้ือขายหุน (Committing Terms 
of Transaction)  
   1.3)  ดําเนินการแทนลูกคาเพื่อทําใหการซ้ือขายหุนเสร็จสมบูรณ 
(Consummating Transaction on Behalf of Audit Client) 
   2.)  หากสํานักงานสอบบัญชี หรือบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกันกับ
สํานักงานสอบบัญชี ใหบริการทางการเงินเกี่ยวกับการเปนท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือใหความ
ชวยเหลือทางการเงินแกกิจการของลูกคาดังรายละเอียดในขอ 1.) ถือวาเปนการกระทําท่ีกอใหเกิด
อุปสรรคในการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีอยางมีสาระสําคัญ   
   3.)  สํานักงานสอบบัญชี หรือบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกันกับ
สํานักงานสอบบัญชี สามารถลดอุปสรรคในการแสดงความเห็นดังกลาวในขอ 2.)  ลงใหเหลือใน
ระดับท่ีไมถือเปนสาระสําคัญได  โดยการดําเนินการดังตอไปนี้ 
   3.1) กําหนดนโยบายและวิธีการในการปฏิบัติงานเพื่อไมใหมีการ
ดําเนินการใด ๆ ท่ีเปนการชวยลูกคาตัดสินใจ  หรือตัดสินใจแทนเกี่ยวกับการบริหารงานในกิจการ
ของลูกคา  และ 
   3.2)  กลุมบุคคลท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบ ตองไมใหการรับรองใน
ขอตกลงการซ้ือขายหุนของกิจการลูกคา (Committing Terms of Transaction) หรือดําเนินการแทน
ลูกคาเพื่อทําใหการซ้ือขายหุนเสร็จสมบูรณ (Consummating Transaction on Behalf of Audit 
Client) 
  4.2.13  การใหบริการทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบอ่ืน ๆ แก
กิจการของลูกคา (IT and Other Systems Services) มีรายละเอียดดังตอไปนี้   
  1.) สําหรับกิจการของลูกคาท่ีเปนบริษัทมหาชนจํากัด (Public Company) 
สํานักงานสอบบัญชี หรือบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเก่ียวของกันกับสํานักงานสอบบัญชี ตองไม
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เปนผูใหบริการแกกิจการของลูกคา เกี่ยวกับการออกแบบและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนระบบท่ีทําใหเกิดขอมูลรายการทางการเงินในงบการเงินของลูกคา 
   2.) สําหรับกิจการของลูกคาท่ีเปนบริษัทเอกชนซ่ึงไมใชบริษัทมหาชนจํากัด 
สํานักงานสอบบัญชี หรือบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเก่ียวของกันกับสํานักงานสอบบัญชี สามารถ
ใหบริการแกกิจการของลูกคา เกี่ยวกับการออกแบบและวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
อ่ืน ๆ ซ่ึงเปนระบบท่ีทําใหเกิดขอมูลรายการทางการเงินในงบการเงินของลูกคาได  หากปฏิบัติตาม
ขอกําหนดดังตอไปนี้ 
   2.1) กิจการของลูกคา  ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
   2.1.1) ไมเปนบริษัทรวม หรือบริษัทยอย (Subsidiary) ของบริษัท
มหาชนจํากัดซ่ึงเปนลูกคาของสํานักงานสอบบัญชี หรือบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกันกับ
สํานักงานสอบบัญชี  
    2.1.2) เปนผูรับผิดชอบในการสราง (Establishing) และควบคุมดูแล 
(Monitoring) ระบบการควบคุมภายใน 
    2.1.3) กําหนดใหพนักงานท่ีมีความรูความสามารถเปนผูรับผิดชอบใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  โดยคํานึงถึง การออกแบบและการใชงานของอุปกรณ 
เคร่ืองมือ (Hardware) และซอฟทแวร (Software) ของระบบ  
   2.1.4) ทําการประเมินผลดวยตนเอง  เกี่ยวกับความเพียงพอเหมาะสม
และผลลัพธของการออกแบบและการใชงานระบบ 
   2.1.5) เปนผูรับผิดชอบ  การปฏิบัติงานของระบบ (รวมอุปกรณ 
เคร่ืองมือ และซอฟทแวร)  และขอมูลในระบบ  
   3.) ผูใหบริการ  ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
   3.1) ไมมีสวนเกี่ยวของในงานสอบบัญชีนั้น 
   3.2) ในสํานักงานสอบบัญชีนั้น  ประกอบดวยหลายสายงานซ่ึงมีความ
แตกตางกัน 
   4.2.14 การใหบริการตรวจสอบภายในแกกิจการของลูกคา (Internal Audit 
Services)  มีรายละเอียดดังตอไปนี้   
  1.)   การตรวจสอบภายใน (Internal Audit Services) ในจรรยาบรรณของนัก
วิชาชีพบัญชีนี้  มีขอกําหนดเฉพาะในเร่ืองการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในทางการบัญชี (Internal Accounting Controls)  ระบบการเงิน (Financial Systems)  หรืองบ
การเงิน (Financial Statements) ของกิจการลูกคา 
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   2.)  สําหรับกิจการของลูกคาท่ีเปนบริษัทจํากัดมหาชน สํานักงานสอบบัญชี 
หรือบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกันกับสํานักงานสอบบัญชี ตองไมเปนผูใหบริการ
ตรวจสอบภายในแกกิจการของลูกคา 
   3.)  สําหรับกิจการของลูกคาท่ีเปนบริษัทเอกชนซ่ึงไมใชบริษัทจํากัดมหาชน 
สํานักงานสอบบัญชี หรือบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเก่ียวของกันกับสํานักงานสอบบัญชี สามารถ
ใหบริการตรวจสอบภายในแกกิจการของลูกคาได หาก 
   3.1)  กิจการของลูกคาไมใชบริษัทรวม หรือบริษัทยอย  ของบริษัทจํากัด
มหาชนซ่ึงเปนลูกคาของสํานักงานสอบบัญชี หรือบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเกี่ยวของกันกับสํานัก
งานสอบบัญชี  
   3.2)  กิจการของลูกคาเปนผูรับผิดชอบในการ 
   3.2.1)  สราง  ดําเนินการตอ  และควบคุมดูแลการควบคุมภายใน 
   3.2.2)  ประเมิน และตัดสินใจเกี่ยวกับการนําขอแนะนํา ขอเสนอแนะ
ตาง ๆ ไปปฏิบัติ 
   3.2.3)  ประเมินกระบวนการตรวจสอบภายในของตนเอง 
    3.3)  กิจการของลูกคากําหนดใหพนักงานท่ีมีความรูความสามารถ เปน
ผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
   3.4)  คณะกรรมการบริหารของบริษัทลูกคา เห็นชอบเก่ียวกับขอบเขต 
(Scope)  ความเส่ียง (Risk) และความถ่ี (Frequency) ของการตรวจสอบภายใน 
   3.5) ตองรายงานขอคนพบ(Findings) และขอเสนอแนะ 
(Recommendations) ซ่ึงไดจากการตรวจสอบภายใน ใหแกคณะกรรมการบริหารของบริษัททราบ 
   3.6)  ผูใหบริการ  ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
    3.6.1) ไมมีสวนเกี่ยวของในงานสอบบัญชีนั้น 
   3.6.2) ในสํานักงานสอบบัญชีนั้น  ประกอบดวยหลายสายงานซ่ึงมี
ความแตกตางกัน 
  4.2.15  คาธรรมเนียม (Fees)  มีรายละเอียดดังตอไปนี้   
   1.) สําหรับกิจการลูกคาท่ีเปนบริษัทจํากัดมหาชน  สํานักงานสอบบัญชีตอง
ควบคุมการตรวจสอบกิจการลูกคาเพื่อใหม่ันใจไดวา ผูสอบบัญชีท่ีรับงานสอบบัญชีนั้นจะไมขาด
ความเปนอิสระ  หากเกิดกรณีดังตอไปนี้ 
   1.1) คาธรรมเนียมท่ีสํานักงานสอบบัญชีจะไดรับจากการใหบริการท่ีไม
เกี่ยวกับการสอบบัญชี (Non-Audit Services) มีสัดสวน 50% ข้ึนไปเม่ือเทียบกับสัดสวนของ
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คาธรรมเนียมในการตรวจสอบท้ังหมด (Total Audit Fees) ท่ีสํานักงานสอบบัญชีจะไดรับจาก
กิจการลูกคานั้น 
   1.2) คาธรรมเนียมในการใหบริการท่ีไมเกี่ยวกับการสอบบัญชีมีมูลคาสูง
อยางเปนสาระสําคัญ 
   2.) คาธรรมเนียมท่ีบุคคลหรือกิจการท่ีมีความเก่ียวของกันกับสํานักงานสอบ
บัญชี  ไดรับจากกิจการลูกคา  ตองบันทึกลงในบัญชีดวย 
   3.) สํานักงานสอบบัญชีตองควบคุมการตรวจสอบกิจการลูกคาเพื่อใหม่ันใจได
วา ผูสอบบัญชีท่ีรับงานสอบบัญชีนั้นจะไมมีมีอุปสรรคในการแสดงความเห็นตองบการเงิน อัน
เนื่องมาจากผลประโยชนสวนตัว  หากคาธรรมเนียมรวมจากการใหบริการกิจการลูกคานั้น มี
สัดสวนดังตอไปนี้  
   3.1) สําหรับกิจการของลูกคาท่ีเปนบริษัทจํากัดมหาชน:  5% ข้ึนไปเม่ือ
เทียบกับรายไดคาธรรมเนียมรวมท้ังหมดของสํานักงานสอบบัญชี  
   3.2) สําหรับกิจการของลูกคาท่ีเปนบริษัทเอกชนซ่ึงไมใชบริษัทจํากัด
มหาชน:  15% ข้ึนไปเม่ือเทียบกับรายไดคาธรรมเนียมรวมท้ังหมดของสํานักงานสอบบัญชี  
   3.3) 50% ข้ึนไปเม่ือเทียบกับรายไดคาธรรมเนียมรวมท้ังหมดของผูสอบ
บัญชีนั้น 
   4.) กรณีท่ีอุปสรรคจากผลประโยชนสวนตัวอยูในระดับท่ีมีสาระสําคัญ สํานัก
งานสอบบัญชีสามารถลดอุปสรรคดังกลาวลงใหอยูในระดับท่ีไมถือเปนสาระสําคัญได  โดยการ
ดําเนินการดังตอไปนี้ 
   4.1) ปรึกษาหารือกัน (Discussing ) เกี่ยวกับขอบเขต (Extent) และ
หลักการ (Nature) ของคาธรรมเนียมจากการตรวจสอบ และการใหบริการอ่ืน 
   4.2)  ลดระดับ (Reducing) การพึ่งพาอาศัยกิจการลูกคา 
   4.3)  สอบทาน (Review) การควบคุมคุณภาพภายนอก (External Quality 
Control) ปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการในการประเมินคุณภาพการควบคุมงานสอบบัญชี  
   4.4)  สอบทานและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการทํางานของนักวิชาชีพบัญชีอ่ืน
ท่ีไมไดเปนสมาชิกของคณะผูตรวจสอบ  
   4.2.16  เกินกําหนด (Overdue Fees)  มีรายละเอียดดังตอไปนี้  
   1.)  สํานักงานสอบบัญชีตองไดรับชําระคาธรรมเนียมท่ีเกินกําหนดจากการ
ตรวจสอบในงวดบัญชีกอน  กอนวันท่ีออกรายงานของผูสอบบัญชีในงวดบัญชีปจจุบัน 
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   2.)  หากยังไมไดรับชําระคาธรรมเนียมเกินกําหนด  สํานักงานสอบบัญชีควร
ดําเนินการ ดังนี้ 
   2.1) ปรึกษาพูดคุยกันเกี่ยวกับระดับของคาธรรมเนียมคางรับชําระจากการ
ใหบริการสอบบัญชีและการใหบริการอ่ืน  รวมท้ัง 
   2.2) คาธรรมเนียมอ่ืนท่ีจะไดรับจากการใหบริการสอบทานผลการ
ปฏิบัติงาน หรือใหคําแนะนําอ่ืนท่ีจําเปน โดยนักวิชาชีพบัญชีท่ีเปนผูเช่ียวชาญดานอ่ืนเพิ่มเติม 
(Additional Professional Accountant) ซ่ึงไมใชสมาชิกของคณะผูตรวจสอบ   
  3.)  หากยังไมไดรับชําระคาธรรมเนียมเกินกําหนด  สํานักงานสอบบัญชีควร
พิจารณาวาควรรับงานตรวจสอบในงวดบัญชีปจจุบันหรือไม  และตองบันทึกรายการบัญชี
ดังตอไปนี้ 
   3.1) ใหต้ังคาธรรมเนียมเกินกําหนด เปนเงินใหกูยืมแกลูกคา (Loan to 
Client) และ  
                   3.2) นัยสําคัญของคาธรรมเนียมเกินกําหนด 
   4.2.17  คาธรรมเนียมท่ีอาจเกิดขึ้น (Contingency Fees) มีรายละเอียดดังตอไปนี้  
   1.)  สํานักงานสอบบัญชีตองไมคํานวณคาธรรมเนียมสําหรับการใหบริการ
ทางวิชาชีพใด ๆ เปนเปอรเซ็นต  เวนแตมีกฎหมายกําหนดใหคํานวณคาธรรมเนียมนั้นเปน
เปอรเซ็นต 
    2.)  สํานักงานสอบบัญชีตองไมใชหลักคาธรรมเนียมท่ีอาจเกิดข้ึน  
   4.2.18  ของกํานัลและการรับรอง (Gifts and Hospitality) มีรายละเอียดดังตอไปนี้   
  1.)  กลุมบุคคลท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบตองไมรับของกํานัลใด ๆ จาก
ลูกคา  เวนแต 
   1.1) ของกํานัลนั้น  เปนของกํานัลตามธรรมเนียมปกติ (Token in  Nature) 
และ 
   1.2) มูลคาของของกํานัลดังกลาวขางตนตองรวมกันแลวไมเกินปละ200 $  
  2.)  สําหรับสํานักงานสอบบัญชี  ผูสอบบัญชี หรือสมาชิกในคณะตรวจสอบ
จะตองไดรับของกํานัลจากลูกคารายเดียวกันท่ีมีมูลคารวมกันแลวไมเกินตามท่ีกําหนดในขอ 1.)   
คือไมเกินปละ 200 $  
  3.)  กลุมบุคคลท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบ  ตองไมรับการรับรองใด ๆ จาก
ลูกคา  เวนแต  มูลคาของการรับรองนั้นรวมกันแลวไมเกินมูลคาตามขอกําหนดเชนเดียวกับของ
กํานัล 
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  4.2.19  การมีคดีความ หรือการฟองรอง (Actual or Threatened Litigation)  หาก
มีคดีความ (Actual Litigation) หรือการฟองรอง (Threatened Litigation) กันระหวางสํานักงานสอบ
บัญชี  หรือสมาชิกในคณะตรวจสอบ กับกิจการลูกคา  สํานักงานสอบบัญชีจะตองยกเลิกการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี หรือปฏิเสธการรับงานสอบบัญชีของกิจการลูกคานั้น  เวนแตคดีความ  หรือ
การฟองรองนั้นเกี่ยวของกับคาธรรมเนียมเกินกําหนดจากการตรวจสอบในงวดบัญชีท่ีผานมา  
   4.3 การปฏิบัติตามแนวทางในการปฏิบัติงาน (Method of Practice) แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน   กําหนดใหนักวิชาชีพบัญชีท่ีสามารถจัดทํางบการเงิน  หรือแสดงความเห็นในงบ
การเงินได ตองไดรับการข้ึนทะเบียนเปนนักวิชาชีพบัญชี หรือเปนสมาชิกของสํานักงานบัญชีหรือ
สํานักงานสอบบัญชีท่ีไดข้ึนทะเบียนไวกับคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีแลวเทานั้น 
   4.4 การโฆษณาประชาสัมพันธ (Publicity) มีขอกําหนดตาง ๆ เกี่ยวกับการโฆษณา
ประชาสัมพันธของนักวิชาชีพบัญชี  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   4.4.1  การโฆษณาประชาสัมพันธ  หมายความถึง การโฆษณาประชาสัมพันธใน
รูปแบบตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
    1.) การตีพิมพ (Printed) ในส่ือตาง ๆ 
    2.)  การปรากฏ (Appearing) ในส่ือตาง ๆ  
   3.) การมีอยู (Contained) ในส่ือตาง ๆ ซ่ึงเปนส่ือท่ีถูกสรางข้ึนเพื่อการโฆษณา
ประชาสัมพันธของสํานักงานบัญชี  หรือสํานักงานสอบบัญชี 
   4.4.2  นักวิชาชีพบัญชี หรือสํานักงานบัญชี  หรือสํานักงานสอบบัญชี  จะตอง
ปฏิบัติตามขอกําหนด (Rules) ในการหา (Seek) ส่ือโฆษณาประชาสัมพันธสําหรับการใหบริการ
ทางวิชาชีพ 
   4.4.3  การโฆษณาประชาสัมพันธจะตองกระทําใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติ
ดังตอไปนี้ 
    1.)  ตองทําตามวิธีการซ่ึงไมทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียงของนักวิชาชีพบัญชี และ
วิชาชีพบัญชี 
     2.)  ตองเปนการนําเสนอขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง ไมมีการหลอกลวงใหเกิด
ความเขาใจผิด 
     3.)  ตองไมวิพากษวิจารณการใหบริการของนักวิชาชีพบัญชีอ่ืน 
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   4.4.4  รูปแบบการโฆษณาประชาสัมพันธท่ีไมเปนท่ียอมรับ ไดแก การโฆษณา
ประชาสัมพันธท่ีมีลักษณะดังนี้ 
    1.) เกิดจากการบีบบังคับ (Coercion) การกระทําเกินหนาท่ี (Over-Reaching) 
หรือการกอกวน (Harassing)  
    2.)  นําเสนอในรูปแบบ หรือมีองคประกอบท่ีไมเหมาะสม  หรือไมสุภาพ 
     3.)  เปนการเปรียบเทียบกับผูใหบริการรายอ่ืน  โดยการเปรียบเทียบนั้นไมได
อยูบนพื้นฐานของความเปนจริงท่ีสามารถพิสูจนได 
     4.)  เปนการแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถของตน เพื่อโนมนาวชักจูง
ความเห็นของ ศาล (Court) ศาลยุติธรรม (Tribunal) และหนวยงานควบคุม (Regulatory Agency) 
   5.)  มีถอยคําท่ีเปนการยกยองเชิดชูตนเอง (Self-Laudatory) ซ่ึงการยกยองนั้น
ไมไดอยูบนพื้นฐานของความเปนจริงท่ีสามารถพิสูจนได 
     6.)   แสดงใหสาธารณชน (Members of Public) เกิดความเขาใจผิด (Mislead) 
หรือถูกหลอกลวง (Deceive) 
    7.)   แสดงหนังสือรับรอง (Testimonials)  หรือการไดรับการอนุญาตอยางเปน
ทางการ (Endorsements) อ่ืน ท่ีไมใชหนังสือรับรองหรือการไดรับอนุญาตดังตอไปนี้ 
   7.1)  เปนหนังสือรับรอง หรือการอนุญาตท่ีไดรับจากผูมีสิทธิออกหนังสือ
รับรอง หรือการใหอนุญาตนั้น และ 
   7.2)  เปนหนัง สือ รับรอง  หรือการอนุญาตท่ีไม ไดมาจากการให
ผลตอบแทนหรือรางวัลใด 
   4.4.5  กรณีท่ีการเผยแพรนั้นมีสาระสําคัญตอการคํานวณคาธรรมเนียมในการ
ใหบริการ  กลาวคือ  แสดงใหทราบถึงฐานท่ีใชในการคํานวณคาธรรมเนียม เชน จํานวนช่ัวโมง  
หรืออัตราคาบริการ (Charging Rates) เปนตน   นักวิชาชีพบัญชีตองระมัดระวังไมใหเกิดการ
เผยแพรซ่ึงอาจทําใหเกิดความเขาใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับขอบเขตการใหบริการ (Range of Services) 
และระยะเวลาในการใหบริการ 
   4.4.6  นักวิชาชีพบัญชีตองไมเผยแพรการเปรียบเทียบคาธรรมเนียมการใหบริการ
ของตน  กับคาธรรมเนียมการใหบริการของนักวิชาชีพบัญชี หรือสํานักงานบัญชีอ่ืน 
   4.4.7  นักวิชาชีพบัญชี หรือสํานักงานบัญชีอาจกลาวอางไดวาตนหรือสมาชิกใน
สํานักงานบัญชีของตนทุกคนเปนผูมีความเช่ียวชาญการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีดานตาง ๆ  เวนแต
นักวิชาชีพบัญชี หรือสํานักงานบัญชี ม่ันใจและสามารถระบุไดวาบุคคลใดมีความเชี่ยวชาญการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีดานใด 
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   4.4.8  นักวิชาชีพบัญชีตองรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
      1.) รูปแบบ (Form) และหัวขอ (Content) ในการโฆษณาประชาสัมพันธ  ซ่ึง
จัดทําโดยนักวิชาชีพบัญชีเอง  หรือสํานักงานบัญชีของนักวิชาชีพบัญชีนั้น  หรือ นักวิชาชีพบัญชี
อ่ืน หรือบุคคลอ่ืนท่ีสังกัดสํานักงานบัญชีเดียวกับนักวิชาชีพบัญชีนั้น 
      2.) การโฆษณาประชาสัมพันธอ่ืนใดท่ีไดรับความเห็นชอบจากนักวิชาชีพ
บัญชี หรือสํานักงานบัญชีของนักวิชาชีพบัญชีนั้น 
   4.4.9  นักวิชาชีพบัญชีจะตองแกไข หรือเพิกถอนการโฆษณาประชาสัมพันธท่ีไม
เหมาะสมดังกลาวขางตน 
  4.5 คาธรรมเนียม (Fees) มีขอกําหนดตาง ๆ เกี่ยวกับคาธรรมเนียม  ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
   4.5.1  นักวิชาชีพบัญชีตองเรียกเก็บคาธรรมเนียมในการใหบริการทางวิชาชีพบัญชี
จากลูกคาดวยความยุติธรรม  ตามมูลคาของงานท่ีทําใหกับลูกคา ดังนี้ 
      1.)  ความเช่ียวชาญ (Skill) และความรู (Knowledge) ท่ีใชในการทํางานแตละ
ประเภท 
      2.)  ระดับการฝกอบรม และประสบการณของบุคคลท่ีใชในการปฏิบัติงานนั้น 
      3.)  ระยะเวลาที่แตละบุคคลใชในการปฏิบัติงาน 
      4.)  ระดับความรับผิดชอบ (Responsibility) และความเรงดวน (Urgency) ใน
การปฏิบัติงานตามกฎหมายฉบับใดใด  หรือการไดรับคําส่ังจากทางการเร่ืองหลักการคิด
คาธรรมเนียมสําหรับเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนได (Contingency Fee Basis) 
   4.5.2  นักวิชาชีพบัญชีจะตองไมแบงปนผลประโยชนจากการปฏิบัติงานวิชาชีพท้ัง
ทางตรงและทางออม ใหแกบุคคลอ่ืนซ่ึงไมใชสมาชิกในคณะทํางานของตนท้ังทางตรงและทางออม 
หากไมไดรับการอนุญาตจากลูกคา 
   4.5.3  การหามมิใหแบงปนผลประโยชนใหแกบุคคลอ่ืนตามขอ 5.2) ไมรวมถึง
การแบงปนผลประโยชนใหแกนักวิชาชีพบัญชีอ่ืนซ่ึงปลดเกษียณ  หรือตัวแทนของนักวิชาชีพบัญชี
อ่ืนซ่ึงเสียชีวิตไปแลว  เนื่องจากบุคคลดังกลาวไดปฏิบัติงานเดียวกับงานท่ีนักวิชาชีพบัญชีรับ
ปฏิบัติงานใหแกลูกคากอนท่ีบุคคลดังกลาวนั้นจะปลดเกษียณ หรือเสียชีวิต 
   4.5.4  นักวิชาชีพบัญชีสามารถรับสวนแบงผลประโยชน หรือคาตอบแทนจาก
บุคคลอ่ืนได หากเขาเง่ือนไขดังตอไปนี้ 
     1.) บุคคลดังกลาวเปนนักวิชาชีพบัญชีอ่ืน หรือสมาชิกอ่ืนในคณะตรวจสอบ
เดียวกับนักวิชาชีพบัญชี และ 
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     2.)  ไดรับการอนุญาตจากลูกคา 
  4.6 การรักษาความลับ (Confidentiality) 
   4.6.1  นักวิชาชีพบัญชีตองเก็บรักษาขอมูลเกี่ยวกับกิจการของลูกคาซ่ึงไดมาจาก
การปฏิบัติงานวิชาชีพไวเปนความลับ  รวมท้ังหามนําขอมูลดังกลาวไปใชเพื่อสรางผลประโยชนแก
ตนเอง  หรือทําใหตนเองมีขอไดเปรียบกวาบุคคลอ่ืน 
   4.6.2  นักวิชาชีพบัญชีสามารถเปดเผยขอมูลของลูกคาโดยไมตองไดรับอนุญาต
จากลูกคาได ในกรณีดังตอไปนี้  
     1.) เปนการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีลูกคาตองการ 
      2.)  เปนการปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 
     3.)  เปนการปฏิบัติตามคําส่ังของผูมีอํานาจซ่ึงชอบดวยกฎหมาย  
      4.)  เปนการปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการกํากับดูแลนักวิชาชีพบัญชี  ซ่ึง
ไดแก  
   4.1) คณะกรรมการกํากับดูแล (Oversight Committee) 

 4.2) คณะกรรมการรับเร่ืองรองเรียน (Complaints Committee) 
    4.3) คณะกรรมการควบคุมระเบียบวินัย (Disciplinary Committee) 

   4.6.3  หามมิใหนักวิชาชีพบัญชีนําขอมูลซ่ึงเปนความลับของกิจการลูกคาไปใช 
เพื่อใหไดมาซ่ึงผลประโยชน  หรือทรัพยสิน  หรือขอไดเปรียบ  หรือตําแหนงหนาท่ีใดใด  
    4.7 การเปลี่ยนการแตงตั้งผูปฏิบัติงานวิชาชีพ (Changes in Professional 
Appointments) 
      4.7.1  หามมิใหนักวิชาชีพบัญชีมีสวนเกี่ยวของในการทําใหนักวิชาชีพบัญชีอ่ืน
เส่ือมเสียเกียรติ หรือเส่ือมเสียช่ือเสียง 
     4.7.2  หามมิใหนักวิชาชีพบัญชีทําการอันใดซ่ึงถือเปนการแยงงานของนักวิชาชีพ
บัญชีอ่ืน 
     4.7.3  กอนท่ีนักวิชาชีพบัญชีจะตอบรับการแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของกิจการใด  
นักวิชาชีพบัญชีนั้นจะตองทําการสอบถามผูสอบบัญชีเดิมซ่ึงนักวิชาชีพบัญชีนั้นถูกแตงต้ังใหเขาไป
แทนท่ี เพื่อใหทราบถึงเหตุผลท่ีแทจริงในการเปล่ียนผูสอบบัญชี  ซ่ึงนักวิชาชีพบัญชีตองนําขอมูลท่ี
ไดรับดังกลาวมาพิจารณาอยางระมัดระวังวาจะตัดสินใจรับงานสอบบัญชีนั้นหรือไม 
     4.7.4  หากผูสอบบัญชีเดิมไดรับการสอบถามจากนักวิชาชีพบัญชีผูซ่ึงถูกแตงต้ัง
ใหเขาไปปฏิบัติงานเปนผูสอบบัญชีแทนท่ีตน ผูสอบบัญชีเดิมนั้นตองดําเนินการดังตอไปนี้ทันที  
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     1.)  ตอบกลับเปนลายลักษณอักษร  เพื่อแจงใหทราบถึงเหตุผลท่ีนักวิชาชีพ
บัญชีนั้นไมควรตอบรับงานสอบบัญชีดังกลาว 
     2.)  เปดเผยขอมูลของกิจการลูกคาเพื่อแสดงรายละเอียดของเหตุผลตาง ๆ ได
ในกรณีท่ีลูกคาอนุญาตใหเปดเผยขอมูลนั้นได  แตหากลูกคาไมอนุญาตใหเปดเผย ผูสอบบัญชีเดิม
ตองแจงแกนักวิชาชีพบัญชีนั้นถึงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการท่ีลูกคาไมอนุญาตใหเปดเผยขอมูล 
     3.)  กรณีท่ีลูกคาอนุญาต ใหผูสอบบัญชีเดิมทําการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ท่ีจําเปน
ตอนักวิชาชีพบัญชีเพื่อใชประกอบการตัดสินใจรับงานสอบบัญชีดังกลาว และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นระหวางกันอยางอิสระเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ท่ีนักวิชาชีพบัญชีตองระมัดระวังเปนพิเศษ
ภายหลังตัดสินใจรับงานสอบบัญชีนั้นแลว 
     4.7.5  หากนักวิชาชีพบัญชีไมไดรับการตอบกลับภายในระยะเวลาอันสมควร และ
ไมมีเหตุผลใดท่ีทําใหเช่ือไดวามีเหตุการณแวดลอมใด ๆ ท่ีมีสาระสําคัญเปนพิเศษตอการเปล่ียน
การแตงต้ังผูสอบบัญชีในคร้ังนี้  ใหนักวิชาชีพบัญชีพยายามติดตอกลับไปยังผูสอบบัญชีเดิมอีกคร้ัง 
     4.7.6  หากนักวิชาชีพบัญชียังไมไดรับการตอบกลับอีก  ใหนักวิชาชีพบัญชีสง
จดหมายฉบับสุดทายซ่ึงเปนแบบลงทะเบียน  โดยแจงในจดหมายวา ตนขอสันนิษฐานวาไมมี
เหตุผลทางวิชาชีพบัญชีใดท่ีทําใหตนไมควรตอบรับงานสอบบัญชีนั้น  และตนจะตัดสินใจรับ
งานสอบบัญชีนั้น 
  4.8  การอางอิง (Referrals) นักวิชาชีพบัญชีท่ีไดรับมอบหมายงานจากนักวิชาชีพบัญชี
อ่ืน  จะตองแจงใหนักวิชาชีพบัญชีผูมอบหมายงานทราบเกี่ยวกับการใหบริการทางวิชาชีพบัญชีของ
ตนแกลูกคาดังกลาว 
  4.9 บทสรุปความกาวหนาในการดําเนินงานของกิจการ และเอกสารประกอบอ่ืน  
(Prospectuses and Similar Documents) 
    4.9.1  งบการเงิน หรือรายงานทางการเงินซ่ึงจัดทําโดยนักวิชาชีพบัญชี สําหรับการ
ตีพิมพในบทสรุปความกาวหนาในการดําเนินงานของกิจการ (Prospectus) หรือเอกสารอื่นซ่ึงมี
เนื้อหาคลายคลึงกัน (Similar Document) ซ่ึงเปนเอกสารที่ใชในการเชิญชวนใหบุคคลอ่ืนเขามา
ลงทุนในบริษัท หรือกลุมบริษัท หรือโครงการตาง ๆ ของกิจการลูกคา ไมสามารถถูกตีพิมพไดหาก
ไมไดรับการตรวจสอบ หรือยืนยันความถูกตองของขอมูลนั้นโดยนักวิชาชีพบัญชี 
    4.9.2  นักวิชาชีพบัญชีจะตองม่ันใจไดวา ขอมูลท่ีตนไดใหการรับรองไวใน
บทสรุปความกาวหนาในการดําเนินงานของกิจการ หรือเอกสารอื่นซ่ึงมีเนื้อหาในทํานองเดียวกัน 
ซ่ึงใชในการเชิญชวนใหบุคคลอ่ืนเขามาลงทุนในหุน (Shares) หรือหุนกู (Debentures) ของกิจการ  
ไดถูกจํากัดขอบเขตการรับรองดังกลาวใหครอบคลุมเฉพาะในเรื่องท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ



                                             49 

สิงคโปรตองการเทานั้น  ท้ังนี้ตองไมมีเนื้อหาท่ีแสดงถึงการรับรองในเชิงยกยองช่ืนชมกิจการลูกคา
(Laudatory References) รวมอยูดวย 
 

 5. บทลงโทษสําหรับนักวิชาชีพบัญชีของประเทศสิงคโปร   
 ตามพระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชี ค.ศ. 2004 (The Institute of Certified Public 
Accountants of Singapore, 2004 : Online)  มีการกําหนดบทลงโทษสําหรับนักวิชาชีพบัญชีทุกดาน  
ดังนี้ 
  5.1 บทลงโทษสําหรับนักวิชาชีพบัญชี (Public Accountant)  มีดังนี้ 
   5.1.1  นักวิชาชีพบัญชีจะไดรับการลงโทษ  หากคณะกรรมการควบคุมระเบียบ
วินัย ไดลงความเห็นจากผลการไตสวนอยางเปนทางการ (Formal Inquiry) ตัดสินวานักวิชาชีพบัญชี
นั้นมีความผิด  ดังตอไปนี้ 
      1.)  ความผิดเกี่ยวกับการทุจริต  และประพฤติมิชอบ ในประเทศสิงคโปร หรือ
ในประเทศอ่ืน  
     2.)  ความผิดฐานกระทําการอันทําใหเกิดการเส่ือมเสียช่ือเสียง ในประเทศ
สิงคโปรหรือในประเทศอ่ืน   
      3.)  ความผิดฐานปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีอยางไมเหมาะสม หรือไมมีความ
นาเช่ือถือ ซ่ึงทําใหคณะกรรมการควบคุมระเบียบวินัยลงความเห็นวานักวิชาชีพบัญชีนั้นไม
เหมาะสมท่ีจะเปนนักวิชาชีพบัญชีอีกตอไป 
     4.) หัวหนา หรือผูบริหารของสํานักงานบัญชีละเวนการดําเนินการอัน
เหมาะสมใด ๆ เพื่อปองกันการกระทําผิดของนักวิชาชีพบัญชีของตน 
     5.) ใหบริการทางการบัญชี โดยอางตนเปนหัวหนา หรือผูบริหารของ
สํานักงานบัญชี ซ่ึง ณ วันใหบริการนั้นกิจการของตนยังไมไดข้ึนทะเบียนเปนสํานักงานบัญชี 
      6.)  หัวหนา หรือผูบริหารของสํานักงานบัญชีจัดการใหนักวิชาชีพบัญชีของ
ตนปฏิบัติงานวิชาชีพ ในขณะท่ีสํานักงานบัญชีดังกลาวยังไมไดทําประกันการชดใชคาเสียหายจาก
การปฏิบัติงานวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัตินี้  
     7.)  หัวหนา หรือผูบริหารของสํานักงานบัญชีละเลยเกี่ยวกับความถูกตอง
ตรงกันของเอกสารประกอบการลงบัญชีกับขอมูลท่ีแสดงในงบการเงินของกิจการท่ีสํานักงานบัญชี
นั้นใหบริการ   
  5.1.2  บทลงโทษสําหรับนักวิชาชีพบัญชีท่ีกระทําความผิดตามขอ 5.1.1  มีดังนี้ 
      1.)  ถูกยกเลิกการข้ึนทะเบียนเปนนักวิชาชีพบัญชี 
      2.)  ถูกส่ังระงับการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป  
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     3.)  ถูกส่ังจํากัดขอบเขตใหปฏิบัติงานเฉพาะในรูปแบบ หรือวิธีการปฏิบัติงาน
ตามท่ีคณะกรรมการกํากับดูแลเห็นสมควรเทานั้น  เปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป 
          4.)  ปรับไมเกิน 10,000 $ 
     5.)  ทําหนังสือตักเตือน 
     6.)  ถูกส่ังใหกระทําการตามท่ีคณะกรรมการกํากับดูแลเห็นสมควรเทานั้น   
   7.)  มีคําส่ังอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับแตละกรณี 
   5.1.3  นอกเหนือจากบทลงโทษในขอ 5.1.2  คณะกรรมการกํากับดูแลยังสามารถ
ออกคําส่ังใหนักวิชาชีพบัญชีจายเงินคาเสียหายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานผิดพลาดตามท่ี
ศาลสูงสุดตัดสิน  รวมท้ังภาษีอากรท่ีศาลสูงสุดเรียกเก็บจากการจายเงินคาเสียหายนั้นดวย 
    5.1.4  หากนักวิชาชีพบัญชีไมปฏิบัติตามบทลงโทษในขอ 5.1.2   3.)  4.)  และ6.)  
ตองไดรับโทษ  ดังนี้ 
     1.)  ถูกถอนช่ือออกจากการข้ึนทะเบียนเปนนักวิชาชีพบัญชี 
     2.)  ถูกส่ังระงับการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีเปนระยะเวลาไมเกิน 12 เดือน 
    5.1.5  การบังคับใชบทลงโทษดังกลาวขางตนกับนักวิชาชีพบัญชีจะส้ินสุดลง  เม่ือ  
    1.)  การตัดสินลงโทษนั้นหมดอายุแลวเกินกวา 1 เดือนนับจากวันท่ีแจงใหนัก
วิชาชีพบัญชีรับทราบ  
    2.)  คดีไดรับการอุทธรณจากศาลสูงสุด   
 

  5.2 บทลงโทษสําหรับสํานักงานบัญชี (Accounting Corporations and Accounting 
Firms)  มีดังนี้ 
    5.2.1 สํานักงานบัญชีจะไดรับการลงโทษ  หากคณะกรรมการควบคุมระเบียบวินัย
ไดลงความเห็นจากผลการไตสวนอยางเปนทางการ  ตัดสินวาสํานักงานบัญชีนั้นกระทําการ  
ดังตอไปนี้ 
         1.)  หัวหนา หรือผูบริหาร หรือหุนสวนของสํานักงานบัญชี ทําการบิดเบือน
หรือเปนเหตุใหเกิดการบิดเบือนเอกสาร หรืองบการเงิน อยางมีสาระสําคัญ   
    2.)  ปฏิบัติงาน หรือละเวนการปฏิบัติงานอยางไมเหมาะสม หรือไมนาเช่ือถือ  
ทําใหเกิดความเส่ือมเสียช่ือเสียงตอวิชาชีพบัญชี 
    3.)  ใหบริการทางวิชาชีพบัญชีโดยใชช่ือสํานักงานบัญชีซ่ึงยังไมไดรับการ
รับรองตามพระราชบัญญัตินี้ 
     4.)  ใหบริการทางวิชาชีพบัญชี  ในขณะที่ยังไมไดทําประกันการชดใช
คาเสียหายจากการปฏิบัติงานวิชาชีพตามขอกําหนดในพระราชบัญญัตินี้  
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     5.)  ไมปฏิบัติตามขอกําหนดในเร่ือง การเปล่ียนแปลงแกไขสัญญา หรือ
ขอตกลงตาง ๆ ของกิจการ (Requirements as to Alteration of Memorandum or Articles of 
Association) หุนของกิจการสํานักงานบัญชี (Shares of Accounting Corporation) การบริหารงาน
ของสํานักงานบัญชี (Management of Accounting Corporation) หรือขอกําหนดในเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับสํานักงานบัญชี 
    5.2.2 บทลงโทษสําหรับสํานักงานบัญชีท่ีกระทําความผิดตามขอ 5.2.1 มีดังนี้ 
     1.)  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพบัญชีของสํานักงานบัญชี 
     2.)  ถูกส่ังระงับการใหบริการทางวิชาชีพบัญชีเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป 
     3.)  ถูกส่ังจํากัดขอบเขตใหบริการทางวิชาชีพบัญชีเฉพาะในรูปแบบ หรือ
วิธีการตามท่ีคณะกรรมการกํากับดูแลเห็นสมควรเทานั้น  เปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป 
    4.)  ปรับไมเกิน 100,000 $ 
    5.)  ทําหนังสือตักเตือน 
     6.)  ถูกส่ังใหนกัวิชาชีพบัญชีกระทําการตามท่ีคณะกรรมการกํากับดแูล 
เห็นสมควรเทานั้น   
    7.)  มีคําส่ังอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับแตละกรณี 
    5.2.3  นอกเหนือจากบทลงโทษในขอ 5.2.2  คณะกรรมการกํากับดูแลยังสามารถ
ออกคําส่ังใหสํานักงานบัญชีจายเงินคาเสียหายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานผิดพลาดตามท่ีศาล
สูงสุด (High Court) ตัดสิน  รวมท้ังภาษีอากรท่ีศาลสูงสุดเรียกเก็บจากการจายเงินคาเสียหายนั้นดวย 
   5.2.4  หากสํานักงานบัญชีไมปฏิบัติตามบทลงโทษในขอ 5.2.2   3.)   4.)  และ6.)   
ตองไดรับโทษ  ดังนี้ 
     1.)  ถูกเพิกถอนใบอนุญาตของสํานักงานบัญชี 
    2.)  ถูกส่ังระงับการใหบริการทางวิชาชีพบัญชี  เปนระยะเวลาไมเกิน 12 เดือน 
   5.2.5  การบังคับใชบทลงโทษดังกลาวขางตนกับสํานักงานบัญชีจะส้ินสุดลง  เม่ือ 
     1.)  การตัดสินลงโทษนั้นหมดอายุแลวเกินกวา 1 เดือนนับจากวันท่ีแจงให
สํานักงานบัญชีรับทราบ  
    2.)  คดีไดรับการอุทธรณจากศาลสูงสุด  
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3.3 สภาพแวดลอมและขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชีในประเทศอินเดีย 
 สําหรับในประเทศอินเดีย  มีขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชี 5 ฉบับ ไดแก  
พระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต ค.ศ. 1949 (Chartered Accountants Act, 1949)
พระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต (แกไขเพิ่มเติม) ค.ศ. 2006  (Chartered Accountants 
(Amendment) Act, 2006)  พระราชบัญญัติบริษัท ค.ศ. 1956 (Companies Act, 1956)
พระราชบัญญัติบริษัท (แกไขเพ่ิมเติม) ค.ศ. 2006 (Companies (Amendment) Act, 2006) และ
กฎระเบียบของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยอินเดีย ค.ศ. 1993  (Securities and Exchange Board 
of India (underwriters) Rules, 1993)  โดยผูศึกษานํามาแยกเปรียบเทียบในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพบัญชีในประเทศอินเดีย 
 สถาบันนักวิชาชีพบัญชีแหงประเทศอินเดีย (Institute of Chartered Accountants of India: 
ICAI)  ถูกจัดต้ังข้ึนมาเปนระยะเวลายาวนาน  และไดมีการฉลองครบรอบ 50 ป ในป ค.ศ.1999  ใน
ปจจุ บันสถาบันนักวิชาชีพบัญชีมีการพัฒนาปรับปรุงในหลายดาน  ท้ังทางดานอุปกรณ
อิเล็คทรอนิคส  ดานการพัฒนาบุคลากร ดานสมรรถภาพตัวอาคารและส่ิงกอสราง  ดานการพัฒนา
มาตรฐานการบัญชีและการตรวจสอบ  และดานการรางกฎระเบียบและขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพ
บัญชีรับอนุญาต  ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลใหนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาตของประเทศอินเดีย
สามารถพัฒนาคุณภาพในการใหบริการทางดานวิชาชีพบัญชีไดอยางดียิ่ง  จนเปนท่ียอมรับของ
รัฐบาลและสาธารณะชนโดยท่ัวไป 
  

 2. คุณสมบัติของนักวิชาชีพบัญชีของประเทศอินเดีย  
  2.1 พระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต  ค.ศ. 1949 (Institute of Chartered 
Accountants of India, 1949 : Online) และพระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต ฉบับแกไข
เพิ่มเติม ค.ศ. 2006  (Institute of Chartered Accountants of India, 2006 : Online)   
  กําหนดใหมีนักวิชาชีพบัญชี 7 ดาน ไดแก  ผูทําบัญชี (Accountancy)  ผูสอบบัญชี 
(Auditing)   นักบัญชีตนทุน(Cost Accountancy)   นักบัญชีบริหาร(Management Accounting)   นัก
ภาษีอากร (Taxation)   ผูใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการลมละลาย (Insolvency work)   และผูใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการบริหาร (Management Consultancy)  โดยนักวิชาชีพบัญชีทุกดานของประเทศอินเดีย
ตองเปนนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต (Chartered Accountant)  สําหรับในการศึกษาคร้ังนี้  นักวิชาชีพ
บัญชี  หมายถึง  เฉพาะนักวิชาชีพดานการทําบัญชีและนักวิชาชีพดานการสอบบัญชี   ซ่ึงตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเหมือนกัน  ดังตอไปนี้ 
   2.1.1  มีอายุไมตํ่ากวา 21 ปบริบูรณ 
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   2.1.2  เปนสมาชิกสถาบันนักวิชาชีพบัญชีแหงประเทศอินเดีย 
   2.1.3  เปนผูขอข้ึนทะเบียนไวกับสํานักทะเบียนนักวิชาชีพบัญชีของรัฐบาลกลาง  
หรือเปนผูไดรับอนุญาตจากรัฐบาลประจําเมือง 
   2.1.4  ผานการทดสอบและการฝกหัดงานวิชาชีพบัญชีตามท่ีสถาบันนักวิชาชีพ
บัญชีกําหนด 
   2.1.5  ไดรับประกาศนียบัตรทางการบัญชีจากรัฐบาล  หรือเทียบเทา 
   2.1.6  ผานการทดสอบและการฝกหัดงานวิชาชีพบัญชีจากตางประเทศซ่ึงไดรับ
ความเห็นชอบจากรัฐบาลกลาง  หรือคณะกรรมการสถาบันนักวิชาชีพบัญชี 
   2.1.7  มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูในประเทศอินเดีย 
   2.1.8  ไมเปนบุคคลไรความสามารถ 
   2.1.9  ไมเปนบุคคลท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสม หรือผิดจริยธรรม 
   2.1.10 ไมเปนบุคคลลมละลาย  
   2.1.11 ไมเคยไดรับการตัดสินจากศาลทั้งในประเทศและตางประเทศ ใหจําคุกหรือ
เนรเทศออกนอกประเทศในขอหากระทําความผิดทางวิชาชีพบัญชี 
   2.1.12 ไมเคยถูกเพิกถอนการเปนสมาชิกของสถาบันนักวิชาชีพบัญชี  เนื่องจาก
การกระทําความผิดทางวิชาชีพบัญชี 
 

  2.2 พระราชบัญญัติบริษัท ค.ศ. 1956 (Constitution of Board of Company Law 
Administration, 1956 : Online)   และพระราชบัญญัติบริษัท(แกไขเพิ่มเติม)       ค.ศ. 2006 
(Constitution of Board of Company Law Administration, 2006 : Online)  
  กําหนดใหนักวิชาชีพดานการสอบบัญชีตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
ดังตอไปนี้ 
    2.2.1  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเชนเดียวกับนักวิชาชีพบัญชีตามท่ี
กําหนดในพระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต  ค.ศ. 1949 และพระราชบัญญัตินักวิชาชีพ
บัญชีรับอนุญาต ฉบับแกไขเพ่ิมเติม ค.ศ. 2006   
    2.2.2  ไมเปนหุนสวน หรือผูถือหุนของนิติบุคคลท่ีทําการตรวจสอบ 
     2.2.3  ไมเปนพนักงาน  หรือลูกจางของนิติบุคคลท่ีทําการตรวจสอบ 
    2.2.4  ไมเปนหุนสวน  หรือผูถือหุนของกิจการซ่ึงเปนของพนักงานหรือลูกจาง
ของนิติบุคคลท่ีทําการตรวจสอบ 
    2.2.5  ไมไดรับจางทํางานใหกับพนักงาน หรือลูกจางของนิติบุคคลท่ีทําการ
ตรวจสอบ 
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    2.2.6  ไมเปนลูกหนี้นิติบุคคลท่ีทําการตรวจสอบเกิน 1,000 รูป  หรือไมเปนผูคํ้า
ประกันการกูยืมเงินจากนิติบุคคลท่ีทําการตรวจสอบเกิน 1,000 รูป 
     2.2.7  ไมเปนผูถือครองเคร่ืองมือทางการเงินใด ๆ ของนิติบุคคลท่ีทําการ
ตรวจสอบ 
 

   2.3 กฎระเบียบของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยอินเดีย ค.ศ. 1993 (Securities and 
Exchange Board of India, 1993 : Online)  
   กําหนดใหนักวิชาชีพดานการสอบบัญชีของนิติบุคคลในตลาดหลักทรัพยตองมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้            
    2.3.1  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเชนเดียวกับนักวิชาชีพดานการสอบ
บัญชีตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท ค.ศ. 1956 และพระราชบัญญัติบริษัท (แกไขเพิ่มเติม) 
ค.ศ. 2006  
    2.3.2  ผานการฝกหัดงานวิชาชีพบัญชีในประเทศอินเดีย 
    2.3.3  ไมเปนบุคคลในคณะผูบริหารของนิติบุคคลท่ีทําการตรวจสอบ  หรือบริษัท
ในเครือของนิติบุคคลท่ีทําการตรวจสอบ  หรือบริษัทท่ีถือหุนของนิติบุคคลท่ีทําการตรวจสอบ  
หรือบริษัทในเครือของบริษัทท่ีถือหุนของนิติบุคคลท่ีทําการตรวจสอบ   
   2.3.4 ไมเปนลูกหนี้ของนิติบุคคล หรือผูท่ีเกี่ยวของกับนิติบุคคลท่ีทําการ
ตรวจสอบเกิน 1,000 รูป 
 

  3. การควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงานของนักวิชาชีพบัญชีของประเทศอินเดีย   
  3.1 องคกรท่ีเก่ียวของกับนักวิชาชีพบัญชีท่ีสําคัญ 
  3.1.1 สถาบันนักวิชาชีพบัญชีแหงประเทศอินเดีย (Institute of Chartered 
Accountants of India, 2551 : Online)  
  เปนองคกรของนักวิชาชีพบัญชีในประเทศอินเดีย จัดต้ังข้ึนภายใตพระราชบัญญัติ
นักวิชาชีพบัญชี ค.ศ. 1949  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา  สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดความเปน
หนึ่งเดียวกันของนักวิชาชีพบัญชี   ซ่ึง มีภาระหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   1.)  กําหนดหลักสูตรการเรียนและเนื้อหาของหลักสูตรเกี่ยวกับการบัญชี 
   2.)  ควบคุมดูแลการสอบเพ่ือข้ึนทะเบียนเปนนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต  และ
กําหนดคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   3.)  กําหนดกฎระเบียบสําหรับนกัวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต 
   4.)  จัดการฝกอบรมสําหรับนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต  
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   5.)  กําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิข้ึนทะเบียนเปนนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต 
   6.)  ออก หรือปฏิเสธการออก หรือระงับ หรือเพิกถอนใบอนุญาตสําหรับการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี 
    7.)  ควบคุมดูแลคุณภาพการใหบริการทางวิชาชีพบัญชีของนักวิชาชีพบัญชี
รับอนุญาต  
   8.)  จัดเก็บภาษี  และคาธรรมเนียมจากนักวิชาชีพบัญชี  และบุคคลอ่ืนท่ี
เกี่ยวของ 
   9.)   ออกคําส่ังเพิกถอนการข้ึนทะเบียนของนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต  หรือ
อนุญาตใหนักวิชาชีพบัญชีท่ีถูกเพิกถอนสามารถกลับมาข้ึนทะเบียนใหมได  ตามเง่ือนไขภายใต
พระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต ค.ศ. 1949  
    10.)  รักษากฎระเบียบและคงไวซ่ึงสถานะและมาตรฐานของนักวิชาชีพบัญชี
รับอนุญาต 
    11.)  หาทุนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสถาบัน และการทําวิจัยเกี่ยวกับ
การบัญชี  
   12.)   บํารุงรักษาหองสมุด  ส่ิงตีพิมพ  หนังสือ  และบทความตาง ๆ  ท่ีมีเนื้อหา
เกี่ยวกับการบัญชี 
   13.)  กําหนดคุณสมบัติของนักวิชาชีพบัญชีชาวตางชาติ และการฝกอบรมเพื่อ
การขอรับการข้ึนทะเบียนเปนนักวิชาชีพบัญชีในประเทศอินเดีย 
 

      3.1.2 สํานักงานคณะกรรมกฎหมายบริษัท (Constitution of Board of Company 
Law Administration) (Constitution of Board of Company Law Administration, 2002 : Online) 
    เปนองคกรท่ีถูกจัดต้ังข้ึนเพื่อควบคุม  กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทท่ีไมได
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบคุณสมบัติและควบคุมการ
ปฏิบัติงานของนักวิชาชีพดานการสอบบัญชีท่ีปฏิบัติงานในบริษัทท่ีไมไดจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย   
 

    3.1.3 สํานักงานคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยอินเดีย (Securities and Exchange 
Board of India) (Securities and Exchange Board of India, 2007)  
    เปนองคกรท่ีถูกจัดต้ังข้ึนเพื่อรักษาผลประโยชนทุกดานของผูลงทุนในตลาด
หลักทรัพยอินเดีย โดยเฉพาะดานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงินในรายงาน
ทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยอินเดียจึงมี
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หนาท่ีสําคัญในการกําหนดกฎระเบียบสําหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยซ่ึงในปจจุบัน 
คือ กฎระเบียบของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยอินเดีย ค.ศ. 1993  และกํากับดูแลใหบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยอินเดียปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกลาวอยางเครงครัด   
 

  3.2 ขอบังคับสําหรับนักวิชาชีพบัญชี 
   ตามพระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต  ค.ศ. 1949 (Institute of Chartered 
Accountants of India, 1949 : Online) และพระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต ฉบับแกไข
เพิ่มเติม ค.ศ. 2006 (Institute of Chartered Accountants of India, 2006 : Online) กําหนดใหนัก
วิชาชีพบัญชีทุกดานตองถูกเพิกถอนใบอนุญาต  หากเกิดกรณีดังตอไปนี้ 
    3.2.1  เสียชีวิต 
   3.2.2  ไมไดชําระคาธรรมเนียมตามท่ีกําหนดไว   
   3.2.3  ถูกดําเนินคดีในขณะท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนเปนนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต   
   3.2.4  ถูกศาลตัดสินใหเปนบุคคลไรความสามารถ 
   3.2.5  ไมยอมใหขอมูลตามท่ีถูกรองขอตามกฎระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมาย
สําหรับนักวิชาชีพบัญชี   
   3.2.6  กระทําการใดใดโดยแอบอางวาตนเปนสมาชิกของสถาบันนักวิชาชีพ
บัญชี  ในขณะท่ีตนยังไมไดเปนสมาชิกของสถาบัน 
    3.2.7  สมัครใจหยุดการเปนนักวิชาชีพบัญชี 
   3.2.8  ถูกรองเรียนจากนักวิชาชีพบัญชีอ่ืนวาประพฤติตนไมเหมาะสม  และ
ศาลสูง (High Court) ตัดสินแลววา  นักวิชาชีพบัญชีนั้นประพฤติตนไมเหมาะสมจริง 
    

  4. จรรยาบรรณของนักวิชาชีพบัญชีของประเทศอินเดีย   
 ตามพระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต  ค.ศ. 1949 (Institute of Chartered 
Accountants of India, 1949 : Online) และพระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต ฉบับแกไข
เพิ่มเติม ค.ศ. 2006  (Institute of Chartered Accountants of India, 2006 : Online) มีการกําหนดการ
กระทําท่ีถือเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของนักวิชาชีพบัญชี (Code of Ethics) สําหรับนักวิชาชีพ
บัญชีทุกดาน  ดังนี้ 
  4.1 ความเปนอิสระ (Independence)  
       4.1.1  เปนหุนสวนกับบุคคลอื่นใดท่ีไมใชนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต  ท้ังภายใน
และภายนอกประเทศอินเดีย  
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                4.1.2  เรียกเก็บหรือเสนอใหเรียกเก็บคาธรรมเนียมจากการใหบริการทางวิชาชีพ
บัญชี  ตามเปอรเซ็นตของผลกําไรซ่ึงอาจเกิดข้ึนในภายหนา  หรือตามผลของการวาจาง  เวนเสียแต
ไดรับอนุญาตภายใตขอบังคับตามพระราชบัญญัตินี้ 
            4.1.3  รับทํางานในธุรกิจใด ๆ หรือประกอบอาชีพใด ๆ นอกเหนือไปจากการเปน
นักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต เวนแตจะไดรับการอนุมัติโดยสถาบันนักวิชาชีพบัญชี 
                4.1.4 แสดงความเห็นในการตรวจสอบงบการเงินของกิจการซ่ึงตน  หรือ
สํานักงานบัญชีของตน หรือหุนสวนในสํานักงานบัญชีของตนมีสิทธิในผลประโยชน หรือสวนได
เสียในกิจการนั้นอยู 
    4.2 การปฏิบัตติามแนวทางในการปฏิบัตงิาน (Method of Practice)  
       4.2.1  ลงช่ือรับรองผลการตรวจสอบในรายงานการตรวจสอบงบการเงินใด  หาก
ตน หรือหุนสวนสํานักงานบัญชีของตน  หรือพนักงานของสํานักงาบบัญชีของตนไมไดเปน
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินและรายการทางบัญชีดังกลาว 
      4.2.2  อนุญาตใหใชช่ือของตน หรือช่ือของสํานักงานบัญชีของตนในการรับรอง
ความถูกตอง แมนยําของประมาณการรายไดท่ีอาจเกิดข้ึนในงบการเงินของกิจการลูกคา  ซ่ึงอาจ
เปนเหตุผูใชงบการเงินเขาใจผิดได 
                4.2.3  ไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงอันมีสาระสําคัญในงบการเงิน  แตเปดเผย
ขอมูลอันเปนเท็จ  หรือเปดเผยขอมูลเฉพาะในสวนท่ีอาจทําใหผูใชงบการเงินเกิดการเขาใจผิด 
       4.2.4  ไมเปดเผยใหทราบถึงการคนพบขอมูลในงบการเงินซ่ึงถูกบิดเบือนอยางมี
สาระสําคัญ     
              4.2.5  ปฏิบัติงานดวยความประมาท  หรือละเลยในการปฏิบัติหนาท่ี 
   4.2.6  ไมมีขอมูลท่ีเพียงพอในการแสดงความเห็น  หรือการไมแสดงความเห็นตอ
งบการเงิน 
                    4.2.7  ปฏิบัติงานไมเปนไปตามหลักการบญัชีท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
  4.3 คาธรรมเนียม (Fees)  
                  4.3.1  เรียกเก็บเงินจากลูกคาในสวนท่ีนอกเหนือจากคาธรรมเนียม หรือคาจางจาก
การใหบริการทางวิชาชีพ 
  4.4 การโฆษณาประชาสัมพนัธ (Publicity)  
                4.4.1  ช้ีนําลูกคา ท้ังทางตรงและทางออม โดยการแจงเปนหนังสือ  การโฆษณา
ประชาสัมพันธ  การติดตอเปนการสวนตัว  หรือการใหสัมภาษณ  ซ่ึงทําใหตีความไดวาเปนการกีด
กันนักวิชาชีพบัญชีอ่ืน 
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               4.4.2  โฆษณาประชาสัมพันธงานบริการทางวิชาชีพบัญชีของตนในส่ิงตีพิมพใด
ใด (เชน เอกสารทางการบัญชี บัตรเยี่ยม หัวจดหมาย หรือกระดานลงนาม  เปนตน) เวนแตเปนการ
แสดงคุณวุฒิทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายของประเทศอินเดีย  หรือการ
เปนสมาชิกสมาคมนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศอินเดีย หรือสมาคมดานการบัญชีอ่ืนซ่ึง
ไดรับการรับรองจากรัฐบาลกลาง  
  4.5 การรักษาความลับ (Confidentiality) 
               4.5.1  เปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับลูกคา  โดยท่ีลูกคาไมยินยอม เวนแตมีการรองขอให
ตองเปดเผยขอมูลนั้นตามกฎหมาย 
  4.6 การเปล่ียนการแตงตั้งผูปฏิบัตงิานวิชาชพี (Changes in Professional 
Appointments)  
               4.6.1  อนุญาตใหบุคคลอ่ืนอางช่ือตนในการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชี  เวนแตบุคคล
นั้นจะเปนนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาตเชนเดียวกัน  หรือเปนหุนสวน  หรือถูกวาจางใหทํางานโดย
ตัวนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาตนั้น 
       4.6.2  จาย หรือตกลงท่ีจะจายส่ิงตอบแทนใด ๆ (หุน  เงินคานายหนา  หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจากธุรกิจวิชาชีพบัญชีของตน) ท้ังทางตรงและทางออมใหแกบุคคลอื่นใดซ่ึง
ไมใชสมาชิกของสภาวิชาชีพบัญชี หรือหุนสวน หรือหุนสวนอาวุโส  หรือผูแทนโดยชอบดวย
กฎหมายของหุนสวนท่ีถึงแกกรรม หรือสมาชิกขององคกรทางวิชาชีพบัญชีอ่ืนซ่ึงมีคุณสมบัติใน
การข้ึนทะเบียนเปนนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาตไดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการใหบริการดานวิชาชีพ
บัญชีท้ังภายในและภายนอกประเทศอินเดียเปนการช่ัวคราว 
               4.6.3 รับ หรือตกลงท่ีจะรับส่ิงตอบแทนใด ๆ (หุน  เงินคานายหนา  หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติงานวิชาชีพ) เพื่อชวยใหผูท่ีไมมีคุณสมบัติเปนนักวิชาชีพบัญชีรับ
อนุญาตไดทําหนาท่ีปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีแทนตน 
                4.6.4  ยอมรับตําแหนงเปนผูสอบบัญชีในกิจการใด ๆ จากผูสอบบัญชีรับอนุญาต
อ่ืนโดยท่ียังไมไดส่ือสารกันเปนลายลักษณอักษร 
             4.6.5  ยินยอม หรือตกลงท่ีจะยินยอมใหบุคคลอ่ืนซ่ึงไมใชนักวิชาชีพบัญชีรับ
อนุญาต  หรือนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาตซ่ึงไมใชหุนสวนของสํานักงานบัญชีลงช่ือรับรองงบ
การเงินในนามของสํานักงานบัญชีนั้น  
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 5. บทลงโทษสําหรับนักวิชาชีพบัญชีของประเทศอินเดีย 
 ตามพระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต  ค.ศ. 1949 (Institute of Chartered 
Accountants of India, 1949 : Online) และพระราชบัญญัตินักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต ฉบับแกไข
เพิ่มเติม ค.ศ. 2006  (Institute of Chartered Accountants of India, 2006 : Online)  มีการกําหนด
บทลงโทษสําหรับนักวิชาชีพบัญชี  ดังนี้ 
  5.1 บทลงโทษสําหรับการแอบอางเปนสมาชิกของสถาบันนักวิชาชีพบัญชีแหง
ประเทศอินเดีย  หรือแอบอางช่ือของคณะกรรมการสถาบัน โดยใชช่ือ หรือตราสัญลักษณของ
สถาบันในท่ีสาธารณะ  มีดังนี้ 
   5.1.1  ถูกปรับต้ังแต 1,000 รูป แตไมเกิน 5,000 รูป หรือ 
   5.1.2  จําคุกไมเกิน 6 ป  หรือ 
   5.1.3  ท้ังจําท้ังปรับ 
  5.2 บทลงโทษสําหรับสํานักงานบัญชีซ่ึงใหบริการดานวิชาชีพบัญชีในประเทศอินเดีย
โดยไมไดรับอนุญาตจากสถาบันนักวิชาชีพบัญชี  มีดังนี้ 
   5.2.1  สําหรับสํานักงานบัญชีจะถูกปรับต้ังแต 1,000 รูป แตไมเกิน 5,000 รูป และ 
  5.2.2  สําหรับหุนสวน ผูบริหาร เลขานุการ หรือพนักงานผูมีสวนเกี่ยวของในการ
ใหบริการวิชาชีพบัญชีนั้นจะถูกดําเนินการดังนี้ 
    1.)  ถูกปรับต้ังแต 1,000 รูป แตไมเกิน 5,000 รูป หรือ 
    2.)  จําคุกไมเกิน 6 ป  หรือ 
    3.)  ท้ังจําท้ังปรับ 
  5.3 บทลงโทษสําหรับนักวิชาชีพบัญชี หรือสํานักงานบัญชีท่ีขาดคุณสมบัติในการเปน
นักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาต แตไดกระทําการลงช่ือรับรองงบการเงิน หรือแสดงความเห็นตองบ
การเงินใด  มีดังนี้ 
    5.3.1  ถูกปรับต้ังแต 1,000 รูป แตไมเกิน 5,000 รูป หรือ 
    5.3.2  จําคุกไมเกิน 6 ป  หรือ 
    5.3.3  ท้ังจําท้ังปรับ 
  5.4 บทลงโทษสําหรับนักวิชาชีพบัญชีรับอนุญาตที่ประพฤติตนไมเหมาะสม คือ ตอง
ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
 
 


