
บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณ

การเกษตรในจังหวัดเชียงใหม  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย     
3  สวน ไดแก  สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสหกรณ
และความสามารถในการจัดทําบัญชีของสหกรณ  สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับการปญหาในการจัดทํา
บัญชีของสหกรณ  โดยประชากรที่ทําการศึกษา คือ  สหกรณการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม ณ วันที่  
30  มิถุนายน 2550 ที่อยูในสถานะดําเนินธุรกิจ ซ่ึงไมรวมสหกรณการเกษตรประเภท สหกรณ    
ผูใชน้ํา  สหกรณโคนม  สหกรณผูเล้ียงสุกร สหกรณการเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา ธกส. และ
สหกรณในเขตปฏิรูปที่ดิน ซ่ึงมีจํานวนทั้งหมด 101 สหกรณ โดยมีผูตอบแบบสอบถามและ  
สงกลับมาภายในระยะเวลาที่กําหนดจํานวน  93 สหกรณ  จากนั้นรวบรวมขอมูลที่ไดจาก
แบบสอบถามมาทําการวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  คือ การอธิบาย
ลักษณะทั่ว ๆ ไปของขอมูลที่เก็บรวบรวมไดและนําเสนอในรูปของตารางประกอบการบรรยาย 
สถิติที่ใช  ไดแก  ความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) และ คาเฉลี่ย (Mean)  
 
สรุปผลการศึกษา 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 78.49 และเปนเพศชาย รอยละ 
21.51  มีอายุระหวาง  26  – 30 ป  รอยละ 48.39 รองลงมามีอายุระหวาง 31 – 35 ป รอยละ 20.43  
สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี  รอยละ 66.67 รองลงมาสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปวส.  อนุปริญญา  รอยละ 19.35  และสําเร็จการศึกษาสูงสุดในสาขาการบัญชี  รอยละ 40.86 
รองลงมาสําเร็จการศึกษาในสาขาเศรษฐศาสตร รอยละ 22.58  เปนเจาหนาที่บัญชีของสหกรณ    
รอยละ 49.46  รองลงมาเปนขาราชการหรือพนักงานราชการที่มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชี
ใหแกสหกรณ  รอยละ  33.33  ปฏิบัติงานใหแกสหกรณเปนระยะเวลา  1- 5 ป  รอยละ 54.84 
รองลงมาปฏิบัติงานใหแกสหกรณเปนระยะเวลา  6 – 10 ป  รอยละ 25.80  
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สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับสหกรณและความสามารถในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
สหกรณสวนใหญดําเนินธุรกิจในดานการจัดหาสินคามาจําหนาย รอยละ 79.57

รองลงมาดําเนินธุรกิจในดานสินเชื่อ รอยละ  76.34  สหกรณสวนใหญมีทุนดําเนินงาน ณ วันสิ้นป
บัญชีที่ผานมานอยกวา  1  ลานบาท รอยละ  30.11  รองลงมามีทุนดําเนินงานมากกวา 20 ลานบาท   
รอยละ 29.03  สวนใหญสหกรณมีการจัดจางเจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณ จํานวน 1 - 2 คน      
รอยละ  58.06  รองลงมาไมมีการจัดจางเจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณ รอยละ 38.71  ซ่ึงจํานวน        
ผูจัดทําบัญชีของสหกรณมีเพียงพอ  รอยละ 87.10  และไมเพียงพอ รอยละ 12.90  การจัดทําบัญชี
ของสหกรณจัดทําโดยระบบมือ/Manual  รอยละ 53.76 รองลงมาจัดทําบัญชีโดยมือ/Manual   
ควบคูกับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป รอยละ 45.16  สําหรับสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบ
บัญชีสําเร็จรูป  สวนใหญใชโปรแกรมฯ ที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ รอยละ  76.74  
รองลงมาใชโปรแกรมฯ ที่พัฒนาโดยบริษัทเอกชน รอยละ 13.95 และการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรม
ระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนใหญสหกรณใชงานในระบบบัญชีแยกประเภท รอยละ 95.35 รองลงมา
ใชงานในระบบสมาชิกและหุน รอยละ 69.77 ความสามารถในการจัดทําบัญชีของสหกรณ   
เจาหนาที่บัญชีหรือผูที่มีหนาที่ในการจัดทําบัญชีของสหกรณ สวนใหญสามารถรวบรวมเอกสาร
หลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีไดทุกคน จนถึงสามารถบันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการ
ขั้นตน ไดแก  สมุดเงินสด  สมุดซื้อสินคา สมุดขายสินคา สมุดรายไดคาบริการ สมุดรายวันทั่วไป  
รอยละ 98.92  การจัดทําบัญชีของสหกรณสวนใหญเรียบรอยและเปนปจจุบัน รอยละ 54.84 
รองลงมาเรียบรอยแตไมเปนปจจุบัน รอยละ 17.20 และการจัดทําบัญชีของสหกรณที่เรียบรอยและ
เปนปจจุบันนั้น ไดแก สหกรณสามารถจัดทําสมุดเงินสดเรียบรอยภายในสิ้นวัน รอยละ 54.84  
รองลงมาสหกรณสามารถจัดทํางบทดลองประจําเดือนไดทุกเดือน รอยละ  49.46 และสหกรณ
ตองการไดรับการสนับสนุนความรูทางดานการจัดทําบัญชีในเรื่องการจัดทํางบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบ  รอยละ  79.57  รองลงมาตองการไดรับการสนับสนุนความรูทางดานการ
จัดทําบัญชีของสหกรณ (การจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  การบันทึกสมุดบัญชี          
การจัดทําบัญชีแยกประเภทและจัดทํางบทดลอง)  รอยละ 77.42  
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สวนท่ี 3   ขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ  แบงออกเปน 3  ดาน ไดแก 

1. ดานการปฏิบัติงาน 
2. ดานการปฏิบัติงาน กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 
3. ดานบุคลากร 
จากผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนเจาหนาที่

บัญชีหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีของสหกรณการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม ทั้งหมด 
93 คน สวนใหญใหความสําคัญในระดับของปญหาแตละดาน ดังนี้ 

 
1. ดานการปฏิบัติงาน 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาสหกรณขาด
เจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีอยูในระดับปานกลาง รองลงมาระบบ
บัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก  สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและ
มีความยุงยากซับซอน สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี 
ผูบริหารของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี  คําแนะนําเกี่ยววิธี
ปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก เขาใจยาก  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณมีความยุงยาก  
ซับซอน  เขาใจยาก  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม  และระเบียบของสหกรณมี
ความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก  

1.1  เมื่อจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุนอยกวา 25 ป ใหความสําคัญในระดับมาก

เกี่ยวกับการควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบญัชี
มีรายละเอียดมาก เขาใจยาก สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการ
บัญชี สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี  ระบบบัญชีของ
สหกรณการเกษตรมีความยุงยาก ซับซอน เขาใจยาก และสหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความ
ยุงยากซับซอน  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 36-40 ป ใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับ
สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี   

1.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับ ปวช. ปวท. ให

ความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับสหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและ
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การบัญชี  สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี  คําแนะนําเกี่ยว
วิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก เขาใจยาก ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก 
ซับซอน เขาใจยาก และระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก             

1.3  เมื่อจําแนกตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ให

ความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจ
ยาก  

ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาอื่น นอกเหนือจาก
วิชาการบัญชี การจัดการ และเศรษฐศาสตร ใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับสหกรณขาดคูมือ
และระเบียบ  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี และสหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา 
และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี   

1.4  เมื่อจําแนกตามตําแหนงที่ปฏิบัติงานในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณของ
ผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  

ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาที่บัญชีของสหกรณ
ใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับคําแนะนําเกี่ยววิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก  เขาใจ
ยาก  

ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการของ
สหกรณที่ทําหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับสหกรณ
ขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี ระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  
ซับซอน  เขาใจยาก สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความยุงยากซับซอน ผูบริหารของสหกรณ
ใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมี
ความยุงยาก  ซับซอน เขาใจยาก สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับการจดัทาํ
บัญชี  คําแนะนําเกี่ยววิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก เขาใจยาก  และการควบคุมภายใน
ของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม  

1.5  เมื่อจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา 1 ลานบาท 

ใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก ซับซอน 
เขาใจยาก  สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี ผูบริหารของ
สหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี  การควบคุมภายในของสหกรณ
ไมรัดกุมเหมาะสม  และสหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี   
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ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 16-20 ลานบาท ให
ความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับสหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา และแนะนําเกี่ยวกับการ
จัดทําบัญชี   

 
2. ดานการปฏิบัติงาน   กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญเกี่ยวกับสหกรณขาดผูที่ให
คําปรึกษา แนะนํา  และทําการแกไข  เมื่อโปรแกรมฯ มีปญหาอยูในระดับมาก สวนโปรแกรม
ระบบยอยแตละระบบไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลเขาดวยกัน  รูปแบบของงบการเงินที่จัดทําโดย
โปรแกรมฯ ไมเปนไปตามคูมือการจัดทํางบการเงินที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดไว  โปรแกรม
ระบบบัญชีสําเร็จรูปมีความยุงยาก ซับซอน เขาใจยาก โปรแกรมฯ ยังไมสนองความตองการของ
สหกรณอยางเต็มที่  สหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการใชงานของโปรแกรมฯ  
รายงานตาง ๆ ของโปรแกรมฯ เขาใจยากและไมสนองตอบความตองการในการใชงานของสหกรณ 
ผูที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรม ฯ ไมผานการอบรมในหลักสูตรของโปรแกรมระบบ
บัญชีสําเร็จรูป  และสหกรณขาดบุคลากรที่ทําหนาที่ในการดูแลระบบคอมพิวเตอร  เพื่อใหเครื่อง
คอมพิวเตอรของสหกรณพรอมใชงาน  และสามารถทํางานได เต็มประสิทธิภาพ   ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญในระดับปานกลาง สวนสหกรณขาดคูมือในการใชงาน
เกี่ยวกับโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  และโปรแกรมฯ ไมสามารถประมวลผลขอมูล  หรือแสดง
รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานการเงิน ผลการดําเนินงาน และวิเคราะหประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน  เพื่อนําขอมูลไปใชในการบริหารจัดการแกสหกรณและประกอบการตัดสินใจของ
ผูบริหารได  ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญในระดับนอย 

 เมื่อจําแนกตามผูที่พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  พบวา   
ผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปที่พัฒนาโดย   

กรมตรวจบัญชีสหกรณใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับโปรแกรมระบบยอยแตละระบบ       
ไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลเขาดวยกัน และสหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษา แนะนํา และทําการแกไข 
เมื่อโปรแกรมฯ มีปญหา   

ผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปที่พัฒนาโดย
บริษัทเอกชนใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับสหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษา แนะนํา และทําการ
แกไข  เมื่อโปรแกรมฯ มีปญหา  และรูปแบบของงบการเงินที่จัดทําโดยโปรแกรมฯ ไมเปนไปตาม
คูมือการจัดทํางบการเงินที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดไว 
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3. ดานบุคลากร 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญเกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมี

หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากไดรับคาตอบแทน
ต่ํากวาที่ควรอยูในระดับมาก สวนเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน  เจาหนาที่
บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู ความเขาใจในดานการเงินการบัญชี
ของสหกรณ  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรงกับ
ตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ
ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  
การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย  เจาหนาที่บัญชีหรือ ผูมีหนาที่ในการจัดทํา
บัญชีใหแกสหกรณทํางานในสหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของ
สหกรณ  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของใน
สวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่
ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณตองรับผิดชอบงานอื่นนอกเหนือจากการจัดทําบัญชี  ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญอยูในระดับปานกลาง 

3.1  เมื่อจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุนอยกวา 25 ป ใหความสําคัญในระดับมาก

เกี่ยวกับสหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย  
เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ  ระเบียบ  มติของสหกรณ  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานในสหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย  
เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรงกับตําแหนงหนาที่และ
ความรับผิดชอบ  และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการ
สงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม   

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31-35 ป ใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับ  
สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย เจาหนาที่
บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากไมได
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รับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชี
ใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร  

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 36-40 ป ใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับ
เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความเขาใจในดาน
การเงิน  การบัญชีของสหกรณ  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมี
ความรูไมตรงกับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทํา
บัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนง
หนาที่การงาน  สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขามา
ชวย  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ หรือ
หนวยงานราชการที่เกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  
และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานในสหกรณไมนาน มีการ
รับเขาและลาออกบอย   

ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุมากกวา 40 ป ใหความสําคัญในระดับมาก
เกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร  และสหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทํา
บัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย 

3.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา ให

ความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของ
สหกรณ   

ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปวช. ปวท. ให
ความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร  และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความ
เหมาะสม   
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ผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปวส. อนุปริญญา 
ใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับสหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัย
เจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาด
ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการ
จัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรงกับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  และเจาหนาที่
บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากไมได
รับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน     

3.3  เมื่อจําแนกตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามที่ สํา เร็จการศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี  ให

ความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร     

ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ให
ความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมี
ความรูไมตรงกับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา การจัดทําบัญชี
ตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวยเหลือ เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณขาดความรู  ความเขาใจในดานการเงิน การบัญชีของสหกรณ  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่
ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานในสหกรณไมนาน มีการรับเขาและลาออกบอย และ
เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน  

ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาในสาขาอื่นนอกเหนือจากสาขาวิชา
การบัญชี การจัดการและเศรษฐศาสตรใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากไดรับคาตอบแทน
ต่ํากวาที่ควร และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการสงเสริม
ใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม 

3.4  เมื่อจําแนกตามตําแหนงที่ปฏิบัติงานในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณของ
ผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  

ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี 
ใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ
ขาดความรู  ความเขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ  และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ใน
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การจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาใน
ตําแหนงหนาที่การงาน   

ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการของ
สหกรณ ใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ สหกรณไมมีเจาหนาที่
ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ใน
การจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ธุรกิจของสหกรณ  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู ความ
เขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ  และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชี
ใหแกสหกรณทํางานในสหกรณไมนาน มีการรับเขาและลาออกบอย   

ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงขาราชการและพนักงาน
ราชการที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหกับสหกรณ ใหความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับสหกรณ
ไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย เจาหนาที่บัญชีหรือผู
มีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากไดรับคาตอบแทน
ต่ํากวาที่ควร เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรงกับ
ตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณทํางานในสหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย 

3.5  เมื่อจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป ใหความสําคัญในระดับมาก

เกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร   

ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน 1-5 ป ใหความสําคัญในระดับมาก
เกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร   

ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน 6-10 ป ใหความสําคัญในระดับมาก
เกี่ยวกับสหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย 
เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานในสหกรณไมนาน มีการรับเขา
และลาออกบอย  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรงกับ
ตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ
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ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับ
ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณขาดความรู  ความเขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ 

3.6  เมื่อจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ  พบวา  
ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา 1 ลานบาท 

ใหความสําคัญในระดับมากที่สุดเกี่ยวกับสหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา การจัดทําบัญชีตองอาศัย
เจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย   

ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 6-10 ลานบาท ให
ความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับสหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่
ของภาครัฐเขามาชวย และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร   

ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 16-20 ลานบาท ให
ความสําคัญในระดับมากเกี่ยวกับเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่
ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม  
และเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน     
 
อภิปรายผล  

จากการศึกษาเรื่องปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณการเกษตรในจังหวัด
เชียงใหม  ซ่ึงปญหาดังกลาวแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ปญหาดานการปฏิบัติงาน ปญหาดานการ
ปฏิบัติงาน กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป และปญหาดานบุคลากร พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามใหความสําคัญอยางมากกับปญหาดานบุคลากร โดยใหความสําคัญเกี่ยวกับเจาหนาที่
บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากไดรับ
คาตอบแทนที่  ต่ํากวาที่ควร สวนปญหาดานการปฏิบัติงาน ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญใน
ระดับปานกลางเกี่ยวกับสหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี  
และปญหาดานการปฏิบัติงาน กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป ใหความสําคัญใน
ระดับปานกลางเกี่ยวกับสหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษา แนะนํา  และทําการแกไข  เมื่อโปรแกรมฯ มี
ปญหา 
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ซ่ึงผลการศึกษาที่พบขางตนมีความสอดคลองกับผลการศึกษาของนางสาวกุลธิดา     
โกฎิวิเชียร ที่ทําการศึกษาเรื่อง ปญหาการตรวจบัญชีสหกรณการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม พบวา
สหกรณการเกษตรสวนใหญเปนสหกรณขนาดเล็ก มีธุรกิจและทุนดําเนินงานไมมากนัก จึงไมมีทุน
เพียงพอสําหรับจัดจางพนักงานทําใหมีพนักงานนอย การแบงแยกงานของสหกรณไมเหมาะสม   
บางครั้งพนักงานหนึ่งคนทําหนาที่มากกวาหนึ่งตําแหนง โดยทั่วไปสหกรณสวนใหญสามารถจัดทํา
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  บันทึกรายการบัญชีในสมุดขั้นตนดวยตนเอง  แตไมสามารถผาน
รายการบัญชีไปยังสมุดบัญชีแยกประเภทและไมสามารถจัดทํางบการเงินเองได และมีความ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ  นางสาวยุวพาพร พลเวียง ที่ทําการศึกษาเรื่องการประเมินการใช
โปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภทของกรมตรวจบัญชีสหกรณของสหกรณในพื้นที่ความรับผิดชอบ 
สตท.7 (เชียงใหม) พบวาการใหบริการการใชโปรแกรมสวนใหญมีความคิดเห็นวากรมตรวจบัญชี
สหกรณมีบุคลากรคอยแนะนํา แกไขปญหาและใหบริการโปรแกรมยังไมเพียงพอ และขาราชการ
ควรมีความพรอมในการใหคําแนะนําการใชโปรแกรม  สามารถแกไขปญหาทันเวลา เพื่อใหการใช
โปรแกรมไมหยุดชะงัก รวมทั้งควรจัดใหมีการอบรมใหเจาหนาที่สหกรณเกี่ยวกับการใชโปรแกรม
อยางตอเนื่อง   

 
ขอคนพบจากการศึกษา 

จากการศึกษาในครั้งนี้ผูทําการศึกษาไดคนพบปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณ
การเกษตรในจังหวัดเชียงใหม  ดังนี้ 

ปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณในจังหวัดเชียงใหมระดับมาก  ประกอบดวย 
1. ปญหาดานการปฏิบัติงาน 

เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม  พบวามีปญหา
ระดับมากในระดับการศึกษาสูงสุดระดับ ปวช.  ปวท.  

เมื่อจําแนกตามตําแหนงที่ปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม พบวามีปญหา
ระดับมากในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณที่ทําหนาในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณ 

2. ปญหาดานการปฏิบัติ  กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 
 เมื่อจําแนกตามผูที่พัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  พบวามีปญหาระดับ
มาก  กรณีที่สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปทั้งที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณและ
บริษัทเอกชน 
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3. ปญหาดานบุคลากร 
 เมื่อจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม พบวามีปญหาระดับมากที่อายุ
นอยกวา 25 ป และอายุ 36-40 ป 
 เมื่อจําแนกตามตําแหนงที่ปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม พบวามีปญหา
ระดับมากในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณที่ทําหนาในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณ 
 เมื่อจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม พบวามี
ปญหาระดับมากในระยะเวลาการปฏิบัติงาน  6-10 ป 
 เมื่อจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ พบวามีปญหาระดับมากของทุน
ดําเนินงานของสหกรณที่นอยกวา 1 ลานบาท 

ปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณในจังหวัดเชียงใหมระดับนอย  ประกอบดวย 
1. ปญหาดานการปฏิบัติงาน 

 เมื่อจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ  พบวามีปญหาระดับนอยของทุน
ดําเนินงานของสหกรณ 11-15 ลานบาท 
 เมื่อจําแนกตามจํานวนเจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณ  พบวามีปญหาระดับ
นอยที่เจาหนาที่บัญชีมีจํานวน 3-4 คน 

2. ปญหาดานบุคลากร 
 เมื่อจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม  พบวามีปญหาระดับนอยในอายุ    
26-30 ป 

เมื่อจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ  พบวามีปญหาระดับนอยของ              
ทุนดําเนินงานสหกรณ 11-15 ลานบาท 
   
ขอเสนอแนะ 

จากการคนควาทําใหทราบถึงปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ
การเกษตรในจังหวัดเชียงใหมในดานตาง ๆ ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารสหกรณไดใชขอมูลที่รวดเร็ว 
ถูกตองและเชื่อถือไดเพื่อไปบริหารงานของสหกรณใหมีความเจริญและกาวหนายิ่งขึ้น สหกรณควร
มีการจัดจางเจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณอยางนอย 1 คน ซ่ึงสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
สาขา  การบัญชี สําหรับอัตราเงินเดือนควรจัดจางตามวุฒิการศึกษา และควรมีการประเมินขึ้น
เงินเดือนใหตามอัตราที่กําหนดไวหรือตามความเหมาะสม หากสหกรณใดที่ไมสามารถจัดจาง
เจาหนาที่บัญชีไดเอง  หนวยงานภาครัฐควรเขาไปมีบทบาทในการใหความชวยเหลือ หรือใหเงิน
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อุดหนุนหรือสนับสนุนในการจัดจางเจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณตอไป ตลอดจนเขาไปใหความรู 
ใหคําปรึกษา แนะนํา  การจัดทําบัญชีของสหกรณอยางสม่ําเสมอ  โดยจัดใหมีการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใหแกเจาหนาที่ของสหกรณใหดียิ่งขึ้นและมีการซักซอมและใหความรูแกสหกรณ
เกี่ยวกับระเบียบและคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ  และสําหรับสหกรณที่ใช
โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ควรเพิ่มบุคลากรในการใหคําปรึกษา แนะนํา และทําการแกไขเมื่อเกิดปญหาเกี่ยวกับโปรแกรม
ระบบบัญชี 
 
ขอจํากัดของการศึกษา 

ในการศึกษาครั้งนี้ไดจํากัดขอบเขตประชากรของผูตอบแบบสอบถามเฉพาะใน
พื้นที่จังหวัดเชียงใหมเทานั้น ทําใหอาจไมครอบคลุมขอมูลโดยแทจริง ดังนั้นในการศึกษาครั้ง
ตอไป หากตองใชขอมูลจากแบบสอบถามควรมีการขยายขอบเขตของประชากรไปยังจังหวัดอื่น 
หรือทั่วประเทศ 

 
ขอเสนอแนะในการศกึษาครั้งตอไป 

ในการศึกษาครั้งนี้ไดทําการศึกษาเฉพาะสหกรณการเกษตรที่อยูในจังหวัด
เชียงใหม  สําหรับการศึกษาในครั้งตอไปอาจขยายขอบเขตของกลุมเปาหมายออกไป โดยกําหนด
กลุมเปาหมายใหครอบคลุมสหกรณทุกประเภท ไดแก สหกรณการเกษตร สหกรณนิคม สหกรณ
ประมง สหกรณเครดิตยูเนี่ยน สหกรณออมทรัพย สหกรณรานคา และสหกรณบริการดวย และอาจ
ขยายกลุมเปาหมายไปยังจังหวัดอื่น เพื่อจะไดรับขอมูลที่ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายเพิ่มมากขึ้น 
และใหผูที่สนใจไดทราบเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณในประเภทตาง ๆ  
  
 


