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แบบสอบถามสําหรับเจาหนาท่ีบัญชีหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
เร่ือง 

ปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณการเกษตรในจังหวดัเชียงใหม   
 

 แบบสอบถ า มนี้ จั ด ทํ า ขึ้ น   เ พ่ื อ ก า ร ศึ ก ษ าห า ข อ มู ล ก า ร ค น ค ว า แ บบอิ ส ร ะ ข อ ง                         
นางสาวรจนา  ชิตทะวงค  รหัส 4840231 นักศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  
คณะบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาคนควาแบบอิสระเทานั้น 
จึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูลในแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง  และเปนความคิดเห็นของ
ทานและขอความกรุณาพับใสซองจดหมายเพื่อสงกลับคืนตามที่อยูที่ปรากฏในซองจดหมายที่แนบมาโดยเร็ว 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบ  ณ  โอกาสนี้ดวย  

คําชี้แจง  กรุณาทาํเครื่องหมาย   /  ลงใน  (     )  หนาคําตอบที่ทานตองการเลือก และหากเปนคําตอบ
อ่ืน ๆ โปรดเขียนคําตอบลงในชองวางที่เตรยีมไวให  

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
     (    )  ชาย    (    )  หญิง 
 2.  อายุ 
    (    )   นอยกวา 25 ป   (    )  26 – 30 ป 
  (    )   31 - 35 ป    (    )  36 – 40 ป 
  (    )  มากกวา 40 ป 
 3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
   (    )   มัธยมศึกษา (ตอนตน, ตอนปลาย) 
  (    )   ปวช., ปวท.    
   (    )  ปวส., อนุปริญญา    
   (    )  ปริญญาตรี    
   (    )  ปริญญาโท   
 4.  สําเร็จการศึกษาสูงสุดดานใด 
   (    )   การบัญช ี
  (    )   การเงิน    
   (    )   การจัดการ    
   (    )   เศรษฐศาสตร    
   (    )  อ่ืน ๆ ................................   
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 5.  ตําแหนงที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจดัทําบัญชีใหแกสหกรณ 
  (    )   หัวหนาฝายบัญชี / สมุหบัญชี  
                (    )   เจาหนาที่บัญชขีองสหกรณ 
  (    )   คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ 
                (    )   ขาราชการ / พนักงานราชการทีร่ับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ 
                              (    )   อ่ืน ๆ................................. 
  6.  ระยะเวลาในการปฏบิัติงาน 
    (    )  นอยกวา 1 ป    (    )   1 – 5 ป 
    (    )  6 – 10 ป    (    )   มากกวา 10 ป    
 
สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกบัสหกรณและความสามารถในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
 1. การดําเนินธุรกิจของสหกรณ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     (    )  การใหสินเชื่อ    (    )  การจัดหาสินคามาจําหนาย 
  (    )  การรวบรวมผลิตผลและแปรรูป                 (    )  การรับฝากเงิน 
  (    )  การใหบรกิารและสงเสรมิการเกษตร  (    )  อ่ืน ๆ................................. 

2.  ทุนดําเนินงานของสหกรณเมื่อส้ินปบัญชีสุดทาย 
 (    )   นอยกวา 1 ลานบาท    (    )  1 - 5 ลานบาท 
 (    )   6 - 10 ลานบาท    (    )  11 - 15 ลานบาท 

  (    )   16 - 20 ลานบาท    (    )  มากกวา 20 ลานบาท 
 3.  สหกรณมีการจัดจางเจาหนาที่บัญชีประจําหรือไม 

  (    )   ไมม ี     (    )  มี 1 - 2 คน 
   (    )   มี 3 - 4 คน                   (    )  มี 5 คนขึ้นไป    
 4.  จํานวนผูจัดทําบัญชีของสหกรณ 
  (    )   เพียงพอ      
  (    )   ไมเพียงพอ  
 5.  การจัดทําบญัชีของสหกรณจัดทําโดย 
    (    )   มือ /Manual (ขามไปตอบขอ 9) 
  (    )   โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรปู  
  (    )   ทั้งสองแบบ 
 6.  สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเรจ็รปูทีพั่ฒนาโดย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  (    )   กรมตรวจบัญชีสหกรณ    

(    )   บริษัทเอกชน 
(    )   ทั้งสองแบบ 
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 7.  การจัดทําบญัชีดวยโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรปูใชงานในระบบใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    (    )  ระบบสมาชิกและหุน   (    )  ระบบเงินใหกู  
  (    )  ระบบสินคา    (    )  ระบบเงินรับฝาก 
  (    )  ระบบบัญชีแยกประเภท  (    )  อ่ืน ๆ ............................ 
 8.  การจัดทําบญัชีของเจาหนาที่บัญชีหรือผูทีม่ีหนาที่ในการจดัทําบัญชีของสหกรณ  
                   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    (    )   รวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญช ี

(    )   บันทึกรายการในสมุดบนัทึกรายการขั้นตน ไดแก สมุดเงินสด สมุดซ้ือสินคา  
          สมดุขายสินคา สมุดรายไดคาบริการ สมุดรายวันทัว่ไป 
(    )   ผานรายการบัญชีไปยังสมุดบันทกึรายการขั้นปลาย ไดแก สมุดบัญชีแยกประเภท 
          บัญชยีอย และทะเบียนตาง ๆ 

  (    )   หายอดคงเหลือของบัญชแียกประเภทและจัดทาํงบทดลอง 
  (    )   การจัดทํางบการเงิน 
  (    )   การวิเคราะหงบการเงินและนําขอมลูไปใชในการบรหิารงานของผูบริหารสหกรณ 
 9.  การจัดทําบญัชีของสหกรณ 
    (    )   เรียบรอยและเปนปจจุบนั 

(    )   เรียบรอยแตไมเปนปจจุบนั  (ขามไปตอบขอ 12) 
(    )  ไมเรียบรอยแตเปนปจจบุนั   (ขามไปตอบขอ 12) 

  (    )   ไมเรียบรอยและไมเปนปจจุบัน (ขามไปตอบขอ 12) 
10. การจัดทําบญัชีซ่ึงเรียบรอยและเปนปจจุบนัไดแก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    (    )   จัดทําสมดุเงนิสดเรียบรอยภายในสิ้นวัน 
  (    )   จัดทําสมดุบัญชีแยกประเภทและบัญชยีอยเรียบรอยภายใน 3 วัน 
   (    )   จัดทํางบทดลองประจําเดือนไดทุกเดือน 
   (    )   จัดทํางบการเงินรายไตรมาส/งบการเงินกลางปเสนอผูบริหารได 
   (    )  จัดทํางบการเงินประจําปพรอมรายละเอียดประกอบงบการเงินได 

11. ทานเห็นวาสหกรณควรไดรับการสนับสนนุความรูทางดานการจัดทาํบัญชีในเรื่องใดบางแก  
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    (    )   การจัดบญัชีของสหกรณ (การจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี, การบันทึก 
                                        สมุดบญัชี, การจดัทําบญัชีแยกประเภทและจดัทํางบทดลอง) 
  (    )   การจัดทํางบการเงินและรายละเอียดประกอบงบ 
   (    )   การวิเคราะหงบการเงิน 
   (    )   อ่ืน ๆ..................................................................... 
   (    )  ไมตองการสนับสนุน 
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สวนที่  3   ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

ระดับของปญหา  
คําถาม 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานการปฏิบัตงิาน 
1.  ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน   
เขาใจยาก 

   
  

2.  ระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก                  
3.  ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน       
เขาใจยาก 

   
  

4.  คําแนะนําเกีย่ววิธีปฏิบัติทางการบัญชมีีรายละเอียดมาก เขาใจ
ยาก 

   
  

5.  สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความยุงยากซับซอน       
6.  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม      
7.  สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏบิัติเกี่ยวกับทางการเงิน
และการบัญช ี

     

8.  ผูบริหารของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกจิ
มากกวาการจัดทําบัญชี    

   
  

9.  สหกรณขาดเจาหนาที่ทีใ่หคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการ
จัดทําบัญชี   
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ระดับของปญหา  
คําถาม 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชสีําเร็จรูป 
1.  โปรแกรมระบบบัญชีสําเรจ็รปูมีความยุงยาก  ซับซอน เขาใจ
ยาก 

   
  

2.  สหกรณขาดคูมือในการใชงานเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบัญชี
สําเร็จรูป 

   
  

3.  ผูที่รับผดิชอบในการจดัทําบญัชีดวยโปรแกรม ฯ ไมผานการ
อบรมในหลักสตูรของโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรปู 

   
  

4.  สหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการใชงาน
ของโปรแกรมฯ   

   
  

5.  สหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษา แนะนํา  และทาํการแกไข  เมื่อ
โปรแกรมฯ มีปญหา 

   
  

6.  รายงานตาง ๆ ของโปรแกรม ฯ เขาใจยากและไมสนองตอบ
ความตองการในการใชงานของสหกรณ 

   
  

7.  โปรแกรมระบบยอยแตละระบบไมสามารถเชื่อมโยงขอมูล
เขาดวยกัน 

   
  

8.   สหกรณขาดบุคลากรที่ทําหนาที่ในการดูแลระบบ
คอมพิวเตอร  เพ่ือใหเครื่องคอมพิวเตอรของสหกรณพรอมใช
งาน และสามารถทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ 

   
  

9.  รูปแบบของงบการเงินทีจ่ัดทําโดยโปรแกรมฯ ไมเปนไปตาม
คูมือการจดัทํางบการเงินทีก่รมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดไว 

   
  

10.  โปรแกรมฯ ไมสามารถประมวลผลขอมลู  หรือแสดง
รายงานเกี่ยวกับการบรหิารจดัการดานการเงิน ผลการดําเนินงาน 
และวเิคราะหประสิทธิภาพในการบรหิารงาน  เพ่ือนําขอมูลไป
ใชในการบริหารจัดการแกสหกรณและประกอบการตดัสินใจ
ของผูบริหารได 

   

  

11.  โปรแกรมฯ ยังไมสนองความตองการของสหกรณอยาง
เต็มที ่
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ระดับของปญหา  
คําถาม 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานบุคลากร 
1.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัระเบียบ  คําส่ัง  คําแนะนําของ    
นายทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของในสวนที่
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานและการดําเนินธุรกจิของสหกรณ 

   

  

2.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัขอบังคับ ระเบียบ มติของ
สหกรณ 

   
  

3. เจาหนาที่บัญชีหรือผูมหีนาทีใ่นการจัดทําบญัชีใหแกสหกรณ
ขาดความรู  ความเขาใจในดานการเงิน  การบญัชีของสหกรณ 

   
  

4.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
มีความรูไมตรงกับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ 

   
  

5.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ตองรับผิดชอบงานอื่นนอกเหนือจากการจดัทาํบัญชี 

   
  

6.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ทํางานในสหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย 

   
  

7.  สหกรณไมมเีจาหนาที่ประจาํ  การจดัทําบัญชีตองอาศัย
เจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย  

   
  

8.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความ
เหมาะสม 

   
  

9.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ขาดแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํา
กวาที่ควร      

   
  

10.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแก
สหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับ
ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน     

   
  

 
ขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล  นางสาวรจนา  ชิตทะวงค 
 
วัน เดือน ป เกิด  19   ตุลาคม  2519 
 
ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2537 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
     คณะบริหารธรุกิจ แผนกวิชาพณิชยการ 
     สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ 
   พ.ศ. 2539 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
     คณะบริหารธรุกิจ แผนกวชิาการบัญชี 
     สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ 
   พ.ศ. 2541 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
     คณะบัญชี การเงินและการธนาคาร สาขาวิชาการบัญชี 
     มหาวิทยาลัยพายัพ  เชยีงใหม 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน นักวิชาการตรวจสอบบัญชี ชํานาญการ 
      สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม 
 

 


