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แบบสอบถามสําหรับเจาหนาท่ีบัญชีหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
เร่ือง 

ปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณการเกษตรในจังหวดัเชียงใหม   
 

 แบบสอบถ า มนี้ จั ด ทํ า ขึ้ น   เ พ่ื อ ก า ร ศึ ก ษ าห า ข อ มู ล ก า ร ค น ค ว า แ บบอิ ส ร ะ ข อ ง                         
นางสาวรจนา  ชิตทะวงค  รหัส 4840231 นักศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี  
คณะบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาคนควาแบบอิสระเทานั้น 
จึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูลในแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง  และเปนความคิดเห็นของ
ทานและขอความกรุณาพับใสซองจดหมายเพื่อสงกลับคืนตามที่อยูที่ปรากฏในซองจดหมายที่แนบมาโดยเร็ว 
ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบ  ณ  โอกาสนี้ดวย  

คําชี้แจง  กรุณาทาํเครื่องหมาย   /  ลงใน  (     )  หนาคําตอบที่ทานตองการเลือก และหากเปนคําตอบ
อ่ืน ๆ โปรดเขียนคําตอบลงในชองวางที่เตรยีมไวให  

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 1. เพศ 
     (    )  ชาย    (    )  หญิง 
 2.  อายุ 
    (    )   นอยกวา 25 ป   (    )  26 – 30 ป 
  (    )   31 - 35 ป    (    )  36 – 40 ป 
  (    )  มากกวา 40 ป 
 3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
   (    )   มัธยมศึกษา (ตอนตน, ตอนปลาย) 
  (    )   ปวช., ปวท.    
   (    )  ปวส., อนุปริญญา    
   (    )  ปริญญาตรี    
   (    )  ปริญญาโท   
 4.  สําเร็จการศึกษาสูงสุดดานใด 
   (    )   การบัญช ี
  (    )   การเงิน    
   (    )   การจัดการ    
   (    )   เศรษฐศาสตร    
   (    )  อ่ืน ๆ ................................   
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 5.  ตําแหนงที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจดัทําบัญชีใหแกสหกรณ 
  (    )   หัวหนาฝายบัญชี / สมุหบัญชี  
                (    )   เจาหนาที่บัญชขีองสหกรณ 
  (    )   คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ 
                (    )   ขาราชการ / พนักงานราชการทีร่ับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ 
                              (    )   อ่ืน ๆ................................. 
  6.  ระยะเวลาในการปฏบิัติงาน 
    (    )  นอยกวา 1 ป    (    )   1 – 5 ป 
    (    )  6 – 10 ป    (    )   มากกวา 10 ป    
 
สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกบัสหกรณและความสามารถในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
 1. การดําเนินธุรกิจของสหกรณ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
     (    )  การใหสินเชื่อ    (    )  การจัดหาสินคามาจําหนาย 
  (    )  การรวบรวมผลิตผลและแปรรูป                 (    )  การรับฝากเงิน 
  (    )  การใหบรกิารและสงเสรมิการเกษตร  (    )  อ่ืน ๆ................................. 

2.  ทุนดําเนินงานของสหกรณเมื่อส้ินปบัญชีสุดทาย 
 (    )   นอยกวา 1 ลานบาท    (    )  1 - 5 ลานบาท 
 (    )   6 - 10 ลานบาท    (    )  11 - 15 ลานบาท 

  (    )   16 - 20 ลานบาท    (    )  มากกวา 20 ลานบาท 
 3.  สหกรณมีการจัดจางเจาหนาที่บัญชีประจําหรือไม 

  (    )   ไมม ี     (    )  มี 1 - 2 คน 
   (    )   มี 3 - 4 คน                   (    )  มี 5 คนขึ้นไป    
 4.  จํานวนผูจัดทําบัญชีของสหกรณ 
  (    )   เพียงพอ      
  (    )   ไมเพียงพอ  
 5.  การจัดทําบญัชีของสหกรณจัดทําโดย 
    (    )   มือ /Manual (ขามไปตอบขอ 9) 
  (    )   โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรปู  
  (    )   ทั้งสองแบบ 
 6.  สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเรจ็รปูทีพั่ฒนาโดย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  (    )   กรมตรวจบัญชีสหกรณ    

(    )   บริษัทเอกชน 
(    )   ทั้งสองแบบ 
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 7.  การจัดทําบญัชีดวยโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรปูใชงานในระบบใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    (    )  ระบบสมาชิกและหุน   (    )  ระบบเงินใหกู  
  (    )  ระบบสินคา    (    )  ระบบเงินรับฝาก 
  (    )  ระบบบัญชีแยกประเภท  (    )  อ่ืน ๆ ............................ 
 8.  การจัดทําบญัชีของเจาหนาที่บัญชีหรือผูทีม่ีหนาที่ในการจดัทําบัญชีของสหกรณ  
                   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
    (    )   รวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญช ี

(    )   บันทึกรายการในสมุดบนัทึกรายการขั้นตน ไดแก สมุดเงินสด สมุดซ้ือสินคา  
          สมดุขายสินคา สมุดรายไดคาบริการ สมุดรายวันทัว่ไป 
(    )   ผานรายการบัญชีไปยังสมุดบันทกึรายการขั้นปลาย ไดแก สมุดบัญชีแยกประเภท 
          บัญชยีอย และทะเบียนตาง ๆ 

  (    )   หายอดคงเหลือของบัญชแียกประเภทและจัดทาํงบทดลอง 
  (    )   การจัดทํางบการเงิน 
  (    )   การวิเคราะหงบการเงินและนําขอมลูไปใชในการบรหิารงานของผูบริหารสหกรณ 
 9.  การจัดทําบญัชีของสหกรณ 
    (    )   เรียบรอยและเปนปจจุบนั 

(    )   เรียบรอยแตไมเปนปจจุบนั  (ขามไปตอบขอ 12) 
(    )  ไมเรียบรอยแตเปนปจจบุนั   (ขามไปตอบขอ 12) 

  (    )   ไมเรียบรอยและไมเปนปจจุบัน (ขามไปตอบขอ 12) 
10. การจัดทําบญัชีซ่ึงเรียบรอยและเปนปจจุบนัไดแก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    (    )   จัดทําสมดุเงนิสดเรียบรอยภายในสิ้นวัน 
  (    )   จัดทําสมดุบัญชีแยกประเภทและบัญชยีอยเรียบรอยภายใน 3 วัน 
   (    )   จัดทํางบทดลองประจําเดือนไดทุกเดือน 
   (    )   จัดทํางบการเงินรายไตรมาส/งบการเงินกลางปเสนอผูบริหารได 
   (    )  จัดทํางบการเงินประจําปพรอมรายละเอียดประกอบงบการเงินได 

11. ทานเห็นวาสหกรณควรไดรับการสนับสนนุความรูทางดานการจัดทาํบัญชีในเรื่องใดบางแก  
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    (    )   การจัดบญัชีของสหกรณ (การจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี, การบันทึก 
                                        สมุดบญัชี, การจดัทําบญัชีแยกประเภทและจดัทํางบทดลอง) 
  (    )   การจัดทํางบการเงินและรายละเอียดประกอบงบ 
   (    )   การวิเคราะหงบการเงิน 
   (    )   อ่ืน ๆ..................................................................... 
   (    )  ไมตองการสนับสนุน 
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สวนที่  3   ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

ระดับของปญหา  
คําถาม 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานการปฏิบัตงิาน 
1.  ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน   
เขาใจยาก 

   
  

2.  ระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก                  
3.  ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน       
เขาใจยาก 

   
  

4.  คําแนะนําเกีย่ววิธีปฏิบัติทางการบัญชมีีรายละเอียดมาก เขาใจ
ยาก 

   
  

5.  สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความยุงยากซับซอน       
6.  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม      
7.  สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏบิัติเกี่ยวกับทางการเงิน
และการบัญช ี

     

8.  ผูบริหารของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกจิ
มากกวาการจัดทําบัญชี    

   
  

9.  สหกรณขาดเจาหนาที่ทีใ่หคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการ
จัดทําบัญชี   
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ระดับของปญหา  
คําถาม 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชสีําเร็จรูป 
1.  โปรแกรมระบบบัญชีสําเรจ็รปูมีความยุงยาก  ซับซอน เขาใจ
ยาก 

   
  

2.  สหกรณขาดคูมือในการใชงานเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบัญชี
สําเร็จรูป 

   
  

3.  ผูที่รับผดิชอบในการจดัทําบญัชีดวยโปรแกรม ฯ ไมผานการ
อบรมในหลักสตูรของโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรปู 

   
  

4.  สหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการใชงาน
ของโปรแกรมฯ   

   
  

5.  สหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษา แนะนํา  และทาํการแกไข  เมื่อ
โปรแกรมฯ มีปญหา 

   
  

6.  รายงานตาง ๆ ของโปรแกรม ฯ เขาใจยากและไมสนองตอบ
ความตองการในการใชงานของสหกรณ 

   
  

7.  โปรแกรมระบบยอยแตละระบบไมสามารถเชื่อมโยงขอมูล
เขาดวยกัน 

   
  

8.   สหกรณขาดบุคลากรที่ทําหนาที่ในการดูแลระบบ
คอมพิวเตอร  เพ่ือใหเครื่องคอมพิวเตอรของสหกรณพรอมใช
งาน และสามารถทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ 

   
  

9.  รูปแบบของงบการเงินทีจ่ัดทําโดยโปรแกรมฯ ไมเปนไปตาม
คูมือการจดัทํางบการเงินทีก่รมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดไว 

   
  

10.  โปรแกรมฯ ไมสามารถประมวลผลขอมลู  หรือแสดง
รายงานเกี่ยวกับการบรหิารจดัการดานการเงิน ผลการดําเนินงาน 
และวเิคราะหประสิทธิภาพในการบรหิารงาน  เพ่ือนําขอมูลไป
ใชในการบริหารจัดการแกสหกรณและประกอบการตดัสินใจ
ของผูบริหารได 

   

  

11.  โปรแกรมฯ ยังไมสนองความตองการของสหกรณอยาง
เต็มที ่
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ระดับของปญหา  
คําถาม 

 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานบุคลากร 
1.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัระเบียบ  คําส่ัง  คําแนะนําของ    
นายทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของในสวนที่
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานและการดําเนินธุรกจิของสหกรณ 

   

  

2.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัขอบังคับ ระเบียบ มติของ
สหกรณ 

   
  

3. เจาหนาที่บัญชีหรือผูมหีนาทีใ่นการจัดทําบญัชีใหแกสหกรณ
ขาดความรู  ความเขาใจในดานการเงิน  การบญัชีของสหกรณ 

   
  

4.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
มีความรูไมตรงกับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ 

   
  

5.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ตองรับผิดชอบงานอื่นนอกเหนือจากการจดัทาํบัญชี 

   
  

6.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ทํางานในสหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย 

   
  

7.  สหกรณไมมเีจาหนาที่ประจาํ  การจดัทําบัญชีตองอาศัย
เจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย  

   
  

8.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความ
เหมาะสม 

   
  

9.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแกสหกรณ
ขาดแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํา
กวาที่ควร      

   
  

10.  เจาหนาที่บญัชีหรือผูมีหนาที่ในการจดัทําบญัชีใหแก
สหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับ
ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน     

   
  

 
ขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล  นางสาวรจนา  ชิตทะวงค 
 
วัน เดือน ป เกิด  19   ตุลาคม  2519 
 
ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2537 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
     คณะบริหารธรุกิจ แผนกวิชาพณิชยการ 
     สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ 
   พ.ศ. 2539 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
     คณะบริหารธรุกิจ แผนกวชิาการบัญชี 
     สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ 
   พ.ศ. 2541 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
     คณะบัญชี การเงินและการธนาคาร สาขาวิชาการบัญชี 
     มหาวิทยาลัยพายัพ  เชยีงใหม 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2544 – ปจจุบัน นักวิชาการตรวจสอบบัญชี ชํานาญการ 
      สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม 
 

 


