
บทท่ี  4 
รายงานผลการศึกษา 

 
จากการศึกษาเร่ือง การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีของกองทุน

สวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม ผูศึกษาไดใชแนวความคิดการพัฒนาระบบ 
(SDLC) เปนแนวความคิดหลักในการพัฒนาโปรแกรมบัญชีเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี 

การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการศึกษาเปนการวิเคราะหขอมูลในเชิง
คุณภาพและจัดทําเปนรายงานผลการศึกษา ซ่ึงเรียบเรียงจากขอมูลปฐมภูมิ ขอมูลทุติยภูมิท่ีไดจาก
การศึกษา คนควา การวิเคราะหปญหา การวิเคราะหความตองการระบบใหม รวมท้ังนําเสนอ
ข้ันตอนตาง ๆ ในการทํางานของฝายบัญชี ตลอดจนการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีท่ี
เหมาะสมเพื่อใชในการปฏิบัติงานของกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 
 ในบทนี้ ผูศึกษานําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีโดย
ศึกษาขอมูลท่ัวไปของกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม ดังนี้ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 
(กองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม, 2550) 

หลักการดําเนินงานของกองทุน กําหนดข้ึนภายใตปรัชญาแหงการรวมมือกัน 
ของคนในสังคมเดียวกัน ยึดถือคุณคาแหงความเสมอภาคของคน การพึ่งตนเองและการชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน ในทางปฏิบัติแมจะมีรายละเอียดแตกตางกันไปบางดวยความแตกตางทางสังคม 
เศรษฐกิจ แตเปาหมายสําคัญคือ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การอยูรวมกันฉันทพี่นองอยางสันติสุขของ
คนในสังคม 
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คณะกรรมการดําเนินงาน ไดมีการกําหนดหลักการ กองทุนสวัสดิการ 
โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม ประกอบดวยหลักการ 2 ประการ ดังนี้ 

1. หลักแหงความเสมอภาค โดยแบงออกเปน 
1.1 เปดรับสมาชิกดวยความสมัครใจ 
1.2 มีการควบคุมอยางเปนธรรม 
1.3 มีความเปนกลาง 

2. หลักแหงการใหบริการสมาชิก 
2.1 ใหบริการสมาชิก 
2.2 จัดสรรผลประโยชนใหแกสมาชิก 
2.3 สรางเสถียรภาพทางการเงิน 
2.4 สรางความรับผิดชอบตอสังคม 

สมาชิกกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 
สมาชิกกองทุนสวัสดิการ โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม หมายถึง 

บุคคลรวมอาชีพครู ท่ีอยูในวงสัมพันธเดียวกันคือโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม และสมัคร
ใจเขาเปนสมาชิกโดยมีคุณสมบัติตามขอบังคับของกองทุน 
คุณสมบัติของสมาชกิ 

1. เปนบุคคลธรรมดาและเปนผูบรรลุนิติภาวะ 
2. ประกอบอาชีพครูในโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 
3. เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
4. เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของกองทุนและตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบของ

กองทุน 
5. ผูสมัครตองยื่นใบสมัครถึงกองทุนสวัสดิการ โดยไมเสียคาธรรมเนียมแรกเขา และเร่ิม

ฝกหัดสะสมเงินไวในกองทุน อยางนอย 100 บาทหรือ 1 หุนตองวด (เดือน)  
หนาท่ีของสมาชิก 

1. เขาประชุมใหญสามัญประจําป และประชุมใหญวิสามัญตามท่ีกองทุนจัดใหมี 
2. ปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของกองทุน 
3. สอดสองดูแลและสนับสนุนการดําเนินงานของธุรกิจกองทุน 
4. ใหความรวมมือกับคณะกรรมการการดําเนินการเพื่อการพัฒนากองทุน 
5. ติดตามขาวคราวการทํางานของกองทุน 
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สิทธิของสมาชิก 
1. เสนอขอคิดเห็นและลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมใหญ 
2. ไดรับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ เปนประธานกรรมการดําเนินการหรือกรรมการ

ดําเนินการฝายตรวจสอบกิจการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอบังคับของกองทุน 
3. ไดรับบริการทางการเงิน ทางวิชาการ และสวัสดิการตาง ๆ ของกองทุน 
4. สิทธิไดรับเงินปนผลทุกปตามสัดสวนของการถือหุน 
5. สิทธิอ่ืน ๆ ตามขอกําหนดในขอบังคับและระเบียบของกองทุน 

สิทธิการกู 
วัตถุประสงคการกูเงิน 

1. กูเพื่อชําระหนี้ 
2. กูเพื่อซ้ือเคร่ืองมือเคร่ืองใช 
3. กูเพื่อเปนคาใชจายในการครองชีพ 
4. กูเพื่อเปนคาใชจายในงานพิธีตาง ๆ 
5. กูเพื่อชําระคาเลาเรียนบุตร 
6. กูเพื่อซ้ือส่ิงอํานวยความสะดวกสบายอ่ืน ๆ 

โดยปกติ กองทุนใหบริการกูเงินไดตามวัตถุประสงคท่ัวไป ท้ังนี้เพื่อนําไปใช
ตามส่ิงท่ีจําเปนและเปนประโยชนสําหรับผูกู หรือครอบครัวของผูกู ตามท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร 
ประเภทของเงินกู 

1. เงินกูฉุกเฉิน คือเงินกูเพื่อบรรเทาความเดือดรอนท่ีเกิดข้ึนอยางกระทันหัน เชน อุบัติเหตุ คา
พาหนะ คารักษาพยาบาล เปนตน  

2. เงินกูสามัญ คือเงินกูท่ีมีวัตถุประสงคในการปรับปรุงพัฒนาอาชีพ ซอมแซมท่ีอยูอาศัย ปลด
เปล้ืองหนี้สิน หรืออ่ืน ๆ การกูเงินประเภทนี้ กูไดตามวงเงินสะสมคาหุนท่ีสมาชิกมีอยู 
บวกดวยจํานวนเงิน 3,000 บาท และจะตองชําระคืนภายในระยะเวลา 36 เดือน 
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เกณฑในการพิจารณาเงินกู 
1. ความตองการของสมาชิก โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคท่ีขอกู และความจําเปนเดือดรอน 

เพื่อพิจารณาถึงความตองการที่แทจริงของสมาชิกวา มีความจําเปนและเหมาะสมเพียงใด 
การนําเงินกูไปใชนั้น เปนไปในทางท่ีฉลาดเหมาะสมหรือไม 

2. คุณลักษณะของสมาชิก โดยพิจารณาจากอุปนิสัยของสมาชิกผูกูวามีความสนใจ เขาใจใน
กองทุนของตนมากนอยเพียงไร มีความซ่ือสัตยและรับผิดชอบเพียงใด การที่จะทราบ
คุณลักษณะเหลานี้โดยอาศัยดูจากประวัติการสะสม การชําระหนี้ และการเขารวมกิจกรรม
ของกองทุน 

3. ความสามารถในการชําระคืน การอนุมัติเงินกูใหสมาชิกรายใด คณะกรรมเงินกู จะพิจารณา
อยางรอบคอบวาการใหเงินกูจะตองไมเปนการเพ่ิมภาระใหแกผูกูเกินกวาขีดความสามารถ
ท่ีเขาจะแบกรับไวได มีความเปนไปไดเพียงใดในการสงคืนเงินกูจํานวนนั้น และจะตองไม
เปนการเส่ียงตอการสูญเสียของกองทุน 

4. การคํ้าประกัน สมาชิกผูขอกูท่ีมีการขอกูเกินจํานวนเงินสะสมของตน จะตองมีการคํ้า
ประกันท่ีเช่ือถือได การคํ้าประกันนี้จะพิจารณาจากยอดเงินสะสมของผูกู และประวัติของ
สมาชิกผูคํ้าประกัน หรือทรัพยสินของสมาชิกซ่ึงใชคํ้าประกัน 

ขั้นตอนในการขอกูเงิน 
สมาชิกผูประสงคจะขอกูเงินจากกองทุนจะตองปฏิบัติตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ยื่นคําขอกู ใหติดตอเขียนคําขอกูและขอแนะนําจากเหรัญญิกหรือผูจัดการ 
2. การพิจารณาเงินกู เปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกูท่ีจะกําหนดวันพิจารณาเงินกู 

เดือนละ 2 คร้ัง ในทุกวันท่ี 15 และ ทุกวันส้ินเดือน  
3. ผูกูจะตองใหรายละเอียดตาง ๆ ในการพิจารณาเงินกูแกคณะกรรมการได 
4. หลังวันพิจารณาเงินกู สมาชิกจะมาติดตอขอรับเงินกูไดจากเหรัญญิก หรือผูจัดการ ซ่ึงจะ

จายเปนเช็คธนาคาร พรอมชําระคาธรรมเนียมจํานวน 15 บาท  
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ดอกเบี้ย และ คาปรับ 
ดอกเบ้ีย สมาชิกผูกูเงิน จะตองชําระดอกเบ้ียเงินกูใหแกกองทุนทุกเดือน ใน

อัตราท่ีกองทุนกําหนด คือ รอยละ 10 ตอป 
คาปรับ ในกรณีท่ีสมาชิกกูยืมเงินจากสหกรณ แลวไมชําระคืนเงินตนและ

ดอกเบ้ีย ตามเวลาท่ีสัญญาไวโดยไมไดแจงใหกองทุนทราบเปนลายลักษณอักษร หรือผิดสัญญา 
จะตองจายคาปรับเงินจํานวน รอยละ 100 ของดอกเบ้ียท่ีตองชําระในคราวน้ัน 

ดอกเบ้ีย และคาปรับ ถือเปนรายไดของกองทุนซ่ึงจะนํามาเฉล่ียคืนและปนผล
สูสมาชิกเม่ือปลายป 
การคํานวณดอกเบ้ียเงินกู 

วิธีการคํานวณดอกเบ้ียเงินกูจะแบงออกเปน 3 สวน ไดแก 
1. เงินตนท่ีขอกู หารดวย จํานวนงวดท่ีขอกู 
2. เงินตนท่ีขอกู คูณดวย อัตราดอกเบ้ียตอป แลวนําไปหารดวยจํานวนงวดตอป 
3. นําผลลัพธท่ีไดจากขอท่ี 1 ไปบวกกับ ขอท่ี 2 เปนจํานวนเงินท่ีตองชําระตองวด 

ตัวอยาง สมาชิกขอกูเงิน 30,000 บาท ผอนชําระในระยะเวลา 36 งวด จะ
สามารถคํานวณไดดังนี้ 

1. เงินตน 30,000 บาท หารดวย 36 งวด เปนเงินเทากับ 833.33 บาท 
2. เงินตน 30,000 บาท คูณ 10% หารดวย 12  เปนเงินเทากับ 250 บาท 
3. จํานวนเงินท่ีตองชําระตองวดเทากับ 833.33 + 250 เปนเงินท้ังส้ิน 1,084 บาท 

(ทศนิยมปดข้ึนเปนจํานวนเต็มท้ังหมด) 
การคํานวณเงินปนผล 

1. คํานวณจํานวนหุนยกมาของสมาชิก 
2. นําจํานวนหุนท่ีคํานวณไดจากขอท่ี 1 คูณดวย อัตราเงินปนผล คูณดวย 12/12 
3. นําจํานวนเงินสะสมตอเดือน คูณดวย อัตราเงินปนผล คูณดวย จํานวนเดือนท่ี

สะสมตลอดป หารดวย12 (จํานวนเดือนท่ีสะสมจะลดลงทีละ 1 เดือน) 
4. นําผลลัพธท่ีไดจากขอ 2 ไปรวมกับขอ 3 เปนจํานวนเงินปนผลที่สมาชิกจะไดรับ 

 
 
 
 
 



 34 

ตัวอยางการคํานวณเงินปนผล 

ยอดยกมาจากปการศึกษากอน                                100,000  บาท  เทากับ              1,000  หุน 

การคํานวณ                 1,000  x  6.45  x  12/12                                                    6,450.00 

เงินฝากรายเดือน ๆ ละ  500  บาท   เทากับเดือนละ 5 หุน 

                                                               เดือนท่ี  1        5  x  6.45  x  11/12             29.56 

                                                               เดือนท่ี  2        5  x  6.45  x  10/12             26.88 

                                                               เดือนท่ี  3        5  x  6.45  x   9/12              24.19                    

                                                               เดือนท่ี  4        5  x  6.45  x   8/12              21.50 

                                                               เดือนท่ี  5        5  x  6.45  x   7/12              18.81 

                                                               เดือนท่ี  6        5  x  6.45  x   6/12              16.12 

                                                               เดือนท่ี  7        5  x  6.45  x   5/12              13.44 

                                                               เดือนท่ี  8        5  x  6.45  x   4/12              10.75 

                                                               เดือนท่ี  9        5  x  6.45  x   3/12                8.06 

                                                               เดือนท่ี  10      5  x  6.45  x   2/12                5.38 

                                                               เดือนท่ี  11      5  x  6.45  x   1/12                2.69 

                                                               เดือนท่ี  12      5  x  6.45  x   0/12                   - 

                                                           รวมเปนเงินปนผลทั้งส้ิน  6,627.38  หรือ   6,627  บาท 
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หนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินงานกองทุน 
คณะกรรมการดําเนินงาน เปนผูรับผิดชอบดําเนินงานของกองทุน โดยการ

ควบคุมดูแล บริหารงานในดานตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคของกองทุน โดยคณะกรรมการจะ
แบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบเปนคณะกรรมการยอย 3 คณะ คือ คณะกรรมการฝายเงินกู 
คณะกรรมการฝายการเงิน (เหรัญญิก) และคณะกรรมการฝายบัญชี ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินงานจะ
ไดมาจากการเลือกต้ังของสมาชิกในท่ีประชุมใหญประจําป 

นอกจากจะมีคณะกรรมการดําเนินงานแลว ยังมีคณะกรรมการฝายตรวจสอบ
อีกคณะหน่ึงท่ีสมาชิกจะตองเลือกโดยตรงจากท่ีประชุมใหญเชนเดียวกัน คณะคณะกรรมการฝาย
ตรวจสอบ มีอํานาจในการทํางานโดยอิสระ ต้ังข้ึนมาเพื่อคอยสอดสองดูแลการทํางานของ
คณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของระเบียบขอบังคับท่ีกองทุนกําหนด
ข้ึน 
คณะกรรมการอํานวยการ 

มีหนาท่ีรับติดตอและบริการสมาชิกโดยท่ัวไป เชน การรับเงินสะสม การจาย
เงินกู รวมท้ังการจัดระบบ ระเบียบ เอกสารและดูแลความเรียบรอย พิจารณารับสมาชิก ควบคุมดูแล
การเงินและการบัญชี รวมท้ังเสนอแนะกรรมการดําเนินการในการรางระเบียบหรือแกไขเพ่ิมเติม
ระเบียบตาง ๆ 
คณะกรรมการฝายเงินกู 

มีหนาท่ี พิจารณาใบคํารองขอกูเงินของสมาชิกตามระเบียบท่ีกองทุนกําหนด 
ตรวจสอบควบคุมหลักประกันเงินกู และดูแลการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ในสัญญา 
คณะกรรมการฝายการเงิน 

มีหนาท่ี ตัดยอดบัญชีเงินเดือนของสมาชิกกองทุน จากรายงานท่ีไดรับจากฝาย
บัญชีทุกเดือน 
คณะกรรมการฝายบัญชี 

มีหนาท่ี บันทึกรายการบัญชี และจัดทํารายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของไดแก 
รายงานบัญชีแยกประเภท งบทดลอง งบกําไรขาดทุน งบดุล และรายงานการจายเงินปนผล  
คณะกรรมการฝายตรวจสอบ 

มีหนาท่ี ตรวจสอบกิจการงานตาง ๆของกองทุนในทุกดาน ไมวาจะเปนการ
บัญชี การเงิน การอนุมัติเงินกู เอกสารการประชุม การดําเนินงานของคณะกรรมการตามแผนงาน
และงบประมาณ 
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คณะกรรมการตาง ๆ อยูในวาระนาน 2 ป โดยผลัดเปล่ียนหมุนเวียนกันออก
จากตําแหนง และจะรับเลือกเขารับตําแหนงไดอีกแตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน ท้ังนี้เพื่อใหสมาชิก
คนอ่ืนไดมีโอกาสมาชวยกันทํางานบาง 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงการเปรียบเทียบลักษณะการดําเนินงานระหวางสหกรณออมทรัพย 
และกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณชิยการลานนาเชยีงใหม 

การดําเนนิงาน สหกรณ กองทุน 
1. วัตถุประสงคในการจดัต้ัง 
     1.1 สงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมทรัพย   

     1.2 ใหกูยืมเม่ือเกิดความจําเปน   

     1.3 กอใหเกิดประโยชนงอกเงย   

     1.4 ไดรับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542   

2. วิธีการดําเนนิงาน 
     2.1 หัวหนาโดยตรงจะเปนผูดูแลและชวยเหลือใหความรวมมือ เพื่อให 
            กิจการดําเนินไปดวยดี 

  

     2.2 สมาชิกตองสงตอสหกรณจากเงินไดรายเดือนของสมาชิก   

     2.3 จัดเจาหนาท่ีของหนวยงานบางคนใหชวยปฏิบัติงาน   

3. ความรับผิดชอบในหนี้สินของสมาชิก 
     3.1 สมาชิกเปนผูท่ีทํางานประจําในหนวยงานเดียวกัน มีความสัมพันธ 
            กันทางการงาน และอยูภายใตการบังคับบัญชาเดียวกัน 

  

     3.2 สมาชิกตองรับผิดชอบหน้ีสินเพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนท่ียังสง 
           ใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 

  

     3.3 สมาชิกตองสงเงินคาหุนอยางสมํ่าเสมอ และมีการกําหนดมูลคาหุน 
            ไวอยางตํ่าหุนละ 10 บาท 

  

     3.4 การขอกูเงินของสมาชิกโดยเงินคาหุนซ่ึงสมาชิกสะสมจะคงอยูเต็ม   
           จํานวน 

  

     3.5 การรับฝากเงินจะเปนการรับฝากเงินประจํา   

     3.6 การรับฝากเงินจะเปนการรับฝากเงินฝากออมทรัพย   

     3.7 อัตราดอกเบ้ียของเงินฝากอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามภาวะ 
            เศรษฐกิจ 

  

     3.8 การใหกูเงินตองกําหนดขอจํากัดตาง ๆ ไวอยางรัดกุมท้ังในเร่ือง 
           ความมุงหมายในการกู หลักประกัน และเงินงวดชําระหนี้ 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงการเปรียบเทียบลักษณะการดําเนินงานระหวางสหกรณออมทรัพย 
และกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณชิยการลานนาเชยีงใหม (ตอ) 

การดําเนินงาน สหกรณ กองทุน 
     3.9 ประเภทของการใหกูยืมเงิน   
            - เงินกูสามัญ   

            - เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน   

            - เงินกูพิเศษ   

     3.10 การจัดการและควบคุมกิจการ   
            - ท่ีประชุมใหญของสมาชิกเปนอํานาจสูงสุด   

- สมาชิกทุกคนมีสิทธ์ิเขารวมบริหารงานเปน คณะกรรมการ 
   ดําเนินงาน โดยผานการเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญของสมาชิก 

  

-  คณะกรรมการดําเนินงาน อาจเลือกต้ังในระหวางกันเองเปน 
   คณะกรรมการ 2 คณะคือ 

-  คณะกรรมการเงินกู 
-  คณะกรรมการการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

-  ผูจัดการและเจาหนาท่ี  
- คาตอบแทนจะไดรับเปนเงินเดือน 
- คาตอบแทนจะไดรับเปนอัตราเฉล่ียของเงินปนผลส้ินป 

 
 
 

 
 
 

-  จัดใหมีผูตรวจสอบกิจการอยางนอย 1 คน   

-  จัดใหมีการตรวจสอบโดยสวนงานราชการ   

 - จัดใหมีการจัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินปนผลใหแกสมาชิก   
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สวนท่ี 2 การวิเคราะหระบบการทํางานปจจุบัน ปญหาระบบปจจุบัน และความตองการระบบใหม 
ผูศึกษาไดทําการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนาโปรแกรมบัญชีสําหรับ

กองทุนสวัสดิการครูสําหรับโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหมโดยใชแนวทางของการพัฒนา
ระบบ หรือ SDLC (System Development Life Cycle: SDLC) เปนแนวความคิดของการพัฒนาท่ีได
แบงข้ันตอนการพัฒนา ไว 7 ข้ันตอนมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางในการจัดการฐานขอมูลให
เปนระบบ เปนระเบียบ สะดวก และงายตอการจัดการดูแลรักษา สามารถจัดทํากระบวนการผลิต
ระบบสารสนเทศกองทุนสวัสดิการครู ของโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม นําเสนอ
สารสนเทศในรูปแบบของรายงาน ตลอดจนความตองการของผูใชแลว จึงดําเนินการออกแบบ
ระบบการทํางานในดานตางๆ ดังนี้ดังนี้ 
ข้ันท่ี 1 การกําหนดโครงการ (Project Definition) 

โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม เปนสถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรใน
ระดับประกาศนียบัตรชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทางดานบริหารธุรกิจ ซ่ึงมี
บุคลากรทางการศึกษาจํานวน 114 คน ในปการศึกษา 2550 มีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ
ออกเปน 2 ฝาย ไดแก ครูผูสอน และ ครูสนับสนุนการสอน  

ในการจัดเก็บขอมูลขององคกรมีระบบท่ีใชในการจัดการออกเปนสวนแยก
อยางอิสระตอกัน เชน ขอมูลดานทะเบียนบุคลากร ขอมูลดานการเงิน ขอมูลนักเรียน และขอมูล
กองทุน ซ่ึงในสวนของกระบวนการทํางานของกองทุนสวัสดิการครู ยังไมมีระบบท่ีเขามาใชในการ
จัดการขอมูลตาง ๆ ใหเปนระบบเพื่อผลิตสารสนเทศทางการบัญชีสําหรับผูบริหารในระดับตาง ๆ  

กองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม เปนหนวยงานยอย
ท่ีใหบริการดานการออมเงิน การใหกูเงินแกสมาชิกซ่ึงเปนบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มี
ลักษณะการดําเนินงานท่ีใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาใชรวมในการปฏิบัติงาน แตดวย
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป ทําใหโปรแกรมคอมพิวเตอรดังกลาวมีความลาสมัย คือ โปรแกรม 
FOXPRO for DOS ท่ีตองอาศัยบุคลากรที่มีความรูความเขาใจลักษณะและรูปแบบการทํางานเปน
อยางดี จึงควรมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมีลักษณะการใชงานท่ีตอบสนองเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรท่ีทันสมัยยิ่งข้ึน โดยพัฒนาโปรแกรมท่ีเขียนโดย FOXPRO for DOS เปนโปรแกรมท่ี
เขียนโดย Visual Studio 2005 ท่ีเหมาะสมกับลักษณะการใชงานในปจจุบัน ตลอดจนสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอผูใชงานขอมูลสารสนเทศตอไป 
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ข้ันท่ี 2 การศึกษาระบบงานปจจุบัน (System Study) 
ผูศึกษาไดทําการศึกษาปญหาของระบบงานปจจุบันรวมกับเจาหนาท่ีของ

กองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม โดยเร่ิมจากการศึกษาความเปนไปไดของ
ระบบท่ีตองการตามรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ศึกษาความเปนไปไดทางดานเทคนิค (Technology Feasibility) ผูศึกษาไดศึกษาถึง
ความเปนไปไดทางดานเทคนิคของกองทุน พบวากองทุน มีความตองการใชโปรแกรมที่มีความ
สมัยเขามาทดแทนโปรแกรมเดิมได เนื่องจากโปรแกรมยังคงใชระบบปฏิบัติการ DOS ซ่ึงอุปกรณ
เดิมยังสามารถที่จะรองรับโปรแกรมบัญชีท่ีพัฒนาข้ึนใหมได 

2.  ศึกษาความเปนไปไดทางการเงิน (Economic Feasibility) ผูศึกษาพบวา คณะ
เจาหนาท่ีกองทุน มีบุคลากรท่ีเปนสมาชิกกองทุนท่ีมีความสามารถในการเขียนโปรแกรมบัญชีเพื่อ
กองทุนได โดยคัดเลือกจากสมาชิกผูท่ีไดทําการสอนในหมวดวิชาคอมพิวเตอรและมีความถนัดใน
โปรแกรม Visual Studio 2005 และ SQL Server โดยไมเสียคาใชจายใด ๆ อีกท้ัง ยังสามารถนํา
ผลลัพธท่ีไดท้ังหมดไปใชเปนเกณฑในการพัฒนาคุณภาพขององคกรรวม คือ โรงเรียนพณิชยการ
ลานนา เชียงใหมอีกดวย 

3.  ศึกษาความเปนไปไดทางการปฏิบัติงาน (Operational Feasibility) ผูศึกษาพบวา
เจาหนาท่ีของกองทุนสามารถศึกษาวิธีการใชของระบบงานใหมไดไมยาก เนื่องจากเจาหนาท่ีทุกคน
ในกองทุนมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร อีกท้ังโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนใหมเปนโปรแกรมท่ี
ทํางานภายใตระบบปฏิบัติการ Windows มีหนาจอผูใชท่ีเขาใจงาย  

4.  ศึกษาความเปนไปไดในกําหนดเวลา (Schedule Feasibility) ผูศึกษาพบวา 
เจาหนาท่ีและโปรแกรมเมอรไดรวมกันกําหนดเวลาในการศึกษาระบบงาน และดําเนินการจัดการ
ดานโปรแกรมคอมพิวเตอร จึงมีความเปนไปไดในการท่ีระบบงานจะไดรับการพัฒนาเสร็จตาม
กําหนดเวลา ระยะเวลาที่เหมาะสม 
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การศึกษาปญหาของระบบงานปจจุบัน 
จากการศึกษาถึงการดําเนินงานของระบบงานปจจุบันในดานการใชขอมูล 

การจัดเก็บ การประมวลผล และการจัดทํารายงาน สามารถสรุปปญหาของระบบงานปจจุบันได 
ดังนี้ 

1. การจัดเก็บขอมูลใชวิธีการเก็บขอมูลแยกตามหนาท่ีสงผลใหขอมูลไมมีความเปน
ปจจุบัน  

2. การประมวลผลและการออกรายงานตองใชเวลานานและยุงยาก เนื่องจากตองใชผู
มีทักษะและประสบการณ และตองใชคําส่ังท่ีซับซอน ยากตอการใชงาน 

3. การสืบคนหาขอมูลเกี่ยวกับประวัติการผูกู และการตรวจสอบสิทธิการกูทําไดยาก
และมีความซับซอน 

4. เกิดความซํ้าซอนในการจัดเก็บขอมูล เนื่องจากยังไมมีฐานขอมูลกลางเพ่ือใชใน
การจัดเก็บอยางเปนระบบ 

5. ไมมีการแบงระดับการเขาใชขอมูลสงผลใหเกิดการสูญหายของขอมูล 
 
 

 
ภาพท่ี 4.1 แสดงลักษณะการทํางานของระบบงานปจจบัุน 
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ภาพท่ี 4.2 แสดงลักษณะการทํางานของระบบรับเงินสะสมและเงินกูพรอมดอกเบ้ียประจํางวด 

คําอธิบายภาพท่ี 4.2  
ในแตละงวดบัญชี เจาหนาท่ีฝายเงินกูท้ัง 2 คน จะรวบรวมเอกสาร คือ สัญญา

เงินกู เพื่อจัดทํารายงานสรุปรายละเอียดในการขอกูเงินของสมาชิกในแตละงวด สงตอไปยัง
ประธาน เพื่อจัดทํารายงานตัดยอดบัญชีเงินเดือนของสมาชิกทุกคน ซ่ึงรายงานดังกลาวจะถูกสงไป
ยังฝายการเงิน และฝายบัญชีตอไป 
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เม่ือเซ็นอนุมัติเช็คเรียบรอยแลว จะสงมอบเช็คใหกับสมาชิกเพื่อขอข้ึนเงินท่ีธนาคารตอไป 

ภาพท่ี 4.3 แสดงลักษณะการทํางานของระบบการจายเงินใหกูประจํางวด 
คําอธิบายภาพท่ี 4.3 

เม่ือสมาชิกตองการกูเงินจากกองทุน จะตองเขียนคํารองขอเช็คยอดเงินสะสม
ของตนเองท่ีจะสามารถกูได ซ่ึงฝายเงินกู1 จะทําการเช็คยอดเงินดังกลาว พรอมท้ังกรอกรายละเอียด
ท่ีเกี่ยวของสงคืนใหกับสมาชิกพรอมสัญญาเงินกู 

สมาชิกผูกูจะกรอกสัญญาเงินกูตามรายละเอียดท่ีไดทําการเช็คยอดจากฝาย
เงินกู1 เม่ือเสร็จแลวจะสงสัญญาเงินกูและคํารองขอเช็คยอดเงินสะสมไปยังฝายเงินกู2 พรอมเงิน
คาธรรมเนียมการกูเงิน 10 บาท 

ฝายเงินกู2 เม่ือไดรับเอกสารจากผูขอกูเรียบรอยแลว จะทําการตรวจสอบ
รายละเอียดท้ังหมด กอนทําการบันทึกรายการขอกูเงินลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ในทุกวันส้ินงวด ฝายเงินกู1 และฝายเงินกู2 จะรวมกันจัดทํารายงานสรุปยอด
การขอกูเงินสงไปยังประธาน เพื่อใหประธานจัดทําเช็คตามรายละเอียดท่ีไดรับ และนําเสนออนุมัติ
เช็คโดยผูอํานวยการ และ ผูชวยผูอํานวยการ หากเช็คไดรับการอนุมัติแลว จะสงตอใหกับสมาชิกผู
ขอกูตอไป 
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ภาพท่ี 4.4 แสดงลักษณะการทํางานของระบบการบันทึกบัญชีและรายงานท่ีเกี่ยวของ 

คําอธิบายภาพท่ี 4.4  
ในทุกงวดบัญชี ประธานจะจัดสงรายงานการตัดบัญชีของสมาชิกแตละคน 

สงไปไปยังแผนกบัญชีเพื่อบันทึกบัญชีท่ีเกี่ยวของในสมุดรายการข้ันตน ซ่ึงนอกจากฝายบัญชีจะ
บันทึกรายการตาง ๆ แลว จะตองจัดทํารายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของดวย ไดแก งบทดลอง งบกําไร
ขาดทุน และงบดุล รวมท้ัง รายงานยอดเงินคงเหลือในบัญชีธนาคาร ทุกวันส้ินเดือน 
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มอบ
หมา

ยให
ฝาย

บัญชี
คําน

วณเ
งินป

นผล

 
ภาพท่ี 4.5 แสดงลักษณะการทํางานของระบบการคํานวณและจายเงินปนผล 

คําอธิบายภาพท่ี 4.5 
เม่ือวันส้ินงวดบัญชี ประธานจะเรียกประชุมเจาหนาท่ีทุกคน เพื่อทราบผลการ

ดําเนินงานภายหลังจากฝายบัญชีไดทําการปดบัญชีเรียบรอยแลว เพื่อกําหนดอัตราเงินท่ีจะสามารถ
จายปนผลใหกับสมาชิกได เม่ือกําหนดอัตราเงินปนผลไดเรียบรอยแลว จะมอบหมายใหฝายบัญชี
เปนผูคํานวณและจัดทํารายงานการจายเงินปนผล เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมเจาหนาท่ีอีกคร้ังหนึ่ง 
เม่ือรายงานเปนท่ีถูกตองแลว จะประกาศจายเงินปนผลใหกับสมาชิกโดยปดประกาศใหสมาชิก
ไดรับทราบ 7 วันหากไมมีการคัดคานหรือมีขอบกพรอง จะทําการจายเงินปนผลดังกลาวเปนเงินสด 

ในทุกระบบ เจาหนาท่ีฝายตรวจสอบ จะเขาทําการตรวจสอบวิธีการทํางาน 
ตลอดจนเอกสารท่ีเกี่ยวของอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
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ข้ันท่ี 3 การวิเคราะหความตองการสารสนเทศ (Information Requirement Analysis) 
ผูศึกษาไดทําการรวบรวมขอมูลในดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับระบบ ตลอดจน

วิเคราะหความตองการสารสนเทศทางการบัญชีท่ี กองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนา 
เชียงใหม ตองการใหมีการเปล่ียนแปลงและทันสมัยยิ่งข้ึนดังนี้ 
ความตองการในการปรับปรุงระบบ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบ 

จากลักษณะการจัดการขอมูลสมาชิก และปญหาท่ีเกิดข้ึนจากระบบงาน
ปจจุบันทําใหทราบถึงความตองการในการปรับปรุงระบบขอมูลสมาชิก พรอมท้ังขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงระบบ ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.2 แสดงความตองการปรับปรุงระบบและสารสนเทศท่ีตองการ 

ความตองการปรับปรุงระบบ สารสนเทศท่ีตองการ 

1. ตองการใหมีการจัดระเบียบและรวมตัวของ
ฐานขอมูล เพื่อใหสะดวกข้ึนในการเขาถึง
ขอมูล รวมถึงการจัดเก็บและดูแล 

ต อง มีก ารรวมฐานข อ มูล ท้ั งหมดมา เปน
ฐานขอมูลเดียว 

2. การบันทึกบัญชีลงในเคร่ืองคอมพิวเตอร สรางระบบเพ่ือรองรับการบันทึกบัญชีดวย
เคร่ืองคอมพิวเตอร 

3. ตองการออกรายงานท่ีรวดเร็ว ตองมีการออกแบบฐานขอมูลเพื่อรองรับความ
ตองการและรายละเอียดเพิ่มเติม 

4. ตองการการประมวลผลและการออกใบแจง
หนี้ 

ตองมีการออกแบบฐานขอมูลเพื่อรองรับความ
ตองการและรายละเอียดเพิ่มเติม 

5. ตองการกําหนดสิทธิการเขาใชขอมูลของแต
ละตําแหนง 

ตองมีการออกแบบฐานขอมูลและออกแบบการ
กํ าหนดสิทธิการเข าใชขอ มูลในสวนของ
ระบบงานใหม 

6. ตองการจัดเก็บรูปถายของสมาชิกกองทุน ออกแบบฐานขอมูลเพื่อรองรับการจัดเก็บ
ขอมูลภาพ 
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การวิเคราะหความตองการสารสนเทศทางการบัญชี 
ตารางท่ี 4.3 แสดงเคร่ืองหมายและความหมายท่ีใชในแผนภาพ (กรอนงค จงอรุณงามแสง, 2546) 

เคร่ืองหมาย ความหมาย 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
สัญลักษณแทนเอกสาร 
 
 
สัญลักษณแทนรายงาน 
 
 
สัญลักษณแทนบันทึกขอมูลในคอมพิวเตอร 
 
 
สัญลักษณแทนสมุดบันทึกรายการขั้นตน 
 
 
สัญลักษณแทนทางเดินของเอกสาร 
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ภาพท่ี 4.6 แสดงระบบการรับเงินสะสมและเงินกูพรอมดอกเบ้ียประจํางวด 
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เม่ือมีบุคคลสมัครเขาเปนสมาชิกของกองทุน หรือสมาชิกเดิมตองการจะ
เปล่ียนแปลงยอดเงินฝากสะสมประจําเดือน จะตองกรอกใบสมัครและใบขอเปล่ียนแปลงยอดเงิน
ฝากสะสม แลวสงตอไปยังฝายเงินกู2 เพื่อทําการบันทึกลงในโปรแกรมคอมพิวเตอรแลวจัดเก็บ
เอกสารดังกลาวเขาแฟม เรียงตามลําดับเลขท่ีสมาชิก 

ในทุกวันส้ินเดือน ฝายเงินกู2 จะทําการรวบรวมรายละเอียดตาง ๆ จากการกู
เงินของสมาชิกพรอมท้ังรายการตัดบัญชีสมาชิก มาบันทึกการรับเงินในโปรแกรมคอมพิวเตอร 
ตลอดจนจัดพิมพใบเสร็จรับเงินใหกับสมาชิกทุกคนท่ีไดชําระเงินสะสม เงินกูพรอมดอกเบ้ียประจํา
งวดเรียบรอยแลว จากน้ันจึงจัดทํารายงานการรับเงินประจํางวด รายงานการตัดบัญชีเงินเดือน 
รายงานแสดงยอดเงินสะสมและเงินกูคางชําระ แลวสงตอใหกับประธาน ฝายการเงิน และฝายบัญชี
เพื่อดําเนินการตอไป 
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คําขอกู คําขอกู

สัญญาเงินกู สัญญาเงินกู

บันทึกขอมูล

เช็ค

ตรวจสอบยอดเงินที่สามารถกูไดและบุคคลค้ําประกัน

สัญญาเงินกู

คําขอกู

สัญญาเงินกู

คําขอกู

สัญญาเงินกู

คําขอกู

สมาชิก ฝายเงินกู 1 ฝายเงินกู 2 ประธาน

กรอกสัญญาเงินกูตามรายละเอียดการตรวจสอบจากคําขอกู

สงคืนเอกสารพรอมเงิน 10 บาท

คําขอกู

ตรวจสอบความถูกตอง

คําขอกู

บันทึกรับ
คาธรรมเนียมกู

10 บาท

บัญชีลูกหนี้ยอย

เขาแฟม

เขาแฟม

เช็ค สงมอบเช็คใหสมาชิกผูขอกู

ใบเสร็จรับเงินใบเสร็จรับเงิน
1

21

เขาแฟม

รายงานที่เกี่ยวของ
1

2
3

รายงานท่ีเกี่ยวของ
1

2

สงไปแผนกบัญชี

ระบบการจายเงินใหกูประจํางวด

ใบนําฝากธนาคาร
1

2
3

เขาแฟม

ธนาคาร

ใบนําฝากธนาคาร
2

สงไปแผนกบัญชี

นําเงินฝากธนาคารทุกสุปดาห

ภาพท่ี 4.7 แสดงระบบการจายเงินใหกูประจํางวด 
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เม่ือสมาชิกตองการกูเงินจะเขียนใบคําขอกูเงิน สงไปยังฝายเงินกู1 เพื่อทําการ
ตรวจสอบยอดเงินท่ีจะสามารถกูได พรอมท้ังตรวจสอบสถานะของผูคํ้าประกันวาจะสามารถค้ํา
ประกันไดหรือไมในกรณีขอกูเกินวงเงินของตนเอง แลวสงคืนใหกับสมาชิกผูขอกูพรอมสัญญา
เงินกู  

เม่ือสมาชิกเขียนรายละเอียดตาง ๆ ครบถวนตามสัญญาเงินกูเรียบรอยแลวจะ
สงคืนใบคําขอกู เ งินพรอมท้ังสัญญาเงินกู คืนใหกับฝายเงินกู1 พรอมเงินสด 10 บาทเปน
คาธรรมเนียมการกูเงิน เม่ือฝายเงินกูตรวจสอบเอกสารเรียบรอยแลวจะบันทึกรับเงินสด และออก
ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมการขอกูเงินใหกับสมาชิกผูขอกู แลวจัดทําบัญชีลูกหนี้ยอย  

ฝายเงินกู1 จะจัดสงใบคําขอกูเงินและสัญญาเงินกูของสมาชิกท่ีขอกูทํารายใน
แตละงวด สงตอไปยังฝายเงินกู2 เพื่อบันทึกขอมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร พรอมจัดทํารายงาน
การขอกูเงินประจํางวด เพื่อสงตอใหกับประธานทําการตรวจสอบและออกเช็คใหกับสมาชิกผูขอกู
ตอไป 
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คําขอปดบัญชี
เงินกูกอนกําหนด

คําขอปดบัญชี
เงินกูกอนกําหนด

คําขอปดบัญชี
เงินกูกอนกําหนด
พรอมเงินสด

คําขอปดบัญชีเงินกู
กอนกําหนด

บันทึกขอมูล

ตรวจสอบยอดเงินกูคงคางและจํานวนเงินท่ีตองชําระ

ตรวจสอบความถูกตอง
พรอมยกเลิกสัญญาเงินกู

คําขอปดบัญชี
เงินกูกอนกําหนด
พรอมเงินสด

สมาชิก ฝายเงินกู 1 ฝายเงินกู 2 ประธาน

บันทึกรับ
เงินสด

บัญชีลูกหน้ียอย เขาแฟม

ตรวจสอบความถูกตอง

เขาแฟม

สงไปยังฝายบัญชี

ใบเสร็จรับเงิน
1

2

เขาแฟม

ใบเสร็จรับเงิน

1 รายงานที่เก่ียวของ
1

2
3

เขาแฟม

รายงานที่เกี่ยวของ
1

2

ใบนําฝากธนาคาร
1

2
3

ใบนําฝากธนาคาร
2

+

เขาแฟม

ธนาคาร

กรณีปดบัญชีเงินกูกอนกําหนด

นําเงินฝากธนาคารทุกสุปดาห

ภาพท่ี 4.8 แสดงระบบกรณปีดบัญชีเงินกูกอนกําหนด 
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หากสมาชิกตองการจะปดบัญชีเงินกูของตนเองกอนกําหนดชําระส้ินสุด 
จะตองไปเขียนใบคําขอปดบัญชีกอนกําหนดท่ีฝายเงินกู1 เพื่อตรวจสอบยอดหนี้คงคางและจํานวน
เงินท่ีตองชําระคืนท้ังหมด 

เม่ือตรวจสอบเรียบรอยแลว ใหสมาชิกสงใบคํารองขอปดบัญชีกอนกําหนด
พรอมเงินสดท่ีไดตรวจสอบยอดไปท้ังหมดแกฝายเงินกู1 เพื่อบันทึกรายการรับเงินในโปรแกรม
คอมพิวเตอร และออกใบเสร็จรับเงินใหแกสมาชิกรายนั้น ๆ หลังจากนั้นใหตัดบัญชีลูกหนี้ยอย แลว
สงเอกสารใหกับฝายเงินกู2 สวนจํานวนเงินใหเก็บไวรวมจนครบกําหนดเวลาจึงนําฝากธนาคารรวม
กับรายไดคาธรรมเนียมท่ีไดรับระหวางงวดทุกสัปดาห 

ฝายเงินกู2 เม่ือไดรับรายงานการปดบัญชีกอนกําหนดแลว จะทําการยกเลิก
สัญญาเงินกูในโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวจัดทํารายงานการปดบัญชีเงินกูกอนกําหนด พรอมท้ัง
รายงานลูกหนี้ประจํางวด สงไปยังประธานเพื่อตรวจสอบ และสงรายงานอีก 1 ฉบับไปยังฝายบัญชี
เพื่อบันทึกบัญชีตอไป 
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รายงานที่เก่ียวของ รายงานที่เก่ียวของ

บันทึกในสมุดบัญชี
ท่ีเก่ียวของ

บันทึกโปรแกรม
คอมพิวเตอร

รายงานบัญชีแยกประเภท
และ งบการเงิน

ประธาน ฝายบัญชี

ระบบการบันทึกบัญชีและรายงานท่ีเกี่ยวของ
ภาพท่ี 4.9 แสดงระบบการบันทึกบัญชีและรายงานท่ีเกีย่วของ 
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เม่ือประธานสงรายงานท่ีเกี่ยวของท้ังหมด ซ่ึงไดแก รายงานการรับเงินประจํา
งวด รายงานการตัดบัญชีเงินเดือน รายงานแสดงยอดเงินสะสมและเงินกูคางชําระ สําเนาใบนําเงิน
ฝากธนาคาร รายงานการขอกูเงินประจํางวด รายงานบันทึกการรับเงินจากฝายเงินกู และรายงาน
ลูกหนี้ประจํางวด จะทําการบันทึกบัญชีในโปรแกรมดังนี้ 

1. บันทึกรับเงินตามรายงานยอดตัดบัญชีเงินเดือน และปดบัญชีกอนกําหนด 
เดบิต เงินสด     xxx 

เงินฝากธนาคารออมทรัพย  xxx 
เครดิต ลูกหนี้     xxx 

     ดอกเบ้ียรับ    xxx 
 

2. บันทึกการจายเงินกูใหสมาชิก 
  เดบิต เงินสด     xxx 
   ลูกหนี้     xxx  
    เครดิต เงินฝากธนาคารออมทรัพย  xxx 
     รายไดคาธรรมเนียม   xxx 

3. บันทึกการนําเงินสดฝากธนาคาร 
  เดบิต เงินฝากธนาคารออมทรัพย  xxx 
    เครดิต เงินสด     xxx 

เม่ือทําการบันทึกรายการบัญชีตาง ๆ เรียบรอยแลว ฝายบัญชีจะจัดทํารายงาน
ตาง ๆ ไดแก รายงานบัญชีแยกประเภท รายงานงบการเงิน คือ งบทดลอง งบกําไรขาดทุน และ 
งบดุล เพื่อสงตอไปยังฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังฝายตรวจสอบเพ่ือทําการตรวจสอบยอดบัญชี
ตาง ๆ ประจํางวดดวย 
  



 56 

บันทึกในสมุดบัญชี
ท่ีเก่ียวของ

บันทึกบัญชี

รายงานบัญชีแยกประเภท
และ งบการเงิน

ฝายบัญชี

เมื่อปดบัญชีสิ้นงวดบัญชี

ประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน
และอนุมัติการจายเงินปนผล

คํานวณเงินปนผล
และบันทึกบัญชี

ใบถอนเงินธนาคาร
1

2

นําเงินสดจายปนผล
ใหแกสมาชิกทุกคน

ประกาศจายเงินปนผล

ธนาคาร เขาแฟม

ระบบการคํานวณและจายเงินปนผล
  

ภาพท่ี 4.10 แสดงระบบการคํานวณและจายเงินปนผล 
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ในวนัส้ินงวดบัญชี ฝายบัญชีจะทําการปดบัญชีรายไดและคาใชจาย เพื่อ
สรุปผลการดําเนินงานในโปรแกรม เพื่อขออนุมัติอัตราเงินปนผลเพื่อจายเงินปนผลแกสมาชิก และ
จะบันทึกบัญชีโดย 

1. บันทึกปดบัญชีท่ีเกี่ยวของ 
เดบิต รายไดตาง ๆ    xxx 
  เครดิต กําไรสะสม    xxx 
   คาใชจาย ตาง ๆ    xxx 

2. บันทึกรายการจายเงินปนผล 
  เดบิต กําไรสะสม    xxx 
    เครดิต เงินฝากธนาคารออมทรัพย  xxx 

 
ข้ันท่ี 4 การออกแบบระบบ (Systems Design) 

 จากการรวบรวมศึกษาขอมูลของระบบงานปจจุบันสามารถนําผลจากการศึกษามา
ออกแบบระบบงานใหมใหสอดคลองกับความตองการของระบบงานปจจุบันตามข้ันตอน ดังนี้ 

4.1 การออกแบบภาพรวมระบบ 
4.2 การออกแบบฐานขอมูล 
4.3 การออกแบบรหัสผาน 
4.4 การสํารองขอมูลและการเรียกคืนขอมูล  
4.5 การออกแบบหนาจอผูใช 
4.6 การออกแบบรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 58 

4.1  การออกแบบภาพรวมระบบ 
เม่ือทําการศึกษาขอมูลและขั้นตอนการทํางานท่ีมีในระบบแลว  จึงทําการ

รวบรวมกลุมขอมูลและกลุมข้ันตอนการทํางานตางๆ ท่ีเกี่ยวของเขาดวยกันรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของกับ
การทํางานของระบบในดานตาง ๆ โดยอธิบายภาพรวมระบบเปนแผนภาพบริบท (Context 
diagram) โดยใชเคร่ืองหมายสัญลักษณและความหมายดัง ตารางท่ี 4.4 
 

ตารางท่ี 4.4 แสดงเคร่ืองหมายและความหมายท่ีใชใน แผนภาพบริบท 
เคร่ืองหมาย ความหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สัญลักษณแทนการประมวลผล (Process) 
หมายถึงงานท่ีตองทํา 
 
สัญลักษณแทนส่ิง ท่ีอยูนอกระบบ  (Entity) 
หมายถึง ช่ือของส่ิงหนึ่ง เชน ฐานขอมูล 
 
สัญลักษณแทนกระแสขอมูล (Data Flow) 
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4.2 การออกแบบฐานขอมูล 

 
ภาพท่ี 4.12 แสดงความสัมพันธของตารางฐานขอมูลโปรแกรมบัญชี 
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ในระบบประกอบดวยตารางขอมูล 14 ตาราง ดังนี้ 
ตารางท่ี 4.5 แสดงช่ือและความหมายของตารางขอมูล 14 ตาราง 

ลําดับ ชื่อตาราง ประเภทตาราง ความหมาย 
1 Member Master สมาชิกกองทุน 
2 Contract Reference สัญญาการกู 
3 OldContract Reference สัญญาการกูเกา 
4 ContractClose Reference สัญญาท่ีปดกอนกําหนด 
5 ContractID Reference เลขท่ีสัญญาท่ีมีการกู 
6 PayPeroid Reference การชําระเงินคืนแตละงวด 
7 NetPay Reference ยอดชําระของสมาชิกตอเดือน 
8 Dividend Reference ยอดเงินปนผล 
9 AccountName Master ช่ือบัญชี 
10 InputAccount Reference การบันทึกบัญชี 
11 AccountToClose Reference งบทดลอง 
12 NetAccDetail Reference บัญชียอย 
13 NetAccID Reference งบกําไร-ขาดทุน 
14 Ledger Reference บัญชีแยกประเภท 
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จากตารางท่ี 4.5 สามารถอธิบายรายละเอียดของตารางไดดังนี้ 
1) ตาราง Member : สมาชิกกองทุน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4.6 แสดงรายละเอียดตาราง Employee: สมาชิกกองทุน 
PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 

  MemID nvarchar 3 รหัสสมาชิก 001 
  MemIntName nvarchar  1 คํานําหนานาม 1=นาย, 2=นาง, 

3=นางสาว 
  MemFName nvarchar 50 ช่ือสมาชิก ทศพร 
  MemSurName nvarchar 50 นามสกุล ไชยประคอง 
  MemAdd nvarchar  100 ท่ีอยูปจจุบัน 196 หมู 4 ต.ทา

วังตาล อ.สารภี 
จ.เชียงใหม 
50140 

  MemTel nvarchar 30 เบอรโทรติดตอ 085-9999999 
  MemMoneyCollect real  เงินสะสม 

ตอเดือน 
5,000.00 

  MemBeginDateCollect datetime  วันท่ีเร่ิมสะสม 30/6/2551 
  MonthUpdate nvarchar 50 เดือนท่ีสะสม

ปจจุบัน 
พฤษภาคม 

  YearUpdate nvarchar 4 ปท่ีสะสม
ปจจุบัน 

2551 

  MemStatusRef nvarchar 1 สถานะการ 
คํ้าประกัน 

0=สามารถคํ้า
ได, 1=ไม
สามารถคํ้าได  

  MemAccLast real  เงินสะสมยกมา 140,000.00 
  MemAccYear real  เงินสะสม

ปจจุบัน 
30,000.00 

  MemAccCurrent real  เงินสะสมรวม 170,000.00 
  MemDebtBalance real  ยอดหนี้คงคาง 25,000.00 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงรายละเอียดตาราง Employee: บุคลากร (ตอ) 
PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 

  MemAraLoan real  เงินท่ี  
สามารถกูได 

145,000.00 

  NetPayPerMonth real  ยอดท่ีตองจาย
ตอเดือน 

6,000.00 

  IsMember real  สถานะ 
การเปนสมาชิก 

0=เปนสมาชิก, 
1=ยกเลิกการ
เปนสมาชิก 

 
2) ตาราง Contract : สัญญาการกู  มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4.7 แสดงรายละเอียดตาราง Contract: สัญญาการกู   
PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 

  ConID nvarchar 5 เลขท่ีสัญญา 00001 
  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 
  ConDate datetime  วันท่ี 30/6/2551 
  IntRate int  อัตราดอกเบ้ีย 10% 
  LoanAmount real  จํานวนเงินกู 30,000.00 
  Peroid int  จํานวนงวด 36 
  PeroidOfPay int  งวดท่ีชําระ 2/36 
  LoanPerPeroid real  เงินตนตองวด 435.00 
  IntPerPeroid real  ดอกเบ้ียตองวด 75.00 
  PayPerPeroid real  ชําระตองวด 510.00 
  BalancePay real 1 ยอดหนี้คงเหลือ 29,310.00  
  BeginOfPay datetime  วันท่ีเร่ิมชําระ 1/7/2551 
  EndOfPay datetime  วันท่ีส้ินสุด 

การชําระ 
1/7/2554 

  GuarantID nvarchar 3 รหัสผูคํ้า 003 
  IsPay nvarchar 1 สถานะ 

การชําระ 
0=ชําระครบ, 
1=ชําระไมครบ 
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3) ตาราง OldContract : สัญญาการกูเกา  มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.8 แสดงรายละเอียดตาราง OldContract: สัญญาการกูเกา   

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  ConID nvarchar 5 เลขท่ีสัญญา 00001 

  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 
  ConDate datetime  วันท่ีกู 30/6/2551 
  IntRate int  อัตราดอกเบ้ีย 10% 
  LoanAmount real  จํานวนเงินกู 30,000.00 
  Peroid int  จํานวนงวด 36 
  LoanPerPeroid real  เงินตนตองวด 435.00 
  IntPerPeroid real  ดอกเบ้ียตองวด 75.00 
  PayPerPeroid real  ชําระตองวด 510.00 
  BeginOfPay datetime  วันท่ีเร่ิมชําระ 1/7/2551 
  EndOfPay datetime  วันท่ีส้ินสุด 

การชําระ 
1/7/2554 

  GuarantID nvarchar 3 รหัสผูคํ้า 003 
 

4) ตาราง ContractClose : สัญญาท่ีปดกอนกําหนด  มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.9 แสดงรายละเอียดตาราง ContractClose: สัญญาท่ีปดกอนกาํหนด  

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  ConID nvarchar 5 เลขท่ีสัญญา 00001 

  DateClose datetime  วันท่ีปดสัญญา 1/9/2551 
  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 
  LoanAmount real  จํานวนเงินกู 30,000.00 
  Peroid int  จํานวนงวด 36 
  LoanPerPeroid real  เงินตนตองวด 435.00 
  IntPerPeroid real  ดอกเบ้ียตองวด 75.00 
  BalancePay real  ยอดหนี้คงเหลือ 29,310.00  
  NetPay real  ยอดท่ีทําการปด 29,385.00 
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5) ตาราง ContractID : เลขท่ีสัญญาท่ีมีการกู  มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.10 แสดงรายละเอียดตาราง ContractID: เลขท่ีสัญญาท่ีมีการกู   

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  ConID nvarchar 5 เลขท่ีสัญญา 00001 

  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 
 

6) ตาราง PayPeroid : การชําระเงินคืนแตละงวด มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.11 แสดงรายละเอียดตาราง PayPeroid: การชําระเงินคืนแตละงวด   

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  ConID nvarchar 5 เลขท่ีสัญญา 00001 

  DatePay datetime  วันท่ีชําระ 1/8/2551 
  MonthUpdate nvarchar  50 เดือนท่ีปรับปรุง สิงหาคม 
  YearUpdate nvarchar  4 ปท่ีปรับปรุง 2551 
  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 
  PeroidPay int  งวดท่ีชําระ 2/36 
  LoanPerPeroid real  เงินตนตองวด 435.00 
  IntPerPeroid real  ดอกเบ้ียตองวด 75.00 
  PayPerPeroid real  ชําระตองวด 510.00 
  BalancePay real 1 ยอดหนี้คงเหลือ 29,310.00  
 

7) ตาราง NetPay : ยอดชําระของสมาชิกตอเดือน มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.12 แสดงรายละเอียดตาราง NetPay: ยอดชําระของสมาชิกตอเดือน 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 

  PayPerPeroid real  ชําระตองวด 435.00 
  IntPerPeroid real  ดอกเบ้ียตองวด 75.00 

  BalancePay real  รวมชําระ 510.00 
  Sum real   ยอดชําระ 

รวมเงินสะสม 
5,510.00 
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8) ตาราง Dividend : ยอดเงินปนผล มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.13 แสดงรายละเอียดตาราง Dividend: ยอดเงินปนผล 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  MemID nvarchar  3 รหัสสมาชิก 001 

  DividendLast real  เงินปนผล 
ยอดสะสม 

12,000.00 

  DividendYear real  เงินปนผลยอด
สะสมปปจจุบัน 

5,000.00 

  SumDividend real  รวมชําระ 17,000.00 
  Year nvarchar 4 ปปจจุบัน 2551 
 

9) ตาราง AccountName : ชื่อบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.14 แสดงรายละเอียดตาราง AccountName: ช่ือบัญชี 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  AccID nvarchar  3 เลขท่ีบัญชี 101 

  AccName nvarchar 50 ช่ือบัญชี เงินสด 
 

10) ตาราง InputAccount : การบันทึกบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.15 แสดงรายละเอียดตาราง InputAccount: การบันทึกบัญชี 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  RefID nvarchar 10 เลขท่ี

เอกสารอางอิง 
0000000001 

  AccID nvarchar  3 เลขท่ีบัญชี 101 
  DateDoc datetime  วันท่ี 

บันทึกบัญชี 
1/5/2552 

  Descrip nvarchar 50 รายละเอียด นําเงินสด 
ฝากธนาคาร 

  Debit real  ยอดเดบิต 10,000.00 
  Credit real  ยอดเครดิต 0.00 
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11) ตาราง AccountToClose : งบทดลอง มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.16 แสดงรายละเอียดตาราง AccountToClose: งบทดลอง 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  AccID nvarchar  3 เลขท่ีบัญชี 101 

  Debit real  ยอดเดบิต 10,000.00 
  Credit real  ยอดเครดิต 0.00 
  dStart datetime  วันท่ีเร่ิมแสดง

งบทดลอง 
1/6/2551 

  dStop datetime  วันท่ีส้ินสุด
แสดงงบทดลอง 

1/6/2552 

 
12) ตาราง NetAccDetail : บัญชียอย มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4.17 แสดงรายละเอียดตาราง NetAccDetail: บัญชียอย 
PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 

  AID nvarchar 1 ประเภทบัญชี 1 
  AccID nvarchar  3 เลขท่ีบัญชี 101 

 
13) ตาราง NetAccID : งบกําไร-ขาดทุน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4.18 แสดงรายละเอียดตาราง NetAccID: งบกําไร-ขาดทุน 
PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 

  AID nvarchar 1 ประเภทบัญชี 1 
  AName nvarchar  50 ช่ือประเภทบัญชี สินทรัพย 
  Net real  ยอดแตละประเภท 1,507,000.00 
  dStart datetime  วันท่ีเร่ิมแสดงงบ

กําไรขาดทุน 
1/6/2551 

  dStop datetime  วันท่ีส้ินสุดแสดง 
งบกําไรขาดทุน 

1/6/2552 

  Total real  ยอดกําไรขาดทุน 2,000.00 
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14) ตาราง Ledger : บัญชีแยกประเภท มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.19 แสดงรายละเอียดตาราง Ledger: บัญชีแยกประเภท 

PK FK ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 
  AccID nvarchar  3 เลขท่ีบัญชี 101 

  DateDoc datetime  วันท่ี 
บันทึกบัญชี 

1/5/2552 

  Descrip nvarchar 50 รายละเอียด นําเงินสดฝาก
ธนาคาร 

  Debit real  ยอดเดบิต 0.00 
  Credit real  ยอดเครดิต 45,000.00 
  Balance real  ยอดคงเหลือ 45,000.00 
  DStart datetime  วันท่ีเร่ิมแสดง

บัญชีแยก
ประเภท 

1/6/2551 

  DStop datetime  วันท่ีส้ินสุด
แสดงบัญชีแยก
ประเภท 

1/6/2552 

 
 



 69 

4.3 การออกแบบรหัสผาน 
วัตถุประสงค 
   เพื่อปองกันการเขาไปใชระบบ และปองกันขอมูลไมใหเสียหาย 

4.3.1 วิธีการกําหนดรหัสผานเพื่อใชงานและจัดการระบบ 
4.3.1.1 สําหรับฝายงานขอมูลสมาชิก เปนการเลือกกําหนดระดับการเขา

ใชขอมูลในสวน ขอมูลสมาชิก การทําสัญญาเงินกูของสมาชิก แสดงยอดสะสมและยอดกูของ
สมาชิก ปรับปรุงยอดการชําระแตละงวดของสมาชิก การปดยอดเงินกูของสมาชิก แสดงการปดยอด
เงินกูของสมาชิก  

4.3.1.2 สําหรับฝายงานบัญชี เปนการเลือกกําหนดระดับการเขาใชขอมูล 
ในสวนการบันทึกและปรับปรุงช่ือบัญชี การบันทึกรายการบัญชี แสดงบัญชีแยกประเภทและงบ
การเงิน การปดยอดเงินสะสม และการคํานวณเงินปนผล 

4.3.1.3  สําหรับการจัดการผูใช เปนการเลือกระดับการเขาใชขอมูลของ
ผูใชวาสามารถจัดการขอมูลผูใชอ่ืน ๆ ได หรือ ไมได  

 ในการกําหนดสิทธินั้นผูใชแตละคนสามารถมีสิทธิครบท้ัง 3 ขอ หรือ 
เพียงบางขอข้ึนอยูกับการกําหนดของผูดูแลระบบ 

4.4 การสํารองขอมูลและการเรียกคืนขอมูล (backup and restore) 
4.4.1 วัตถุประสงค 

 เพื่อเปนการปองการเสียหายของขอมูลในกรณีท่ีระบบถูกทําลาย  
4.4.2 การสํารองขอมูล   

4.4.2.1 ทําการสํารองขอมูลหนึ่งคร้ังตอสัปดาห  โดยเก็บขอมูลใน
ลักษณะเปนขอมูลท่ีถูกบีบอัดใหเล็กลงเพื่อประหยัดพื้นท่ีในการเก็บขอมูล 

4.4.2.2 นําขอมูลท่ีทําการสํารองเก็บไวในเคร่ืองแมขาย  
4.4.3 การเรียกคืนขอมูล 

นําขอมูลแฟมลาสุดท่ีทําการสํารองไวมาทําการขยายแลวบันทึกลง
โฟลเดอรท่ีใชเก็บขอมูล 
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4.5 การออกแบบหนาจอผูใช  

User Name

Password

(1)

(2)

(3) (4)

 
ภาพท่ี 4.13 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเลือกผูใชในการเขาในระบบ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อกําหนดขอบเขตการเขาใชระบบงาน 
2. เพื่อเปนการควบคุมและรักษาความปลอดภัยในการใชงานระบบ 

จากภาพ 4.13 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 สวนท่ีใหผูใชปอนช่ือผูใช 
 สวนท่ี 2 สวนท่ีใหผูใชปอนรหัสผาน 

  สวนท่ี 3 ปุมคําส่ังตกลงท่ีใชผูใชเลือกเม่ือปอนช่ือผูใชและรหัสผานครบถวนแลว 
เพื่อดําเนินการเขาสูระบบงานตอไป 
  สวนท่ี 4 ปุมคําส่ังยกเลิก 
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(2)

(1)

(3)

 
ภาพท่ี 4.14 การออกแบบจอภาพ เมนูหลักของระบบ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อรวบรวมเมนูคําส่ังในการทํางานของระบบ 
2. เพื่อแสดงผลการทํางานของฟอรมยอย 

จากภาพ 4.14 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 สวนแสดงเมนูหลัก 
สวนท่ี 2 สวนแสดงโลโกระบบ 

 สวนท่ี 3 สวนแสดงฟอรมยอยในการทํางาน 
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ภาพท่ี 4.15 การออกแบบจอภาพการจดัการขอมูลสมาชิก 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลสมาชิก 
2. เพื่อคนหาขอมูลสมาชิก 

จากภาพ 4.15 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 เลขท่ีสมาชิก 
สวนท่ี 2 คํานําหนาช่ือ 
สวนท่ี 3 ช่ือสมาชิก 
สวนท่ี 4 นามสกุล  
สวนท่ี 5 ท่ีอยู 
สวนท่ี 6 เบอรโทร 
สวนท่ี 7 วันท่ีเร่ิมสะสม 
สวนท่ี 8 จํานวนเงินสะสมตองวด 
สวนท่ี 9 เงินเดือนปรับปรุงยอดลาสุด 
สวนท่ี 10 ปการศึกษา 
สวนท่ี 11 ยอดเงินสะสมยกมา 
สวนท่ี 12 ยอดเงินสะสมปจจุบัน 
สวนท่ี 13 ยอดเงินสะสมรวม 
สวนท่ี 14 ยอดหนี้คงคาง 
สวนท่ี 15 จํานวนเงินท่ีสามารถกูได 
สวนท่ี 16 สถานะคํ้าประกัน 
สวนท่ี 17 สถานะการเปนสมาชิก 
สวนท่ี 18 คนหาสมาชิก 
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สวนท่ี 19 ปุมเพิ่มขอมูล 
สวนท่ี 20 ปุมแกไขขอมูล 
สวนท่ี 21 ปุมส่ังพิมพรายละเอียด 
สวนท่ี 22 ปุมบันทึกขอมูล 
สวนท่ี 23 ปุมยกเลิก 
 

 
ภาพท่ี 4.16 การออกแบบคําแจงเตือนเม่ือบันทึกจํานวนเงินกูเกนิยอดเงินสะสม 

 

 
ภาพท่ี 4.17 การออกแบบคําแจงเตือนเม่ือบันทึกจํานวนงวดท่ีตองชําระ 

เกินระยะเวลาที่กําหนด 
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ภาพท่ี 4.18 การออกแบบจอภาพการบันทึกสัญญากูเงิน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการบันทึกขอมูลสัญญากูเงินของสมาชิก 

จากภาพ 4.18 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 เลขท่ีสัญญา 
สวนท่ี 2 วันท่ีทําสัญญา 
สวนท่ี 3 รหัสสมาชิก 
สวนท่ี 4 ช่ือสมาชิก 
สวนท่ี 5 ยอดเงินสะสม 
สวนท่ี 6 ยอดหนี้คางชําระ 
สวนท่ี 7 จํานวนเงินท่ีสามารถกูได 
สวนท่ี 8 อัตราดอกเบ้ีย 
สวนท่ี 9 จํานวนเงินกู 
สวนท่ี 10 จํานวนงวด 
สวนท่ี 11 จํานวนเงินตนตองวด 
สวนท่ี 12 ดอกเบ้ียตองวด 
สวนท่ี 13 จํานวนเงินท่ีตองชําระตองวด 
สวนท่ี 14 วันท่ีเร่ิมชําระ 
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สวนท่ี 15 วันท่ีส้ินสุดการชําระ 
สวนท่ี 16 ขอมูลผูคํ้าประกัน 
สวนท่ี 17 ปุมบันทึกขอมูลการทําสัญญา 
สวนท่ี 18 ปุมยกเลิกการทําสัญญา 
สวนท่ี 19 ปุมยกเลิกการทํางาน 

  

 
ภาพท่ี 4.19 การออกแบบจอภาพการปรับปรุงยอดเงินฝากและยอดชําระประจําเดือน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลการปรับยอดเงินฝาก 
2. เพื่อจัดการขอมูลการปรับยอดการชําระเงินในแตละเดือน 

จากภาพ 4.19 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลเดือนท่ีตองการปรับปรุง 
สวนท่ี 2 ขอมูลปการศึกษาท่ีตองการปรับปรุง 
สวนท่ี 3 ปุมแสดงยอดชําระเงินกูประจําเดือน 
สวนท่ี 4 ปุมแสดงยอดตัดบัญชีประจําเดือน 
สวนท่ี 5 แสดงโลโก  
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ภาพท่ี 4.20 การออกแบบจอภาพการปดยอดเงินกูคงคางของสมาชิก 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลการปดยอดการชําระเงิน 
2. เพื่อจัดพิมพใบเสร็จรับเงิน 

จากภาพ 4.20 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 รหัสสมาชิก 
สวนท่ี 2 ช่ือสมาชิก 
สวนท่ี 3 วันท่ีปดยอดการกู 
สวนท่ี 4 จํานวนเงินกู 
สวนท่ี 5 จํานวนงวดท่ีตองชําระ 
สวนท่ี 6 จํานวนงวดท่ีชําระแลว 
สวนท่ี 7 จํานวนเงินตนตองวด 
สวนท่ี 8 จํานวนดอกเบ้ียตองวด 
สวนท่ี 9 จํานวนเงินท่ีตองชําระตองวด 
สวนท่ี 10 จํานวนเงินคงคาง 
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สวนท่ี 11 จํานวนดอกเบ้ียงวดสุดทาย 
สวนท่ี 12 จํานวนเงินท่ีตองชําระ 
สวนท่ี 13 เมนูเลือกชําระท้ังหมด  
สวนท่ี 14 ปุมบันทึกขอมูลการปดกูและพิมพใบเสร็จรับเงิน 
สวนท่ี 15 ปุมยกเลิกการทํางาน 
สวนท่ี 16 ปุมเสร็จส้ินการปดการกู 
สวนท่ี 17 พื้นท่ีแสดงรายละเอียดการกู 

 

 
ภาพท่ี 4.21 การออกแบบจอภาพการบันทึกการรับเงิน 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลการรับชําระเงินประจํางวด 
2. เพื่อจัดพิมพใบบันทึกการรับเงิน 

จากภาพ 4.21 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี้ 
สวนท่ี 1 วันท่ีบันทึกการชําระ 
สวนท่ี 2 ปการศึกษา 
สวนท่ี 3 คาธรรมเนียมการกู 
สวนท่ี 4 เงินสะสมประจํางวด 
สวนท่ี 5 ชําระคืนเงินกู 
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สวนท่ี 6 ชําระดอกเบ้ียเงินกู 
สวนท่ี 7 คาปรับ 
สวนท่ี 8 ปุมบันทึกการรับเงินและพิมพใบบันทึก 
สวนท่ี 9 พื้นท่ีแสดงใบบันทึกการรับเงิน 

 

 
ภาพท่ี 4.22 การออกแบบจอภาพการแกไขรายช่ือบัญชี 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลรายช่ือบัญชี 

จากภาพ 4.22  แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ  ดังนี้ 
สวนท่ี 1 เลขท่ีบัญชี 
สวนท่ี 2 ช่ือบัญชี 
สวนท่ี 3 พื้นท่ีแสดงรายช่ือบัญชี 
สวนท่ี 4 ปุมเพิ่มขอมูล 
สวนท่ี 5 ปุมแกไขขอมูล 
สวนท่ี 6 ปุมลบขอมูล 
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ภาพท่ี 4.23 การออกแบบจอภาพการลงบญัชีแตละงวด 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการขอมูลรายช่ือบัญชี 

จากภาพ 4.23 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 เลขท่ีบัญชี 
สวนท่ี 2 รายละเอียดบัญชี 
สวนท่ี 3 วันท่ีทําการบันทึก 
สวนท่ี 4 รายการบัญชีเดิม 
สวนท่ี 5 ปุมทําการลงบัญชี 
สวนท่ี 6 ปุมยกเลิกรายการ 
สวนท่ี 7 พื้นท่ีแสดงการบันทึกบัญชี 
สวนท่ี 8 ปุมลางรายการ 
สวนท่ี 9 ปุมบันทึกการลงบัญชี 
สวนท่ี 10 ปุมยกเลิกการลงบัญชี 
สวนท่ี 11 ปุมจบการทํางาน  
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ภาพท่ี 4.24 การออกแบบจอภาพการเพ่ิมผูใช 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดการขอมูลผูใชระบบในแตละระดับ 
2. เพื่อสรางระบบรักษาความปลอดภัย 

จากภาพ 4.24 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลช่ือผูใช 
สวนท่ี 2 ขอมูลรหัสผาน 
สวนท่ี 3 ขอมูลยืนยันรหัสผาน 
สวนท่ี 4 ปุมบันทึก 
สวนท่ี 5 ปุมยกเลิก 
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(1)

(2)

(3)

(4) (5) (7)

(8)

(6)

 
ภาพท่ี 4.25 การออกแบบจอภาพการกาํหนดสิทธผูใช 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูใชแตละระดับ 
2. เพื่อสรางระบบรักษาความปลอดภัย 

จากภาพ 4.25 แสดงรายละเอียดของพื้นท่ีสวนตางๆ ดังนี้ 
สวนท่ี 1 แสดงรายช่ือผูใชท่ีมีอยู 
สวนท่ี 2 ขอมูลเลือกสิทธ์ิฝายงานขอมูลสมาชิก 
สวนท่ี 3 ขอมูลเลือกสิทธ์ิฝายงานบัญชี 
สวนท่ี 4 ขอมูลเลือกสิทธฝายการจัดการผูใช 
สวนท่ี 5 ปุมเลือกสิทธ์ิท้ังหมด 
สวนท่ี 6 ปุมยกเลิกสิทธ์ิท้ังหมด 
สวนท่ี 7 ปุมแกไขสิทธ์ิ 
สวนท่ี 8 ปุมจบการทํางาน 
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4.6 การออกแบบรายงาน 
 

เลขท่ี ช่ือ – สกุล ฝากยกมา ฝาก/เดือน ฝากสะสม สะสมรวม เงินกูคงคาง เงินที่กูได 
001 ทศพร  ไชยประคอง 10,000.00 500.00 500.00 10,500.00 0.00 10,500.00 
002 ยุวดี  บุตรจันทร 66,000.00 2,000.00 2,000.00 68,000.00 33,344.00 16,656.00 
003 ศุภลักษณ  ศรีวิชัย 48,000.00 2,000.00 2,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 
004 เจนจิรา  ถาปนตา 92,000.00 1,000.00 1,000.00 91,000.00 10,000.00 20,000.00 

ภาพท่ี 4.26 การออกแบบรายงานยอดเงินสะสมของสมาชิกท้ังหมด 
 

เลขท่ี ช่ือ – สกุล ฝากยกมา ฝาก/เดือน ฝากสะสม สะสมรวม เงินกูคงคาง เงินที่กูได 
002 ยุวดี  บุตรจันทร 66,000.00 2,000.00 2,000.00 68,000.00 33,344.00 16,656.00 
004 เจนจิรา  ถาปนตา 92,000.00 1,000.00 1,000.00 91,000.00 10,000.00 20,000.00 

ภาพท่ี 4.27 การออกแบบรายงานยอดเงินสะสมเฉพาะสมาชิกท่ีมีเงินกูคงคาง 
 

เลขท่ี ช่ือ – สกุล ฝากยกมา ฝาก/เดือน ฝากสะสม สะสมรวม เงินกูคงคาง เงินที่กูได 
001 ทศพร  ไชยประคอง 10,000.00 500.00 500.00 10,500.00 0.00 10,500.00 
003 ศุภลักษณ  ศรีวิชัย 48,000.00 2,000.00 2,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 

ภาพท่ี 4.28 การออกแบบรายงานยอดเงินสะสมเฉพาะสมาชิกท่ีไมมีเงินกูคงคาง 
 

เลขท่ี ช่ือ – สกุล ฝาก/เดือน เงินกู ดอกเบี้ย รวมยอดหัก 
001 ทศพร  ไชยประคอง 500.00 0.00 0.00 500.00 
002 ยุวดี  บุตรจันทร 2,000.00 1,388.00 417.00 3,805.00 
003 ศุภลักษณ  ศรีวิชัย 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00 
004 เจนจิรา  ถาปนตา 1,000.00 2,500.00 250.00 3,750.00 

ภาพท่ี 4.29 การออกแบบรายงานการตัดบัญชีเงินเดือน 
 

ที่ ช่ือ – สกุล งวดท่ี เงินตน ดอกเบี้ย รวมท้ังสิ้น เงินกูคงคาง 
002 ยุวดี  บุตรจันทร 12/36 1,388.00 417.00 1,805.00 33,344.00 
004 เจนจิรา  ถาปนตา 4/12 2,500.00 250.00 2,750.00 20,000.00 

ภาพท่ี 4.30 การออกแบบรายงานยอดชําระเงินกูประจําเดอืน 
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สัญญา ช่ือ – สกุล เลขท่ีสมาชิก วันที่ปดบัญชี เงินกูคงคาง ดอกเบี้ย รวมท้ังสิ้น 
00123 ทศพร  ไชยประคอง 001 15 เมษายน 2552 12,500.00 209.00 12,709.00 
00128 ศุภลักษณ  ศรีวิชัย 003 15 เมษายน 2552 24,000.00 400.00 24,400.00 

ภาพท่ี 4.31 การออกแบบรายงานการปดบัญชีเงินกูกอนกําหนด 
 

 
ภาพท่ี 4.32 การออกแบบใบเสร็จรับเงินสําหรับสมาชิกทุกงวดบัญชี 

 

 
ภาพท่ี 4.33 การออกแบบใบบันทึกการรับเงินประจํางวด 
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ภาพท่ี 4.34 การออกแบบรายงานบัญชีแยกประเภท 
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กองทุนสวัสดกิารครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 

งบทดลอง 
วันท่ี  1  ตุลาคม 2551  ถึง  วันท่ี 31  ตุลาคม 2551 

  เดบิต เครดิต 
เงินสด 101 1,000  
เงินฝากธนาคาร ออมทรัพย 102 500,000  
เงินฝากธนาคาร ประจํา 103 3,000,000  
ลูกหนี้เงินกูสมาชิก 104 599,000  
เจาหนี้ 201   
ทุน 301  4,000,000 
กําไรสะสม 302  20,000 
เงินปนผล 303  22,110 
รายไดคาธรรมเนียมการกู 401  2,000 
ดอกเบ้ียรับ 402  56,000 
รายไดคาปรับ 403   
คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 501 100  
คาใชจายเบ็ดเตล็ด 502 10  
  4,100,110 4,100,110 
    

ภาพท่ี 4.35 การออกแบบรายงาน งบทดลอง 
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กองทุนสวัสดกิารครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 

งบกําไรขาดทุน 
วันท่ี  1  ตุลาคม 2551  ถึง  วันท่ี 31  ตุลาคม 2551 

รายได    
 รายไดคาธรรมเนียมการกู 2,000  
 ดอกเบ้ียรับ 56,000  
 รายไดคาปรับ 0 58,000 
คาใชจาย    
 คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ 100  
 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 10 110 
รายไดสูงกวาคาใชจาย  57,890 

ภาพท่ี 4.36 การออกแบบรายงาน งบกําไรขาดทุน 
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กองทุนสวัสดกิารครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 

งบดุล 
วันท่ี  1  ตุลาคม 2551  ถึง  วันท่ี 31  ตุลาคม 2551 

 สินทรัพย   
 เงินสด  1,000 
 เงินฝากธนาคาร ออมทรัพย  500,000 
 เงินฝากธนาคาร ประจํา  3,000,000 
 ลูกหนี้เงินกูสมาชิก  599,000 
รวมสินทรัพย  4,100,000 

หนี้สินและสวนของทุน   
 เจาหนี้   
 ทุน  4,000,000 
 กําไรสะสม  77,900 
 เงินปนผล  22,100 
รวมหนี้สินและสวนของทุน  4,100,000 

ภาพท่ี 4.37 การออกแบบรายงาน งบดุล 
 
เลขท่ี ช่ือ – สกุล ฝากยกมา ฝาก/

เดือน 
ฝาก
สะสม 

ดบ. 
ยกมา 

ดบ.
สะสม 

ปน
ผลรวม 

เซ็นช่ือ
รับทราบ 

001 ทศพร  ไชยประคอง 10,000.00 500.00 2,500.00 350.00 96.25 446.25  
002 ยุวดี  บุตรจันทร 66,000.00 2,000.00 10,000.00 2,310.00 385.00 2,695.00  
003 ศุภลักษณ  ศรีวิชัย 48,000.00 2,000.00 20,000.00 1,680.00 385.00 2,065.00  

ภาพท่ี 4.38 การออกแบบรายงานยอดการจายเงินปนผลแตละปการศึกษา 
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ข้ันท่ี 5 การสรรหาหรือการพัฒนาระบบ (System Acquisition or Development) 
ผูศึกษาไดนําผลสรุปการวิเคราะหและออกแบบระบบโดยรวมกับสมาชิก

กองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม ท่ีมีความเช่ียวชาญดานการเขียน
โปรแกรม Microsoft Visual Studio 2005 ทําการพัฒนาระบบบัญชี โดยการเขียนโปรแกรมบัญชี
สําหรับกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม ข้ึนมาใหม เพื่อตอบสนองความ
ตองการของเจาหนาท่ี และประโยชนในการใชสารสนเทศ อีกท้ังใหมีความทันสมัย และงายตอ
ผูใชงาน  

นอกจากนี้ ผูศึกษายังไดมีการจัดทําคูมือประกอบการใชงานโปรแกรมบัญชี
สําหรับกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม  

 
ข้ันท่ี 6 การทําใหเกิดผล (Implementation) 

ผูศึกษา และเจาหนาท่ีกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียน พณิชยการลานนา 
เชียงใหม ไดทําการติดต้ังโปรแกรมบัญชีสําหรับกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา
เชียงใหม โดยเลือกวิธีการติดต้ังแบบคูขนาน (Parallel Conversion) ซ่ึงภายหลังจากติดต้ังระบบแลว 
วิธีนี้ กองทุนจะดําเนินการปฏิบัติงานของระบบงานท้ังระบบเดิมและระบบใหมพรอมกันเปนเวลา 
1 เดือน โดยเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของระบบงานเดิมและระบบงานใหม พบวา
ระบบงานใหมสามารถผลิตสารสนเทศทางการบัญชีไดอยางครบถวนและมีความรวดเร็วในการ
ประมวลผล  

นอกจากนี้ผูศึกษาไดมีการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมบัญชีสําหรับกองทุน
สวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม ใหกับเจาหนาท่ีกองทุนสวัสดิการครู ซ่ึงผูเขารวม
ฝกอบรมมีความเขาใจและสามารถใชงานโปรแกรมไดเปนอยางดี 

 
ข้ันท่ี 7 การบํารุงรักษา (Maintenance) 

จากการทดสอบการใชงานโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึน พบขอผิดพลาดในการเขียน
คําส่ังบางคําส่ังท่ีไมรองรับกับอุปกรณ กองทุนจึงไดจัดใหมีบุคลากรทางคอมพิวเตอรมาเปนผูดูแล
ระบบโดยใชโปรแกรมเมอร ซ่ึงเปนสมาชิกของกองทุนรวมกับ ครูผูสอนหมวดวิชาคอมพิวเตอร ได
เขามาทําการแกไขตามผลการทดสอบทําการทดสอบซํ้าจนไดโปรแกรมบัญชีท่ีใหผลตตรงตาม
วัตถุประสงค และใหเจาหนาท่ีพิเศษชุดดังกลาว ดูแลระบบจนกวาจะมีการเลือกต้ังตําแหนงใหมใน
การประชุมสามัญในปการศึกษาตอไป 
 


