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ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
การศึกษาเร่ือง การพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีสําหรับกองทุน

สวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม  มีวิธีการดําเนนิการศึกษา ขอบเขตการศึกษา 
ขอมูลการศึกษาและ เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ดังนี ้
3.1 ขอบเขตการศึกษา 

3.1.1 ขอบเขตเนื้อหา 
เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย การพัฒนาโปรแกรมบัญชีสําหรับ

กองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม ตามแนวความคิดการพัฒนาระบบ 
(SDLC) เปนแนวคิดหลักในการพัฒนา โดยแบงออกเปน 4 กระบวนการ ดังนี้ 

1.  การรับเงินสะสมและเงินกูพรอมดอกเบ้ียประจํางวด  
2. การจายเงินใหกูประจํางวด 
3.  การบันทึกบัญชีและรายงานท่ีเกี่ยวของ 
4.  การคํานวณและจายเงินปนผล 
3.1.2 ขอบเขตขอมูล 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาจากขอมูลท่ีรวบรวมจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ 
1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนการเก็บขอมูลจากการสอบถามโดยวิธีการ

สัมภาษณแบบเจาะลึก (Depth Interview) และสังเกตการปฏิบัติงาน (Observation) จากเจาหนาท่ี
ฝายปฏิบัติการทางการบัญชีของกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 7 ทาน 
และ เจาหนาท่ีฝายตรวจสอบของกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 2 ทาน 
รวมทั้งส้ิน 9 ทาน 

2.  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนการศึกษาคนควาและเก็บรวบรวมขอมูลจาก
หนังสือ วารสาร เอกสาร ส่ือส่ิงพิมพอิเล็คทรอนิคส ตลอดจนงานวิจัยอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมบัญชี อีกท้ังการรวบรวมขอมูลทุติยภูมิโดยศึกษาและ
รวบรวมขอมูลท่ัวไป และขอมูลดานงานบัญชีของกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา 
เชียงใหม 
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3.2 ขอมูลการศึกษา 
ในการศึกษาคร้ังนี้ไดดําเนินการศึกษาตามกระบวนการดังนี้ 

1. การเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน โดยรวบรวมขอมูลจากแหลงปฐมภูมิและ 
ทุติยภูมิ 

2. การออกแบบหัวขอสัมภาษณ และจัดทําแบบสัมภาษณ  
3. การสัมภาษณเจาหนาท่ีฝายปฏิบัติการทางการบัญชี และ เจาหนาท่ีฝายตรวจสอบ

ของกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม  
 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

แบบสัมภาษณ ทําการสัมภาษณเชิงลึก และสังเกตการณผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อ
ศึกษาระบบสารสนเทศทางการบัญชี ของกองทุนสวัสดิการครู โรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 
ขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ จะนํามาออกแบบความตองการสารสนเทศทางการบัญชี เพื่อใหได
โปรแกรมบัญชีสําหรับกองทุนสวัสดิการครูโรงเรียนพณิชยการลานนา เชียงใหม 
 


