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บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงิน
ของ องคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอเมือง จังหวีดบุรีรัมย โดยใชแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
องคประกอบการควบคุมภายในดานการบัญชีและการเงิน 16 ประการ เปนกรอบในการศึกษา 
 ระเบียบวิธีการศึกษาครั้งนี้  ขอมูลปฐมภูมิไดจากการใชแบบสอบถามที่ประยุกตจากแบบ
ประเมินของสํานักงานตรวจเงินแผนดินดานการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงิน  โดยการ
สอบถาม หัวหนาสวนการคลัง หัวหนาฝายบัญชีการเงิน เจาหนาที่บัญชีการเงิน หรือผูที่เกี่ยวของกับ
งานดานบัญชีการเงินขององคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 18 แหง 
แหงละ 3 คน รวม 54 คน นํามาประมวลผลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  

คาสถิติที่ใช ไดแก รอยละ (Percentage)   
 
5.1  สรุปผลการศึกษา 
 5.1.1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  อายุระหวาง 26 – 35 ป  สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ดํารงตําแหนงพนักงานบัญชี/การเงิน และหัวหนา  มีประสบการณทํางาน 1 – 5 ป 
    
 5.1.2  ขอมูลเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลที่ใชในการรวบรวมขอมูลมีการจัดตั้งเปนองคการบริหารสวน
ตําบล 10 ปขึ้นไป เปนอบต. ช้ันที่ 2  รอยละ 32.33  อบต.ช้ัน 3 รอยละ 27.78   อบต.ขั้น 4 รอยละ 
22.22  จํานวนบุคลากร 30 คนขึ้นไป รอยละ 50  จํานวนบุคลากร 21-30 คน รอยละ 33.33 จํานวน
บุคลากร 11-20 คน รอยละ 16.67    จํานวนประชากรในเขตการปกครอง 5,000- 10,000 คน รอยละ 
50  จํานวนประชากรในเขตการปกครอง 10,001 – 20,000 คน  รอยละ 50   มีรายไดไมรวมเงิน
อุดหนุน 6,000,001 – 12,000,000 บาท รอยละ 44.44  รายไดไมรวมเงินอุดหนุน 12,000,001 – 
20,000,000 บาท รอยละ 33.33    



105 

5.1.3  สรุปผลการศึกษาตามองคประกอบการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงิน 
 ผลการศึกษาแนวทางการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงินขององคการบริหารสวน
ตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย สามารถสรุปตามองคประกอบการควบคุมภายในดานบัญชี
และการเงิน 16 ขอ (นภาพร ณ เชียงใหม, 2547 : 36) ที่ใชเปนกรอบในการศึกษาครั้งนี้ ได 15 
องคประกอบดังนี้ 

องคการบริหารสวนตําบลมีการควบคุมภายในอยูในระดับมากที่สุดในทุกองคประกอบ 
โดยองคประกอบดานการกําหนดผังบัญชี  การจัดใหมีการบันทึกตามระบบบัญชีคู   รอยละ 100.00  
การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน รอยละ 99.07   การมอบอํานาจการสั่งการ รอยละ 97.45  การใช
แบบฟอรมและเอกสาร รอยละ 97.28  การฝกหัดพนักงาน  การจัดใหมีคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
รอยละ 97.22   การจัดใหมีการอนุมัติ รอยละ 96.79    การควบคุมโดยงบประมาณ รอยละ 96.66  
การกําหนดใหมีผูควบคุมงาน รอยละ 95.83   การแบงแยกหนาที่ รอยละ 94.91  การควบคุมสอง
ฝาย รอยละ 94.74   การปองกันทรัพยสินใหปลอดภัย รอยละ 93.08  การตรวจสอบภายใน รอยละ 
89.26  และการควบคุมทางการบัญชี รอยละ 87.79 

ไมไดปฏิบัติตามองคประกอบภายในดานการควบคุมทางบัญชี รอยละ 12.21  การ
ตรวจสอบภายใน รอยละ 10.74  การปองกันทรัพยสินใหปลอดภัย รอยละ 6.92  การควบคุมสอง
ฝาย รอยละ 5.26  การแบงแยกหนาที่ รอยละ 5.09  การกําหนดใหมีผูควบคุมงาน รอยละ 4.17 การ
ควบคุมโดยงบประมาณ รอยละ 3.34  การจัดใหมีการอนุมัติ รอยละ 3.21  การฝกหัดพนักงาน การ
จัดใหมีอนุกรรมการตรวจสอบ รอยละ 2.78  การใชแบบฟอรมและเอกสาร รอยละ 2.72  การมอบ
อํานาจสั่งการ รอยละ 2.55 และการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน รอยละ 0.93  
 
5.2  การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาแนวทางการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงินขององคการบริหารสวน
ตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย โดยใชแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของมาอภิปรายผลการศึกษาดังนี้ 
 การศึกษาครั้งนี้ไดรวบรวมขอมูลตามแบบประเมินของสํานักงานตรวจเงินแผนดินดานการ
ควบคุมภายในดานบัญชีและการเงินซึ่งเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  มาจัดกลุมวิเคราะหตามหลักการองคประกอบ
การควบคุมภายในดานบัญชีและการเงิน 16 องคประกอบ โดยองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย ไดมีการปฏิบัติการควบคุมภายในอยูในระดับมากที่สุดใน 15 องคประกอบ ซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดการควบคุมภายในของ นภาพร ณ เชียงใหม (2547) ที่กลาววา การที่ขอมูลทาง
บัญชีและการเงินจะกอนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการวางแผนและการตัดสินใจของ
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ผูบริหารนั้น จะตองเปนขอมูลที่เกิดจากระบบการบันทึกและจัดทําขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได มี
การกําหนดนโยบายและวิธีการที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงค ความรวมมือในการปฏิบัติตาม
นโยบายและวิธีการที่วางไวของเจาหนาที่และผูบริหารในองคการนั้นๆ  
 
5.3  ขอคนพบ 
 จากการศึกษาแนวทางการควบคุมภายในทางการเงินและบัญชีขององคการบริหารสวน
ตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย พบวา การดําเนินการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงินสวน
ใหญมีแนวปฏิบัติเปนไปตามแนวทางการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน แตยัง
มีบางสวนที่ไมไดปฏิบัติใหเปนไปตามกรอบแนวคิดทางการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงิน
ใน13 ขอ ซ่ึงมีขอคนพบดังนี้ 

1. องคประกอบการควบคุมภายในดานการฝกหัดพนักงาน พบวา มีอบต. 3 แหงที่ไมได
มีมาตรการในการคัดเลือกพนักงาน เพื่อใหไดบุคคลที่มีคุณภาพสอดคลองกับการบัญชีและการเงิน 
แบงเปน อบต.ขั้น 2 จํานวน 2 แหง และขั้น 3  

2. องคประกอบการควบคุมภายในดานการแบงแยกหนาที่ พบวา  
2.1 อบต .  6  แหงที่ ไมมีการจัดแบงสวนงานที่ ได รับความเห็นชอบจาก

กระทรวงการคลัง แบงเปน อบต.ขั้น 2 จํานวน 3 แหง อบต.ขั้น 3 จํานวน 3 
แหง  

2.2 อบต. 3 แหงที่ไมมีการกําหนดขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 2 แหง อบต.ขั้น 2 จํานวน 1 แหง  

2.3 อบต . จํานวน12 แหงที่ไมมีการบันทึกรายการในสมุดรายวันเบื้องตน 
แบงเปน อบต.ขั้น3 จํานวน 7 แหง อบต.ขั้น 2 จํานวน 2 แหง อบต.ขั้น 1  
จํานวน 1 แหง อบต. ขั้น 4  จํานวน 1 แหง และอบต.ขั้น 5 จํานวน 1 แหง  

2.4 อบต. จํานวน7 แหง ผูเก็บรักษาเงินกับผูทําบัญชีเงินสดเปนบุคคลเดียวกัน 
แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 4 แหง อบต.ขั้น4 จํานวน 2 แหง อบต.ขั้น 1 
จํานวน 1 แหง  

2.5 อบต. จํานวน 4 แหง ผูเขียนเช็คเปนบุคคลเดียวกับผูอนุมัติ  แบงเปนอบต.ขั้น 
2 จํานวน 3 แหง และอบต.ขั้น 5 จํานวน 1 แหง  

2.6 อบต.จํานวน 1 แหงไมมีการแบงแยกหนาที่กันอยางพอเพียงในงานจัดซื้อจัด
จาง ซ่ึงคือ อบต.ขั้น 2  
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3. องคประกอบการควบคุมภายในดานการกําหนดใหมีผูควบคุมงาน พบวา มี 9 อบต.ที่
ไมมีการควบคุมเวลาการทํางานของผูปฏิบัติงานมิใหมีการแกไข แบงเปน อบต.ขั้น 2 
จํานวน 3 แหง อบต.ขั้น 3 จํานวน 3 แหง และอบต.ขั้น 4 จํานวน 3 แหง  

4. องคประกอบการควบคุมภายในดานการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน พบวาอบต.จํานวน 3 
แหงไมปฏิบัติงานตามคูมือ แบงเปนอบต.ขั้น 2 จํานวน 2 แหง อบต.ขั้น 3 จํานวน 1 
แหง  

5. องคประกอบการควบคุมภายในดานการปองกันทรัพยสินใหปลอดภัย พบวา 
5.1 อบต.จํานวน 17 แหง การขอดูขอมูลทางการบัญชีไมไดจํากัดเพียงผูมีหนาที่

เกี่ยวของเทานั้น แบงเปน อบต.ขั้ย 3 จํานวน 7 แหง อบต.ขั้น 2 จํานวน 2 แหง 
5 อบต.ขั้น 4 จํานวน 3 แหง อบต.ขั้น 1 จํานวน 2 แหง และ อบต.ขั้น 5 
จํานวน 1 แหง  

5.2 อบต. จํานวน 3 แหงที่คณะกรรมการรักษาเงินมอบอํานาจใหกรรมการผูเดียว
ถือกุญแจทั้งหมด ซ่ึงเปนอบต.ขั้น 3 ทั้ง 3 แหง  

5.3 อบต. จํานวน 4 แหง ที่บุคคลที่มีหนาที่ รับจายเงินสดไมมีหลักประกัน 
แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 2 แหง อบต.ขั้น 2 และ 4 จํานวนขั้นละ 1 แหง  

5.4 อบต.จํานวน 22 แหง หลักประกันไมมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 
แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 9 แหง อบต.ขั้น 2 จํานวน 6 แหง อบต.ขั้น3 
จํานวน 4 แหง อบต.ขั้น 5 จํานวน 2 แหง และอบต.ขั้น 1 จํานวน 1 แหง  

5.5  อบต. จํานวน 3 แหง เงินที่รับไมเปนไปตามระเบียบหรือมติ ครม. แบงเปน 
อบต.ขั้น 5 ทั้ง 3 แหง  

5.6  อบต.จํานวน 3 แหง ใบเสร็จที่ยังไมไดใชไมมีการเก็บรักษาไวในที่ปลอดภัย
และการทําทะเบียนคุมไมเปนปจจุบัน จํานวน 3 แหง โดยเปนอบต. ขั้น 5 ทั้ง 
3 แหง  

5.7  อบต.จํานวน 4 แหงการรับสงเงินระหวางเจาหนาที่มีหลักฐานการลงชื่อ
รับสงระหวางกัน โดยเปนอบต. ขั้น 3 ทั้ง 4 แหง  

5.8  อบต.จํานวน 20 แหง มีการรับเงินนอกสถานที่ แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 
10 แหง อบต.ขั้น 4 จํานวน 5 แหง อบต.ขั้น 2 จํานวน 4 แหง และอบต.ขั้น  1 
จํานวน 1 แหง  
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5.9 อบต.จํานวน 24 แหง ไมมีการทําทะเบียนคุมเช็คลงวันที่ลวงหนา แบงเปน 
อบต.ขั้น 3 จํานวน 15 แหง   อบต.ขั้น2 จํานวน 5 แหง   อบต.ขั้น 4 จํานวน 3 
แหง  และอบต.ขั้น 1 จํานวน 1 แหง  

5.10  อบต.จํานวน 5 แหง ไมมีการจํากัดสิทธิผูจับตองเช็ค แบงเปน อบต.ขั้น2 
จํานวน 3 แหง  และอบต. ขั้น 3 จํานวน 2 แหง  

5.11 อบต.จํานวน 4 แหง ไมมีการคุมเลขที่ใบเบิกจากหนวยที่เบิก แบงเปน 
อบต.ขั้น 2 จํานวน 2 แหง  และ อบต.ขั้น 4 จํานวน 2 แหง  

5.12 อบต. จํานวน 15 แหง ไมมีการประทับตราเครื่องหมายและ/หรือรหัส
ใหสินทรัพย แบงเปน อบต.ขั้น3 จํานวน 5 แหง อบต.ขั้น 4 จํานวน 5 แหง  
อบต.ขั้น 2 จํานวน 4 แหง  และ อบต.ขั้น 1 จํานวน 1  แหง 

5.13 อบต.จํานวน 2 แหง ไมมีการทําประกันภัยสําหรับทรัพยสินมูลคาสูง หรือ
เสี่ยงตอการสูญหายหรือถูกทําลาย แบงเปน อบต.ขั้น 1 จํานวน 1 แหง และ 
อบต.ขั้น 2 จํานวน  1 แหง 

5.14 อบต. จํานวน 3 แหง สินคาที่ไดรับมอบไมสงไปยังหนวยงานพัสดุ – ครุภัณฑ 
ทุกรายการ  แบงเปน อบต. ขั้น 2 จํานวน 2 แหง และ อบต.ขั้น 1 จํานวน 1 
แหง 

5.15 อบต. จํานวน 3 แหง สินคาที่เบิกใบเบิกไมไดรับการอนุมัติกอนเบิก  แบงเปน
อบต. ขั้น 3 จํานวน 2 แหง และ อบต.ขั้น 2 จํานวน 1 แหง 

5.16 อบต. จํานวน 4 แหง การจัดเก็บสอนคาไมสามารถระบุประเภทและจํานวน
ได แบงเปน อบต. ขั้น 2 จํานวน 2 แหง และ อบต. ขั้น 3 จํานวน 2 แหง 

5.17 อบต. จํานวน 1 แหง มีบุคคลอื่นนอกเหนือจากเจาหนาที่พัสดุ และผูเกี่ยวของ
สามารถเขาไปในคลังสินคาได โดยเปน อบต. ขั้น 2  

5.18 อบต. จํานวน 3 แหง ไมมีการบันทึกปริมาณสินคาเปนปจจุบัน แบงเปน อบต.
ขั้น 3 จํานวน 2 แหง  และ อบต. ขั้น 1 จํานวน  1 แหง 

5.19 อบต.จํานวน 1 แหง ไมมีวิธีการปองกันมิใหสินทรัพยเสื่อมสภาพ โดยเปน 
อบต.ขั้น 3  

5.20 อบต. จํานวน 1 แหง ไมมีมาตรการควบคุมอยางเพียงพอ สําหรับราคาขาย
สินทรัพยถาวรและเศษซาก  โดยเปนอบต. ขั้น 3    

6. องคประกอบการควบคุมภายในดานการใชแบบฟอรมและเอกสาร  พบวา 
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6.1 อบต. จํานวน 5 แหง ไมใชใบเสร็จทีละเลมสําหรับรายการประเภทเดียวกัน 
แบงเปน อบต.ขั้น 4 จํานวน 3 แหง และ อบต.ขั้น 2 จํานวน 2 แหง 

6.2 อบต. จํานวน 3 แหง  ไมใชใบเสร็จรับเงินเปนเลมที่มีลําดับและจํานวน
แนนอน  แบงเปน อบต. ขั้น 4 จํานวน 2 แหง และ อบต. ขั้น 1 จํานวน 1 แหง 

6.3 อบต. จํานวน 3 แหงเมื่อรับคืนเงินยืมแลวไมมีการบันทึกการรับคืนในสัญญา
การยืมทันที  โดยเปน อบต. ขั้น 3 ทั้ง 3 แหง 

6.4 อบต. จํานวน 3 แหง สําเนาใบกํากับสินคาไมมีการระบุเลขที่ใบสั่งซื้อ โดย
แบงเปน อบต. ขั้น 2 จํานวน 1 แหง   อบต. ขั้น 4 จํานวน 1 แหง และ 
อบต.ขั้น 5 จํานวน 1 แหง 

6.5 อบต. จํานวน 4 แหง ใบเบิกสินคามีการลงนามผูจายและผูรับสินคา  แบงเปน 
อบต. ขั้น 2 จํานวน 2 แหง และ อบต. ขั้น 3 จํานวน 2 แหง 

6.6 อบต. จํานวน 1 แหง การสงคืนสินคามีการระบุเหตุผลและลงชื่อผูรับผิดชอบ  
โดยเปนอบต. ขั้น 3 

6.7 อบต. จํานวน 3 แหง ใบลดหนี้จากผูขายมีเครื่องหมายระบุการสอบทาน และ
ตรวจสอบโดยผูมีหนาที่เกี่ยวของ โดยเปนอบต. ขั้น 3 ทั้ง 3 แหง 

7.  องคประกอบการควบคุมภายในดานการมอบอํานาจสั่งการ  พบวา 
7.1 อบต. จํานวน 5 แหงไมมีการกําหนดใหมีผูเซ็นเช็คมากกวาหนึ่งคน แบงเปน 

อบต.ขั้น 2 จํานวน 2 แหง  อบต. ขั้น 1 จํานวน 1 แหง  อบต. ขั้น 3 จํานวน 1 
แหง  และอบต. ขั้น 4 จํานวน 1 แหง 

7.2 อบต.จํานวน6 แหง  ไมมีการระบุวงเงินและผูมีอํานาจในการลงนามสั่งจาย
เช็ค  แบงเปน อบต. ขั้น 4 จํานวน 4 แหง  อบต.ขั้น 1 จํานวน 1 แหง และ 
อบต. ขั้น 4 จํานวน 1 แหง 

8. องคประกอบการควบคุมภายในดานการจัดใหมีการอนุมัติ  พบวา 
8.1 อบต. จํานวน 3 แหง ไมมีเอกสารประกอบรายการที่เพียงพอ เหมาะสม และ

ไดรับการอนุมัติรายการโดยผูบริหารตามระเบียบการเบิกจายทุกรายการ 
แบงเปน อบต. ขั้น 3 จํานวน 2 แหง และ อบต. ขั้น 2 จํานวน 1 แหง 

8.2 อบต. จํานวน 20 แหง ไมมีการตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายกอน
อนุมัติส่ังจาย แบงเปน อบต. ขั้น 3 จํานวน 9 แหง  อบต. ขั้น 2 จํานวน 6 แหง 
อบต. ขั้น 4 จํานวน 2 แหง  อบต. ขั้น 5 จํานวน 2 แหง และอบต.ขั้น 1 จํานวน 
1 แหง 
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8.3 อบต. จํานวน 1 แหงที่พบวาผลของการหาสาเหตุของขอแตกตางระหวางยอด
คงเหลือทางบัญชีกับยอดตรวจนับพัสดุ – ครุภัณฑ ไมไดสอบทานและอนุมัติ
โดยผูมีอํานาจ ซ่ึงไดแก อบต.ขั้นที่ 3 

8.4 อบต. จํานวน 2 แหง การทํางานลวงเวลาทุกครั้งไมมีการอนุมัติโดยผูที่ม
อํานาจ แบงเปน อบต. ขั้น 3 จํานวน 2 แหง และอบต.ขั้น 2 จํานวน 1 แหง 

9. องคประกอบการควบคุมภายในดานการควบคุมทางการบัญชี พบวา 
9.1 อบต. จํานวน 3 อบต.การทําบัญชีไมเปนปจจุบัน ซ่ึงไดแกอบต. ขั้น 2 ทั้ง 3 

แหง 
9.2 อบต. จํานวน 3 อบต.การผานรายการไมไดทําการอางอิงเปนอยางดี แบงเปน 

ซ่ึงไดแกอบต. ขั้น 2 ทั้ง 3 แหง. 
9.3 อบต. จํานวน 4 แหง ไมไดทําการรับสงเงินเปนประจําทุกวัน แบงเปน อบต. 

ขั้น 4 จํานวน 3 แหง และอบต.ขั้น 3 จํานวน 1 แหง 
9.4 อบต. จํานวน 1 แหง ไมไดบันทึกรายรับในวันที่รับ ซ่ีงไดแก อบต. ขั้น 3  
9.5 อบต. จํานวน 9 แหง เก็บวงเงินเกินวงเงินอนุญาตเปนประจํา แบงเปน อบต. 

ขั้น 3 จํานวน 4 แหง  อบต. ขั้น 2 จํานวน 2 แหง  อบต. ขั้น 4 จํานวน 2 แหง 
และอบต.ขั้น 5 จํานวน 1 แหง 

9.6  อบต. จํานวน 11 แหง ไมส่ังจายเช็คจายชดเชยเงินสดหมุนเวียนในนามของ
ผูรักษาเงินสด แบงเปน อบต. ขั้น 2 จํานวน 6 แหง  อบต. ขั้น 4 จํานวน 3 แหง  
อบต.ขั้น 3 จํานวน 1 แหง และ อบต. ขั้น 5 จํานวน 1 แหง 

9.7  อบต. จํานวน 3 แหง มีเช็คหรือใบสําคัญหรือใบยืมที่ไมถูกตองไวแทนตัว 
แบงเปน อบต. ขั้น 2 จํานวน 1 แหง  อบต.ขั้น 3 จํานวน 1 แหง และ อบต. ขั้น 
5 จํานวน 1 แหง 

9.8  อบต. จํานวน 36 แหง ไมสงเช็คทันทีเมื่อลงนามแลว แบงเปน อบต. ขั้น 2 
จํานวน 11 แหง  อบต. ขั้น 3 จํานวน 11 แหง  อบต.ขั้น 4 จํานวน 10 แหง  
อบต.ขั้น 1 จํานวน 3 แหง และ อบต.ขั้น5 จํานวน 1 แหง 

9.9  อบต. จํานวน 3 แหง จายชําระหนี้ลาชา แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 2 แหง 
และอบต.ขั้น 4 จํานวน 1 แหง 

9.10 อบต.จํานวน 3 แหง ไมมีการคุมเลขที่ใบกํากับสินคาและใบแจงหนี้โดยแผนก
บัญชีกอนสงใหผูมีอํานาจอนุมัติ ซ่ึงไดแก อบต.ขั้น 3 ทั้ง 3 แหง 
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9.11 อบต. จํานวน 7 แหง ไมมีขั้นตอนแนชัดวาใบกํากับสินคาและใบแจงหนี้มี
การ  บันทึกบัญชีครบถวน แบงเปน อบต. ขั้น 3 จํานวน 6 แหง และ อบต.ขั้น 
2 จํานวน 1 แหง 

9.12 อบต. ทั้ง 54 แหงไมมีการใชระบบเงินสดยอย  
9.13 อบต. จํานวน 5 แหง  มีการเซ็นเช็คไวลวงหนาโดยไมระบุผูรับและจํานวน

เงิน แบงเปน อบต. ขั้น 2 จํานวน 2 แหง  อบต. ขั้น 4 จํานวน 2 แหง และอบต.
ขั้น 3 จํานวน 3 แหง 

9.14 อบต.จํานวน 2 แหง ไมมีการหักเงินประกันผลงานไวอยางเหมาะสม ซ่ึง
ไดแก อบต. ขั้น 3 ทั้ง 2 แหง 

9.15 อบต. จํานวน 3 แหง ใบลดหนี้จากผูขายไมมีการตรวจสอบตัวเลขกอนนํามา
ลงบัญชี ซ่ึงไดแก อบต. ขั้น 3 ทั้ง 3 แหง 

9.16 อบต. จํานวน 2 แหง ไมมีการควบคุมเช็คที่ไมไดขึ้นเงินเปนเวลานาน 
แบงเปน อบต. ขั้น 2 จํานวน 1 แหง และ อบต.ขั้น 3 จํานวน 1 แหง  

9.17 อบต. จํานวน 5 แหง ไมมีการเรงรัดเงินยืมเกินกําหนด  แบงเปน อบต. ขั้น 4 
จํานวน 2 แหง อบต.ขั้น 2 จํานวน 1 แหง  อบต.ขั้น 3 จํานวน 1 แหง และ 
อบต.ขั้น 5 จํานวน 1 แหง 

9.18 อบต. จํานวน 3 แหง ไมมีการกําหนดเกณฑสูงต่ําของสินคา แบงเปน อบต.
ขั้น 3 จํานวน 2 แหง และ อบต.ขั้น 2 จํานวน 1 แหง 

9.19 อบต. จํานวน 1 แหง ไมมีการปรับปรุงบัญชีเปนปจจุบันเมื่อตรวจพบผล
แตกตางของยอดคงเหลือทางบัญชีกับยอดตรวจนับพัสดุ – ครุภัณฑ ซ่ึงไดแก 
อบต.ขั้น 3 

10. องคประกอบการควบคุมภายในดานการควบคุมโดยงบประมาณ พบวา 
10.1 อบต. จํานวน 3 แหงไมมีการยื่นแผนการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ประจําปตอหนวยงานคลังทุกสามเดือน ซ่ึงไดแก อบต. ขั้น 3 ทั้ง 3 แหง 
10.2 อบต. จํานวน 3 แหง ไมเบิกงบประมาณในปงบประมาณ ซ่ึงไดแก อบต.ขั้น 3 

ทั้ง 3 แหง 
10.3 อบต. จํานวน 3 แหง ไมสามารถจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินไดครบถวน

ตามแผน แบงเปน อบต. ขั้น 4 จํานวน 2 แหง และ อบต. ขั้น 3 จํานวน 1 แหง 
10.4  อบต. จํานวน 3 แหง ไมสามารถจัดเก็บภาษีบํารุงทองที่ไดครบถวนตามแผน 

แบงเปน อบต. ขั้น 4 จํานวน 2 แหง และ อบต. ขั้น 3 จํานวน 1 แหง 
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10.5 อบต. จํานวน 6 แหง ไมสามารถจัดเก็บภาษีปายไดครบถวนตามแผน 
แบงเปน อบต. ขั้น 3 จํานวน 3 แหง อบต.ขั้น 4 จํานวน 1 แหง และ อบต.ขั้น 
2 จํานวน 1 แหง 

11. องคประกอบการควบคุมภายในดานการตรวจสอบภายใน พบวา 
11.1 อบต. จํานวน 12 แหง ไมมีการตรวจสอบภายใน แบงเปน อบต.ขั้น 2 จํานวน 

4 แหง  อบต.ขั้น 3 จํานวน 4 แหง  อบต.ขั้น 4 จํานวน 3 แหง  และอบต.ขั้น 5 
จํานวน 1 แหง 

11.2 อบต.จํานวน 6 แหง การปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในไมมีความเปน
อิสระเพียงพอ  แบงเปน อบต.ขั้น 2 จํานวน 2 แหง  อบต.ขั้น 3 จํานวน 2 แหง 
และ อบต.ขั้น 4 จํานวน 2 แหง 

11.3 อบต. จํานวน 9 แหง ไมมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหผูบริหาร
ทราบ   แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 5 แหง  อบต.ขั้น 2 จํานวน 2 แหง และ 
อบต.ขั้น 4 จํานวน 2 แหง 

11.4 อบต. จํานวน 9 แหง ผูบริหารไมไดนํารายงานผลการตรวจสอบภายในมาใช
ประโยชน แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 5 แหง  อบต.ขั้น 2 จํานวน 2 แหง และ 
อบต.ขั้น 4 จํานวน 2 แหง 

11.5 อบต. จํานวน 6 แหง ผูตรวจสอบภายในหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบทําการ
ตรวจนับเงินสดโดยบอกใหทราบกอนลวงหนา แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 5 
แหง และอบต.ขั้น 2 จํานวน 1 แหง 

11.6 อบต. จํานวน 3 แหง ผูตรวจสอบภายในไมไดตรวจพิสูจนยอดเงินฝากทุกครั้ง 
ซ่ึงไดแก อบต. ขั้น 3 ทั้ง 3 แหง 

11.7 อบต. จํานวน 3 แหง ผูตรวจสอบภายในไมมีการสอบทานระบบสินทรัพย
ภาวร    ซ่ึงไดแก อบต.ขั้น 3 ทั้ง 3 แหง 

11.8 อบต. จํานวน 1 แหง ผูตรวจสอบภายในไมมีการสอบทานระบบซื้อและ
เจาหนี้  ซ่ึงไดแก อบต.ขั้น 3  

11.9 อบต. จํานวน 9 แหง ผูตรวจสอบภายในไมมีการสอบทานระบบขายและ
รายได  ซ่ึงไดแก อบต.ขั้น 2 จํานวน 5 แหง อบต.ขั้น 3 จํานวน 2 แหง และ 
อบต.ขั้น 4 จํานวน 2 แหง 
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12. องคประกอบดานการจัดใหมีคณะอนุกรรมการตรวจสอบ พบวาอบต. จํานวน 3 แหง 
สภาองคการบริหารสวนตําบลไมมีการประชุมตามที่กําหนดในสมัยประชุม แบงเปน 
อบต.ขั้น 2 จํานวน 2 แหง และ อบต.ขั้น 1 จํานวน 1 แหง 

13. องคประกอบการควบคุมภายในดานการจัดใหมีการควบคุมสองฝาย พบวา  
13.1      อบต. จํานวน 1 แหง หนาที่ของผูรับเงินไมไดแยกจากหนาที่การลงรายการใน

บัญชี ไดแก อบต.ขั้น 2 
13.2 อบต. จํานวน 1 แหง หนาที่ของผูรับเงินไมแยกจากการลงนามจายเช็ค ไดแก 

อบต.ขั้น 4 
13.3 อบต. จํานวน 9 แหง รายรับไมไดรับการตรวจสอบโดยบุคคลอื่นซึ่งไมมี

หนาที่รับเงิน แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 7 แหง และ อบต.ขั้น 4 จํานวน 2 
แหง 

13.4 อบต. จํานวน 2 แหง หนาที่รับผิดชอบการนําเงินฝากธนาคารแยกจากหนาที่
การบันทึกบัญชีลูกหนี้ ซ่ึงไดแก อบต.ขั้น 4 ทั้ง 2 แหง 

13.5 อบต. จํานวน 1 แหง ไมแยกหนาที่ผูเช็นเช็คออกจากหนาที่เก็บรักษาเงินสด 
ซ่ึงไดแก อบต.ขั้น2 

13.6 อบต. จํานวน 12 แหง ไมแยกหนาที่เซ็นเช็คออกจากหนาที่อนุมัติใบสําคัญ
จายเงิน แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 4 แหง  อบต.ขั้น 4  จํานวน 4 แหง 
อบต.ขั้น 2 จํานวน 3 แหง และ อบต.ขั้น 1 จํานวน 1 แหง 

13.7      อบต. จํานวน 6 แหง ไมแยกหนาที่ผูเซ็นเช็คจากหนาที่การรับเงิน  แบงเปน 
อบต.ขั้น 4 จํานวน 3 แหง  อบต.ขั้น 3 จํานวน 2 แหง  และอบต.ขั้น2 จํานวน 
1 แหง 

13.8      อบต. จํานวน 5 แหง ไมแยกหนาที่ผูรับเช็คจากหนาที่กี่ลงรายการในสมุดแยก 
ประเภท แบงเปน อบต.ขั้น 4 จํานวน 4 แหง และอบต.ขั้น 2 จํานวน 1 แหง 

13.9 อบต. จํานวน 1 แหง ผูมีอํานาจพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไมไดทําหนาที่ลง
รายการในสมุดแยกประเภท ซ่ึงไดแก อบต.ขั้นที่ 2 

13.10 อบต. จํานวน 5 แหง ผูมีอํานาจพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไมไดทําหนาที่ใน
สมุดเงินสด แบงเปน อบต.ขั้น 2 จํานวน 3 แหง  อบต.ขั้น 3 จํานวน 1 แหง 
และ อบต.ขั้น 4 จํานวน 1 แหง 
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13.11 อบต.จํานวน 3 แหง ผูมีอํานาจพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไมไดทําหนาที่
เก็บขรักษาและรับจายเงินสด แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 2 แหง และอบต. 
ขั้น 4 จํานวน 1 แหง 

13.12 อบต. จํานวน 2 แหง ไมไดรายงานผลการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารให
ผูบังคับบัญชาทุกครั้ง ซ่ึงไดแก อบต.ขั้น 2 ทั้ง 2 แหง 

13.13 อบต. จํานวน 3 แหง ไมมีการจัดทําบัญชีแยกประเภทเจาหนี้ แบงเปน อบต.
ขั้น 3 จํานวน 2 แหง และ อบต.ขั้น 2 จํานวน 1 แหง 

13.14 อบต. จํานวน 3 แหง การกระทบยอดระหวางรายละเอียดเจาหนี้กับบัญชีแยก
ประเภทไมมีการจัดทําอยางสม่ําเสมอ แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 2 แหง 
และ อบต.ขั้น 2 จํานวน 1 แหง 

13.15 อบต. จํานวน 3 แหง การกระทบยอดไมมีการสอบทานโดยผูมีอํานาจ
รับผิดชอบ แบงเปน อบต.ขั้น 4 จํานวน 2 แหง และอบต.ขั้น 3 จํานวน 1 แหง 

13.16 อบต. จํานวน 2 แหง ไมมีการติดตามผลตางที่เกิดขึ้นจากการกระทบยอด
รายละเอียดเจาหนี้โดยทันที แบงเปน อบต.ขั้น 2 จํานวน 1 แหง และ อบต.ขั้น 
3 จํานวน 1 แหง 

13.17  อบต. จํานวน 1 แหง  ไมมีการสงสําเนาใบสั่งซื้อและรายงานการรับสินคาไป
แผนกบัญชีโดยตรง  ซ่ึงไดแก อบต.ขั้น 3 

13.18 อบต .  จํานวน  3 แหง  ไมมีการตรวจนับคุณภาพของสินคาพรอมทั้ ง
เปรียบเทียบสินคาที่ไดรับกับใบสั่งซื้อ แบงเปน อบต.ขั้น 3 จํานวน 2 แหง 
และอบต. ขั้น 2 จํานวน 1 แหง 

13.19 อบต. จํานวน 1 แหง ไมมีการสอบทานรายการและจํานวนเงินสินคาที่ไดรับ
และสินคาสงคืน  ซ่ึงไดแก อบต. ขั้น 3 

13.20 อบต. จํานวน 2 แหง รายการปรับปรุงยอดคงเหลือของเจาหนี้ไมไดรับการ
อนุมัติโดยผูมีหนาที่รับผิดชอบ  แบงเปน อบต.ขั้น 2 จํานวน 1 แหง และ 
อบต.ขั้น 3 จํานวน 1 แหง 

13.21 อบต.จํานวน 1 แหงไมมีการจัดทําสถิติพนักงานอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงไดแก
อบต.ขั้น 4 

13.22 อบต. จํานวน 2 แหง ไมมีการสอบทานการบันทึกเวลาที่พนักงานมิได
ปฏิบัติงาน แตอยูในขายที่ไดรับเงินเดือนและคาจา แบงเปน อบต.ขั้น 2 
จํานวน 1 แหง และ อบต.ขั้น 3 จํานวน 1 แหง  
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5.4  ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ 
 จากการศึกษาแนวทางการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงินขององคการบริหารสวน
ตําบล ในอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 54 แบบสอบถาม มีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.  องคประกอบการควบคุมภายในดานการฝกหัดพนักงาน ไมไดปฏิบัติตามระเบียบ
ปฏิบัติของสํานักงานตรวจเงินแผนดินในเรื่องทั่วไป ทําใหพนักงานขาดประสิทธิภาพดานการ
ปฏิบัติงานได จึงควรใหพนักงานไดรับการฝกอบรมดานบัญชีและการเงินเพิ่มเติม เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น และควรปรับปรุงมาตรการในการคัดเลือกพนักงาน
เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถสอดคลองกับงานที่รับผิดชอบ 
 2.  องคประกอบการควบคุมภายในดานแบงแยกหนาที่ไมไดปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของ
สํานักงานตรวจเงินแผนดินในเรื่องทั่วไป  การเก็บรักษาเงิน  การจายเงิน และการจัดซื้อจัดจาง ทํา
ใหเกิดความซ้ําซอนในการทํางาน อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือบกพรองตอหนาที่ ควรมีการ
แบงแยกหนาที่ตางๆ ออกจากกันใหชัดเจน เพื่อเปนการตรวจสอบสองฝายในการทํางาน 
 3.  องคประกอบการควบคุมภายในดานการกําหนดใหมีผูควบคุมงานไมไดปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติของสํานักงานตรวจเงินแผนดินในเรื่องเงินเดือนและคาจาง ควรปรับปรุงดานการ
ควบคุมการลงเวลาทํางานของผูปฏิบัติงานมิใหมีการแกไข โดยมอบใหมีผูการเก็บรักษาสมุดลงเวลา 
หรือหลักฐานในการลงเวลาอยางชัดเจน 
 4.  องคประกอบการควบคุมภายในดานการจัดทําคูมือปฏิบัติงานไมไดปฏิบัติตามระเบียบ
ปฏิบัติของสํานักงานตรวจเงินแผนดินในเรื่องทั่วไป ทําใหการปฏิบัติงานไมถูกตองเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน ควรปรับปรุงใหพนักงานมีการปฏิบัติงานตามคูมือ 
 5.  องคประกอบการควบคุมภายในดานการปองกันทรัพยสินใหปลอดภัยไมไดปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติของสํานักงานตรวจเงินแผนดินในเรื่องทั่วไป  การเก็บรักษาเงินโดยทั่วไป  การรับ
เงิน  การจายเงิน เงินฝากธนาคาร  สินคาคงเหลือ  สินทรัพยถาวร  และการจัดซื้อจัดจาง ทําใหเกิด
ความสูญเสียในทรัพยสินของกิจการ  ควรมีการตรวจสอบทรัพยสินตางๆ อยูเสมอ และควรปฏิบัติ
ตามแนวทางการควบคุมภายในดานการปองกันทรัพยสินใหปลอดภัย 
 6.  ดานการใชแบบฟอรมและเอกสารไมไดปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของสํานักงานตรวจ
เงินแผนดินในเรื่องการรับเงิน  เงินยืม สินคาคงเหลือ และการจัดซื้อจัดจาง ควรปรับปรุง ใช
ใบเสร็จรับเงินทีละเลมสําหรับรายรับประเภทเดียวกัน  ใบเบิกสินคาตองการลงนามผูจาย และผูรับ
สินคา ใบเสร็จรับเงินควรเบิกใชเปนเลมมีลําดับและจํานวนที่แนนอน  เมื่อรับคืนเงินยืมควรบันทึก
รับคืนในสัญญายืมทันที  สําเนาใบกํากับสินคาควรระบุเลขที่ใบสั่งซื้อ  ใบลดหนี้จากผูขายควรมี
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เครื่องหมายระบุการสอบทาน และตรวจสอบโดยผูมีหนาที่เกี่ยวของ และการสงสินคาคืนควรระบุ
เหตุผลและลงชื่อผูรับผิดชอบ  
 7.  ดานการมอบอํานาจสั่งการไมไดปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของสํานักงานตรวจเงิน
แผนดินในเรื่องการจายเงิน ควรปรับปรุง โดยควรกําหนดวงเงิน และผูมีอํานาจในการสั่งจายเช็คให
ชัดเจน และควรมีการกําหนดใหมีผูเซ็นเช็คมากกวาหนึ่งคน 

 8.  ดานการจัดใหมีการอนุมัติไมไดปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของสํานักงานตรวจเงิน
แผนดินในเรื่องการจายเงิน  สินคาคงเหลือ เงินเดือนและคาจาง  ควรปรับปรุง ใหมีการตรวจสอบ
ใบสําคัญประกอบการเบิกจายกอนอนุมัติส่ังจาย เอกสารประกอบรายการควรมีอยางเพียงพอ 
เหมาะสม และไดรับการอนุมัติรายการโดยผูบริหารตามระเบียบการเบิกจายทุกรายการ การทํางาน
ลวงเวลาทุกครั้งควรมีการอนุมัติโดยผูมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบ และ ผลของการหาสาเหตุของขอ
แตกตางระหวางคงเหลือทางบัญชีกับยอดตรวจนับพัสดุ-ครุภัณฑควรไดรับการสอบทานและอนุมัติ
โดยผูมีอํานาจ  

 9.  ดานการควบคุมทางบัญชีไมไดปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของสํานักงานตรวจเงิน
แผนดินในเรื่องทั่วไป  การเก็บรักษาเงินโดยทั่วไป  การรับเงิน  การจายเงิน เงินยืม และสินคา
คงเหลือ   ควรปรับปรุงในเรื่องตางๆ ดังนี้ ควรมีการสงเช็คใหผูรับทันทีเมื่อมีการลงนาม เช็คซึ่งสั่ง
จายชดเชยเงินหมุนเวียนนั้นควรสั่งจายในนามของหัวหนาสวนงานคลังหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ
โดยตรง  ไมเก็บเงินเกินวงเงินอนุญาต   ควรมีขั้นตอนแนชัดวาใบกํากับสินคาและใบแจงหนี้มีการ
บันทึกบัญชีครบถวน  การรับสงเงินกระทําเปนประจําทุกวัน  ไมควรเซ็นเช็คไวลวงหนาโดยไมระบุ
ผูรับและจํานวนเงิน  ควรมีการเรงรัดเงินยืมที่เกินกําหนด   การทําบัญชีควรทําเปนปจจุบัน  การผาน
รายการมีการอางอิงอยางดี  ไมควรมีเช็คหรือใบสําคัญหรือใบยืมที่ไมถูกตองไวแทนตัวเงิน  ไมจาย
ชําระหนี้เกินเวลาที่กําหนด การจายซ้ํา หรือละเลยการจายเงิน  ควรควบคุมเลขที่ใบกํากับสินคาและ
ใบแจงหนี้โดยแผนกบัญชีกอนสงใหผูมีอํานาจอนุมัติ  ใบลดหนี้จากผูขายควรการตรวจสอบความ
ถูกตองของตัวเลขกอนลงบัญชี กําหนดเกณฑสูงต่ําของสินคาคงเหลือ  กรณีที่การจายเงินมีการหัก
เงินประกันผลงานไว ควรควบคุมและลงบัญชีเกี่ยวกับเงินประกันผลงานอยางเหมาะสม มีการ
ควบคุมเช็คซึ่งผูรับยังมิไดนําไปขึ้นเงินเปนเวลานาน  มีการบันทึกรายรับในวันที่รับเงิน  และ ผล
แตกตางที่ผานการตรวจหาสาเหตุของการตรวจนับพัสดุ-ครุภัณฑกับยอดคงเหลือตามบัญชี ควร
นําไปปรับปรุงบัญชีใหถูกตองและเปนปจจุบัน   
 10. ดานการควบคุมโดยงบประมาณ ไมไดปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของสํานักงานตรวจ
เงินแผนดินในเรื่องแผนงานประจําป  ทําใหไมสามารถจัดเก็บภาษีตางๆ ไดตามแผนงาน ควร
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ปรับปรุงคือ ควรมีการติดตามการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีปาย ที่จัดเก็บได
ไมครบถวน 

 11. ดานการตรวจสอบภายในไมไดปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของสํานักงานตรวจเงิน
แผนดินในเรื่องทั่วไป  การเก็บรักษาเงินทั่วไป เงินฝากธนาคาร  สินทรัพยถาวร  และการจัดซื้อจัด
จางทําใหกอใหเกิดการทุจริตไดงาย  ควรจัดใหมีการตรวจสอบภายใน ควรมีการสอบทานระบบ
การทํางานดานการตรวจนับเงินสด การพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ระบบสินทรัพยถาวร  ระบบซื้อ
และเจาหนี้ ระบบขายและรายไดอยูเสมอ  ควรมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหผูบริหาร
ทราบ  และผูบริหารควรนํารายงานผลการตรวจสอบภายในมาใชประโยชนในการบริหารองคกร  

 12. ดานการจัดใหมีคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ไมไดปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของ
สํานักงานตรวจเงินแผนดินในเรื่องทั่วไป  ควรปรับปรุงคือ สภาองคการบริหารสวนตําบลควรมีการ
จัดประชุมตามที่กําหนดในสมัยประชุม และควรปฏิบัติหนาที่สม่ําเสมอ  

 13. ดานการจัดใหมีการควบคุมสองฝายไมไดปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัตขิองสํานักงานตรวจ
เงินแผนดินในเรื่องการรับเงิน การจายเงิน เงินฝากธนาคาร  การจัดซื้อจัดจาง เงินเดือนและคาจาง  
ควรปรับปรุงคือ แยกหนาที่ของผูรับเงินออกจากการลงรายการในบัญชี และการลงนามจายเช็ค 
หนาที่ของผูนําเงินฝากธนาคารควรแยกจากหนาที่การบันทึกบัญชีลูกหนี้  หนาที่ของผูเซ็นเช็คแยก
จากหนาที่เก็บรักษาเงินสด อนุมัติใบสําคัญจายเงินและการรับเงิน  ผูมีอํานาจพิสูจนยอดเงินฝาก
ธนาคารไมไดทําหนาที่ลงนามในเช็ค เก็บรักษาและรับจายเงินสด  ควรมีการจัดทําบัญชีแยก
ประเภทเจาหนี้ และมีการสอบทานการกระทบยอดโดยผูมีอํานาจ สําเนาใบสั่งซื้อควรสงใหแผนก
บัญชีทันที  ควรมีการตรวจนับและเปรียบเทียบสินคากับในสั่งซื้อ จํานวนเงินของสินคาที่รับคืน
และสงคืน มีการจัดทําสถิติของพนักงานอยางสม่ําเสมอเพื่อสามารถทราบจํานวนพนักงานที่
แนนอน และควรมีการสอบทานการบันทึกเวลาที่พนักงานหรือลูกจางมิไดปฏิบัติงานแตอยูในขาย
ไดรับเงินเดือนและคาจาง ซ่ึงจะสอดคลองกับการแบงแยกหนาที่การทํางานเพราะหากมีการ
แบงแยกหนาที่กันทํางานแลวจะชวยใหตรวจสอบงาย ลดขอผิดพลาดและสามารถปองกันการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้นได 
 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
ดวยในการศึกษาครั้งนี้มีขอจํากัดเรื่องเวลา และประกอบกับขนาดของพื้นที่ในจังหวัด

บุรีรัมยมีขนาดกวาง จึงทําไดเพียงศึกษาการควบคุมภายในดานบัญชีและการเงินขององคการบริหาร
สวนตําบลในอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมยเทานั้น ในการศึกษาครั้งตอไปควรทําการศึกษาการควบคุม
ภายในดานอื่นๆ ประกอบดวย หรือควรศึกษาในอําเภออื่น หนวยงานอื่นเพื่อเปรียบเทียบตอไป 


