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1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ 12 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุ 12 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับการศึกษา

สูงสุด 13 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 13 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับตําแหนง

งาน 14 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตําแหนงงานที่

ทําอยูในปจจุบัน 14 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระยะเวลาใน

การทํางานใน กฟผ. 15 
8 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม

ที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ ดานทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชี 16 
9 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม

ที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งานของ
พนักงานบัญชี 17 

10 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
ที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของพนักงาน
บัญชี 19 

11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
ที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสารของพนักงานบัญชี 20 

12 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
ที่มีตอทักษะทางวิชาชีพ ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจของพนักงานบัญชี 22 



 ฎ

สารบัญตาราง  (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

13 แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอทักษะทาง
วิชาชีพ 23 

14 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามวิธีพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชี 24 

15 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามวิธีที่ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีไดมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 25 

16 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามพนักงานบัญชี
ควรไดรับการพัฒนาทักษะดานอื่นนอกเหนือจากทักษะทางดานบัญชี 26 

17 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามทักษะที่สําคัญ
ที่สุดสําหรับพนักงานบัญชี 27 

18 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชี   จําแนกตามเพศ 28 

19 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน  จําแนกตามเพศ 30 

20 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของพนักงานบัญชี   
จําแนกตามเพศ 32 

21 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารของ
พนักงานบัญชี   จําแนกตามเพศ 34 

22 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจของ
พนักงานบัญชี   จําแนกตามเพศ 36 

23 แสดงสรุปคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ทักษะทางวิชาชีพ จําแนกตามเพศ 37 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

24 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญา   จําแนกตามอายุ 38 

25 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน  จําแนกตามอายุ 40 

26 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  จําแนกตามอายุ 42 

27 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร  จําแนก
ตามอายุ 43 

28 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร  จําแนก
ตามอายุ 46 

29 แสดงสรุปคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ทักษะทางวิชาชีพ จําแนกตามอายุ 48 

30 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญา  จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 49 

31 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน  จําแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุด 51 

32 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  จําแนกตามระดับ
การศึกษาสูงสุด 53 

33 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร  จําแนก
ตามระดับการศึกษาสูงสุด 55 
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ตาราง  หนา 

34 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ  จําแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงสุด 57 

35 แสดงสรุปคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ทักษะทางวิชาชีพ  จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 59 

36 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญา จําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 60 

37 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน  จําแนกตามสาขา
ที่สําเร็จการศึกษา 62 

38 
 

แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  จําแนกตามสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 64 

39 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร จําแนก
ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 66 

40 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ   จําแนก
ตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 68 

41 แสดงสรุปคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ทักษะทางวิชาชีพ จําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 70 

42 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญา   จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 72 

43 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน  จําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน 74 
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สารบัญตาราง  (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

44 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  จําแนกตามระดับตําแหนง
งาน 77 

45 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร  จําแนก
ตามระดับตําแหนงงาน 79 

46 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะ
ทางวิชาชีพดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ  จําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน 81 

47 แสดงสรุปคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ทักษะทางวิชาชีพ   จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 83 

48 แสดงสรุปความคิดเห็นลําดับแรกเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของพนักงาน   88 
49 แสดงสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชี  ลําดับ

แรก  จําแนกตามเพศ   89 
50 แสดงสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชี  ลําดับ

แรก จําแนกตามอายุ 90 
51 แสดงสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชี  ลําดับ

แรกจําแนกตามระดับการศึกษา 92 
52 แสดงสรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชี  ลําดับ

แรกจําแนกตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา 94 
53 ความคิดเหน็เกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชี  ลําดับแรกจาํแนก

ตามระดับตําแหนงงาน 96 
 


