
บทท่ี 2                   
แนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนักบัญชีในอําเภอเมืองพิษณุโลก ท่ีมีตอการปฏิบัติงาน

วิชาชีพบัญชีอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม ผูศึกษาไดคนควาเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ
ดังนี้ 

1. ทฤษฎีในการพัฒนาจริยธรรมของโคลเบอรก 
2. คุณธรรมข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 8 ประการ 
3. จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักบัญชี 
4. การตัดสินหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your Guiding Principles  
5. วรรณกรรมและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
 

1. ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบอรก-Kohlberg’s Stage of Moral Growth 
(Alan S.L. Wong, 2000 และอางใน นภาพร ณ เชียงใหม, 2548) 

โคลเบอรก (Kohlberg, 1976) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมมีพื้นฐานของ
ความยุติธรรม คือ มีการกระจายสิทธิและหนาท่ีอยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึงเกณฑบังคับ
ท่ัวๆ ไป แตเปนเกณฑท่ีมีความเปนสากลท่ีคนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณไมมีการขัดแยง
เปนอุดมคติ 

ทฤษฎีความกาวหนาทางศีลธรรมของลอเรนซ โคลเบอรก (1969) เปนทฤษฎีท่ีมีช่ือเสียง
และไดรับการยอมรับอยางกวางขวางท่ีใชในการทดสอบการใหเหตุผลของศีลธรรม ทฤษฎีลําดับ
ข้ันคุณธรรมจริยธรรมเปนพื้นฐานของการอภิปรายอันหลากหลายท่ีเกี่ยวของกับสถานการณบีบ
บังคับ  ข้ันตอนในการพัฒนาศีลธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg's stages of moral development) 
โคลเบอรก กลาววาถาเขาใจถึงข้ันตอนการพัฒนาศีลธรรมจะเปนส่ิงท่ีชวยในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงคุณธรรมจริยธรรมและคุณคาของตนเองใหมีการพัฒนาสูงข้ึนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ระดับสูง  คุณลักษณะพิ เศษของทฤษฎีของโคลเบอรก  ไดจัดระดับของระดับการพัฒนา
ความกาวหนาทางคุณธรรมจริยธรรมเปน 3 ระดับ ซ่ึงในแตละระดับประกอบดวยการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 2 ข้ัน รวมท้ังหมด 6 ข้ัน  สามารถอธิบายระดับและข้ันของคุณธรรมจริยธรรม
ตามลําดับดังนี้ 
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ระดับท่ี 1 Pre-Conventional Level 

เด็กๆ ท่ีอยูในระดับข้ันนี้จะตอบโตศีลธรรมจากการอางอิงกลุมในสังคมของเขาท่ีเปนเร่ือง
พื้นๆ คือ พอแม ในลําดับข้ันนี้เด็กๆ จะยึดตนเองเปนท่ีต้ังอยางสุดขีดมีพัฒนาการศีลธรรมสวนตัว
ตอบโตเพียงการลงโทษและการใหรางวัลเปนพื้นฐานในการแสดงพฤติกรรมการเปนคนดี ดังนั้นจึง
มีคําอธิบายของระดับข้ันนี้ประกอบดวย 2 ลําดับข้ัน คือ 

ขั้นท่ี 1 การพัฒนาการดานศีลธรรมดวยการลงโทษและการเชื่อฟงเปนสําคัญ (The 
Obedience and Punishment Orientation) 

ยอมรับในอํานาจและการลงโทษ (Respect for power and punishment) เด็กกลุมนี้จะมีอายุ
ระหวาง 1-5 ป การตัดสินใจจะทําอะไรคือส่ิงท่ีถูกตองตามท่ีเขาและเธอตองการทําอะไรและเขา
สามารถทําโดยปราศจากความทุกขใจ มีหลักท่ีวาเปนส่ิงท่ีถูกตอง โดยเขาควรจะเช่ือฟงบุคคลท่ีมี
อํานาจและหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ ภาษิตคือทานควรทําแตในส่ิงท่ีถูกตอง (Motto: Might makes 
right) 

ขั้นท่ี 2 เปนการสัมพันธกันเม่ือท่ีตนเองไดรับประโยชนเปนสําคัญ 
ในข้ันนี้จะพิจารณาโดยมองกลับไปท่ีข้ันท่ี 1 (Looking out for stage1) เด็กกลุมนี้จะมีอายุ

ระหวาง 5-10 ป มีแนวโนมเห็นแกตัวเอง เขาท้ังหลายไมยอมรับในส่ิงถูกตองท่ีจะเปนผูใหบุคคลอ่ืน 
แตอยูบนขอสมมุติท่ีจะไดรับจากคนอ่ืนมากกวา เพื่อความเขาใจจึงเปนเร่ืองตอบสนองความ
ตองการของตนเองกอน กลาวเปนประโยคไดวา ถาเธอเกาหลังใหฉัน ฉันก็จะเกาหลังใหเธอ แทนท่ี
จะมีความจงรักภักดี ความกตัญู หรือความยุติธรรม ภาษิตคือทานใหอะไรแกฉันบาง (Motto: 
What's in it for me?) 
 
ระดับท่ี 2 Conventional Level 

เหตุผลทางศีลธรรม ในลําดับนี้อาศัยฐานนอกกลุมสังคมอางอิงเดิม เคารพสิทธิของบุคคล
อ่ืน โคลเบอรกไดกลาวอางเกี่ยวกับวัยรุนและวัยผูใหญดําเนินชีวิตดวยเหตุผล 

ขั้นท่ี 3 ควรเปนคนดี (Being a "Good Boy" or "Nice Girl") 
บุคคลในกลุมนี้ จะมีอายุระหวาง 8-16 ป จะมีการรักษาความสัมพันธระหวางบุคคลอ่ืนเปน

ส่ิงท่ีช้ีใหเห็นวาบุคคลแตละคนมีการพัฒนาความสามารถการทําใหผูอ่ืนพอใจ ความเห็นแกตัวไม
ยาวนานมาก เร่ิมยกระดับการมีเหตุผลทางศีลธรรม โดยมีการยกระดับจากความพอใจในตัวเองเปน
การใหความสําคัญในความรักตอบุคคลอ่ืนโดยเฉพาะอยางยิ่งพอแม ครูอาจารยหรือเพื่อน คนกลุมนี้
จะคนหาการยอมรับปฏิบัติตามผูคนท่ีไดคาดหวังในตัวเขา เม่ือคนท่ีไดคาดหวังในตัวเขานั้นได
กลาวโทษเม่ือเขากระทําบางอยางผิดไปพฤติกรรมของเขาชอบที่จะแสดงออกในการตัดสินใจโดย
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จะพูดวาใครๆ เขาก็ทํากัน (Everyone else is doing it) หรือฉันไมไดต้ังใจท่ีจะทํารายใคร (I didn't 
intend to hurt anyone) ภาษิตคือฉันตองการเปนคนท่ีนารัก (Motto: I want to be nice) 

ขั้นท่ี 4 กฎหมายและคําส่ัง (Law and order thinking) 
 คนกลุมนี้สวนใหญจะอายุต้ังแต 16 ปข้ึนไป คนข้ันนี้จะใหความสําคัญตออํานาจบังคับ

บัญชา กฎหมายและภาระหนาท่ี ในลําดับข้ันนี้การปฏิบัติตนทางศีลธรรมกลายเปนหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและไมเกี่ยวกับความเห็นชอบสวนตัว มีการยึดถือกฎเกณฑของสังคมระหวาง
ประเทศ (Internalized society's rules) เกี่ยวกับพฤติกรรมอยางไรเขาท้ังหลายมีภาระท่ีจะปฏิบัติตาม
ไมตองใชเวลานานในการตัดสินใจในครอบครัวและเพื่อนเกี่ยวกับกฎหมายทางสังคมและประเพณี  
เขาท้ังหลายเห็นวาเปนภาระหนาที่ท่ีสําคัญท่ีตองปฏิบัติตาม และเปนผูนําในความถูกตองท่ีตอง
รักษากฎขอบังคับของสังคมไว ผูคนตองปรับตัวใหเปนไปตามกฎขอบังคับของสังคมปราศจาก
ขอพิจารณาในสวนท่ีเกี่ยวของกับหลักการทางคุณธรรมจริยธรรม การควบคุมทางสังคมเปนการ
ฝกหัดการควบคุมความรูสึกผิดท่ีทําผิดกฎหมาย กรณีความรูสึกผิดเปนผลกระทบแบบอัตโนมัติ
โดยตรงทางอารมณ ไมกระทบอยางมีเหตุผลของความรับผิดชอบช่ัวดีแตเปนพื้นฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม (ซ่ึงอยูในข้ันท่ี 6) บุคคลท่ีอยูในข้ันนี้เช่ือวาทุกคนไดมีการทําผิดกฎหมายตองถูกลงโทษ
และจายชําระหนี้ใหสังคม ภาษิตคือเปนภาระหนาท่ีท่ีฉันจะตองทํา (Motto: I'll do my duty) 

 
ระดับท่ี 3 Post-Conventional Level  

ผูคนในข้ันนี้นอยมากที่พิจารณาถึงคุณคาของส่ิงตางๆ และมีการตัดสินใจในปรัชญาของ
ชีวิตท่ีเปนแนวทางท่ีถูกตองของชีวิตเขาใชการพิจารณาท่ีละเอียดถ่ีถวนจะไมทําอะไรที่ทําใหตนเอง
ปฏิบัติตามส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยอัตโนมัติ จะพิจารณาถึงในเรื่องกฎการปฏิบัติแหงประเพณีนิยมหรือ
ความเช่ือของบุคคลอ่ืนหรือตามแรงจูงใจ พลังหยั่งรูส่ิงท่ีเกิดข้ึน หรือช้ีแนะความสําคัญเกี่ยวกับส่ิงท่ี
ถูกและส่ิงท่ีผิด 

ขั้นท่ี 5 การตัดสินใจในประชาธิปไตย (Justice through democracy)  
บุคคลในข้ันนี้จะยอมรับในวัตถุประสงคของศีลธรรมมีบางอยางท่ีสนับสนุนโดยกฎหมาย

และกรอบของวัฒนธรรมประเพณี แมวากฎหมาย สนับสนุนในส่ิงท่ีดีเขาท้ังหลายรูสึกวาผูคนมี
ประชาธิปไตยควรจะสามารถเปลี่ยนแปลงกฎหมายได อีกทางหนึ่งก็คือ ประชาธิปไตยกลายเปน
สัญญาของสังคมที่ผูคนมีความพยายามอยางตอเนื่องเพ่ือสรางและต้ังกฎหมายเพื่อตอบสนองผูคน
ในสังคมสวนใหญใหดียิ่งข้ึนขณะท่ีเพียงปองกันสิทธิข้ันพื้นฐานของทุกคน เปนส่ิงท่ียอมรับใน
กฎหมายและความรูสึกในภาระผูกพันท่ีอาศัยอยูโดยยอมรับในกฎเกณฑ ระยะเวลาท่ียาวนานได
สรางความยุติธรรมใหกับทุกคนใหบรรลุวัตถุประสงคการมีคุณธรรมจริยธรรม จํานวนเพียงรอยละ  
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20-25 ของผูใหญในวันนี้ท่ีจะพัฒนาไปถึงข้ันนี้ มีบางสวนท่ีทําไดในข้ันนี้หลังอายุยี่สิบ ภาษิตคือ
ฉันจะอยูภายใตกฎหมายหรือพยายามจะเปล่ียนแปลงใหดียิ่งข้ึน (Motto: I'll live by the rules or try 
to change them) 

ขั้นท่ี 6 ตัดสินช้ีขาดดวยพื้นฐานของหลักคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเม่ือมีชีวิตอยูในโลกน้ี
รวมกันควรท่ีใหกับทุกคนอยางเทาเทียมและยุติธรรม (Deciding on basic moral principles by 
which you will live your life and relate to everyone fairly)   

มีผูคนนอยมากที่พิจารณาถึงคุณคาของส่ิงตางๆ และมีปรัชญาในการดําเนินชีวิต ซ่ึงเปน
แนวทางท่ีถูกตองในชีวิตของเขา และจะไมทําอะไรที่เปนการปฏิบัติตามโดยอัตโนมัติตามอารมณ  
ความเช่ือของบุคคลอื่นหรือประเพณีนิยม มีการแยกแยะในส่ิงตางๆที่เกิดข้ึน สามารถบงช้ีเกี่ยวกับ
ส่ิงท่ีถูกและส่ิงท่ีผิด ในข้ันท่ี 6 นี้ ผูคนจะระมัดระวังในการเลือกหลักการขั้นพื้นฐานโดยยอมรับทุก
ส่ิงทุกอยางท่ีอาศัยอยูรวมกัน มีความรูสึกวาเราท้ังหมดมีโอกาสและความเทาเทียมกัน โดยเปนผู
เร่ิมตนยอมรับในความแตกตาง เปนผูแข็งแรงอยางเพียงพอท่ีจะกระทําอยางมีอุดมการณ ถึงแมคน
อ่ืนจะคิดวาเปนส่ิงแปลกหรือเช่ือวาเปนการตอตานกฎหมายท่ีไมยุติธรรม คนกลุมนี้จะปฏิเสธการ
ตอสู การเกิดสงคราม ภาษิตคือคานิยมแหงฉันคือเช่ือในความถูกตอง (Motto: I'm true to my 
values) 
ขออภิปรายรายการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบอรก -Kohlberg's moral discussion 
approach (Robert N. Barger, 2000 และอางใน นภาพร ณ เชียงใหม, 2548) 

โคลเบอรก ไดปรับปรุงการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูคน โดยเนนผลทาง
จริยธรรมไดพัฒนาเปนระดับท่ีเปนข้ันตอน โดยมีความคลายคลึงกับทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรูของ 
Jean Piaget ซ่ึง Jean Piaget และลอเรนซ โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) มีความเหมือนกันใน
ความเช่ือท่ีวาการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลมีไดจากผลกระทบท่ีเกิดจากสังคม (social interaction) 
โดยผูคนท่ีเผชิญหนากับสถานการณท่ียากลําบากทางคุณธรรมจริยธรรมจะเรียกปลุกความรับรูตอสู
ในขอขัดแยงนั้น ซ่ึงสอดคลองกับโคลเบอรก ท่ีมีการอภิปรายถึงการเผชิญหนากับสถานการณท่ี
ยากลําบากในคุณธรรมจริยธรรมนี้เปนตามลําดับข้ันของคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีอยูในแตละคน ท่ีจะ
พัฒนาไปสูการมีคุณธรรมจริยธรรมในระดับท่ีสูงข้ึน ของการมีเหตุผลในคุณธรรมจริยธรรม โดย
การแสดงเหตุผลประโยชนของระดับคุณธรรมจริยธรรมข้ันท่ีสูงข้ึน 

 
2. คุณธรรมขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 8 ประการ 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู
สรางความตระหนักสํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติ วิธีวิถี
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ประชาธิปไตยพัฒนาคน โดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงความ
รวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเนนเพื่อพัฒนา
เยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีสุข ดังนั้นเพื่อใหการขับเคล่ือนดังกลาวมีความชัดเจนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม “การสงเสริมคุณธรรมนํา
ความรู 8 คุณธรรมพื้นฐาน” ท่ีควรเรงปลูกฝงประกอบดวย     

(1) ขยัน  ขยันคือความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมออดทน  
ความขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหาจนเกิดผลสําเร็จ 

 ผูท่ีมีความขยันคือผูท่ีต้ังใจทํางานอยางจริงจังตอเนื่องในเร่ืองท่ีถูกท่ีควรเปนคนสูงานมี
ความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ต้ังใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 

(2) ประหยัด  ประหยัดคือการรูจักเก็บออมถนอมใชทรัพย สิน  ส่ิงของแตพอควร
พอประมาณใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 

 ผูท่ีมีความประหยัดคือผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนผูท่ีเรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตนคิด
กอนใช คิดกอนซ้ือ เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคา รูจักทําบัญชีรายรับ-รายจายของ
ตนเองอยูเสมอ 

(3) ซ่ือสัตย  ซ่ือสัตยคือประพฤติตรงไมเอนเอียงไมมีเลหเหล่ียมมีความจริงใจปลอดจาก
ความรูสึกลําเอียงหรืออคติ 

 ผูท่ีมีความซ่ือสัตยคือผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอหนาท่ี ตอวิชาชีพ ตรงตอเวลา ไมใชเลห
กล คดโกงท้ังทางตรงและทางออม รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง 

(4) มีวินัย มีวินัยคือการยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ ซ่ึงมีท้ังวินัยใน
ตัวเองและวินัยตอสังคม 
   ผูท่ีมีวินัยคือผูท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องคกร/สังคม
และประเทศ โดยท่ีตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ 

(5) สุขภาพ สุขภาพคือเรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมา
คารวะ 

 ผูท่ีมีความสุขภาพคือผูท่ีออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไมกาวราว รุนแรง 
วางอํานาจ ขมผูอ่ืนท้ังโดยวาจาและทาทาง แตในเวลาเดียวกันยังคงมีความม่ันใจในตนเอง เปนผูท่ีมี
มารยาทวางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย   

(6) สะอาด สะอาดคือปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใส
เปนท่ีเจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
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 ผูท่ีมีความสะอาดคือผูท่ีรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัยส่ิงแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝน
จิตใจมิใหขุนมัว จึงมีความแจมใสอยูเสมอ   

(7) สามัคคี สามัคคีคือความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจ
กันปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามท่ีตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาทไม
เอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด
ความหลากหลายในเร่ืองเชื้อชาติความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนนี้เรียกอีกอยางวาความ
สมานฉันท 

 ผูท่ีมีความสามัคคีคือผูท่ีเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนท้ังใน
ฐานะผูนําและผูตามที่ดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อใหการงานสําเร็จ
ลุลวง แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ความคิด ความเช่ือ พรอมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยูรวมกันอยางสันติ 

(8) มีน้ําใจ มีน้ําใจคือความจริงใจท่ีไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แตเห็นอกเห็น
ใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน  
ความทุกขสุขของคนอ่ืนและพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 

 ผูท่ีมีน้ําใจคือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคมรูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตัว เพื่อทํา
ประโยชนแกผูอ่ืนเขาใจ เห็นใจ ผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายสติปญญา  
ลงมือปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหาหรือรวมสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 
 
3. จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักบัญชี 

3.1 แนวคิดและทฤษฎีทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณเปนคําท่ีใกลเคียงกันมากและถูกนํามาใชทดแทนกันเสมอดังนั้น

ในการวิจัยนี้ จึงจะนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณควบคูกันไป เพื่อใหเกิดความ
เขาใจในจริยธรรมและจรรยาบรรณในแนวทางเดียวกัน ซ่ึงแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับจริยธรรม
และจรรยาบรรณท่ีนาสนใจมีดังนี้ 

Piaget ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมไววาเปนลักษณะประสบการณของบุคคลอัน
ประกอบข้ึนดวยระบบของกฎเกณฑการใหความรวมมือและความเช่ือ จนทําใหคุณธรรมยังคงมีอยู 
ท้ังนี้การพัฒนาจริยธรรมของบุคคลนั้นมี 3 ข้ันคือข้ันกอนจริยธรรม ซ่ึงถือวาบุคคลยังไมมีจริยธรรม
แตสามารถเรียนรูได ข้ันเช่ือฟงคําส่ังจะเปนข้ันท่ีบุคคลจะเชื่อฟงผูท่ีมีประสบการณ มีการคิดกอน
การปฏิบัติตาม และข้ันสุดทายคือข้ันยึดหลักแหงตน เปนข้ันท่ีบุคคลใชประสบการณและ
พัฒนาการทางสติปญญาในการรับรูจริยธรรม  
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ในขณะท่ีพระราชวรมุนี ไดกลาวสรุปไววาจรรยาบรรณเปนสวนยอยของจริยธรรมซ่ึง
จริยธรรมคือหลักแหงการประพฤติท่ีดีงาม โดยมีคุณธรรมซ่ึงก็คือ ส่ิงท่ีดีในจิตใจเปนเคร่ืองควบคุม
จริยธรรม ดังนั้นจริยธรรมกับคุณธรรมจะตองควบคูกันไปทั้งนี้จรรยาบรรณก็คือ จริยธรรมสําหรับ
วิชาชีพซ่ึงคนในวิชาชีพนั้นๆ  จะตองทําแตวิชาชีพอ่ืนไมจําเปนตองทําก็ไดสอดคลองกับ
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ท่ีไดใหความหมายของจรรยาบรรณไววา เปนประมวลความ
ประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึน เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง
และฐานะของสมาชิก ซ่ึงอาจจะเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได  

ดังนั้นพอจะสรุปไดวาจริยธรรมคือ ความดีงาม ท่ีบุคคลควรเลือกปฏิบัติเม่ือเผชิญกับ
ทางเลือกท่ีแตกตาง โดยคํานึงถึงหลักคุณธรรมมากกวาผลประโยชนท่ีไดรับ ซ่ึงจริยธรรมนี้ถูกนํามา
กําหนดเปนแนวทางในการประกอบวิชาชีพ โดยยึดม่ันซ่ึงเกียรติคุณและความดีงาม ไมเอนเอียงตาม
ผลประโยชนอันจะไดจากการประกอบวิชาชีพ ซ่ึงขอกําหนดของวิชาชีพนี้เรียกวา “จรรยาบรรณ” 
(อางใน วัลลภ บัวชุม, 2549) 

3.2 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
นอกจากกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชีท่ีนักบัญชีตองถือปฏิบัติตาม

อยางเครงครัดแลว นักบัญชียังคงตองตระหนักในหลักของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ดําเนินงานตามวิชาชีพ เพื่อเปนการสงเสริมและดํารงไวซ่ึงเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพและเพื่อคัดกรองผู
ท่ีประพฤติปฏิบัติขัดหรือแยงตอแนวประพฤติอันดีงามออกจากวงการวิชาชีพ อันจะทําใหวิชาชีพมี
มาตรฐานเปนท่ีนาเช่ือถือของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของท้ังนี้จริยธรรมเปนพื้นฐานของความยุติธรรม เม่ือ
ตองเผชิญกับทางเลือกท่ีมีใหเลือกหลายทาง (Kohlberg, 1969 และอางใน ประภาศรี สีหอําไพ, 
2540) และจริยธรรมถือวาเปนส่ิงท่ีถาวรตายตัวตามมาตรฐานท่ีกําหนดจะเปล่ียนแปลงตาม
ประโยชนท่ีไดรับไมได (Reindenbach และRobin, 1990 และอางใน วิทย วิศทเวทย, 2528) และเม่ือ
นําแนวคิดเร่ืองจริยธรรมในดานการปฏิบัติตามมาตรฐาน เม่ือตองเผชิญกับทางเลือกหลายทางเลือก
มาประยุกตใชกับวิชาชีพแลวก็จะเรียกกรอบแนวคิดนี้วา จรรยาบรรณวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพคือจริยธรรมสําหรับแตละวิชาชีพท่ีคนในวิชาชีพนั้นๆ ตองยึดถือและ
ประพฤติตาม (พระราชวรมุนี, 2541) และจรรยาบรรณนี้เปนผลมาจากการประมวลแนวทางการ
ประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพกําหนดขึ้นเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและมาตรฐานทาง
วิชาชีพของสมาชิก (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักบัญชี ดังท่ีกลาวแลววาจริยธรรมจะถูกนํามาใชในการ
กําหนดแนวทางในการประกอบวิชาชีพในรูปของจรรยาบรรณ ซ่ึงสําหรับวิชาชีพของนักบัญชีไดมี
การกําหนดจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพไวเชนกัน ซ่ึงจรรยาบรรณที่ถูกกําหนดข้ึนนั้นถูก
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กําหนดข้ึนในรูปของกฎหมาย รวมถึงการรวมกลุมของสมาชิกวิชาชีพ เพื่อกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความบริสุทธ์ิยุติธรรม ท้ังนี้เพื่อผดุงไวซ่ึงเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ ซ่ึงการ
กําหนดจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของนักบัญชีท่ีสําคัญมีดังนี้ 

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พุทธศักราช 2547 (มาตรา 57) กําหนดใหสภาวิชาชีพบัญชี
จัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี เพื่อใชในการควบคุมความประพฤติของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี ถือไดวาเปนส่ิงท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองยึดถือและปฏิบัติตามในการดําเนินงาน
ตามวิชาชีพภายใตการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพ สรุปไดดังตอไปนี้ 

(1) ความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง การปฏิบัติงานตามวิชาชีพดวยความซ่ือตรง ไมคดโกง ไม
หลอกลวง ปฏิบัติงานตรงตามความเปนจริง โดยไมปกปดขอเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเปน
สาระสําคัญ 

นักบัญชีวิชาชีพควรปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียรและมีสํานึกรับผิดชอบ  
ปฏิบัติตามกฎหมายและเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมายและวิชาชีพกําหนด ไมมีสวนรวมโดยเจตนา
ในกิจกรรมที่ขัดตอกฎหมายหรือกระทําการท่ีอาจเส่ือมเสียตอวิชาชีพบัญชีหรือองคกร เคารพและ
สนับสนุนวัตถุประสงคท่ีถูกตองตามกฎหมายและหลักจริยธรรมขององคกร 

(2) ความเที่ยงธรรม หมายถึง การปฏิบัติงานตามวิชาชีพดวยความเท่ียงธรรม ตรงไปตรงมา  
ปราศจากความลําเอียงและอคติ มีความเปนกลางในการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

นักบัญชีวิชาชีพไมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือความสัมพันธท่ีบ่ันทอนหรืออาจบ่ันทอน
ความถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ีตามวิชาชีพ รวมไปถึงการกระทําหรือความสัมพันธท่ีขัดตอ
ผลประโยชนขององคกร ไมรับส่ิงตอบแทนใดๆ ท่ีบ่ันทอนหรืออาจบ่ันทอนวิจารณญาณของผู
ประกอบวิชาชีพ เปดเผยความจริงท้ังหมดท่ีทราบใหแกผูรับผิดชอบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยอาจทํา
ใหรายงานทางบัญชีปดเบือนไปจากความเปนความสัมพันธท่ีจริง 

(3) ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ หมายถึง การปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพโดยใชความรู ความสามารถและความชํานาญ ดวยความมีสติ ใสใจ เต็มความสามารถ
และมีความระมัดระวังรอบคอบรวมถึงมีการพัฒนาความรูทางดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

นักบัญชีวิชาชีพปฏิบัติหนาท่ีในงานสวนท่ีตนมีความรูทักษะและประสบการณท่ีจําเปน
สําหรับงานนั้นเทานั้น ปฏิบัติงานโดยยึดมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชีเปนหลัก  
พัฒนาความชํานาญทางวิชาชีพบนพ้ืนฐานของการพัฒนาความรูท้ังในดานการปฏิบัติงาน เทคนิค
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ มุงเพิ่มประสิทธิผลและคุณภาพของบริการอยางตอเนื่อง ปฏิบัติงานดวย
ความเอาใจใสภายใตเทคนิคและมาตรฐานทางวิชาชีพในทุกคร้ังท่ีใหบริการทางวิชาชีพ 



14 
 

(4) การรักษาความลับ หมายถึง การไมนําขอมูลท่ีไดมาในระหวางการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ
ไปเปดเผยตอบุคคลอ่ืนโดยปราศจากเหตุผลอันสมควรตามสิทธิและกฎหมาย รวมถึงการไมนําขอมูล
ดังกลาวไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลท่ีสาม 

นักบัญชีวิชาชีพตองรอบคอบในการใชและปกปองขอมูลท่ีไดมาหรือมีอยูในระหวางการ
ปฏิบัติหนาท่ี ไมใชขอมูลท่ีไดมาเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือเพื่อนพองหรือเพื่อการใดท่ีขัดตอ
กฎหมายหรือขัดตอวัตถุประสงคท่ีถูกตองตามกฎหมายและขัดตอหลักจริยธรรมขององคกร ตองไม
นําขอมูลไปเปดเผยตอบุคคลอ่ืน โดยปราศจากเหตุผลอันสมควรตามกฎหมายหรือสิทธิตามวิชาชีพ
ท่ีพึงปฏิบัติ และนอกจากน้ีนักบัญชีวิชาชีพไมควรนําขอมูลตางๆ ท่ีไดรับไปใชเพื่อประโยชนสวน
ตนหรือของบุคคลท่ีสาม 

(5) การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ หมายถึง การปฏิบัติตนในทางท่ีถูกท่ีควร สํานึกใน
หนาท่ี การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดของวิชาชีพและการหลีกเล่ียงการกระทําอันจะนํามาซ่ึง
ความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ 

นักบัญชีวิชาชีพควรปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตาม
วิชาชีพและควรหลีกเล่ียงการกระทําท่ีจะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียแหงวิชาชีพ 

(6) ความโปรงใส หมายถึง การปฏิบัติงานตามวิชาชีพโดยไมปดบังซอนเรนและเปดโอกาส
ใหผูมีสวนเกี่ยวของ และผูท่ีไดรับผลกระทบจากการปฏิบัติงานตามวิชาชีพสามารถเขาถึงขอมูลได
อยางเพียงพอตามความจําเปนและเหมาะสมแกกรณี 

 นักบัญชีวิชาชีพยึดความถูกตองและความครบถวนของเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํา
บัญชี มีการกําหนดหลักเกณฑในการปฏิบัติทางดานการบันทึกบัญชีของสํานักงาน สามารถ
ประพฤติ ปฏิบัติงานทางดานการบัญชีไดสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชี การเปดเผยขอมูลใน
รายงานทางการเงินอยางครบถวนถูกตอง   

(7) ความเปนอิสระ หมายถึง การปฏิบัติงานโดยไมยอมใหอิทธิพลใดๆ อยูเหนือการใชดุลย
พินิจในการดําเนินงานภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี 

นักบัญชีวิชาชีพตองมีความเปนอิสระในการจัดทําบัญชี ควรไมมีสวนไดเสียตองบการเงิน
กับกิจการและบุคคลท่ีเกี่ยวของกันโดยมีผลประโยชนหรือตําแหนงเกี่ยวของกับกิจการ 

(8) ความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบ ัติงานภายใตมาตรฐาน การ
ประกอบวิชาชีพ โดยมีการวางแผนและควบคุมงานเพ่ือใหสามารถรวบรวมหลกัฐานใหเพยีงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

 นักบัญชีวิชาชีพตองปฏิบัติงานในหนาท่ีนักบัญชีท่ีดีท่ีสุดมีความกระตือรือรนคนควาส่ิงท่ี
เปล่ียนแปลงใหมๆ อยูเสมอ มีความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีทุกดาน มีการวางแผน
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งานและวิธีการปฏิบัติงานทุกคร้ังท่ีมีการรับงานจากลูกคา มีความพรอมในการใหความรวมมือตอ
การตรวจสอบของบุคคลท่ีสามเชนผูสอบบัญชี 

(9) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน หมายถึง การปฏิบัติงานทางวิชาชีพดวยความ
รับผิดชอบ  เพื่อใหเกิดความนาเช่ือถือและประโยชนตอบุคคลตางๆ ภายใตกรอบวิชาชีพบัญชี 

 นักบัญชีวิชาชีพควรมีความตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน มีความละเอียดรอบคอบในการ
ปฏิบัติงาน มีความเครงครัดในระเบียบ กฎเกณฑ มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมายและงานท่ีตองรับผิดชอบรวมกับผูอ่ืนอยางเต็มท่ี ไมแสดงอาการทอถอยตอการทํางาน
แมวาจะพบวามีปญหาหรืออุปสรรค มีการจัดทําบัญชีท่ีสมบูรณ ถูกตองเพื่อจัดทํารายงานสําหรับ
การบริหารและรายงานตองสามารถพิสูจนไดวามีความเปนจริงตรวจสอบได   

 
4. การตัดสินหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your Guiding Principles  
(Clayton Tucker-Ladd and Mental Health Net, 2000 และอางใน นภาพร ณ เชียงใหม, 2548) 

Clayton Tucker-Ladd and Mental Health Net ไดใชแบบทดสอบท่ีชวยใหตัดสินเกี่ยวกับ
หลักศีลธรรมสําหรับตนเอง โดยอันดับแรกไดกําหนดเปาหมายหลัก 3 ขอซ่ึงเหมือนๆ กับของ
บุคคลอ่ืนๆ ท่ัวโลกมีทางเลือกใหเลือก ตัวอยางเชน ปรัชญา เปาหมาย หลักการหรือความหมาย 
หรือคุณคาท่ีทานตองการเปนในท่ีสุด  โดยกําหนดเคร่ืองมือวัดคุณธรรมและจริยธรรม 3 ขอ คือขอ
ท่ี 1 ปรัชญามี 13 วิถีการดําเนินชีวิตจากหลายวัฒนธรรม (Morris, 1973) ขอท่ี 2 เปาหมายมี 18 ขอ
แสดงจุดมุงหมาย วัตถุประสงคหรือผลลัพธท่ีตองการในชีวิตของทาน (Rokeach, 1973) เชนวิถีทาง
ดําเนินชีวิตเปนปจจัยท่ีใชพิจารณาจริยธรรมท่ีทานแสวงหา และขอสุดทายหลักการมี 18 ขอแสดง
คุณสมบัติสวนตัวของแตละคนที่ทานตองการมากท่ีสุด และการสรุปผลเร่ืองเปาหมายคานิยมท่ี
ตองการไปใหถึงและคุณสมบัติสวนบุคคลท่ีทานตองการมากท่ีสุด  มี 5 ขอดังนี้ คือ 

(1) ปรัชญา หมายถึงวิถีการดําเนินชีวิตจากหลากหลายวัฒนธรรม (Morris, 1973) การวาง
อุดมการณในชีวิต เปนรูปแบบท่ีดีท่ีสุดในการดําเนินชีวิตเพื่อท่ีจะใหคนนั้นเปนคนดีท่ีสุดท่ีสามารถ
เปนไปได และเปนผูตัดสินใจเลือกรูปแบบแนวทางดําเนินชีวิตท่ีคิดวามีจริยธรรมมากท่ีสุด ไมใช
ภาระหนาท่ี    

การตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your Guiding 
Principles ในเร่ืองของปรัชญาวิถีการดําเนินชีวิตมี 13 วิถีทาง คือ วิถีทางรูปแบบท่ี 1 ดําเนินชีวิต
อยางระมัดระวังและชาญฉลาดเพ่ือสงวนไวซ่ึงวัฒนธรรมท่ีดีท่ีสุดของเรารวมท้ังการพัฒนาระเบียบ
วินัยเพื่อทําหนาท่ีเปนคนดีใหโลกมีความยุติธรรม วิถีทางรูปแบบท่ี 2 มีความเปนอยูแบบพอเพียง 
ดําเนินชีวิตโดยพึ่งพาตนเอง หลีกเล่ียงสังคมท่ีผูกมัด วิถีทางรูปแบบท่ี 3 ใหความรัก ความเห็นอก
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เห็นใจ ความเอาใจใส การเคารพยอมรับและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมโลภ ไมควบคุมหรือกาวราวตอ
ผูคน วิถีทางรูปแบบท่ี 4 มีความสุขไดโดยไมตองเปนฝายรับจากผูอ่ืนฝายเดียว ทานไมสามารถ
ควบคุมใหท้ังโลกมีแตชีวิตท่ีดีได พรุงนี้ทานอาจตาย ความสมบูรณแบบของชีวิต ความคิดแรกท่ีวา
ตองเปนท่ีหนึ่งจะผลักดันใหทานเปนไปตามนั้น วิถีทางรูปแบบท่ี 5 เอาตัวตนไปเก่ียวของกับคน
อ่ืนๆ เพื่อความสนุกสนานและไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จแบบธรรมดา ปรับชีวิตของทานใหเขา
กับผูคนเพ่ือมีชีวิตท่ีดี ไมตองถอนตัวออกมา หรือยึดตัวเองเปนหลัก วิถีทางรูปแบบท่ี 6 ทํางานหนัก
เพื่อแกไขปญหาท่ีเราเผชิญอยู ไมตองกระทําตามอดีตท่ีผานมาหรือฝนไปขางหนาอยางมุงม่ันและ
ลงมือทํา  การคิดตามหลักวิทยาศาสตรสามารถแกไขปญหาหลายอยางของเราได วิถีทางรูปแบบท่ี 7 
ยอมรับในหลักปรัชญาท้ังหมด ไมตัดสินดวยส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท้ังความสนุกสนาน การลงมือปฏิบัติ 
และการพิจารณาไตรตรอง ในสัดสวนท่ีเทาเทียมกัน เปนแนวทางดําเนินชีวิตท่ีดีท่ีสุด วิถีทาง
รูปแบบที่ 8 หาความสุขแบบงายๆ ซ่ึงพบโดยท่ัวไป เชน ความสุขภายในบานเปนประจําวัน การ
ผอนคลาย และการมีเพื่อนมากมาย  วิถีทางรูปแบบท่ี  9 หยุดคนหา เปดใจรับส่ิงตางๆ แลวปญญา
และความดีงามก็จะเกิดข้ึน ชีวิตจะเปนอิสระและหลุดพน วิถีทางรูปแบบท่ี 10 ภายในโลกแหง
อุดมการณ ความฝน  ความออนไหวและความรูเกี่ยวกับตนเองนาอาศัยกวาโลกภายนอก วิถีทาง
รูปแบบท่ี 11 หาวิธีการควบคุมตัวเอง ดํารงชีวิตแนวแนดวยเหตุผลและอุดมการณไมถูกชักชวนให
ไขวเขวหรือถูกกระตุนดวยความเห็นแกตัวของตัวเอง ความไมรับผิดชอบหรือการไมรักษาคําม่ัน
สัญญา วิถีทางรูปแบบท่ี 12 รวมพลังของผูคนใหเปนหนึ่งเดียวเพื่อสรางสรรคส่ิงตางๆ ชวยกันขาม
อุปสรรคกีดขวาง รวมกันปนปายใหถึงยอดเขาเพราะมีส่ิงท่ีตองการอยูท่ีนั้น  เราจะใชพลังของเรา
ท้ังหมดเพื่อใหถึงจุดหมาย วิถีทางรูปแบบท่ี 13 ปลอยใหตนเองไดอยูเงียบๆ และสงบจากผูคน จาก
โลก จากพลังอันยิ่งใหญ เพื่อจุดมุงหมายท่ีดีใหความหวังท่ีแทจริงของชีวิตไดเติมเต็ม 

(2) เปาหมาย หมายถึงคานิยมท่ีใหความสําคัญสูงสุดในการดําเนินชีวิต ซ่ึงเปนเปาหมาย
และวัตถุประสงคท่ีดีท่ีสุดภายใตหลักจริยธรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะทําใหบุคคลนั้นไปสูความเปน
คนดีมีจริยธรรมมากท่ีสุด 

 การตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your Guiding 
Principles ในเรื่องเก่ียวกับเปาหมายคานิยมในชีวิตท่ีแตละคนตองการไปถึงมี 18 ขอ คือขอ 1 ให
โลกมีสันติสุข (ปราศจากซ่ึงสงครามและความขัดแยง) ขอ 2 มีเสรีภาพ (เปนอิสระและมีทางเลือก
โดยเสรี) ขอ 3 มีความเสมอภาค (มีความสัมพันธฉันทพี่นองและมีโอกาสในทุกส่ิงอยางเทาเทียม) 
ขอ 4 มีความสุข (มีความพอใจ สมถะ) ขอ 5 มีชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (มีความต่ืนตัวและ
กระฉับกระเฉงคลองตัว) ขอ 6 มีปญญา (รอบรูเร่ืองราวของชีวิตอยางรูแจง) ขอ7 มีชีวิตท่ี
สะดวกสบาย (ชีวิตท่ีเจริญรุงเรือง ม่ังค่ังและประสบผลสําเร็จ) ขอ 8 มีความยอมรับนับถือในตัวเอง 
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(มีความรูสึกดีตอตนเอง) ขอ 9 มีความม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ทํานุบํารุงศาสนา 
คุณคาในชีวิตยังคงอยูตลอดไป) ขอ 10 เร่ืองราวของความรัก (ความสัมพันธทางเพศและความใกล
ผูกพันทางใจ) ขอ 11 การยอมรับของสังคม (ไดรับความนับถือ ความชื่นชมและศรัทธา) ขอ 12 
ความรูสึกถึงการประสบความสําเร็จ (ฉันไดใหส่ิงสุดทายแลว) ขอ 13 ความปลอดภัยแหงชาติ 
(ไดรับการปองกันจากการโจมตี) ขอ 14 มีเพื่อนแท (เพื่อนท่ีมีความใกลชิดสนิทสนม) ขอ 15 โลกน้ี
สวยงาม (ความสวยงามของธรรมชาติและงานศิลป) ขอ16 ความกลมกลืนภายใน (มีปญญา
ปราศจากขอขัดแยงภายใน) ขอ 17 มีความสบายใจ (ชีวิตสนุกสนานผอนคลาย ไมเรงรีบ) ขอ 18 
ความปลอดภัยของครอบครัว (ดูแลคนท่ีเรารัก) 

(3) หลักการ หมายถึงคุณสมบัติสวนตัวของแตละคนท่ีทานตองการมากท่ีสุด ความตองการ
ใหคนแตละคนมีหลักคุณธรรมจริยธรรมข้ันพื้นฐานในการดําเนินชีวิต 

การตัดสินเกี่ยวกับหลักศีลธรรมสําหรับตนเองของ Clayton-Selecting Your Guiding 
Principles ในเร่ืองเกี่ยวกับคุณสมบัติสวนตัวของคนท่ีทานตองการมากท่ีสุดมี 18 ขอ คือขอ 1 มี
ความสามารถควบคุมตนเอง (คิดกอนทํา มีความยับยั้งช่ังใจ และมีระเบียบวินัยในตนเอง) ขอ 2 มี
ความซ่ือสัตย (จริงใจ ยึดถือสัจจะธรรม เปดเผย) ขอ 3 รูจักรัก (มีน้ําใจ นุมนวล  แบงปนและเอื้อ
อาทร) ขอ 4 มีความมุงม่ัน (ทํางานหนักเพื่อส่ิงท่ีปรารถนา) ขอ 5 ความเบิกบานราเริง (แจมใส 
สนุกสนาน) ขอ 6 มีความรับผิดชอบ (พึ่งพาและเช่ือถือได) ขอ 7 เปนตัวของตัวเอง (มีความม่ันใจ มี
ความสามารถที่พอเพียง) ขอ 8 ใจกวาง (เปดใจยอมรับความเห็นและมุมมองของคนอ่ืน) ขอ 9 
สุภาพ (ออนนอมถอมตน มีกิริยามารยาทดี) ขอ 10 มีความเมตตากรุณา (รูจักใหอภัยตอผูอ่ืน) ขอ 11 
มีความเฉลียวฉลาด (มีสติปญญา มีการไตรตรองรอบคอบและมีความรูความสามารถ) ขอ 12 ให
ความชวยเหลือ (ทํางานเพ่ือความสุขของคนอ่ืน) ขอ13 มีความเคารพนอบนอม (ซ่ือสัตย รับผิดชอบ
และใหความเคารพความนับถือตอผูอ่ืน) ขอ 14 มีความสามารถ(มีความสามารถสูง อยางมี
ประสิทธิภาพและมีความชํานาญ) ขอ 15 เปนคนมีเหตุผล(มีความสม่ําเสมอ ท่ีมีเหตุผล คํานึงถึง
ความเปนจริง) ขอ 16 ความกลาหาญ (กลายืนยันในความเช่ือของตนเอง มีความเขมแข็ง) ขอ 17 มี
จินตนาการ (กลาคิดและคิดอยางสรางสรรค) ขอ 18 เปนผูมีประวัติดี คนสะอาดไมมีประวัติดาง
พรอย (มีความเปนระเบียบเรียบรอย) 

(4) เร่ืองเปาหมายคานิยมท่ีตองการไปใหถึง ของ Clayton Tucker-Ladd and Mental 
Health Net, 2000 อางถึง Adapted from Rokeach, M.The Nature of Human Values. New 
York: Free Press, 1973. How others rank these values is described after Table 3.3.  จากความ
คิดเห็นของนักศึกษา 1,960 คน ผลของการศึกษา พบวาคานิยมท่ีนักศึกษาใหความสําคัญสูงสุด คือ 
การมีเสรีภาพ (freedom ขอ 2) สวนขออ่ืนๆ เปนขอท่ีถูกเลือกวามีความสําคัญสูงท้ังส้ินคือความสุข 
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(happiness ขอ 4) ความมีปญญา (wisdom ขอ 6) เปนท่ีนับถือ (self-respect ขอ 8) อยากไดความรัก 
(mature love ขอ 10) ความรูสึกประสบผลสําเร็จ (sense of  accomplishment ขอ12) มีเพื่อนแท (ขอ 
14) ความกลมกลืนภายใน (ขอ 16) และความปลอดภัยของครอบครัว (ขอ 18) การมองโลกในแงดี 
(ending with the world of beauty ขอ 15)  ความพอใจความสุขสบาย (pleasure ขอ 17)  และขออื่นๆ 
ใหโลกมีสันติสุข (ขอ 1) มีความเสมอภาค (ขอ 3) มีชีวิตท่ีสดใสมีชีวิตชีวา (ขอ 5)  มีชีวิตท่ี
สะดวกสบาย (ขอ 7) มีความม่ันคงปลอดภัย รอดพนจากอันตราย (ขอ 9) การยอมรับของสังคม (ขอ 
11) ความปลอดภัยแหงชาติ (ขอ 13) ลวนแตไดรับความสําคัญระดับนอยท้ังส้ิน  

(5) เร่ืองคุณสมบัติสวนบุคคลท่ีตองการมากท่ีสุด ของ Clayton Tucker-Ladd and Mental 
Health Net, 2000 อางถึง Adapted from Rokeach, M.The Nature of Human Values. New 
York: Free Press, 1973. How others rank these values is described after Table 3.3. จากความ
คิดเห็นของนักศึกษา 1,960 คน พบวาคุณสมบัติท่ีนักศึกษาใหความสําคัญสูง คือ มีความสามารถ
ควบคุมตนเอง (ขอ 1) รูจักรัก (ขอ 3) ความเบิกบานราเริง (ขอ 5)  เปนตัวของตัวเอง (ขอ 7) สุภาพ 
(ขอ 9)  มีความเฉลียวฉลาด (ขอ 11) มีความเคารพนอบนอม (ขอ13) มีความสามารถ (ขอ 14) ความ
กลาหาญ (ขอ 16) Clean (neat, tidy) เปนผูมีประวัติดี คนสะอาดไมมีประวัติดางพรอย (ขอ 18) 
ความซ่ือสัตย (honest ขอ 2) การมีความมุงม่ัน (ambitious ขอ 4) มีความรับผิดชอบ (responsible ขอ 
6) ความใจกวางและเปดใจยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน (broad-minded ขอ 8) การใหอภัยตอผูอ่ืน 
(forgiving ขอ 10) ใหความชวยเหลือ (helpful ขอ 12) การเปนคนมีเหตุผล (with logical ขอ 15) 
และจินตนาการ (imaginative ขอ 17) ลวนแตไดรับความสําคัญระดับนอยท้ังส้ิน  
 
5. วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

นภาพร ณ เชียงใหม (2544) ไดศึกษาเร่ือง การหาความเหมาะสมของส่ือเพื่อพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของนักบัญชีและนักบริหารธุรกิจ มีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการคือ (1) เพื่อ
พัฒนาส่ือ และเนื้อหาในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักบัญชีและนักบริหารธุรกิจ (2) 
เพื่อทดสอบความเหมาะสมของส่ือและเนื้อหาในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักบัญชี
และนักบริหารธุรกิจ (3) เพื่อหาขอเสนอแนะในการพัฒนาส่ือและเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของนักบัญชีและนักบริหารธุรกิจ คณะผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
อยางมีสวนรวมโดยทําการเลือกกลุมตัวอยางจาก 5 กลุมเปนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
มหาวิทยาลัยพายัพ  มหาวิทยาลัยแมโจ  สถาบันราชภัฏเชียงใหมและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
และมีอาจารย  เจาหนาท่ีในสถานศึกษาที่เกี่ยวของกับสาขาบัญชีและบริหารธุรกิจและนักบัญชีกับ
นักบริหารธุรกิจในจังหวัดเชียงใหม  การวิจัยมีข้ันตอนคือ 1. คณะผูวิจัยไดใชแนวความคิดเชิง
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พฤติกรรมศาสตรและเทคนิคการวิจัยเชิงปฏิบัติอยางมีสวนรวมเปนพื้นฐานการวิจัย ทําการพัฒนา
ส่ือและเนื้อหาจริยธรรมสําหรับนักบัญชีกับนักบริหารธุรกิจ พบวาเนื้อหาเชิงพฤติกรรมจริยธรรม
สวนบุคคลท่ีควรเสริมสรางครอบคลุม 10 ดานคือการมีวินัย ความซ่ือสัตย ทักษะทางสังคม  
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสนใจใฝรู ความขยัน ความประหยัดอดออม
และการละเวนส่ิงเสพติด โดยคณะผูวิจัยไดนําเนื้อหามาเลือกสรรรูปแบบและกําหนดชนิดส่ือได 10 
รูปแบบ ครอบคลุมจัดสรางส่ือภาพยนตร (VCD) ละครส้ันภาษาไทยและละครคําเมือง (ภาษาไทย
พื้นเมืองภาคเหนือ) ส่ือเอกสาร กรณีศึกษาและหนังสือพิมพส่ือภาพยนตร ส่ือ Website หนังสือและ
เทปรายการโทรทัศน พาศึกษาดูงานนอกสถานท่ีและไดฟงนักศึกษาเกาท่ีมีงานทําแลวมาเลา
ประสบการณ ไดนํามาประยุกตใชในการทดสอบส่ือ 2. การทดสอบส่ือและเนื้อหา โดยใช
แบบสอบถามและการสังเกต ผลการทดสอบมีความเหมาะสมสําหรับสถานการณและกลุมเปาหมาย 

ชลลดา  ชาติสุทธิ (2548) ไดศึกษาเร่ือง หลักจริยธรรมกับการจัดทําบัญชีของสํานักงานรับ
ทําบัญชีในอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับการมีจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพทางการบัญชีสามารถกอใหเกิดคุณประโยชนตอผูประกอบวิชาชีพตอภาคธุรกิจ
และตอสังคมโดยรวมอยางไร และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบถึงหลักการทํางานของสํานักงานบัญชีวา
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกับหลักจริยธรรม พบวา โดยสวนใหญแลวทุกสํานักงานบัญชี
ไดใหความสนใจ และตระหนักถึงความสําคัญของจริยธรรมวาเปนสวนหน่ึงท่ีจะนําพาธุรกิจให
ประสบความสําเร็จได โดยใชหลักของบรรษัทภิบาล ซ่ึงเปนหลักในการสรางคุณคา นําพาสูความ
รุงเรืองและการเจริญเติบโตอยางม่ันคงของภาคองคกรธุรกิจเอกชนจึงไดทําการสอบถามขอมูลโดย
ยึดหลักการดังกลาวทางดานตางๆ ดังนี้ ประเมินหลักการดานความรับผิดชอบ พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญไดแสดงความเห็นสูงสุดรอยละ 63.00 ในเรื่องของการรับผิดชอบตอการมี
ความละเอียด รอบคอบ และการมีวินัยในตนเอง การประเมินหลักการดานความโปรงใส พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดแสดงความเห็นสูงสุดรอยละ 75.00 ในเร่ืองของความโปรงใสใน
เร่ืองความถูกตองและครบถวน ของเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําบัญชี การประเมินหลักการดาน
อ่ืนๆ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดแสดงความเห็นรอยละ 81.00 ในเร่ืองการปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความเท่ียงตรงสอดคลองกับความเปนจริงและเหตุผล 

นิตยา  วงศภินันทวัฒนา และคณะ (2548) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีตอจริยธรรมของวิชาชีพ
สอบบัญชี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวามีปจจัยใดบางท่ีมีผลตอจริยธรรมของวิชาชีพสอบบัญชีซ่ึง
การท่ีผูสอบบัญชีจะปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมน้ัน ข้ึนอยูกับปจจัยหลักหลายปจจัยดวยกัน แต
ปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดและกําลังไดรับความสนใจ คือ ปจจัยดานจิตสํานึกและจรรยาบรรณของผูสอบ
บัญชีในการปฏิบัติงานท่ีมีตอสถาบันวิชาชีพและตอสาธารณชน ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาปจจัย
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จริยธรรมสวนบุคคล ปจจัยสภาพแวดลอมและปจจัยความเปนอิสระสงผลตอจริยธรรมของวิชาชีพ
สอบบัญชี ในขณะท่ีปจจัยความพึงพอใจในการทํางาน คานิยมในการทํางาน ปจจัยจรรยาบรรณ
วิชาชีพและปจจัยความแตกตางของบุคคล ไมสงผลตอจริยธรรมของวิชาชีพสอบบัญชี ซ่ึงอาจ
อธิบายไดวาผูสอบบัญชีมีประสบการณและสภาพแวดลอมของการปฏิบัติงานท่ีแตกตางกันออกไป  
สงผลใหเกณฑการตัดสินทางจริยธรรมของผูสอบบัญชีมีหลายเกณฑ เนื่องจากผูสอบบัญชีจะใช
ความรูสึกและสภาพแวดลอมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเปนเกณฑในการตัดสินทางจริยธรรม  
นอกจากนี้เม่ือทดสอบความแตกตางทางจริยธรรมของผูสอบบัญชีอิสระและผูสอบบัญชีท่ีสังกัด
สํานักงาน พบวาผูสอบบัญชีท่ีแตกตางกันมีจริยธรรมสวนบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

นภาพร ณ เชียงใหม (2548) ไดศึกษาเร่ือง เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพื่อนําไปสูการประยุกตใชเทคนิคการสอน การจัดกิจกรรม
คุณธรรมสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนรูปธรรมอยางแทจริง พบวาเทคนิคการสอน
คุณธรรมสวนใหญใชการสอดแทรกในช้ันเรียน (สอนแทรกในทุกกระบวนวิชาแลวแตผูสอน) และ
สอนแทรกในกิจกรรม มีมากท่ีสุดรอยละ 63.10 และสอนรูปแบบเปนทางการ (ในลักษณะวิชา
บังคับพื้นฐาน) คิดเปนรอยละ 33.80 จังหวะเวลาที่สอนไมมีรูปแบบตายตัว ข้ึนอยูกับการประเมิน
สถานการณของผูสอนสังเกตความเหมาะสมความพรอมของผูเรียน จึงเลือกท่ีจะสอนไดทุกเวลาทุก
โอกาส  มีความเห็นวาควรเปนวิชาบังคับ รอยละ 31.20 และควรเปนวิชาเลือกรอยละ 17.20 ไมควร
เปนวิชาพื้นฐานบังคับเรียนของทุกวิชาแตควรใชวิธีการสอนแทรกในทุกกระบวนวิชา รอยละ  
47.80 ในเร่ืองจํานวนคุณธรรมตอภาคเรียนควรสอน 1-3 ช่ัวโมงรอยละ 19.80 การระบุหัวขอเร่ือง
คุณธรรมในแผนการสอนแทรก (เร่ือง/ภาคเรียน) เห็นวาควรระบุจํานวน 2 หัวเร่ือง รอยละ 13.40 
โดยใหมีการบรรจุเนื้อหาดานวินัยรอยละ 73.10  ดานความรับผิดชอบ รอยละ 79.10  ดานความ
ซ่ือสัตย  รอยละ 67.20 และพบวาเทคนิคการสอนท่ีใชสวนใหญเลือกใชกรณีศึกษา รอยละ 44.80  
การเลานิทานและการยกประเด็นขาวหนังสือพิมพโทรทัศน รอยละ 44.80 การเชิญวิทยากรผูรูมา
สอน รอยละ 26.90 และโดยการหยิบเร่ืองจริงมาวิเคราะหคิดเปน รอยละ19.20 นอกจากนั้นยัง  
พบวาฝกการมีวินัยในหองสอบดวยระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย พบวาแกปญหาไดระดับมาก
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดฝกอบรมอาจารยผูสอนวิชาคุณธรรม พบวาเห็นวาควรจัดฝกอบรมอาจารย
ผูสอนวิชาคุณธรรมมีมากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 89.17 และไมควรจัดฝกอบรม รอยละ 7.64  ควร
อบรมอาจารยรุนใหมกับส่ือการสอนคุณธรรมเชน การสอนโดยกรณีศึกษา การเลานิทานการหยิบ
เร่ืองจริงมาวิเคราะห  การจัดทําคูมือการสอนคุณธรรม สําหรับวิธีวัดผลสัมฤทธ์ิในการสอน
คุณธรรม ไมไดระบุการใหคะแนนคิดเปนรอยละ 40.30 ใหคะแนนคุณธรรมโดยรวมในการเขาช้ัน
เรียน คิดเปนรอยละ 23.90 ใหคะแนนคุณธรรมโดยรวมในการบาน คิดเปนรอยละ 13.40 ใหคะแนน
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คุณธรรมโดยระบุแยกจากเน้ือหาวิชา คิดเปนรอยละ 12.00 และพบวาวิธีประเมินผลการสอนแบบ
ไมเปนทางการจําแนกตามกลุมบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนใหญใชวิธีการประมวลผลโดยใช
พฤติกรรมและดูภาพรวมตอนส้ินเทอม คิดเปนรอยละ 25.30  

วัลลภ  บัวชุม (2549) ไดศึกษาเร่ือง ความคาดหวังของนักลงทุนตอจริยธรรมของนักบัญชี 
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความคาดหวังของนักลงทุนท่ีมีตอจริยธรรมของนักบัญชีในดานตางๆ 
ไดแกความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม ความรูความสามารถทางวิชาชีพ ความระมัดระวัง
รอบคอบ การรักษาความลับ การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ความโปรงใส ความเปนอิสระ  
ความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็น
ของนักลงทุนตอความมีจริยธรรมของนักบัญชีในดานตางๆ ท่ีเปนอยูในปจจุบัน และเพื่อศึกษาถึง
ความคิดเห็นของนักลงทุนเกี่ยวกับจริยธรรมของนักบัญชี ท่ีมีผลตอความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน โดยการจัดลําดับหลักจริยธรรมของนักบัญชีท่ีนักลงทุนเห็นวาจะสงผลตอความเช่ือถือ
ไดของรายงานทางการเงินมากท่ีสุด พบวานักลงทุนมีความคาดหวังตอจริยธรรมของนักบัญชีใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด และผลของระดับความคาดหวังดังกลาวมีความสัมพันธกับระดับการศึกษา
ของนักลงทุน สําหรับความคิดเห็นของนักลงทุนท่ีมีตอจริยธรรมของนักบัญชีท่ีเปนอยูในปจจุบัน
นั้น ผลการวิเคราะหช้ีใหเห็นวานักลงทุนเห็นวาในปจจุบันนี้ นักบัญชีมีการปฏิบัติงานตามกรอบ
จริยธรรมในระดับปานกลาง ท้ังนี้จากการใชสถิติทดสอบความแตกตาง ระหวางระดับความ
คาดหวังของนักลงทุนตอจริยธรรมของนักบัญชีกับระดับความเห็นของนักลงทุนตอจริยธรรมของนัก
บัญชีท่ีเปนอยูในปจจุบัน พบวามีความแตกตางกันระหวางความคาดหวังและความเห็นดังกลาว  
กลาวคือนักลงทุนมีระดับความคาดหวังตอจริยธรรมของนักบัญชี สูงกวาระดับจริยธรรมของนักบัญชี
ท่ีเปนอยูในปจจุบัน ซ่ึงผลของความแตกตางดังกลาวถือวาเปนธรรมชาติของนักลงทุนท่ีตองการไดรับ
รายงานท่ีเช่ือถือไดมากท่ีสุดในการตัดสินใจลงทุน จึงยอมตองการใหนักบัญชีผูมีหนาท่ีเกี่ยวของกับ
กระบวนการทางบัญชี มีจริยธรรมในระดับท่ีสูง เพื่อท่ีจะไดจัดทํารายงานทางการเงินไดอยางถูกตอง
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการใชของตนเองใหมากท่ีสุด นอกจากนี้นักลงทุนไดแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับปจจัยดานจริยธรรมของนักบัญชีท่ีนักลงทุนเห็นวาจะสงผลกระทบตอความ
เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินมากท่ีสุด ซ่ึงผลการแสดงความคิดเห็นดังกลาวพบวา จริยธรรมท่ี
นักลงทุนสวนใหญเห็นตรงกันวาจะสงผลตอความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินมากท่ีสุดก็คือ  
ความซ่ือสัตยสุจริตของนักบัญชี 

 


