
 

บทท่ี 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
       การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบของทัศนคติตอระบบความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน บริษัท บางกอกแล็ป แอนด คอสเมติค จํากัด โดยมีระเบียบ
และวิธีการศึกษาดังนี้ 
 
3.1  ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตเนื้อหา 
เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนี ้ ประกอบดวยการศึกษาองคประกอบของทัศนคติตอระบบ

ความปลอดภยัในการทํางานของพนักงาน บริษทั บางกอกแล็ป แอนด คอสเมติค จํากัด  
ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรในการศึกษาคร้ังนี ้ คือ พนักงานบริษัท บางกอกแล็ป แอนด คอสเมติค จํากัด 

ทุกสังกัดสวนและฝาย โดยการศึกษานี้ทําการศึกษาประชากรทั้งหมด (ฝายทรัพยากรมนุษย บริษทั
บางกอกแล็ป แอนด คอสเมติค จํากัด, ขอมูล ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2551) ดังนี้  

 

สังกัด 
จํานวน 
(ราย) 

สวนการบริหาร 9 
สวนจัดหาและสํารอง   1 
สวนการผลิต 4 
สวนหองปฏิบัติการ 1 
ฝายทรัพยากรมนุษย 7 
ฝายธุรการ 13 
ฝายบัญชีและการเงินโรงงาน 6 
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 
ฝายซอมบํารุง 31 
ฝายประกันคุณภาพ 10 
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สังกัด (ตอ) 
จํานวน 
(ราย) 

ฝายควบคุมคุณภาพ1   18 
ฝายควบคุมคุณภาพ 2   12 
ฝายวิจยัและพฒันา 8 
ฝายคลังวัสดุ 22 
ฝายคลังสินคา 8 
ฝายจัดสง 19 
ฝายจัดซ้ือ 5 
ฝายผลิต1 64 
ฝายผลิต2 56 

รวม 300 
 
3.2  วิธีการศึกษา 

ขอมูลและแหลงขอมูล 
1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากพนักงานบริษัท 

บางกอกแล็ป แอนด คอสเมติค จํากัด จํานวน 300 ราย โดยใชแบบสอบถาม 
2) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการคนควาขอมูลจากหนังสือ วารสาร เอกสาร 

และฐานขอมูลตางๆท่ีเกี่ยวของ  
 
3.3  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ คือ แบบสอบถามท่ีไดมาจากการพัฒนา
แบบสอบถามของ ธัญชนก เลศักดิ์ ซ่ึงทําการศึกษาทัศนคติดานความปลอดภยัในกระบวนการ
ทํางานของพนกังานบริษัท ยเูนี่ยน โฟเซนโปรดักส จํากดั (ธัญชนก เลศักดิ์, 2550:  116-123) จาก
ทฤษฎีเกี่ยวกับระบบความปลอดภัยในการทํางาน (Handley, 1969:  48) ความปลอดภัยในการ
ทํางาน (วิฑูรย สิมะโชคดี, 2544: 50) และจากทฤษฏีโดมิโนของอุบัติเหตุของ เฮนริช (สถาบันความ
ปลอดภัยในการทํางาน, 2551: 11-12) โดยแบงออกเปน 3 สวน ดงันี ้

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 
         สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบของทัศนคติตอระบบความปลอดภัยใน

การทํางานของพนักงานโดยแบงเปน ดานความรูความเขาใจ ดานความรูสึก และดานพฤติกรรม  
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             สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับสาเหตุการเกดิอุบัติเหตุ และขอเสนอแนะเกีย่วกับการ
ดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางาน 
 
3.4  การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม จะนาํมาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ประกอบดวย ความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย 
(Mean) โดยใชเคร่ืองมือวัดทัศนคติแบบลิเคิรท (Likert Scale) ทําไดโดยการสรางมาตรประเมินคา 
(Rating Scale) ดังนี ้

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยนํามาแจกแจงความถ่ี    (Frequency) 
และหาคารอยละ (Percentage)         

สวนท่ี 2  เกี่ยวกับการใหระดบัความสําคัญขององคประกอบของทัศนคติท้ัง 3 ดาน ดงันี้      
ดานความรูความเขาใจตอระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
คาสถิติท่ีใชไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) ซ่ึงเกณฑการใหคะแนนมี

ดังนี้ (ชัยสิทธ์ิ เฉลิมมีประเสริฐ, 2544) 
          ระดับความรูความเขาใจ  ชวงคะแนน 
  ความรูความเขาใจมากท่ีสุด  80.00 – 100.00 
  ความรูความเขาใจมาก  70.00 – 79.99 
  ความรูความเขาใจปานกลาง  60.00 – 69.99 
  ความรูความเขาใจนอย  50.00 – 59.99 
  ความรูความเขาใจนอยท่ีสุด    1.00 – 49.99 

ดานความรูสึกท่ีดีตอระบบความปลอดภยัในการทํางาน 
คาสถิติท่ีใชไดแก  ความถ่ี (Frequency)  รอยละ (Percentage)  และคาเฉลี่ย (Mean) โดย

ขอความท่ีมีความรูสึกเชิงบวก (Positive) แบงเปน 5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนนดงันี้ 
  ดานความรูสึกท่ีมี   ระดับคะแนน 
  มากท่ีสุด             5 

มาก             4 
  ปานกลาง             3 
  นอย              2 

นอยท่ีสุด             1 
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    ขอความท่ีมีความรูสึกเชิงลบ (Negative) ไดแกขอท่ี 1, 3, 4, 5, 8, 10, 11 และ13 แบงเปน 
5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

             ดานความรูสึกท่ีมี   ระดับคะแนน 
นอยท่ีสุด             5 
นอย             4 
ปานกลาง             3 
มาก             2 
มากท่ีสุด             1 

การกําหนดชวงคาเฉล่ียเพื่อวเิคราะหผลแบงออกเปน 5 ระดับ จากชวงคาเฉล่ีย แบงเปน 5 
ระดับ ดังนี ้
   ระดับความรูสึกท่ีมี     คาเฉล่ีย 

  มากท่ีสุด    4.50 – 5.00  
มาก    3.50 – 4.49 

  ปานกลาง     2.50 – 3.49 
  นอย    1.50 – 2.49 

นอยท่ีสุด    1.00 – 1.49 
ดานพฤติกรรมตอระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
คาสถิติท่ีใชไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) โดยมีเกณฑการใหคะแนน 

ดังนี ้
ขอความท่ีมีความรูสึกเชิงบวก (Positive) แบงเปน 5 ระดับ มีเกณฑการใหคะแนนดงันี้ 

      ความถ่ี    ระดับคะแนน 
  ปฏิบัติทุกคร้ัง            5 
  ปฏิบัติบอยคร้ัง            4 
  ปฏิบัติบางคร้ัง            3 
  ปฏิบัตินานๆคร้ัง            2 
  ไมเคยปฏิบัติเลย            1 
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ขอความท่ีมีความรูสึกเชิงลบ (Negative) ไดแกขอท่ี 8,9 และ 12 แบงเปน 5 ระดับ มี
เกณฑการใหคะแนนดังนี ้
     ความถ่ี    ระดับคะแนน 
  ไมเคยปฏิบัติเลย            5 
  ปฏิบัตินานๆคร้ัง            4 
  ปฏิบัติบางคร้ัง            3 
  ปฏิบัติบอยคร้ัง            2 
  ปฏิบัติทุกคร้ัง            1 

ในการประเมินคาการปฏิบัติวาอยูในชวงใดนั้น มีเกณฑในการประเมิน ดังนี้ (พิมพใจ 
สายวิภู, 2541) 
  เกณฑการประเมิน  =   คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 
     จํานวนช้ัน 

สามารถแบงระดับพฤติกรรมตอระบบความปลอดภัยในการทํางานได 5 ระดับ ดังนี้ 
คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00   มีพฤติกรรมตอระบบความปลอดภัยในระดับดมีาก 

 คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49   มีพฤติกรรมตอระบบความปลอดภัยในระดับด ี
 คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49   มีพฤติกรรมตอระบบความปลอดภัยในระดับปานกลาง 
 คาเฉล่ีย 1.50 – 2.49   มีพฤติกรรมตอระบบความปลอดภัยในระดับนอย 
 คาเฉล่ีย 1.00 – 1.49   มีพฤติกรรมตอระบบความปลอดภัยในระดับนอยท่ีสุด 

 
สวนท่ี 3  เปนขอมูลเกี่ยวกับสาเหตุการเกดิอุบัติเหตุ และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนิน 

งานดานความปลอดภัยในการทํางาน คาสถิติท่ีใช ไดแก ความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) 
และคาเฉล่ีย (Mean)  

 
3.5  ระยะเวลาในการดําเนนิการศึกษา 
        ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ต้ังแตเดือนตุลาคม 2551 ถึง เดือนพฤษภาคม 2552 
 


