
 
บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบและขอเสนอแนะ 

  
 

การศึกษาในหัวขอทัศนคติของแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจ
แปรรูปอาหารทะเล ในอําเภอเมือง สมุทรสาคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบทัศนคติและ
ปญหาของแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเล ในอําเภอเมือง
สมุทรสาคร จํานวน 400 ชุด แลวนําเสนอผลการศึกษาเปนเชิงบรรยาย ดังตอไปนี้ 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา  

การศึกษาองคประกอบทัศนคติของแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวใน
ธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมือง สมุทรสาคร สามารถสรุปผลการศึกษาได 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 องคประกอบทัศนคติของแรงงานไทยที่มีตอแรงงานตางดาว ท้ัง3ดาน 

ไดแก ความรู ความเขาใจ, ความรูสึก และ พฤติกรรม 
สวนท่ี 3 ปญหาในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผลการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เปนเพศหญิงอายุ 31-40ป 

รองลงมา คืออายุ 21-30 ป ในเร่ืองของระดับการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. รองลงมาคือระดับช้ัน ปวส./ อนุปริญญา  และผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเปนพนักงานประเภทรายวัน และมีอายุการทํางาน 3-5 ป รองลงมามีอายกุาร
ทํางาน 6-10 ป 
 

สวนท่ี 2  ทัศนคติของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
ในการศึกษาคร้ังนี้ไดกําหนดองคประกอบในการวัดทัศนคติไว 3 องคประกอบ 

ไดแก องคประกอบดานความรู ความเขาใจ องคประกอบดานความรูสึก และองคประกอบดาน
พฤติกรรม ซ่ึงรายละเอียดแตละองคประกอบสามารถสรุปไดดังนี ้
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1. องคประกอบดานความรู ความเขาใจของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
 
ตารางท่ี11 สรุประดับความรู ความเขาใจ ของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 

 

ขอท่ี ดานความรู ความเขาใจของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
คาเฉล่ีย 

x  

แปลผลระดับ 
ความรู 

ความเขาใจ 
1 ความรู ความเขาใจเร่ืองคาจางแรงงานไทย 3.38 ปานกลาง 
2 ความจําเปนในการใชแรงงานตางดาวในบริษัท 3.35 ปานกลาง 

3 การคัดเลือกแรงงานตางดาวเขามาทํางานในบริษัท 3.21 ปานกลาง 
4 เหตุผลท่ีตองใชแรงงานตางดาว 3.19 ปานกลาง 

5 ความรู ความเขาใจเร่ืองกฎหมายแรงงานไทย 2.94 ปานกลาง 

6 ความรู ความเขาใจเร่ืองคาจางแรงงานตางดาว 2.54 ปานกลาง 
7 ความรู ความเขาใจเร่ืองกฎหมายแรงงานตางดาว 2.30 นอย 

เฉล่ียรวม 2.99 ปานกลาง 

 
ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจในการทํางานรวมกับ

แรงงานตางดาวโดยเฉล่ียในระดับปานกลางโดยมีความรู ความเขาใจในระดับปานกลางในเร่ือง
ดังตอไปนี้ ความรูความเขาใจเร่ืองคาจางแรงงานไทย ความจําเปนในการใชแรงงานตางดาวใน
บริษัท การคัดเลือกแรงงานตางดาวเขามาทํางานในบริษัท เหตุผลท่ีตองใชแรงงานตางดาว ความรู
ความเขาใจเร่ืองกฎหมายแรงงานไทย และความรู ความเขาใจเร่ืองคาจางแรงงานตางดาว สวนใน
เร่ืองท่ีผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจในระดับนอย ไดแกเร่ือง กฎหมายแรงงานตางดาว 
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2. องคประกอบดานความรูสึกของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
 
ตารางท่ี12 สรุประดับความรูสึก ของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 

 

ขอท่ี ดานความรูสึกของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
คาเฉล่ีย 

x  

แปลผลระดับ 
ความรูสึก 

1 ทักษะฝมือการทํางานของแรงงานตางดาวในบริษัท 3.56 พอใจ 

2 คานิยมในการจางแรงงานตางดาว 3.33 คอนขางไมพอใจ 

3 จํานวนแรงงานตางดาวในบริษัท 3.31 คอนขางไมพอใจ 
4 ความประพฤติของแรงงานตางดาวในบริษัท 3.28 คอนขางไมพอใจ 

5 การทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในปจจบัุน 3.26 คอนขางไมพอใจ 

6 
การจางแรงงานตางดาวทําใหตนทุนการผลิตลดลงเนื่องจาก
คาแรงถูก 

3.26 คอนขางไมพอใจ 

7 
วัฒนธรรมประเพณีไทยอาจถูกผสมกับวัฒนธรรมตางชาติ
หากมีการแตงงานของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 

2.76 คอนขางไมพอใจ 

8 
แรงงานไทยบางกลุมจะถูกแรงงานตางดาวแยงอาชีพเนื่องจาก
มีความขยันและอดทนกวาแรงงานไทย 

2.74 คอนขางไมพอใจ 

9 
การจางแรงงานตางดาวทําใหกระทบกระเทือนตอความมั่นคง
ของประเทศ 

2.47 ไมพอใจ 

10 แรงงานตางดาวทําใหเกดิปญหาอาชญากรรม 2.33 ไมพอใจ 

11 แรงงานตางดาวอาจนําโรคติดตอมาแพรในไทย 2.30 ไมพอใจ 

12 
การจางแรงงานตางดาวเพ่ิมข้ึนทําใหสงผลกระทบตอการจาง
แรงงานไทยลดลง 

2.16 ไมพอใจ 

13 
แรงงานตางดาวจะทําใหเกิดปญหาชุมชนแออัดและแหลง
เส่ือมโทรม 

1.94 ไมพอใจ 

เฉล่ียรวม 2.82 คอนขางไมพอใจ 
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ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความรูสึกโดยเฉล่ียในระดับคอนขาง
ไมพอใจ โดยมีความรูสึกคอนขางไมพอใจ ในเร่ือง คานิยมในการจางแรงงานตางดาว จํานวน
แรงงานตางดาวในบริษัท ความประพฤติของแรงงานตางดาวในบริษัท การทํางานรวมกับแรงงาน
ตางดาวในปจจุบัน การจางแรงงานตางดาวทําใหตนทุนการผลิตลดลงเนื่องจากคาแรงถูก 
วัฒนธรรมประเพณีไทยอาจถูกผสมกับวัฒนธรรมตางชาติหากมีการแตงงานของแรงงานไทยและ
แรงงานตางดาว แรงงานไทยบางกลุมจะถูกแรงงานตางดาวแยงอาชีพเนื่องจากมีความขยันและ
อดทนกวาแรงงานไทย  

เร่ืองท่ีผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึกในระดับ ไมพอใจ ไดแกเร่ือง  แรงงานตาง
ดาวทําใหเกิดปญหาอาชญากรรม แรงงานตางดาวอาจนําโรคติดตอมาแพรในไทย การจางแรงงาน
ตางดาวเพิ่มข้ึนทําใหสงผลกระทบตอการจางแรงงานไทยลดลง แรงงานตางดาวจะทําใหเกิดปญหา
ชุมชนแออัดและแหลงเส่ือมโทรม และการจางแรงงานตางดาวทําใหกระทบกระเทือนตอความ
ม่ันคงของประเทศ 

เร่ืองท่ีผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึกในระดับ พอใจมีเพียงเร่ืองเดยีวคือ ทักษะ
ฝมือการทํางานของแรงงานตางดาวในบริษัท 

 
3. องคประกอบดานพฤติกรรมของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
 

ตารางท่ี13 สรุประดับพฤติกรรมของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
 

ขอท่ี พฤติกรรมของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
คาเฉล่ีย 

x  

แปลผลระดับ 
พฤติกรรม 

1 ยอมรับและทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 3.04 ปานกลาง 
2 รวมกลุมกันตอตานแรงงานตางดาว 3.68 มาก 

เฉล่ียรวม 3.36 ปานกลาง 

 
ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับพฤติกรรมการทํางานรวมกับแรงงาน

ตางดาวในระดับปานกลาง โดยท่ีมีพฤติกรรมยอมรับและทํางานรวมกับแรงงานตางดาวอยูในระดับ
ปานกลาง แตพฤติกรรมการรวมกลุมกันตอตานแรงงานตางดาว อยูในระดับมาก 
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สวนท่ี 3  ปญหาในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 
 

ตารางท่ี14 สรุปปญหาของแรงงานไทยในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 
 

ขอท่ี ปญหาจากการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว รอยละ 

1 มีปญหาเร่ืองการส่ือสาร เนื่องจากฟงและพดูภาษาไทยไมคอยได 88.34 
2 โรคติดตอ 49.41 

3 ปญหาการลักขโมย 34.12 

4 ไมรักษาอุปกรณของบริษัท 14.71 

5 ข้ีเกียจและเกี่ยงงาน 10.59 

6 ไมทุมเทในการทํางาน 10.00 

7 ไมมีความคิดสรางสรรค 9.41 

8 ไมปฏิบัติงานตามเวลาท่ีบริษัทกําหนดมักหยุดงานบอย 9.41 

9 ไมคิดจะชวยรักษาผลประโยชนใหบริษัท 8.24 

10 ปกครองยากเพราะไมเช่ือฟงคําส่ัง 6.47 

11 ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท 5.29 

12 เสพยาเสพติด หรือยาบา 4.12 

13 เรียกรองคาตอบแทนท่ีเปนเงินมากเกนิควร 2.94 

14 ไมมีความจงรักภักดีและออกงานบอย 2.94 

15 ไมใหความเคารพและไมยอมรับนับถือนายจาง 2.94 
* หมายเหตุ: จํานวนผูตอบ 170ราย และตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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ผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยมีปญหาจากการทํางาน
รวมกับแรงงานตางดาว สวนผูท่ีเคยมีปญหาจากการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว สวนใหญมี
ปญหาในเร่ือง การส่ือสาร เนื่องจากฟงและพูดภาษาไทยไมคอยได เปนโรคติดตอ และมีปญหาการ
ลักขโมย 
 
 
5.2 อภิปรายผล 

จากการศึกษาองคประกอบทัศนคติของแรงงานไทยตอการทํางานรวมกับแรงงาน
ตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมือง สมุทรสาคร โดยใชกรอบแนวคิด ทฤษฎี ตัว
แบบพฤติกรรมบุคคลในองคการเกี่ยวกับทัศนคติ และความเช่ือ ของ Heinz Weihrich และ Harold 
Koontz พบวา องคประกอบทัศนคติท้ัง3 ดาน ไดแก ดานความรู ความเขาใจ, ดานความรูสึก และ
ดานพฤติกรรม มีผลการศึกษา ดังนี้ องคประกอบทางดานความรูความเขาใจ ของแรงงานไทยท่ี
ทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเล อยูในระดับปานกลาง และองคประกอบ
ทางดานความรูสึก ของแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเล อยู
ในระดับ คอนขางไมพอใจ ซ่ึงสงผลใหเกิดปญหาในการทํางานคิดเปนรอยละ 42.5 ของแรงงาน
ไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาว โดยปญหาที่พบ ไดแก ปญหาเร่ืองการส่ือสาร เนื่องจากฟง
และพูดภาษาไทยไมคอยได ปญหาเร่ืองโรคติดตอ ปญหาการลักขโมย ปญหาไมรักษาอุปกรณของ
บริษัท ปญหาข้ีเกียจและเกี่ยงงาน ปญหาไมทุมเทในการทํางาน ไมปฏิบัติงานตามเวลาท่ีบริษัท
กําหนดมักหยุดงานบอย ไมคิดจะชวยรักษาผลประโยชนใหบริษัท ปกครองยากเพราะไมเช่ือฟง
คําส่ัง ปญหาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท ปญหาเสพยาเสพติด หรือยาบา และปญหา
เรียกรองคาตอบแทนท่ีเปนเงินมากเกินควร โดยรายละเอียดขององคประกอบท้ัง 3ดาน สามารถ
อภิปรายผล ไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 36 

1. องคประกอบดานความเขาใจ 
จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจในเร่ืองกฎหมาย

แรงงานตางดาวนอยท่ีสุด นอกจากนั้นในเร่ือง คาจางแรงงานตางดาว คาจางแรงงานไทย กฎหมาย
แรงงานไทย ความจําเปนและเหตุผลท่ีตองใชแรงงานตางดาว รวมไปถึงความรูความเขาใจเร่ืองการ
คัดเลือกแรงงานตางดาวนั้น มีความเขาใจในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาในธุรกิจแปรรูปอาหาร
ทะเล ผูประกอบการสวนใหญยังละเลยและไมใหความสําคัญกับการเผยแพรความรูความเขาใจดาน
กฎหมายแรงงานท้ังของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว รวมท้ังไมใหความสําคัญกับการอธิบาย
เร่ืองความจําเปนในการจางแรงงานตางดาว ซ่ึงสงผลกระทบถึงความรูสึกและพฤติกรรมตามมาซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของ เนตรพัณณา ยาวิราช (2546) ท่ีพบวา ความรู ความเขาใจ สงผลโดยตรง
ตอการแสดงออก 

2. องคประกอบดานความรูสึก 
จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึกไมพอใจในเร่ือง แรงงานตาง

ดาวจะทําใหเกิดปญหาชุมชนแออัด และแหลงเส่ือโทรม ทําใหเกิดปญหาอาชญากรรม โรคติดตอ 
และกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของประเทศ รวมถึงอาจทําใหการจางแรงงานไทยลดลง โดย
เห็นวาแรงงานตางดาวคอนขางมีทักษะและฝมือในการทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ 
ธนวรรณ พงษอราม (2546)ท่ีศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของผูประกอบธุรกิจประมงตอเนื่องจากกุง
ทะเล ท่ีมีตอการใชแรงงานตางดาว จํานวน 100 ตัวอยาง ในจังหวัดสมุทรสาครพบวา แรงงาน
ตางชาติทําใหเกิดโรคระบาดและการแพรโรคระบาดซ่ึงหมดไปจากประเทศไทยแลว แสดงใหเห็น
วาแรงงานไทยยังคงมีความรูสึกหวาดกลัวท่ีจะติดโรคระบาดเม่ือตองทํางานรวมกับแรงงานตางดาว
อยู 

3. องคประกอบดานพฤติกรรม 
จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรม การยอมรับและทํางานรวมกับ

แรงงานตางดาวอยูในระดับ ปานกลาง แตคิดท่ีจะรวมกลุมกันตอตานแรงงานตางดาวอยูในระดับ
มาก ยอมแสดงใหเห็นวา กลุมแรงงานไทยมีแนวโนมท่ีจะตอตานแรงงานตางดาวมากข้ึน ซ่ึงไม
สอดคลองกับการศึกษาของ ประสูติพล พรประภา (2548) ซ่ึงไดศึกษา ทัศนคติของแรงงานไทยท่ี
ทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจอุตสาหกรรมปลาทูนาบรรจุกระปองในจังหวัดสมุทรสาคร
โดยทําการเก็บขอมูลจากกลุมผูใชแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาว จํานวน 420 ตัวอยาง 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมท่ีจะยอมรับและทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในระดับนอย 
รวมไปถึงการรวมกลุมกันตอตานแรงงานตางดาวก็อยูในระดับนอย เชนกัน 
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 ปญหาในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 
จากการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีปญหาในการทํางานรวมกับแรงงานตาง

ดาวมากท่ีสุดในเร่ืองการส่ือสาร ยอมแสดงใหเห็นวา การส่ือสารเปนเร่ืองท่ีสําคัญมากในการทํางาน
รวมกับแรงงานตางดาว เนื่องจากปริมาณแรงงานตางดาวท่ีทํางานในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลเกือบ 
100% นั้นพูดภาษาไทยแทบไมไดเลย ในทางกลับกันแรงงานไทยก็พูดภาษาตางดาวไมไดเชนกัน 
จึงกอใหเกิดปญหาในการส่ือสารและการควบคุมข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ สุนีย จอยจํารัส 
(2547) ท่ีพบวา มีปญหาในเร่ืองภาษาในการสื่อสารเน่ืองจากแรงงานตางดาวพูด และฟงภาษาไทย
ไมคอยได และยังสอดคลองกับ การศึกษาของ ประสูติพล พรประภา (2548) ไดศึกษา ทัศนคติของ
แรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจอุตสาหกรรมปลาทูนาบรรจุกระปองใน
จังหวัดสมุทรสาครโดยทําการเก็บขอมูลจากกลุมผูใชแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 
จํานวน 420 ตัวอยาง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีปญหาในเร่ืองการสื่อสารกับแรงงาน
ตางดาวมากท่ีสุดเนื่องจากแรงงานตางดาวฟงและพูดภาษาไทยไมคอยได  

 
 

5.3 ขอคนพบ 
จากการศึกษาองคประกอบทัศนคติของแรงงานไทยตอการทํางานรวมกับแรงงาน

ตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมืองสมุทรสาคร มีขอคนพบตาง ๆ ท่ีนาสนใจดังนี้ 
องคประกอบดานความรู ความเขาใจ พบวาผูตอบแบบสอบถามยังคงมีความรูความ

เขาใจในเร่ือง กฎหมายแรงงานตางดาว อยูในระดับนอยเพียงเร่ืองเดียว 
องคประกอบดานความรูสึก พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึก พอใจในเร่ือง 

ทักษะฝมือการทํางานของแรงงานตางดาวในบริษัท ซ่ึงแสดงใหเห็นวา แรงงานไทยยอมรับในฝมือ
การทํางานของแรงงานตางดาว 

องคประกอบดานพฤติกรรม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมท่ีจะรวมกลุม
ตอตานแรงงานตางดาวมากกวาพฤติกรรมการยอมรับท่ีจะทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 

ปญหาในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว พบวา เร่ืองท่ีกอใหเกิดปญหาในการ
ทํางานรวมกันระหวางแรงงานไทยกับแรงงานตางดาวมากท่ีสุด คือ ปญหาการส่ือสารเนื่องจาก
แรงงานตางดาวไมสามารถฟงและพูดภาษาไทยได 
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5.4 ขอเสนอแนะ 
เนื่องจากธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลมีความจําเปนในการใชแรงงานจํานวนมาก และ

ประกอบกับจังหวัดสมุทรสาครมีโรงงานอุตสาหกรรมประเภทนี้อยูมาก ทําใหมีปญหาการขาด
แคลนแรงงานอยูตลอดเวลา 

การใชแรงงานตางดาวจึงเปนวิธีการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานได แตการใช
แรงงานตางดาวนั้นยอมสงผลกระทบตอทัศนคติของแรงงานไทย และกอใหเกิดปญหาการทํางาน
รวมกับแรงงานตางดาว ซ่ึงจากการศึกษาพบวา แรงงานไทยมีการศึกษานอยจึงขาดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับความจําเปนและสาเหตุท่ีตองใชแรงงานตางดาว หากผูประกอบการมีความจําเปนตอง
ใชแรงงานตางดาว ก็ควรมีวิธีท่ีทําใหแรงงานท้ังสองฝายทํางานรวมกันอยางมีความสุข โดยมี
ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาดังนี้ 

ดานความเขาใจ 
1. ผูประกอบการควรอธิบายถึงความจําเปนและสาเหตุในการใชแรงงานตางดาวให

แรงงานไทยทราบโดยเฉพาะในเร่ือง คาจางแรงงานตางดาว เพราะเปนเร่ืองท่ีแรงงานไทยมีความรู 
ความเขาใจนอยท่ีสุด 

ดานความรูสึก 
1. ผูประกอบการควรสงเสริมใหมีกิจกรรมพิเศษ เพื่อเสริมสรางความสามัคคีให

เกิดข้ึนแกกลุมแรงงานท้ังสองฝาย 
2. ผูประกอบการควรใชแรงงานตางดาวท่ีถูกกฎหมายเทานั้น เพราะแรงงานตางดาว

ท่ีถูกกฎหมายจะมีการทําประวัติ ตรวจโรค ลงทะเบียน เพื่อใหพนักงานไทยท่ีทํางานรวมกบัแรงงาน
ตางดาวลดความกลัวเร่ืองโรคติดตอ และปญหาอาชญากรรม 

ดานพฤติกรรม 
1. ผูประกอบการควรจัดใหมีหัวหนาแรงงานตางดาวท่ีสามารถพูดภาษาไทยได เพื่อ

ปองกันไมใหเกิดปญหาการส่ือสารท่ีผิดพลาด อันจะนําไปสูพฤติกรรมรวมกลุมตอตานแรงงานตาง
ดาว 

2. ผูประกอบการควรจัดใหมีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําปใหกับแรงงานท้ัง
สองฝายอยางสม่ําเสมอและเปดเผย เพื่อใหแรงงานไทยม่ันใจวาแรงงานตางดาวท่ีทํางานรวมกันอยู
นั้นปลอดภัย ไมมีโรค 

3. ผูประกอบการควรจัดระเบียบและควบคุมแรงงานตางดาวใหชัดเจน เพื่อปองกัน
ปญหาการลักขโมย ท่ีจะนําไปสูพฤติกรรมรวมกลุมตอตานแรงงานตางดาว 


