
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
การศึกษาองคประกอบทัศนคติและปญหาของแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงาน

ตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมืองสมุทรสาคร ไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถามจํานวน 400ชุดและแสดงผลการวิเคราะหขอมูล โดยใชหลักสถิติวิเคราะหและ
นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย ตามลําดับดังนี้ 

สวนท่ี1    ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ การศึกษา ประเภท
พนักงาน และอายุงาน (ตารางท่ี 1 ถึง ตารางท่ี 5) 

สวนท่ี2    ทัศนคติของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว ดานความเขาใจ ความรูสึก 
และพฤติกรรม (ตารางท่ี 5 ถึง ตารางท่ี 8) 

สวนท่ี 3    ปญหาของแรงงานไทยในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว (ตารางท่ี 9 
ถึง ตารางท่ี 10) 

 
4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 170 42.50 
หญิง 230 57.50 

รวม 400 100.00 
 

จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศ หญิง จํานวน 230 คน 
คิดเปนรอยละ 57.5 และเปนเพศชาย จํานวน 170 คน คิดเปนรอยละ 42.5  
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ตารางท่ี  2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน (คน) รอยละ 
18 - 20  ป 65 16.25 
21 - 30  ป 104 26.00 
31 - 40  ป 148 37.00 
มากกวา 41 ป 83 20.75 

รวม 400 100.00 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ อายุ 31 – 40 ป จํานวน 148 คน 
คิดเปนรอยละ 37.00 รองลงมาไดแก อายุ 21 – 30 ป จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 26.00 อายุ
มากกวา 41 ป จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 20.75 และอายุ 18 – 20 ป จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 
16.25 ตามลําดับ 

 
 

ตารางท่ี  3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา 65 16.25 
มัธยมศึกษาตอนตน 44 11.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 152 38.00 
ปวส. / อนุปริญญา 70 17.50 
ปริญญาตรี 69 17.25 

รวม 400 100.00 
 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.  จํานวน152 คนคิดเปนรอยละ 38.00 รองลงมาไดแก ระดับ ปวส. / 
อนุปริญญา จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 17.5 ระดับปริญญาตรี จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 
17.25 ระดับประถมศึกษา จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 16.25 และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 11.00 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทพนักงาน 
 

ประเภทพนักงาน จํานวน (คน) รอยละ 
พนักงานท่ัวไปรายวัน 223 55.75 
พนักงานรายเดือน 177 44.25 

รวม 400 100.00 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพนักงานรายวัน จํานวน 223 

คน คิดเปนรอยละ 55.75 และเปนพนักงานรายเดือน จํานวน 177 คน คิดเปนรอยละ 44.25 
 
 

ตารางท่ี  5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

อายุการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ 
ตํ่ากวา 1 ป 49 12.25 
1 – 2  ป 80 20.00 
3 – 5  ป 172 43.00 
6 – 10  ป 83 20.75 
10  ปข้ึนไป 16 4.00 

รวม 400 100.00 

 
จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุการทํางาน 3 – 5 ป จํานวน 

172 คน คิดเปนรอยละ 43.00 รองลงมาไดแกผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุการทํางาน 6 – 10 ป 
จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 20.75 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุการทํางาน 1 – 2 ป จํานวน 80 คน 
คิดเปนรอยละ 20.00 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุการทํางานตํ่ากวา 1 ป จํานวน 49 คน คิดเปนรอย
ละ 12.25 และ ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุการทํางาน 10 ปข้ึนไปจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 4.00 
ตามลําดับ 
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4.2 ทัศนคติของแรงงานไทยท่ีมีตอแรงงานตางดาว 
 
ตารางท่ี  6 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม ดานความรูความเขาใจ 
 

ระดับความรู ความเขาใจ 
ดานความรู ความเขาใจ มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

คา 
เฉล่ีย 

 
แปลผล 

1. ความรู ความเขาใจเรื่อง
คาจางแรงงานไทย 

36 
(9.0) 

119 
(29.75) 

206 
(51.50) 

38 
(9.50) 

1 
(0.25) 

3.38 ปานกลาง 

2. ความรู ความเขาใจเรื่อง
คาจางแรงงานตาง ดาว 

10 
(2.50) 

59 
(14.75) 

111 
(27.75) 

178 
(44.50) 

42 
(10.50) 

2.54 ปานกลาง 

3. ความรู ความเขาใจเรื่อง
กฎหมายแรงงานไทย 

14 
(3.50) 

103 
(25.75) 

142 
(35.50) 

127 
(31.75) 

14 
(3.50) 

2.94 ปานกลาง 

4. ความรู ความเขาใจ
กฎหมายแรงงานตางดาว 

7 
(1.75) 

42 
(10.50) 

99 
(24.75) 

166 
(41.50) 

86 
(21.50) 

2.30 นอย 

5. เหตุผลที่ตองใชแรงงาน
ตางดาว 

34 
(8.50) 

114 
(28.50) 

151 
(37.75) 

95 
(23.75) 

6 
(1.50) 

3.19 ปานกลาง 

6. ความจําเปนในการใช
แรงงานตางดาวในบริษัท 

67 
(16.75) 

116 
(29.0) 

114 
(28.50) 

94 
(23.50) 

9 
(2.25) 

3.35 ปานกลาง 

7. การคัดเลือกแรงงานตาง
ดาวเขามาทํางานใน
บริษัท 

107 
(26.75) 

83 
(20.75) 

54 
(13.50) 

97 
(24.25) 

59 
(14.75) 

3.21 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 2.99 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจตอแรงงานตางดาวใน

เร่ืองตางๆ ดังนี้ 
1. ดานความรู ความเขาใจเร่ืองคาจางแรงงานไทย พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความ

เขาใจในระดับปานกลาง คาเฉล่ียเทากับ 3.38 โดยสวนใหญ จํานวน 206 คน คิดเปนรอยละ 51.50 มี
ความเขาใจในระดับปานกลาง 

2. ดานความรู ความเขาใจเรื่องคาจางแรงงานตางดาว พบวาผูตอบแบบสอบถาม มี
ความเขาใจในระดับปานกลางคาเฉล่ียเทากับ 2.54 โดยสวนใหญ จํานวน 178คน คิดเปนรอยละ 
44.50 มีความเขาใจในระดับนอย 
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3. ดานความรู ความเขาใจเร่ืองกฎหมายแรงงานไทย พบวาผูตอบแบบสอบถาม มี
ความเขาใจในระดับปานกลาง คาเฉล่ียเทากับ 2.94โดยสวนใหญจํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 
35.50 มีความเขาใจในระดับปานกลาง 

4. ดานความรู ความเขาใจเร่ืองกฎหมายแรงงานตางดาว พบวาผูตอบแบบสอบถาม มี
ความเขาใจในระดับนอย คาเฉล่ียเทากับ 2.30 โดยสวนใหญจํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 41.50 มี
ความเขาใจในระดับนอย 

5. ดานความรู ความเขาใจเร่ืองเหตุผลท่ีตองใชแรงงานตางดาว พบวาผูตอบ
แบบสอบถาม มีความเขาใจในระดับปานกลาง คาเฉล่ียเทากับ 3.19 โดยสวนใหญจํานวน 151 คน 
คิดเปนรอยละ 37.75 มีความเขาใจในระดับปานกลาง 

6. ดานความรู ความเขาใจเร่ืองความจําเปนในการใชแรงงานตางดาวในบริษัท พบวา
ผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจในระดับปานกลาง คาเฉล่ียเทากับ 3.35 โดยสวนใหญจํานวน 116 
คน คิดเปนรอยละ 29.0 มีความเขาใจในระดับมาก 

7. ดานความรู ความเขาใจเรื่องการคัดเลือกแรงงานตางดาวเขามาทํางานในบริษัท 
พบวา ผูตอบแบบสอบถาม มีความเขาใจในระดับปานกลาง คาเฉล่ียเทากับ 3.21โดยสวนใหญ
จํานวน 107คน คิดเปนรอยละ 26.75  มีความเขาใจในระดับมากท่ีสุด  

เฉล่ียรวม ผูตอบแบบสอบถามมีความรู ความเขาใจตอแรงงานตางดาวในระดับปาน
กลาง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90 
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ตารางท่ี  7 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม ดานความรูสึก 
 

ระดับความพอใจ 

ดานความรูสึก 
พอใจ
อยางย่ิง 

5 

 
พอใจ 

4 

คอนขาง
ไมพอใจ 

3 

 
ไมพอใจ 

2 

 
ไมพอใจ
อยางย่ิง 

1 

คา 
เฉล่ีย 

 
แปลผล 

1. การทํางานรวมกับ
แรงงานตางดาวใน
ปจจุบัน 

5 
(1.25) 

123 
(30.75) 

243 
(60.75) 

28 
(1.25) 

1 
(0.25) 

3.26 
คอนขางไม

พอใจ 

2. จํานวนแรงงานตาง
ดาวที่มีอยูในบริษัท 

10 
(2.50) 

144 
(36.0) 

209 
(52.25) 

35 
(8.75) 

2 
(0.50) 

3.31 
คอนขางไม

พอใจ 
3. ทักษะฝมือการทํางาน

ของแรงงานตางดาวใน
บริษัท 

34 
(8.50) 

194 
(48.50) 

144 
(36.0) 

28 
(7.0) 

0 
(0) 

3.56 พอใจ 

4. ความประพฤติของ
แรงงานตางดาวใน
บริษัท 

23 
(5.75) 

136 
(34.0) 

173 
(43.25) 

67 
(16.75) 

1 
(0.25) 

3.28 
คอนขางไม

พอใจ 

5. คานิยมในการจาง
แรงงานตางดาว 

30 
(7.50) 

134 
(33.50) 

181 
(45.25) 

47 
(11.75) 

8 
(2.0) 

3.33 
คอนขางไม

พอใจ 
6. วัฒนธรรมประเพณี

ไทยอาจถูกผสมกับ
วัฒนธรรมตางชาติ
หากมีการแตงงานของ
แรงงานไทยและ
แรงงานตางดาว 

39 
(9.75) 

138 
(34.50) 

130 
(32.50) 

65 
(16.25) 

28 
(7.0) 

2.76 
คอนขางไม

พอใจ 

7. แรงงานตางดาวจะทํา
ใหเกิดปญหาชุมชน
แออัดและแหลงเสื่อม
โทรม 

163 
(40.75) 

126 
(31.50) 

87 
(21.75) 

21 
(5.25) 

3 
(3.25) 

1.94 ไมพอใจ 
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ตารางท่ี  7 (ตอ) 
 

ระดับความพอใจ 

ดานความรูสึก 
พอใจ
อยางย่ิง 

5 

 
พอใจ 

4 

คอนขาง
ไมพอใจ 

3 

 
ไมพอใจ 

2 

 
ไมพอใจ 
อยางย่ิง 

1 

คา 
เฉล่ีย 

x  

แปลผล 

8. การจางแรงงานตางดาว
เพ่ิมขึ้นทําใหสงผลกระทบตอ
การจางแรงงานไทยลดลง 

113 
(28.25) 

131 
(32.75) 

134 
(33.50) 

21 
(5.25) 

1 
(0.25) 

2.16 ไมพอใจ 

9. แรงงานตางดาวทําใหเกิด
ปญหาอาชญากรรม 

118 
(29.50) 

74 
(18.5) 

168 
(42.50) 

37 
(9.25) 

3 
(0.75) 

2.33 ไมพอใจ 

10. แรงงานตางดาวอาจนํา
โรคติดตอมาแพรในไทย 

97 
(24.25) 

126 
(31.50) 

141 
(35.25) 

33 
(8.25) 

3 
(0.75) 

2.30 ไมพอใจ 

11. การจางแรงงานตางดาวทําให
ตนทุนการผลิตลดลงเน่ืองจาก
คาแรงถูก 

25 
(6.25) 

112 
(28.0) 

208 
(52.0) 

51 
(12.75) 

4 
(1.0) 

3.26 
คอนขางไม

พอใจ 

12. แรงงานไทยบางกลุมจะถูก
แรงงานตางดาวแยงอาชีพ
เน่ืองจากมีความขยันและ
อดทนกวาแรงงานไทย 

54 
(13.50) 

125 
(31.25) 

120 
(30.0) 

75 
(18.75) 

26 
(6.5) 

2.74 
คอนขางไม

พอใจ 

13. การจางแรงงานตางดาวทําให
กระทบกระเทือนตอความ
มั่นคงของประเทศ 

121 
(30.25) 

67 
(16.75) 

123 
(30.75) 

82 
(20.50) 

7 
(1.75) 

2.47 ไมพอใจ 

เฉล่ียรวม 2.82 
คอนขางไม

พอใจ 
หมายเหตุ: คําถามขอที่ 6,7,8,9,10,12,13 เปนคําถามเชิงลบไดทําการแปลงขอมูลเรียบรอยแลว 
 
 

ตารางท่ี 7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึกโดยรวมตอแรงงานตางดาวในเร่ือง
ตางๆดังนี้ 

1. ความรูสึกพอใจในเร่ืองการทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในปจจุบัน พบวา
ผูตอบแบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ คาเฉล่ียเทากับ 3.26 โดยสวนใหญ 
จํานวน 243 คน คิดเปนรอยละ 60.75 มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ 
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2. ความรูสึกพอใจในเร่ืองจํานวนแรงงานตางดาวท่ีมีอยูในบริษัท พบวาผูตอบ
แบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ คาเฉล่ียเทากับ 3.31 โดยสวนใหญ จํานวน 
209 คน คิดเปนรอยละ 52.25 มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ 

3. ความรูสึกพอใจในเร่ืองทักษะฝมือของแรงงานตางดาวท่ีทํางานอยูในบริษัท 
พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ พอใจ คาเฉลี่ยเทากับ 3.56 โดยสวนใหญ จํานวน 
194 คน คิดเปนรอยละ 48.50 มีความรูสึกในระดับ พอใจ 

4. ความรูสึกพอใจในเร่ืองความประพฤติของแรงงานตางดาวในบริษัท พบวา
ผูตอบแบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ คาเฉล่ียเทากับ 3.28 โดยสวนใหญ 
จํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 43.25 มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ 

5. ความรูสึกพอใจในเร่ืองคานิยมในการจางแรงงานตางดาวเขามาทํางานในบริษัท 
พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ คาเฉล่ียเทากับ 3.33 โดยสวน
ใหญ จํานวน181 คน คิดเปนรอยละ 45.25 มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ 

6. ความรูสึกตอคํากลาวท่ีวา วัฒนธรรมประเพณีไทยอาจถูกผสมกับวัฒนธรรม
ตางชาติหากมีการแตงงานของแรงงานไทยและแรงงานตางดาว พบวาผูตอบแบบสอบถาม มี
ความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ คาเฉล่ียเทากับ 2.76 โดยสวนใหญ จํานวน 138 คน คิดเปน
รอยละ 34.50 มีความรูสึกในระดับ ไมพอใจ 

7. ความรูสึกในเร่ืองแรงงานตางดาวจะทําใหเกิดปญหาชุมชนแออัดและแหลง
เส่ือมโทรม เนื่องจากขาดระเบียบวินัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ ไมพอใจ
คาเฉล่ียเทากับ 1.94 โดยสวนใหญ จํานวน163 คน คิดเปนรอยละ 40.75 มีความรูสึกในระดับ ไม
พอใจอยางยิ่ง 

8. ความรูสึกในเร่ืองการจางแรงงานตางดาวเพิ่มข้ึนทําใหสงผลกระทบตอการจาง
แรงงานไทยลดลง พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ ไมพอใจ คาเฉล่ียเทากับ 2.16 
โดยสวนใหญ จํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 33.50 มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ 

9. ความรูสึกในเร่ืองแรงงานตางดาวจะทําใหเกิดปญหาอาชญากรรม พบวาผูตอบ
แบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ ไมพอใจ คาเฉล่ียเทากับ2.33 โดยสวนใหญ จํานวน 168 คน คิด
เปนรอยละ 42.50 มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ 

10. ความรูสึกในเร่ืองแรงงานตางดาวอาจนําโรคติดตอมาแพรในไทย พบวาผูตอบ
แบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ ไมพอใจ คาเฉล่ียเทากับ 2.30 โดยสวนใหญ จํานวน 141 คน คิด
เปนรอยละ 35.25 มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ 
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11. ความรูสึกในเร่ืองการจางแรงงานตางดาวจะทําใหตนทุนการผลิตลดลงเนื่องจาก
คาแรงถูกกวาแรงงานไทย พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ 
คาเฉล่ียเทากับ 3.26 โดยสวนใหญ จํานวน 208 คน คิดเปนรอยละ 52.0 มีความรูสึกในระดับ 
คอนขางไมพอใจ 

12. ความรูสึกในเร่ืองแรงงานไทยบางกลุมจะถูกแรงงานตางดาวแยงอาชีพ เนื่องจาก
มีความขยันและอดทนกวาแรงงานไทย พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ คอนขางไม
พอใจ คาเฉล่ียเทากับ 2.74 โดยสวนใหญ จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 31.25 มีความรูสึกในระดับ 
ไมพอใจ 

13. ความรูสึกในเร่ืองการจางแรงงานตางดาวทําใหกระทบกระเทือนตอความม่ันคง
ของประเทศ พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีความรูสึกในระดับ ไมพอใจ คาเฉล่ียเทากับ 2.47 โดย
สวนใหญ จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 30.75 มีความรูสึกในระดับ คอนขางไมพอใจ 

เฉล่ียรวม ผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึกตอแรงงานตางดาวในระดับ คอนขางไม
พอใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.82 
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ตารางท่ี  8 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม ดานพฤติกรรม 
 

ระดับความพฤติกรรม 
ดานพฤติกรรม มากท่ีสุด 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
นอย 

2 
นอยท่ีสุด 

1 

คา 
เฉล่ีย 

x  

แปลผล 

1. ยอมรั บและทํ า ง าน
รวมกับแรงงานต าง
ดาว 

17 
(4.25) 

98 
(24.50) 

186 
(46.50) 

82 
(20.50) 

17 
(4.25) 

3.04 ปานกลาง 

2. รวมกลุม กันตอต าน
แรงงานตางดาว 

7 
(1.75) 

44 
(11.0) 

105 
(26.25) 

156 
(39.0) 

88 
(22.0) 

3.68 มาก 

เฉล่ียรวม 3.36 ปานกลาง 
หมายเหตุ: คําถามขอที่2 เปนคําถามเชิงลบไดทําการแปลงคาเรียบรอยแลว 

 
จากตารางท่ี 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามโดยรวมมีพฤติกรรมท่ีมีตอการทํางาน

รวมกับแรงงานตางดาว ดังนี้ 
1. เร่ืองพฤติกรรมการยอมรับและทํางานรวมกับแรงงานตางดาว พบวาผูตอบ

แบบสอบถาม มีพฤติกรรมยอมรับและทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในระดับ ปานกลาง คาเฉล่ีย
เทากับ 3.04โดยสวนใหญ จํานวน186 คน คิดเปนรอยละ 46.50 มีพฤติกรรมยอมรับและทํางาน
รวมกับแรงงานตางดาวในระดับ ปานกลาง 

2. เร่ืองพฤติกรรมการรวมกลุมกันตอตานแรงงานตางดาว พบวาผูตอบแบบสอบถาม 
มีพฤติกรรมรวมกลุมกันตอตานแรงงานตางดาว ในระดับมาก คาเฉล่ียเทากับ 3.68 โดยสวนใหญ 
จํานวน 156 คน คิดเปนรอยละ 39.0 มีพฤติกรรมในระดับ มาก 

เฉล่ียรวม ผูตอบแบบสอบถามมีพฤติกรรมตอแรงงานตางดาวในระดับ ปานกลาง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.36 
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4.3 ปญหาของแรงงานไทยในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 
 
ตารางท่ี  9  แสดงจํานวน และ รอยละของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีเคยมีปญหาจากการทํางานรวมกับ
แรงงานตางดาว 

 
ปญหาจากการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว มี ไมมี รวม 

จํานวน 170 230 400 
เคยมีปญหาการทํางาน 

รอยละ 42.50 57.50 100 
 

จากตารางท่ี 9 จํานวนและรอยละของผูท่ีเคยมีปญหาจากการทํางานรวมกับแรงงาน
ตางดาว พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยมีปญหาจากการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 
จํานวน 230 คน คิดเปนรอยละ 57.50 และเคยมีปญหาจากการทํางานกับแรงงานตางดาวจํานวน 170 
คน คิดเปนรอยละ 42.50  
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ตารางท่ี  10 แสดงจํานวนและ รอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปญหาจากการทํางาน
รวมกับแรงงานตางดาว 
 

ปญหาจากการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ ลําดับท่ี 

1.  ไมปฏิบัติงานตามเวลาท่ีบริษัทกําหนดมักหยุดงาน
บอย 

16 9.41 7,8 

2. ไมทุมเทในการทํางาน 17 10.00 6 
3. ปกครองยากเพราะไมเช่ือฟงคําส่ัง 11 6.47 10 
4. ไมคิดจะชวยรักษาผลประโยชนใหบริษัท 14 8.24 9 
5. ไมมีความจงรักภักดีและออกงานบอย 5 2.94 13,14,15 
6. ไมใหความเคารพและไมยอมรับนับถือนายจาง 5 2.94 13,14,15 
7. ไมมีความคิดสรางสรรค 16 9.41 7,8 
8. ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท 9 5.29 11 
9. ไมรักษาอุปกรณของบริษัท 25 14.71 4 
10. มีปญหาการลักขโมย 58 34.12 3 
11. ข้ีเกียจและเกี่ยงงาน 18 10.59 5 
12. เรียกรองคาตอบแทนท่ีเปนเงินมากเกนิควร 5 2.94 13,14,15 
13. เสพยาเสพติด หรือยาบา 7 4.12 12 
14. มีปญหาเร่ืองการส่ือสาร เนื่องจากฟงและพดู

ภาษาไทยไมคอยได 
150 88.34 1 

15. โรคติดตอ 84 49.41 2 
* หมายเหตุ: จํานวนผูตอบ 170ราย และตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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จากตารางท่ี 10 จํานวนและรอยละของปญหาท่ีพบจากการทํางานรวมกับแรงงาน
ตางดาว พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีปญหาจํานวนมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 
มีปญหาเร่ืองการส่ือสาร เนื่องจากฟงและพูดภาษาไทยไมคอยได คิดเปนรอยละ 88.34 รองลงมา 
เปนปญหาเร่ืองโรคติดตอ คิดเปนรอยละ 49.41 ปญหาการลักขโมย คิดเปนรอยละ 34.12  ปญหาไม
รักษาอุปกรณของบริษัท คิดเปนรอยละ 14.71 ปญหาข้ีเกียจและเกี่ยงงาน คิดเปนรอยละ10.59 
ปญหาไมทุมเทในการทํางาน คิดเปนรอยละ 10.00 ปญหาไมปฏิบัติงานตามเวลาท่ีบริษัทกําหนดมัก
หยุดงานบอยและปญหาไมมีความคิดสรางสรรค คิดเปนรอยละ 9.41 ปญหาไมคิดจะชวยรักษา
ผลประโยชนใหบริษัท คิดเปนรอยละ 8.24  ปญหาปกครองยากเพราะไมเช่ือฟงคําส่ัง คิดเปนรอยละ 
6.47 ปญหาไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท คิดเปนรอยละ 5.29 ปญหาเสพยาเสพติด หรือยาบา 
คิดเปนรอยละ 4.12 ปญหาเรียกรองคาตอบแทนท่ีเปนเงินมากเกินควร ปญหาไมใหความเคารพและ
ไมยอมรับนับถือนายจาง และปญหาไมมีความจงรักภักดีและออกงานบอย คิดเปนรอยละ 2.94 
ตามลําดับ 

 
 

 
 
 
 
 

 


