
 
บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
 

การศึกษาทัศนคติของแรงงานไทยที่ทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจแปรรูป
อาหารทะเลในอําเภอเมืองสมุทรสาคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาองคประกอบทัศนคติของแรงงาน
ไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมืองสมุทรสาครมีวิธีการ
ดําเนินการศึกษาในเรื่อง ขอบเขตเน้ือหา ขอบเขตประชากร ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือก
ตัวอยาง  ขอมูลและแหลงขอมูล การรวบรวมขอมูล  การวิ เคราะหขอมูล และระยะเวลาท่ี
ทําการศึกษา ดังนี้  

 
3.1 ขอบเขตการศึกษา 

3.1.1 ขอบเขตเนื้อหา 
เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนี้เกี่ยวของกับ การศึกษาองคประกอบทัศนคติ ไดแก ความรู

ความเขาใจ ความรูสึก และพฤติกรรมของแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตางดาวในธุรกิจแปร
รูปอาหารทะเลในอําเภอเมืองสมุทรสาคร 
 

3.1.2 ขอบเขตประชากร 
ประชากรที่ทําการศึกษาคร้ังนี้คือกลุมผูใชแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงานตาง

ดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมืองสมุทรสาคร ซ่ึงจากขอมูลสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ป 2550 พบวา มีจํานวนกิจการประเภทอุตสาหกรรมอาหาร 
และแปรรูปอาหาร 357 แหงในจังหวัดสมุทรสาคร โดยต้ังอยูในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาครจํานวน 
171 แหง คิดเปนจํานวนแรงงานไทยท้ังส้ิน 30,570 คน (สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร, 
2547) 

 
3.2 ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 

กลุมตัวอยางงานวิจัยนี้ คือ การเลือกกลุมผูใชแรงงานไทยท่ีทํางานรวมกับแรงงาน
ตางดาวในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมืองสมุทรสาครจากประชากรท้ังหมด 30,570 คน 
โดยเลือกเปนกลุมตัวอยาง 400 ตัวอยาง โดยการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางนี้ ผูวิจัยไดใชตาราง
สําเร็จรูปคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางของ Taro Yamane ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% 
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ความคลาดเคล่ือน 5% (บัวรัตน ศรีนิล 2551 อางอิงจาก Research Methods for Business Students 
2000) ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 400 ราย โดยใชจํานวนคนงานท่ีทํางานกับแรงงานตางดาวใน
แตละตําบลเปนตัวถวงน้ําหนัก จากน้ันก็จะสุมเลือกโรงงานท่ีจะเขาไปสุมตัวอยาง โดยมีข้ันตอน
การสุมดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมรายช่ือโรงงานแปรรูปอาหารทะเลในอําเภอเมืองสมุทรสาคร 
ท้ังหมด ซ่ึงพบวามีท้ังส้ิน357โรงงานจากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยาง อยางงาย (Simple Random 
Sampling)โดย การนํารายช่ือของโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลท้ังหมดในอําเภอเมือง
สมุทรสาครมาจับฉลากแบบไมใสคืน จนไดครบตามจํานวนท่ีกําหนด และหยิบจนกวาจะไดครบ
ทุกตําบล ท้ังนี้ ไดแบงกลุมโรงงานอุตสาหกรรมจําแนกตามตําบลกอนท่ีจะทําการสุมตัวอยาง 

ขั้นตอนท่ี 2 สุมตัวอยางแรงงานไทยจากโรงงานท่ีถูกสุมตัวอยางออกมาในขอ 1 ดวย
วิธี Quota Sampling ตามจํานวนแรงงานในแตละโรงงานเพ่ือใหไดตัวอยาง 400 ตัวอยาง ผลของ
การสุมตัวอยาง เปนดังนี้ 

 
 

ตําบล รายชื่อโรงงานที่จะเขาสุมตัวอยาง 
จํานวนแรงงาน 

(คน) 
จํานวนตัวอยาง 

(คน) 
โกรกกราก อ.วัฒนชัยโฟรเซ่ินโปรดักส 78 2 

บจก.สมายล ฮารท ฟูดส 156 4 
บางกระเจา 

บจก.อันดามันซูริมิ อินดัสทรีส 468 12 
บจก.ไอ เอ็ม จี โฟรเซนฟูดส 195 5 

นาด ี
บจก.เคเอฟ ฟูดส 2,146 55 

บจก.คิงฟชเชอรโฮลดิ้งส 3,902 100 
บจก.ซีวิคฟูดอินดัสทรี 195 5 มหาชัย 

บจก.อุตสาหกรรมทวีวงษ 234 6 
ทาจีน บจก.ไทยรอแยลฟรอเซนฟูดส 546 14 

บางหญาแพรก บจก.ตองอนันตมารีนฟูด 741 19 
บมจ.ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม 3,902 100 

ทาทราย 
บจก.ยูนิคอรด(มหาชน) 1,561 40 

โคกขาม บจก.แปซิฟค มารีนฟูดโปรดักส 1,483 38 
รวม 15,608 400 
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3.3 ขอมูลและแหลงขอมูล 
3.3.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใชแรงงาน

ในธุรกิจแปรรูปอาหารทะเล ในพื้นท่ีอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 400 ราย โดยใช
แบบสอบถามท่ีอางอิงมาจากการคนควาแบบอิสระของ ประสูติพล พรประภา (ประสูติพล พร
ประภา, 2548 : 56) 

3.3.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการคนควาขอมูลจากหนังสือ วารสาร 
ส่ิงพิมพ และเอกสารตางๆท่ีเกี่ยวของ 

 
 
3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ คือ แบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 
(ประสูติพล พรประภา) 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบทัศนคติของแรงงานไทยที่มีตอแรงงานตาง

ดาวในดาน ความเขาใจ ความรูสึก และ ดานพฤติกรรม 
สวนท่ี 3 ปญหาของแรงงานไทยในการทํางานรวมกับแรงงานตางดาว 

 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลท่ีรวบรวมไดจะทําการวิ เคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive 
Statistics) ไดแก คาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage)และคาเฉล่ีย (Mean) 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลในสวนท่ี 2 จะเปนการใหระดับความสําคัญโดยใช 
Rating Scale โดยมีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

ดานความรู ความเขาใจ    คะแนน 
            มีความเขาใจมากท่ีสุด       5 
 มีความเขาใจมาก        4 
 มีความเขาใจปานกลาง       3 
 มีความเขาใจนอย        2 
           มีความเขาใจนอยท่ีสุด                          1  
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การแปรผล พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียในแตละขอคําถามดังนี้ 
คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.00 - 1.50 หมายถึง ... มีความเขาใจนอยท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.51 - 2.50 หมายถึง ... มีความเขาใจนอย 
คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51 - 3.50 หมายถึง ... มีความเขาใจปานกลาง  
คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51 - 4.50 หมายถึง ... มีความเขาใจมาก 
คะแนนเฉล่ียระหวาง 4.51 - 5.00 หมายถึง ... มีความเขาใจมากท่ีสุด 

 
 

ดานความรูสึก     คะแนน 
 พอใจอยางยิ่ง             5 

พอใจ             4 
คอนขางไมพอใจ          3 
ไมพอใจ                               2 
ไมพอใจอยางยิ่ง         1 

 
ขอความท่ีมีความรูสึกเชิงลบ (Negative) ไดแกขอท่ี 6,7,8,9,10,12 และ13 มีการให

คะแนนดังนี้ 
ดานความรูสึก     คะแนน 

 ไมพอใจอยางยิ่ง        5 
ไมพอใจ            4 
คอนขางไมพอใจ          3 
พอใจ                               2 
พอใจอยางยิ่ง         1 
 
การแปรผล พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียในแตละขอคําถามดังนี้ 
คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.00 - 1.50 หมายถึง ... ไมพอใจอยางยิ่ง  
คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.51 - 2.50 หมายถึง ... ไมพอใจ 
คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51 - 3.50 หมายถึง ... คอนขางไมพอใจ 
คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51 - 4.50 หมายถึง ... พอใจ 
คะแนนเฉล่ียระหวาง 4.51 - 5.00 หมายถึง ... พอใจอยางยิ่ง  



 16

 ดานพฤติกรรม     คะแนน 
มากท่ีสุด          5 
  มาก          4 
ปานกลาง           3 
นอย           2 
นอยท่ีสุด           1 

 
ขอความท่ีมีความรูสึกเชิงลบ (Negative) ไดแกขอท่ี 2 มีการใหคะแนนดังนี้ 

 ดานพฤติกรรม     คะแนน 
นอยท่ีสุด          5 
 นอย          4 
ปานกลาง           3 
มาก           2 
มากท่ีสุด           1 

 
 การแปรผล พิจารณาจากคะแนนเฉล่ียในแตละขอคําถามดังนี้ 

 คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.00 - 1.50 หมายถึง ... นอยท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียระหวาง 1.51 - 2.50 หมายถึง ... นอย 
คะแนนเฉล่ียระหวาง 2.51 - 3.50 หมายถึง ... ปานกลาง  
คะแนนเฉล่ียระหวาง 3.51 - 4.50 หมายถึง ... มาก 
คะแนนเฉล่ียระหวาง 4.51 - 5.00 หมายถึง ... มากท่ีสุด 

 
3.6 ระยะเวลาในการดําเนินการศึกษา 

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ต้ังแตเดือน ตุลาคม2551 ถึงเดือน พฤษภาคม 2552 
 

 
 


