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1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  17 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ 18 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการศึกษา 18 
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5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุการทาํงาน 19 
6 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม ดานความเขาใจ 20 
7 แสดงจํานวน รอยละและคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม ดานความรูสึก 22 
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รูป          หนา 
1    แสดงตัวแบบพฤติกรรมบุคคลในองคกรเกี่ยวกับทัศนคติ คานิยม ความเช่ือ      7  
2    แสดงองคประกอบทัศนคติ            7 
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