
  
บรรณานุกรม 

 
กชกร ทุงสี.  2551.  ความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยจูงใจในการทํางานของบริษัท ดริสเซน 

แอรคราฟทอินทีเรียซิสเต็มส (ไทยแลนด) จํากัด.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

กัญญาภรณ ศรีสุข.  2542.  ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานระดับปฏบัิติการในนิคม 
อุตสาหกรรมภาคเหนือ.  การคนควาแบบอิสระ  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ชวาล นิ่มพิจารณ.  2548.  ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงาน บริษัท องกรณหองเย็น จํากัด.   
การคนควาแบบอิสระ  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ธนกฤต วัฒนากูล. 2551.  ปจจัยแรงจูงใจในการทํางานของพนักงาน บริษัท สายไฟฟาบางกอก       
เคเบิ้ล จํากัด จังหวัดสมุทรปราการ.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

นวรัตน ชูเวทย.  2550.  ปจจัยจูงใจในการทํางานของผูแทนยาบริษัทยาขามชาติในเขต 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

นฤมล ผูอุตสาห. 2548.  ความพึงพอใจในงานของพนักงานการตลาด บริษัท ทีโอที จํากัด  
(มหาชน) ในกรุงเทพมหานคร.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ปยะฉัตร สุวทิยศักดานนท.  2549.  ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการทํางานของพนักงาน บริษัทนิ่มซ่ีเส็ง 
ลิสซ่ิง จํากัด.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

เพ็ญประภา ชุษณะทัศน.  2546.  ความพึงพอใจของพนักงานท่ีทํางานในสวนการผลิต บริษัท ไทย 
โอซูกา จํากัด จังหวัดสมุทรสาคร.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

มัณฑนา เสนาธรรม. 2545.  ความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน ธนาคาร กรุงไทย จํากัด 
(มหาชน) ในจังหวัดลําปาง.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
 
 



 

 

64 

วันทนา ทาตาล. 2549.  ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการทํางานของพนักงานในสวนสํานักงานของบริษัท 
ญ่ีปุนในนคิมอุตสาหกรรมภาคเหนือ.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ศิริวรรณ และคณะ.  2545.  องคการและการจัดการ ฉบบัมาตรฐาน.  กรุงเทพฯ : ธรรมสาร. 
สมใจ ชุติปาโร.  2547. ปจจัยจูงใจในการทํางานของแรงงานไทยในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป 

อาหารทะเลแชเยือกแข็ง ในจังหวัดสมุทรสาคร.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกจิ 
มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

โสภิตา เฟองทอง.  2545.  ปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการทํางานของพนักงานระดับปฏบัิตกิารของมูลนิธิ 
โครงการหลวง.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวทิยาลัยเชียงใหม. 

อรัญญา เจริญกุล.  2546.  ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงาน ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด 
(มหาชน) สาขาในอําเภอเมือง จังหวัดเชยีงใหม.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกจิ 
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

อุกฤษฎ เกตุกณัหา.  2549.  แรงจูงใจในการทํางานของพนักงานธนาคารระดับปฏิบัตกิารของ 
ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร. การคนควาแบบอิสระ 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

อลิสา บุญสม.  2550.  ความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานระดบัปฏิบัติการในสวนการผลิต 
ของบริษัท ฮานา ไมโครอิเลคทรอนิกส จํากัด (มหาชน) จังหวัดลําพูน ภายใตสัญญาวาจาง
ของบริษัท เอ็นเวฟ คอรปอเรชั่น. การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 
   
 
 
 
 
 
 
 


